A4VIGILANCIA
PATRIMONIAL

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Ref.: Contrato n° 42/2020
Ass: Reequilibrio Financeiro
Senhores,

Em virtude do reajuste salarial da categoria empregada nos servicos do objeto
contratado sob referencia a partir de 01/01/2021 (data base) bem como aumento verificado no
item: alimentagao, tornou-se necessario uma adequacgéo nos valores até entéo cobrados, cujo
objetivo é restabelecer o equilibrio econdémico-financeiro inicial, conforme disposto na letra “d”,
doinciso Il do Art. 65, da Lei n® 8.666/93.

Assim, anexamos uma nova composi¢do de custos com vigéncia a partir de
01/01/2021.

Teresina (Pi), 28 de Dezembo de 2021.
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PREGAO ELETRONICO N° 02/2020 - PROCESSO N° 23111.063930/2019-71 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

VALORES CCT 2019
ITENS DO GRUPO 3 - UNIVERSIDADE DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPAR
UNIDADE OTD DE QTD DE OTD TOTA DE VALOR MENSAL QTD DO VALOR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO DE POSTOS PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS DO ITEM MENSAL DOS ANUAL
MEDIDA POR POSTO PROFISSIONAL POSTOS
VIGILANCIA ARMADA
9 DIURNA (ESCALA [5173-30( POSTO 1 2 2 R$ 4.508,28 12 R$ 9.016,56 | R$  108.198,72
12X36)
VIGILANCIA ARMADA
10 | NOTURNA (ESCALA [ 5173-30( POSTO 1 2 2 R$ 5.556,06 12 R$ 11.112,12 | R$ 133.345,44
12X36)
TOTAL 4 R$ 20.128,68 | R$ 241.544,16
VALORES CCT 2020
ITENS DO GRUPO 3 - UNIVERSIDADE DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPAR
UNIDADE QTD DE QTD DE QTD TOTA DE VALOR MENSAL QTD DO VALOR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO DE POSTOS PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS DO ITEM MENSAL DOS ANUAL
MEDIDA POR POSTO PROFISSIONAL POSTOS
VIGILANCIA ARMADA
9 DIURNA (ESCALA [5173-30( POSTO 1 2 2 R$ 4.711,93 12 R$ 9.423,86 | R$ 113.086,32
12X36)
VIGILANCIA ARMADA
10 | NOTURNA (ESCALA [ 5173-30( POSTO 1 2 2 R$ 5.806,65 12 R$ 11.613,30 | R$ 139.359,60
12X36)
TOTAL 4 R$ 21.037,16 | R$  252.445,92
VALORES CCT 2021
ITENS DO GRUPO 3 - UNIVERSIDADE DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPAR
UNIDADE QTD DE QTD DE QTD TOTA DE VALOR MENSAL QTD DO VALOR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO DE POSTOS PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS DO ITEM MENSAL DOS ANUAL
MEDIDA POR POSTO PROFISSIONAL POSTOS
VIGILANCIA ARMADA
9 DIURNA (ESCALA [5173-30( POSTO 1 2 2 R$ 4.953,69 12 R$ 9.907,38 | R$ 118.888,56
12X36)
VIGILANCIA ARMADA
10 | NOTURNA (ESCALA [ 5173-30( POSTO 1 2 2 R$ 6.108,09 12 R$ 12.216,18 | R$ 146.594,16
12X36)
TOTAL 4 R$ 22.12356 | R$  265.482,72
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Categoria profissional: VIGILANCIA ARMADA DIURNO 12X36

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta 28/12/2021
B Municipio Parnaiba/Pi
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.385,87
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilancia Patrimonial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.385,87
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 415,76
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Intervalo Intrajornada Diurna R$ 196,54
G Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.998,17
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% R$ 166,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 222,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 388,44
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 477,32
B Saléario Educacao 2,50% R$ 59,67
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ -
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0,00% R$ -
H FGTS 8,00% R$ 190,93
TOTAL SUBMODULO 2.2 30,50% R$ 727,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ 474,53
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO OPALA - R$ 65,00
E Seguro de Vida - R$ 23,41
G Outros (especificar) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 562,94
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 388,44
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 727,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 562,94
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.679,30
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% R$ 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 0,67
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,2000% R$ 4,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% R$ 38,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,5917% R$ 11,82
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,8000% R$ 75,93
TOTAL DO MODULO 3 6,9800% [ R$ 139,51
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) | 3.816,98
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,9259% R$ 35,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,5560% R$ 21,22
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,0208% R$ 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,3333% R$ 12,72
E Substituto Maternidade na cobertura de Afastamento 0,1111% R$ 4,24
F Outros (especificar) 0,0000% [ R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,9400% | R$ 74,32
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 74,32
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 74,32
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 73,50
B Materiais - R$ -
C EPI - R$ 3,25
D Equipamentos - R$ 57,57
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 134,32
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,0000%| R$ 241,54
B Lucro 6,7900%| R$ 289,74
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,37%| R$ 18,33
C.2 COFINS 2,64%| R$ 130,78
C.3 ISS 5,00%| R$ 247,68
TOTAL DO MODULO 6 20,80%| R$ 928,07
a) TrDULOS %0 = TO = wovviiiiiicieeiee et 8,01%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccceeueeee. R$ 4.556,90
c) PO /(1 -T0) = PL = e e R$ 4.953,69
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 396,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.998,17
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.679,30
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 139,51
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 74,32
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 134,32
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 4.025,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 928,07
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.953,69
PRECO DO POSTO R$ 9.907,38

Comenrciet
RG 2364139
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Categoria profissional: VIGILANCIA ARMADA NOTURNO 12X36

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta 28/12/2021
B Municipio Parnaiba/Pi
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.385,87
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilancia Patrimonial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.385,87
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 415,76
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 294,81
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 233,39
F Intervalo Intrajornada Diurna R$ 233,39
G Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.563,23
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% R$ 213,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 284,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 498,29
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 612,30
B Saléario Educacao 2,50% R$ 76,54
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R$ -
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0,00% R$ -
H FGTS 8,00% R$ 244,92
TOTAL SUBMODULO 2.2 30,50% R$ 933,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ 474,53
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO OPALA - R$ 65,00
E Seguro de Vida - R$ 23,41
G Outros (especificar) - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 562,94
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 498,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 933,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 562,94
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.995,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% R$ 10,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 0,85
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,2000% R$ 5,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% R$ 49,73
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,5917% R$ 15,17
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,8000% R$ 97,40
TOTAL DO MODULO 3 6,9800% [ R$ 178,96
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) | 4.737,18
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,9259% R$ 43,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,5560% R$ 26,34
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,0208% R$ 0,99
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,3333% R$ 15,79
E Substituto Maternidade na cobertura de Afastamento 0,1111% R$ 5,26
F Outros (especificar) 0,0000% [ R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,9400% | R$ 92,24
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 92,24
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 92,24
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 73,50
B Materiais - R$ -
C EPI - R$ 3,25
D Equipamentos - R$ 57,57
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 134,32
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,0000%| R$ 297,82
B Lucro 6,7900%| R$ 357,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,37%| R$ 22,60
C.2 COFINS 2,64%| R$ 161,25
C.3 ISS 5,00%| R$ 305,40
TOTAL DO MODULO 6 20,80%| R$  1.144,34
a) TrDULOS %0 = TO = wovviiiiiicieeiee et 8,01%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccceeueeee. R$ 5.618,83
c) PO /(1 -T0) = PL = e e R$ 6.108,09
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 489,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.563,23
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.995,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 178,96
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 92,24
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 134,32
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 4.963,74
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.144,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.108,09
PRECO DO POSTO R$ 12.216,18
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000016/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005545/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13168.100071/2021-83
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO PIAUI -
SEVIGEPI, CNPJ n. 07.399.479/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA, VIGILANTE PATRIMONIAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGA E
OS DEMAIS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA, com abrangéncia territorial em
Acaua/Pl, Agricolandia/PI, Agua BrancalPI, Alagoinha do Piaui/Pl, Alegrete do Piaui/Pl, Alto Longa/PI,
Altos/Pl, Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical do Piaui/Pl, Anisio de Abreu/Pl, Antonio
Almeida/Pl, Aroazes/Pl, Aroeiras do Itaim/Pl, Arraial/Pl, Assun¢dao do Piaui/Pl, Avelino Lopes/PI,
Baixa Grande do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/PI,
Batalha/Pl, Bela Vista do Piaui/Pl, Belém do Piaui/Pl, Beneditinos/Pl, Bertolinia/Pl, Betania do
Piaui/Pl, Boa Hora/Pl, Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do Piaui/Pl, Bonfim do Piaui/PI,
Boqueirao do Piaui/Pl, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti dos Lopes/Pl, Buriti dos Montes/PI,
Cabeceiras do Piaui/Pl, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirdao Grande do Piaui/PI,
Campinas do Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/Pl, Campo Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do
Piaui/Pl, Campo Maior/Pl, Canavieira/Pl, Canto do Buriti/Pl, Capitao de Campos/PIl, Capitao Gervasio
Oliveiral/Pl, Caracol/Pl, Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do Piaui/Pl, Castelo do Piaui/Pl, Caxingé/PI,
Cocal de Telha/Pl, Cocal dos Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colénia do Gurguéia/Pl, Colénia do
Piaui/Pl, Conceigcao do Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/PI,
Cristino Castro/Pl, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval
Lobao/Pl, Dirceu Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mourao/PI,
Elesbao Veloso/Pl, Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/Pl, Flores do Piaui/Pl, Floresta
do Piaui/Pl, Floriano/Pl, Francinoépolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Francisco Macedo/Pl, Francisco
Santos/PI, Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoleao/PlI, llha
Grande/Pl, Inhuma/PI, Ipiranga do Piaui/Pl, Isaias Coelho/PI, Itainépolis/Pl, Itaueira/Pl, Jacobina do
Piaui/Pl, Jaicos/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/Pl, Jerumenhal/Pl, Joao Costa/Pl, Joaquim
Pires/Pl, Joca Marques/PI, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/Pl, Julio Borges/Pl, Jurema/PI, Lagoa
Alegre/Pl, Lagoa de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa do
Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/Pl, Luis Correia/Pl, Luzilandia/Pl, Madeiro/Pl, Manoel
Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/Pl, Miguel
Alves/Pl, Miguel Leao/Pl, Milton Brandao/Pl, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre
do Piaui/Pl, Morro Cabe¢a no Tempo/PIl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré
do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos Remédios/Pl, Nova Santa
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Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Antonio/Pl, Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaui/PIl, Padre
Marcos/Pl, Paes Landim/Pl, Pajed do Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/PI,
Parnagua/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/PI,
Paulistana/Pl, Pavussu/Pl, Pedro II/Pl, Pedro Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/Pl, Pio IX/PI,
Piracuruca/Pl, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/PlI,
Redenc¢ao do Gurguéia/Pl, Regeneragao/PIl, Riacho Frio/Pl, Ribeira do Piaui/Pl, Ribeiro Gongalves/PI,
Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/PIl, Santa Filomena/PI, Santa
Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana do Piaui/Pl, Santo Antonio de Lisboa/Pl, Santo Anténio dos
Milagres/PIl, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sao Braz do Piaui/Pl, Sao Félix do Piaui/Pl, Sao Francisco de
Assis do Piaui/Pl, Sao Francisco do Piaui/Pl, Sdao Gongalo do Gurguéia/Pl, Sao Gongalo do Piaui/PlI,
Sao Joao da Canabrava/Pl, Sao Joao da Fronteira/Pl, Sao Jodo da Serra/Pl, Sao Joao da Varjota/PI,
Sao Joao do Arraial/Pl, Sao Joao do Piaui/Pl, Sao José do Divino/Pl, Sdo José do Peixe/Pl, Sdo José
do Piaui/Pl, Sao Julidao/Pl, Sao Lourengo do Piaui/Pl, Sao Luis do Piaui/Pl, Sao Miguel da Baixa
Grande/Pl, Sao Miguel do Fidalgo/Pl, Sao Miguel do Tapuio/Pl, Sao Pedro do Piaui/Pl, Sao Raimundo
Nonato/Pl, Sebastido Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Simées/Pl, Simplicio
Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/Pl, Teresina/PI,
Uniao/PIl, Urucgui/Pl, Valenga do Piaui/Pl, Varzea Brancal/Pl, Varzea Grande/Pl, Vera Mendes/PIl, Vila
Nova do Piaui/Pl e Wall Ferraz/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para o ano de 2021, o salario-base para a vigilancia sera de R$ 1.385,87 (mil trezentos e oitenta e cinco
reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. Para os funcionarios da Vigilancia Eletronica, ficam estipulados os seguintes pisos
salariais:

a) Promotor / consultor de vendas / consultor de seguranga (CBO 3541-30): R$ 1.181,04 a partir de
01/01/2021;

b) Supervisor operacional de monitoramento, instalagdo e manutengao (CBO 4101-05): R$ 1.370,85 a
partir de 01/01/2021;

c) Agente técnico operacional de instalagdo (CBO 3741-10), R$ 1.159,95 a partir de 01/01/2021;

d) Agente técnico operacional de manutengéo (CBO 9513-05), R$ 1.265,40 a partir de 01/01/2021;

e) Monitor/Operador de central de monitoramento (CBO 9513-15), R$ 1.181,04 a partir de 01/01/2021;
f) Fiscal de Estacionamento (CBO 5174-20), R$ 1.181,04 a partir de 01/01/2021;

g) Agente técnico de vistoria / fiscal de alarme (CBO 9513-20), R$ 1.181,04 a partir de 01/01/2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO PISO

Os salarios vigentes para em 1° de janeiro de 2021 serao reajustados em 5,45% (cinco virgula quarenta e
cinco por cento) relativamente ao valor nominal do ano anterior, que corresponde ao indice de inflagdo
registrado pelo INPC no periodo de janeiro a dezembro/20.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na ocasido da concesséao das férias, tendo
por base tdo somente o salario base e o adicional de periculosidade, e a ultima parcela até o dia 20 de
dezembro, na qual sera paga a totalidade de horas-extras, DSR, hora noturna reduzida e adicional noturno,
apurados nos ultimos 12 (doze) meses, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que venha a substituir outro de salario maior por qualquer motivo recebera salario igual ao
trabalhador substituido, a partir da data de sua substituigido e/ou durante o periodo em que exercer a
funcao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO ABONO DO PIS

As empresas que nao prestarem as devidas informacgdes corretamente de acordo com a média salarial
percebida pelo o empregado e nao fizerem os devidos recolhimentos aos 6rgdos competentes, as mesmas
arcardo com o pagamento dos referidos abonos.

§1°. As empresas obrigar-se-&0 a cadastrar seus empregados como participantes do PIS, conforme
determina a lei vigente;

§2°. As empresas deverado encaminhar ao Ministério do Trabalho a relagdo dos empregados que porventura
tenham sido desligados no decorrer do ano, para que estes ndo sejam prejudicados no recebimento do
referido beneficio.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

Em caso de haver contratos de prestagao de servicos com vantagens financeiras diferenciadas para os
vigilantes prestadores de servigos para determinado posto, em que ha o pagamento de valores como
“adicionais, prémios, bonificagdes, beneficios ou equivalentes” , mas que vier a ser cancelado em razao de
alteragéo contratual, ou que deixem de ser pagos por alteragédo de posto do vigilante para cliente que néo
tenha as mesmas condigdes de contratacéo, fica ressalvado o direito da empresa suprimir esse beneficio
adicional pago ao empregado em razdo do posto, ndo havendo incorporagao ao seu contrato de trabalho,
retornando o empregado a fazer jus as condi¢des e beneficios anteriores ja fornecidos com base na
Convengao Coletiva de Trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serao remuneradas com o percentual historicamente acertado nas Convencgbes
anteriores, no importe de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada, trabalhada no periodo de 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com o
adicional de 30% (trinta por cento) em relag&o a hora normal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se ao pagamento do adicional de periculosidade aos vigilantes que prestam
servicos em areas consideradas perigosas nos termos do art. 193 da CLT, ou, se for o caso, o adicional de
insalubridade que sera calculado sobre o piso da categoria dos vigilantes, conforme previsto em lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, o0 empregado recebera o adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor nominal do salario, conforme previsao legal, sendo que no caso de transferéncia a
pedido do proprio empregado ndo cabera tal adicional desde que a solicitagdo respectiva seja assistida pelo
sindicato.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE ALIMENTAGAO

As empresas pagarao até o 5° dia util de cada més o tiquete alimentagéo para todos os seus trabalhadores
no valor de R$ 474,53 (quatrocentos e setenta reais e cinquenta e trés centavos), inclusive para os
vigilantes que trabalham em escala de 12x36. Exclusivamente para os vigilantes que prestam servigos em
bancos, POSTO TIPO "E", em razéo da excepcionalidade dos servigos, fica fixado tiquete alimentagao no
valor de R$ 486,00 (quatrocentos e oitenta e seis reais).

§1°. O pagamento podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético,
independentemente da quantidade de dias ao més;

§2°. Serao deduzidas do valor fixado no "caput" desta clausula, as faltas nao justificadas ocorridas durante
0 més;

§3°. As faltas justificadas nédo serdo deduzidas do valor fixo no caput desta clausula;

§4°. Nos postos de servigo, excetuando-se os do municipio de Teresina, que, em virtude de situagbes
excepcionais, a refeicao seja entregue pronta aos vigilantes, através de fornecedor exclusivo, fica
autorizado o desconto dos valores diretamente no contracheque até o limite do ticket-alimentacéo; e,

§5°. A verba ora ajustada nao possui natureza salarial, e sera concedida de forma gratuita aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATAGAO E HABILITAGAO
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E vedada a contratagéo de vigilante para os postos de servicos sem que estejam habilitados através do
competente Registro Profissional em sua CTPS, realizado pelo Departamento de Policia Federal, devendo
este numero constar em seu cracha e na Ficha de Registro empregaticio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESCISOES

As homologacgdes das rescisdes contratuais ocorrerdo na sede da propria empresa. Em havendo anuéncia
da empresa, fica facultado ao Sindicato Laboral acompanhar as rescisdes contratuais na sede empresarial,
devendo, para tanto, comparecer representado por 01 (um) diretor.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial e intermitente podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da
legislagao especifica.

A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicdes Financeiras ou equivalentes e em
6rgaos publicos fica restrita a rendi¢des de intervalos de intrajornada, sendo vedada a sua utilizagdo como
jornada regular diarias, sob pena de descaraterizagdo do regime de tempo parcial e consequente
pagamento como regime integral.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO DE PNE, HABILITADO OU REABILITADO PELO
INSS

Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir ac,a~o delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimo”*nio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fi'sica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei no 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, e considerando que as atividades de prestac,a~o0 de servic,0 sa~0
prestadas na sede do tomador de servic,0, impossibilitando, assim, que a empresa prestadora de servic,0
propicie condic,o~es adequadas de trabalho para os portadores de deficie®ncia fi'sica habilitada ou
reabilitada, com relac,a~0 a admissa~o de pessoa portadora de deficie®ncia fi'sica habilitada ou reabilitada,
tomara” como para®*metro, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRAC A~O, a
exemplo do que ocorre na contratac,a~o de policiais (Art. 37, VIII, CF), ressalvado o comparecimento de
profissionais atendendo a publicac,a~o0 da empresa, que comprove ter curso de formac,a~o de vigilante, e
que porte Certificado Individual de Reabilitac,a~0 ou Habilitac,a~o0 expedido pelo INSS, que indique
expressamente que esta’ capacitado profissionalmente para exercer a func,a~o de vigilante (art. 140 e 141
do Decreto no 3.048/99).

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE MENOR APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagao as fungdes que demandem formagao profissional, difere do curso de formagéao de vigilante a que
alude a Lei no 7.102/82, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranca,
nao se confundindo com a mencionada habilitagao profissional obtida por meio de curso técnico de nivel
médio, prevista nas normas que tratam da aprendizagem, e também por forga de lei, o curso de formagéao
de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, portanto no calculo da contratacao de
aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os vigilantes, armados e/ou desarmados, e de
transporte de valores, ficando o percentual de calculo incidindo ao pessoal da administracao.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungao de vigilante,
ficando proibido 0 uso da expressao "vigia" ou qualquer outra contraria a Lei n. 7.102/83.

§ 1°. E obrigacdo das empresas registrarem na CTPS do empregado a especificagdo do cargo, em caso de
Vigilante Condutor;

§ 2°. As despesas com atualizagéo para o registro profissional previsto na Lei n. 7.102/83, serdo de
exclusividade da empresa contratante.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE RECICLAGEM

Aos vigilantes convocados pelas empresas para realizar a reciclagem, conforme prevé a Lei n. 7.102/83,
terdo suas auséncias garantidas do seu posto de servigo, durante o periodo da realizagdo do curso, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1°. Serédo remunerados os dias em que os (as) vigilantes estiverem realizando a reciclagem (obrigatério
por lei), desde que este obtenha frequéncia integral.

§ 2°. Estara o empregado obrigado a trabalhar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses apds o curso, na
empresa, sob pena de ressarcimento do valor do curso devidamente corrigido, caso o afastamento ocorra
por iniciativa do empregado ou por justa causa.

§ 3°. As empresas arcardo com as despesas de passagens, hospedagem e alimentagao dos vigilantes que
residirem em outros municipios.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO EM
DESLOCAMENTO

As empresas disponibilizardo transporte aos seus empregados para viabilizar os deslocamentos para o
posto de servico, quando necessario, se nao tiverem posto fixo de trabalho ou quando em equipe de
reserva.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados, dois (02) uniformes completos, sendo: 02
calgas, 02 camisas, 02 pares de meias, 01 cinto de passeio, 01 par de calgado (a cada ano),
comprovadamente novos e para uso exclusivo em servigo.

§1°. Em conformidade com a Portaria n° 191 de 04/12/06 as empresas concederdo a todos vigilantes que

trabalham portando arma de fogo coletes 100% a prova de balas, em todas as atividades a serem
desenvolvidas pelos vigilantes;
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§2°. As empresas fornecerdo a seus empregados vigilantes "keps" (chapéu de tecido), a fim de evitar
problemas de salde ao vigilante, sendo que as empresas que ndo atendem os requisitos terdo 06 (seis)
meses para a referida adequacgédo; §3°. Os empregados ficam obrigados a devolver o uniforme usado
quando da rescisdo ou substituicdo dos mesmos.

§4°. E de responsabilidade do empregado o zelo pelo material que Ihe é entregue, conforme previsto nesta
clausula, inclusive EPIs, estando a empresa autorizada a fazer descontos em salario ou rescisdo caso o
obreiro ndo atenda a exigéncia, quando devidamente comprovada a culpa do obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Nos casos de desaparecimento de equipamentos dos érgaos onde os vigilantes prestam servigos, estes s6
pagarao mediante comprovacédo de dolo ou culpa do empregado, sendo garantido o pleno direito de defesa
ao mesmo com a assisténcia do sindicato caso haja interesse do obreiro.

Paragrafo Unico. Caso seja apurada negligéncia, o pagamento podera ser parcelado, sendo que cada
parcela nao ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneragéao do vigilante.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Considerando-se os impactos econdémicos e sociais da Pandemia de Covid-19, fica devidamente autorizado
a negociacgao de banco de horas, férias, suspensao temporaria do contrato de trabalho, garantia proviséria
no emprego, teletrabalho, reducdo da carga horaria e demais previsdes da legislacdo vigente, através de
pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade aos trabalhadores que faltarem 12 (doze) meses para se aposentar, desde que
trabalhe na empresa ha” pelo menos 5 anos e que comunique a’ empresa essa condi¢ao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FISCAL DA EMPRESA
Ao chegar na portaria do Posto de Servigo e ndo encontrando o vigilante, o fiscal tera, obrigatoriamente,
que aguardar, no minimo 5(cinco) minutos, tempo considerado suficiente para que o vigilante faga vistoria

no local de trabalho ou suas necessidades fisiolégicas e retorne ao seu local.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido aplicar faltas no empregado se o0 mesmo cumpriu com a sua
jornada de trabalho, salvo quando este nao for encontrado no seu posto durante o seu horario de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
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Nos Postos de Trabalho abaixo destacados, as empresas pagarao seus empregados da seguinte forma,
além do piso salarial:

POSTO TIPO "A" - ININTERRUPTO - Numero de Vigilantes: 04 (quatro) por posto de servigo - Escala de
Trabalho: 12 horas de servigo por 36 horas de folga (12 X 36h);

POSTO TIPO "B" - DIURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "C" - NOTURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "D" - NOTURNO, COM COBERTURA ININTERRUPTA AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigo - Escala de Trabalho: 12 X 36 horas -
Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 58 (cinquenta e oito) horas extras
mensais a cada vigilante em servigo integral deste posto, ficando também pelo importe das horas extras
englobados os feriados nacionais;

POSTO TIPO "E" - COMERCIAL DIURNO EM ATIVIDADE BANCARIA Numero de vigilantes: 01 ou mais
por posto - Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de trabalho
por semana, com folga aos domingos e feriados. Niumero de Horas: As empresas obrigam-se ao pagamento
de 22 (vinte e duas) intrajornadas a cada vigilante em servico integral, correspondentes ao intervalo
intrajornada;

POSTO TIPO "F" - COMERCIAL DIURNO - Numero de vigilantes: 01 ou mais por posto - Escala de
Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de trabalho por semana, com folga
aos domingos e feriados - Niumero de Horas: As empresas obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte e duas)
intrajornadas a cada vigilante em servigo integral, correspondentes ao intervalo intrajornada;

§1°. As empresas poderao adotar o regime de 8:48h para os cargos administrativos, com a concesséao de
intervalo intrajornada;

§2°. Fica convencionado e devidamente ajustado entre as partes, prevalecendo sobre o disposto em lei,
jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, podendo os
intervalos para repouso e alimentagdo serem usufruidos ou indenizados na remuneracao mensal,
abrangendo assim o descanso semanal remunerado, a compensagéo do feriado e as prorrogagdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o0 §5° do art. 73 da Consolidagao das Leis
Trabalhistas - CLT;

§3°. O divisor para fins de apuragao da hora trabalhada para a categoria € de 220;

§4°. Terao direito ainda a 15 (quinze) descansos intrajornada, os vigilantes que estiverem na escala 12x36h
diurno, noturno e noturno com cobertura;

§5°. As horas correspondentes ao intervalo intrajornada sé serdo devidas quando nao gozadas pelos
trabalhadores.

§6°. Fica permitido ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a realizagao de até 3 (trés)
plantdes extras mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTRAJORNADA BANCARIA

O horario de intervalo para repouso/alimentagéo dos vigilantes que prestam servigos em estabelecimentos
bancarios dar-se-a entre 11:00 e 14:00 horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DSR
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Para a escala comercial, as empresas obrigam-se a pagar o DSR sobre os adicionais noturnos, horas
noturnas e extras habitualmente prestados a seus empregados, conforme a Simula n°. 172, e Instrugéo
Normativa n. 03 de 21.06.02, do TST.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderéo utilizar para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de
servigo externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético e sistema eletrénico de controle de ponto. Fica
facultada, também, a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas Ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
servindo a presente clausula como expressa autorizagéo para adota-los.

Paragrafo Unico: As empresas poderéo facultativamente adotar o sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho por excegéao, para os empregados subordinados a horario de trabalho, na qual serao registradas
apenas as excegdes ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do artigo 74, § 4°, da CLT,
incluido pela Lei n°® 13.874/2019.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonaréo as falhas dos empregados estudantes nos dias de provas escolares em entidades
oficiais ou reconhecidas, com posterior comprovacao, desde que avisado com 48 horas de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Fica vedada a interrupgao de férias ja iniciadas por determinagéo do empregador, salvo ajuste entre as
partes, com anuéncia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As férias serdo pagas acrescidas das médias de horas extras, DSR, hora noturna reduzida
e adicional noturno apurados nos ultimos 12 (doze) meses, consideradas as especificidades de posto de
cada vigilante/trabalhador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS COMERCIAIS

As empresas poderao celebrar convénios com estabelecimentos comerciais a fim de assegurar aos seus
empregados aquisi¢ao de bens, produtos e servigos no valor maximo de 30% (trinta por cento) do piso
salarial, a ser descontado em folha de pagamento ou no recibo de rescisado do contrato de trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas comunicardo ao SINDVIGILANTES-PI a respeito da realizagao das elei¢des para
representantes dos empregados na CIPA no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data prevista
para o registro de chapas, com permissao para acompanhamento, pela diregdo da entidade sindical (ou por
quem indicado por ela), de todo processo eleitoral, inclusive registro de chapas, proclamagao dos eleitos,
etc.

Paragrafo unico. Sera concedida estabilidade no emprego para os cipeiros eleitos nos moldes previstos em
lei.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao os atestados médicos e odontoldgicos passados pelos profissionais
credenciados pelo SUS, empresas médicas e médicos do sindicato profissional, desde que validados pelos
meédicos do empregador, inclusive os que se referirem aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigagao da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de saude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adeséao voluntaria e expressa, usufruir
dos servigos de saude ofertados pela operadora do plano de saude;

§1°. Do custo mensal do plano de saude contratado as empresas arcardo com o valor de 50% (cinquenta
por cento), do valor do plano, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante
autorizagéo deste em folha de pagamento;

§2°. Seréo beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e os que
estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

§3°. Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o empregado devera
manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que devera mensalmente
ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua parte no custo do plano, sendo que, na inércia do
obreiro em pagar o que |he cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias apds a suspensao do
contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe
correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisorio (TRCT);

§4°. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a(s) operadora(s) de plano de
saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de saude que
for homologada pelo Ente Patronal, bem como devera custear a totalidade do valor se optar em cadastrar
dependente(s);

§5°. Exceto nas obrigacdes aqui definidas, as empresas nao se responsabilizaram pela qualidade do
servico nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisao contratual
motivada pela propria operadora de plano de saude bem como apds a rescisao de contrato do empregado;

§6°. Ocorrendo a rescisédo de contrato da operadora do plano de saude, as empresas terdo o prazo de 45
(quinze) dias para contratar outro plano;

§7°. O custo do empregador com o plano de saude nao tem natureza salarial;

§8°. A escolha da modalidade do plano fica a critério do trabalhador.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo, gratuitamente, para todos seus vigilantes sem 6nus financeiros para os mesmos na
forma da Lei n° 7.102/83 seguro de vida em grupo para "morte natural”", "acidental" aposentadoria por
invalidez "parcial" ou "permanente" com base nas propostas abaixo relacionadas:

* Morte Natural - 26 (vinte e seis) vezes a maior remuneragao percebida pelo empregado no més anterior ao
obito;

* Morte Acidental - 52 (cinquenta e duas) vezes a maior remuneracgao percebida pelo empregado no més
anterior ao obito;

Aposentadoria por invalidez "parcial" ou "permanente" - 26 (vinte e seis) vezes o salario nominal acrescido
das médias de horas-extras, adicional noturno, periculosidade e insalubridade (conforme o posto de
trabalho), apurados nos ultimos 12 (doze) meses percebidos pelo empregado.

Paragrafo Unico. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar cépia das respectivas apélices ao sindicato

laboral até 30 (trinta) dias apos o arquivamento desta Convengao Coletiva junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Piaui.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO -CAT

No caso de acidente de trabalho, as empresas procederédo a emisséo da CAT.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigdo sindical, as empresas admitirdo o livre acesso aos locais de trabalho, dos mesérios e
fiscais, liberando os empregados por tempo necessario para o exercicio do direito ao voto. Paragrafo unico.
Resta acertado ainda que o acesso no caso de empregado alocado fora da sede da empresa, fica
condicionada a autorizagdo do tomador de servico.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA REMUNERADA

A pedido e por indicagdo do sindicato, as empresas licenciardo, sem prejuizo do salario observando o limite
de 01 (um) dirigente sindical por empresa constante de seu quadro oficial de empregados, excetuando-se a
figura do presidente sindical que ndo contara para o limite de 01 (um) dirigente por empresa.

Paragrafo unico. O membro liberado do sindicato tera ponto livre, ou seja, licenga remunerada para o
desempenho de seus mandatos (art. 543 da CLT).

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE COM AS
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OBRIGAGOES SOCIAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, no maximo até o dia 30 (trinta) de cada
més, copia da GPS - Guia da Previdéncia Social das contribuicbes recolhidas ao INSS, relativamente a
competéncia do més anterior, conforme art. 10° do Decreto N° 1.197 de 14/07/94 acompanhadas da relacao
nominal dos empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES PARA O SINDICATO

| - As empresas descontaréo a contribuigdo associativa no percentual de trés por cento (3%), sobre o salario
nominal dos empregados sindicalizados, e trés por cento (3%) de fortalecimento sindical no salario do més
de abril/2021, como forma de viabilizar a campanha salarial do ano em curso e demais despesas correlatas
conforme deliberagdo tomada em assembleia geral, recolhendo o montante em favor do sindicato laboral
até 30 (trinta) dias apods efetuado o desconto, juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo
daqueles que tenham se desligado do emprego no decorrer do més ou que estejam com os seus contratos
suspensos por até 15 (quinze) dias;

Il — Para efeito de aplicagdo desta clausula, sera bastante a comunicagcdo e encaminhamento da
autorizagdo expressa de desconto, pelo sindicato, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias sob pena
de responsabilidade, das filiagbes e desfiliagdes ocorridas.?

Paragrafo 1°. As empresas repassarao o valor das contribuigdes no prazo acima indicado, com a relagéo
nominal dos atingidos, para a Secretaria de Finangas do Sindicato Laboral mediante apresentacao de
competente recibo.

Paragrafo 2°. Havendo atraso no repasse das contribuigdes a partir do trigésimo primeiro (31°) dia do prazo
estabelecido acima, caracteriza-se apropriagao indébita, ficando a empresa passiva ao pagamento de multa
per capita equivalente ao percentual de 2% dos valores descontados, por dia de atraso, em favor do
Sindicato Laboral,

Paragrafo 3°. As empresas que nao efetuarem os descontos das contribuigbes responderao pelos
respectivos valores acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més,
também em prol do Sindicato Laboral.

Paragrafo 4°. O desconto para o fortalecimento sindical sera regra para os empregados sindicalizados,
sendo que somente havera descontos aos n&o associados se houver manifestagdo expressa destes
autorizando o desconto, conforme determinagdo do Acordao do TRT da 222. Regido, lavrado no processo
145-2007-002-22-00, originario da 22. Vara do Trabalho de Teresina.

Paragrafo 5°. O Sindicato Laboral compromete-se a apresentar, a cada 02 (dois) anos, a contar da data
constante no documento anterior valido, as fichas de filiacdo e de autorizagdo de desconto atualizadas, no
prazo de 30 (trinta) dias apos a homologagéo da Convengao Coletiva de Trabalho. Por sua vez, o Sindicato
Patronal compromete-se a realizar em contracheque o desconto das contribuicbes para o Sindicato Laboral.

Paragrafo 6°. Caso qualquer das empresas seja alvo de procedimento administrativo e/ou judicial que tenha
por objeto o desconto e o repasse das contribuigdes sindicais, o Sindicato Laboral assumira de maneira
expressa e total todo e qualquer desdobramento advindo de tais processos e procedimentos, autorizando,
de ja, que as empresas efetuem desconto/glosa diretamente no repasse das contribui¢cdes sindicais, até o
limite do prejuizo auferido pela empresa.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUSTIGA DO TRABALHO
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Todas as clausulas da Convencéao ou Sentenca Normativa poderéo ser executadas através de agao de
cumprimento pela Justiga do Trabalho e sindicato laboral, mesmo em favor dos empregados néo
sindicalizados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO VIGILANTE

Sera consagrado o dia 20 (vinte) de junho como data comemorativa ao Dia do Vigilante no Estado do Piaui,
nao configurando tal data como feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica a seus empregados, no exercicio de suas fungdes e
em legitima defesa do patriménio sob sua guarda, quando cometerem atos que levem a responder a
inquérito policial ou agédo penal, desde que fique devidamente comprovado que o mesmo agiu no fiel
cumprimento do dever profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

As empresas se comprometem ao pagamento de 10 (dez) salarios base do maior piso da categoria, em
caso do descumprimento do empregador da presente Convengéo, sendo a multa estabelecida revertida em
prol do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - IMPACTO FINANCEIRO/ECONOMICO

Em raz&o da celebragado do presente instrumento coletivo as empresas de seguranga privada, levando em
consideragao os varios tipos de postos de trabalho, terao dispéndio, em média, de 5,49% (cinco virgula
quarenta e nove por cento) nas suas despesas operacionais, com reflexos diretos sobre os custos dos
contratos de prestacéo de servigos de vigilancia privada, principalmente em razédo das clausulas
econdmicas pactuadas neste instrumento coletivo para o periodo de 01.01.2021 até 31.12.2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONSIDERAGOES FINAIS

Os termos ora ajustados, a partir da data de vigéncia deste texto, ndo promoverao passivos trabalhistas em
relagdo aos destaques desta Convengéo, especialmente no que toca a definigao de intrajornadas, tabela
salarial e seus novos valores, sendo que, a diferenca salarial retroativa devera ser quitada nos meses
subsequentes a homologagao, sempre pagando-se o més reajustado e um més retroativo, até que se
findem eventuais diferengas salariais retroativas.

OTAVIO DE CASTRO MELO NETO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI
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ANDRE DE SOUSA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE
SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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