
ITEM CARGO CBO
QT. TOTAL 

M2

UNIDADE 
DE

FORNECIM
ENT O

VALOR 
UNITÁRIO/ M2

VALOR TOTAL ANUAL

1
SERVENTE DE LIMPEZA 
INTERNO

5143-20 79.429 M2  R$         2,24  R$                  2.139.022,97 

2
SERVENTE DE LIMPEZA
INTERNO – Laboratórios sem 
insalubridade

5143-20 10.282 M2  R$         6,73  R$                     830.579,96 

3
SERVENTE DE LIMPEZA 
INTERNO (20%)

5143-20 16.213 M2  R$         7,60  R$                  1.479.436,25 

4
SERVENTE DE LIMPEZA 
INTERNO (40%)

5143-20 6.718 M2  R$       19,07  R$                  1.537.481,48 

5 ENCARREGADO 4101-05 5
Posto de 
serviço

 R$  3.158,91  R$                     189.534,60 

 R$                  6.176.055,26 

Seis milhões duzentos e onze mil seiscentos e oitenta e nove reais e cinco centavos

 R$                       228,86 

 R$                  37.906,92 

TOTAL

ITENS DO GRUPO 01

VALOR UNITÁRIO 
ANUAL

 R$                         26,93 

 R$                         80,78 

 R$                         91,25 



A
B

C

D

 1. MÓDULOS
 Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual:

1
2
3

4

5
 Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada Ɵpo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Valor (R$)
A 1.036,43R$      
B -R$                
C 418,00R$          
D
E
F

1.454,43R$      
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Submódulo 2.1 Valor (R$)

A 8,33% 121,20R$          
B 11,11% 161,59R$          

282,79R$          

Submódulo 2.2 Valor (R$)

A 20,00% 347,44R$          
B 2,50% 43,43R$            
C 2,97% 51,60R$            
D 1,50% 26,06R$            
E 1,00% 17,37R$            
F 0,60% 10,42R$            
G 0,20% 3,47R$              
H 8,00% 138,98R$          

36,77% 638,78R$          

Submódulo 2.3 Valor (R$)

FGTS
TOTAL

Benefícios Mensais e Diários

Salário-Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

13º (décimo terceiro) salário. Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário
Férias  e Adicional de Férias

TOTAL

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras

INSS

Adicional de insalubridade 
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS            (**)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01º de janeiro.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                                                      (*)
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional  de periculosidade

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS COM INSALUBRIDADE DE 40%

Município/UF Teresina / PI

Ano Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE000185/2019

Númeres de meses de execução contratual: 12

DISCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta 23.07.2020

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Norma  vo da Categoria Profissional 1.036,43R$                                 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES A MÃO DE OBRA
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e conservação



A 4,00R$          113,81R$          
B 316,06R$          
C -R$                
D 70,00R$            
E -R$                
F 4,49R$              

504,36R$          

2 Valor (R$)
2.1 282,79R$          
2.2 638,78R$          
2.3 504,36R$          

1.425,93R$      

3 Valor (R$)
A 0,4167% 6,06R$              
B 0,0333% 0,48R$              
C 0,1600% 2,33R$              

C.1 0,0000% -R$                
C.2 0,0000% -R$                
D 0,1940% 2,82R$              
E 0,6751% 9,82R$              
F

F.1 3,0400% 44,21R$            
F.2 0,0000% -R$                

65,73R$            

4.1 Valor (R$)
A 0,9259% 27,28R$            
B 0,5560% 16,38R$            
C 0,0000% -R$                
D 0,0000% -R$                
E 0,1111% 3,27R$              
F 0,0000% -R$                

46,93R$            

4.2 Valor (R$)
A 0,00% -R$                

-R$                

4 Valor (R$)
4.1 46,93R$            
4.2 -R$                

46,93R$            

5 Valor (R$)
A 20,00R$            

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos

Uniformes

TOTAL

Quadro resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Ausência por acidente de trabalho
Afastamento maternidade

TOTAL

INTRAJORNADA
Intervalo para repouso e alimentação

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

AUSÊNCIAS LEGAIS
Férias
Ausências Legais
Licença paternidade

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multas do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)

TOTAL

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multas do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) salário. Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO                                                (*****)

Cesta básica
Assitência Social Familiar

Seguro de Vida

TOTAL

Quadro resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Transporte 
Auxílio Refeição/Alimentação

Contribuição Confederativa



B 400,00R$          
B 50,00R$            
B 0,59R$              

470,59R$          

FIXO
6 Valor (R$)

FIXO
A 0,30% 10,39R$            
B 0,30% 10,42R$            
C 329,94R$          

0,65% 24,79R$            
3,00% 114,43R$          

C.2

5,00% 190,72R$          
350,76R$          

VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.454,43R$      
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Submódulos 2.2 e 2.3) 1.425,93R$      
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 65,73R$            
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 46,93R$            
E Módulo 5 - Insumos Diversos 470,59R$          

3.463,61R$      
F 350,76R$          

3.814,37R$      

ÁREA TOTAL PRODUT PREÇO MENSAL VLR M² VALOR UNIT ANUAL
6.718,30              200  R$      3.814,37  R$            19,07 228,86R$                                               

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - FIXO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C.1 
Tributos Federais
PIS
COFINS
Tributos Estaduais  (especificar)

C.3
Tributos Municipais
ISS

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Tributos

Materiais

Despesas Administrativas
Lucro

EPI
Equipamentos

RESUMO PARA INDICAÇÃO DO VALOR NO METRO QUADRADO



A
B

C

D

 1. MÓDULOS
 Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual:

1
2
3

4

5
 Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada Ɵpo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Valor (R$)
A 1.036,43R$                                                
B -R$                                                          
C -R$                                                          
D
E
F -R$                                                          

1.036,43R$                                                
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Submódulo 2.1 Valor (R$)
A 8,33% 86,37R$                                                      
B 11,11% 115,15R$                                                    

201,52R$                                                   

Submódulo 2.2 Valor (R$)
A 20,00% 247,59R$                                                    
B 2,50% 30,95R$                                                      
C 2,97% 36,77R$                                                      
D 1,50% 18,57R$                                                      
E 1,00% 12,38R$                                                      
F 0,60% 7,43R$                                                        
G 0,20% 2,48R$                                                        
H 8,00% 99,04R$                                                      

36,77% 455,19R$                                                   

Submódulo 2.3 Valor (R$)
A 4,00R$           113,81R$                                                    
B 316,06R$                                                    
C -R$                                                          
D 70,00R$                                                      
E -R$                                                          
F 4,49R$                                                        

504,36R$                                                   

Seguro de Vida

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio Refeição/Alimentação
Cesta básica
Assitência Social Familiar

SEBRAE
INCRA

Contribuição Confederativa

Adicional de insalubridade 40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
DSR

FGTS
TOTAL

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras
INSS
Salário-Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

DISCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta 23.07.2020

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES A MÃO DE OBRA
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e conservação

Município/UF Teresina / PI

Ano Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SEM INSALUBRIDADE 

PI000146/2019

Númeres de meses de execução contratual: 12

Salário Base
Adicional  de periculosidade 30%

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01º de janeiro.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                                                      (*)
Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Norma  vo da Categoria Profissional 1.036,43R$                                                                           

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS            (**)
13º (décimo terceiro) salário. Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário
Férias  e Adicional de Férias

TOTAL



2 Valor (R$)
2.1 201,52R$                                                    
2.2 455,19R$                                                    
2.3 504,36R$                                                    

1.161,07R$                                                

3 Valor (R$)
A 0,4167% 4,32R$                                                        
B 0,0333% 0,35R$                                                        
C 0,1600% 1,66R$                                                        

C.1 0,0000% -R$                                                          
C.2 0,0000% -R$                                                          
D 0,1940% 2,01R$                                                        
E 0,6751% 7,00R$                                                        
F 0,0000%

F.1 3,0400% 31,51R$                                                      
F.2 0,0000% -R$                                                          

46,84R$                                                      

4.1 Valor (R$)

A 0,9259% 20,78R$                                                      
B 0,5560% 12,48R$                                                      
C 0,0000% -R$                                                          
D 0,0000% -R$                                                          
E 0,1111% 2,49R$                                                        
F 0,0000% -R$                                                          

35,75R$                                                      

4.2 Valor (R$)
A 0,00% -R$                                                          

-R$                                                          

4 Valor (R$)
4.1 35,75R$                                                      
4.2 -R$                                                          

35,75R$                                                      

5 Valor (R$)
A 20,00R$                                                      
B 400,00R$                                                    
C 50,00R$                                                      
D 0,59R$                                                        

470,59R$                                                   

FIXO
6 Valor (R$)

FIXO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes

Equipamentos
TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos

Materiais
EPIs

0
TOTAL

INTRAJORNADA
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

Quadro resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

AUSÊNCIAS LEGAIS

Férias
Ausências Legais
Licença paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento maternidade

Multas do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na 
prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multas do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO                                                (*****)
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Quadro resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) salário. Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras



A 0,30% 8,25R$                                                        
B 0,30% 8,28R$                                                        
C 0,9135

0,65% 19,69R$                                                      
3,00% 90,88R$                                                      

C.2

5,00% 151,46R$                                                    
278,56R$                                                   

VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.036,43R$                                                
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Submódulos 2.2 e 2.3) 1.161,07R$                                                
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 46,84R$                                                      
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 35,75R$                                                      
E Módulo 5 - Insumos Diversos 470,59R$                                                    

2.750,68R$                                                
F 278,56R$                                                    

3.029,24R$                                                

ÁREA TOTAL PRODUT PREÇO MENSAL VLR M² VALOR UNIT ANUAL
140.251,41               1350  R$         3.029,24  R$            2,24 26,93R$                                          

ÁREA TOTAL PRODUT PREÇO MENSAL VLR M² VALOR UNIT ANUAL
10.460,89                 450  R$         3.029,24  R$            6,73 80,78R$                                          

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tributos Estaduais  (especificar)

C.3
Tributos Municipais
ISS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - FIXO

Despesas Administrativas
Lucro
Tributos

 C.1 
Tributos Federais
PIS
COFINS

RESUMO PARA INDICAÇÃO DO VALOR NO METRO QUADRADO LIMPEZA INTERNA

RESUMO PARA INDICAÇÃO DO VALOR NO METRO QUADRADO LABORATÓRIO



A
B

C

D

 1. MÓDULOS
 Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual:

1
2
3

4

5
 Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada Ɵpo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Valor (R$)
A 1.347,34R$      
B -R$                
C -R$                
D
E
F -R$                

1.347,34R$      
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Submódulo 2.1 Valor (R$)
A 8,33% 112,28R$          
B 11,11% 149,69R$          

261,97R$          

Submódulo 2.2 Valor (R$)
A 20,00% 321,86R$          
B 2,50% 40,23R$            
C 2,97% 47,80R$            
D 1,50% 24,14R$            
E 1,00% 16,09R$            
F 0,60% 9,66R$              
G 0,20% 3,22R$              
H 8,00% 128,74R$          

36,77% 591,74R$          

Submódulo 2.3 Valor (R$)
A 4,00R$          95,16R$            
B 316,06R$          

FGTS
TOTAL

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras
INSS
Salário-Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio Refeição/Alimentação

Salário Base

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS            (**)
13º (décimo terceiro) salário. Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário
Férias  e Adicional de Férias

TOTAL

Adicional  de periculosidade
Hora Extra (01 hora extra semanal)
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
DSR

SEBRAE
INCRA

Data de Apresentação da Proposta 23.07.2020

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES A MÃO DE OBRA
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e conservação

DISCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
ENCARREGADO SEM INSALUBRIDADE 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-05
Salário Norma  vo da Categoria Profissional 1.347,34R$                                 

Município/UF Teresina / PI

Ano Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE000185/2019

Númeres de meses de execução contratual: 12

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01º de janeiro.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                                                      (*)
Composição da Remuneração



C -R$                
D 70,00R$            
E -R$                
F 4,49R$              

485,71R$          

2 Valor (R$)
2.1 261,97R$          
2.2 591,74R$          
2.3 485,71R$          

1.339,42R$      

3 Valor (R$)
A 0,4167% 5,61R$              
B 0,0333% 0,45R$              
C 0,1600% 2,16R$              

C.1 0,0000% -R$                
C.2 0,0000% -R$                
D 0,1940% 2,61R$              
E 0,6751% 9,10R$              
F 0,0000%

F.1 3,0400% 40,96R$            
F.2 0,0000% -R$                

60,89R$            

4.1 Valor (R$)

A 0,926% 25,44R$            
B 0,556% 15,28R$            
C 0,000% -R$                
D 0,000% -R$                
E 0,111% 3,05R$              
F 0,000% -R$                

43,77R$            

4.2 Valor (R$)
A 0,00% -R$                

-R$                

4 Valor (R$)
4.1 43,77R$            
4.2 -R$                

43,77R$            

5 Valor (R$)
A 25,00R$            
B 50,00R$            

Ausências Legais
Intrajornada

Uniformes 

TOTAL

INTRAJORNADA
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

Quadro resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos

Licença paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento maternidade
0

FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

AUSÊNCIAS LEGAIS

Férias

TOTAL

Quadro resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Cesta básica
Assitência Social Familiar

Seguro de Vida

13º (décimo terceiro) salário. Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras

Multas do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multas do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários

EPI

Contribuição Confederativa

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO                                                (*****)
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Ausências Legais



C 2,00R$              
77,00R$            

FIXO
6 Valor (R$)

FIXO
A 0,30% 8,61R$              
B 0,30% 8,63R$              
C 0,9135

0,65% 20,53R$            
3,00% 94,77R$            

C.2

5,00% 157,95R$          
290,49R$          

VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.347,34R$      
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Submódulos 2.2 e 2.3) 1.339,42R$      
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 60,89R$            
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 43,77R$            
E Módulo 5 - Insumos Diversos 77,00R$            

2.868,42R$      
F 290,49R$          

3.158,91R$      

Tributos Municipais
ISS

C.3

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - FIXO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Lucro

Tributos Federais
PIS
COFINS
Tributos Estaduais  (especificar)

Equipamentos

Despesas Administrativas

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Tributos

 C.1 



A
B

C

D

 1. MÓDULOS
 Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual:

1
2
3

4

5
 Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada Ɵpo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Valor (R$)
A 1.036,43R$                 
B -R$                           
C 209,00R$                     
D
E
F -R$                           

1.245,43R$                 
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Submódulo 
2.1

Valor (R$)

A 8,33% 103,79R$                     
B 11,11% 138,37R$                     

242,15R$                    

Submódulo 
2.2

Valor (R$)

A 20,00% 297,52R$                     
B 2,50% 37,19R$                       
C 2,97% 44,18R$                       
D 1,50% 22,31R$                       
E 1,00% 14,88R$                       
F 0,60% 8,93R$                         
G 0,20% 2,98R$                         
H 8,00% 119,01R$                     

36,77% 546,98R$                    

DISCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta 23.07.2020

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES A MÃO DE OBRA
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e conservação

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS COM INSALUBRIDADE DE 20%

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Norma  vo da Categoria Profissional 1.036,43R$                                              

Município/UF Teresina / PI

Ano Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PI000146/2019

Númeres de meses de execução contratual: 12

Salário Base
Adicional  de periculosidade 30%
Adicional de insalubridade 20%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
DSR

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01º de janeiro.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO                                                      (*)
Composição da Remuneração

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras

INSS
Salário-Educação

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS            (**)

13º (décimo terceiro) salário. Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário
Férias  e Adicional de Férias

TOTAL

FGTS
TOTAL

SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA



Submódulo 
2.3

Valor (R$)

A 4,00R$            113,81R$                     
B 316,06R$                     
C -R$                           
D 70,00R$                       
E -R$                           
F 4,49R$                         

504,36R$                    

2 Valor (R$)
2.1 242,15R$                     
2.2 546,98R$                     
2.3 504,36R$                     

1.293,50R$                 

3 Valor (R$)
A 0,4167% 5,19R$                         
B 0,0333% 0,41R$                         
C 0,1600% 1,99R$                         

C.1 0,0000% -R$                           
C.2 0,0000% -R$                           
D 0,1940% 2,42R$                         
E 0,6751% 8,41R$                         
F 0,0000%

F.1 3,0400% 37,86R$                       
F.2 0,0000% -R$                           

56,28R$                       

4.1 Valor (R$)

A 0,9259% 24,03R$                       
B 0,5560% 14,43R$                       
C 0,0000% -R$                           
D 0,0000% -R$                           
E 0,1111% 2,88R$                         
F 0,0000% -R$                           

41,34R$                       

4.2 Valor (R$)
A 0,00% -R$                           

-R$                           

4 Valor (R$)
4.1 41,34R$                       
4.2 -R$                           

41,34R$                       

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio Refeição/Alimentação
Cesta básica
Assitência Social Familiar

GPS, FGTS e outras
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO                                                (*****)
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Contribuição Confederativa
Seguro de Vida

TOTAL

Quadro resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) salário. Férias e Adicional de Férias

Multas do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado 
alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multas do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0
TOTAL

INTRAJORNADA
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

Quadro resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

AUSÊNCIAS LEGAIS

Férias
Ausências Legais
Licença paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento maternidade

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL



5 Valor (R$)
A 20,00R$                       
B 400,00R$                     
C 50,00R$                       
D 0,59R$                         

470,59R$                    

FIXO
6 Valor (R$)

FIXO
A 0,30% 9,32R$                         
B 0,30% 9,35R$                         
C 0,9135

0,65% 22,24R$                       
3,00% 102,65R$                     

C.2

5,00% 171,09R$                     
314,65R$                    

VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.245,43R$                 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários (Submódulos 2.2 e 2.3) 1.293,50R$                 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 56,28R$                       
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 41,34R$                       
E Módulo 5 - Insumos Diversos 470,59R$                     

3.107,14R$                 
F 314,65R$                     

3.421,79R$                 

ÁREA TOTAL PRODUT PREÇO MENSAL VLR M² VALOR UNIT ANUAL
16.212,92       450  R$            3.421,79  R$            7,60 91,25R$                                                         

Tributos
Tributos Federais

Uniformes
Materiais

Despesas Administrativas
Lucro

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos

RESUMO PARA INDICAÇÃO DO VALOR NO METRO QUADRADO LIMPEZA INTERNA

EPIs
Equipamentos

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E)

PIS
COFINS
Tributos Estaduais  (especificar)

 C.1 

C.3
Tributos Municipais
ISS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - FIXO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1.045,00R$            

Qt.Dias 2 22,00               14,37R$          

22,00               4,00R$                      176,00R$          

22,00               -R$              

-                   288,20R$                 -R$                

VALE TRANSPORTE VALE REFEIÇÃO

CESTA BÁSICA





1.245,43R$            

1.293,50R$            
56,28R$                  
41,34R$                  

470,59R$               
3.107,14R$            

3.116,46R$            
3.125,81R$            

0,9135
3.421,80R$            

36,03               36



316,06R$        

-R$              

VALE REFEIÇÃO


