
A 18/06/2021

B TERESINA - PI

C 2021

D PI000036/2021

E 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar

M² 99.000

1
SERVENTE DE LIMPEZA 

EXTERNA

2 R$ 1.141,88

3 5143-20

4 01/01/2021

1 Valor (R$)

A R$ 1.141,88

B

C

D

E

F

G

R$ 1.141,88

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 95,16

B 11,11% R$ 126,86

19,44% R$ 222,02

2.2 Percentual % Valor (R$)

A 20,00% R$ 272,78

B 2,50% R$ 34,10

C 1,50% R$ 20,46

D 1,50% R$ 20,46

E 1,00% R$ 13,64

F 0,60% R$ 8,18

G 0,20% R$ 2,73

H 8,00% R$ 109,11

35,30% R$ 481,46

2.3 Valor (R$)

A R$ 107,49

B R$ 348,21

C R$ 35,00

D R$ 2,00

E

F

R$ 492,70

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio - Refeição / Alimentação

Plano Saude

Seguro de Vida

Cesta Basica

SENAI - SENAC 
SEBRAE 

INCRA 
FGTS 

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT
SESC ou SESI

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13° (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros especificar 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria de Compras e Licitações

PREGÃO ELETRÔNICO 09/2021

Processo Administrativo n.° 23111.038428/2019-22)

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA



2 Valor (R$)

2.1 R$ 222,02
2.2 R$ 481,46
2.3 R$ 492,70

R$ 1.196,17

3 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

B 0,00% R$ 0,00

C 0,01% R$ 0,11

D 0,19% R$ 2,22

E 0,07% R$ 0,78

F 3,04% R$ 34,71

3,31% R$ 37,82

R$ 2.375,88

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00

4.2 R$ 0,00

R$ 0,00

5 Valor (R$)

A R$ 10,00

B R$ 2,55

C R$ 13,00

D R$ 10,00

R$ 35,55

6 % Valor (R$)

A 0,30% R$ 7,23

B 0,10% R$ 2,42

9,55% R$ 255,63

0,81% R$ 21,68

3,74% R$ 100,11

5,00% R$ 133,84

9,95% R$ 265,28

Valor (R$)

A R$ 1.141,88

B R$ 1.196,17

C R$ 37,82

D R$ 0,00

E R$ 35,55

R$ 2.411,43

F R$ 265,28

R$ 2.676,71

AREA PREÇO MENSAL VALOR M² VALOR UNITÁRIO ANUAL VALOR TOTAL ANUAL

99.000 2.700 0,00037037 R$ 2.676,71 R$ 0,99 R$ 11,90 R$ 1.177.752,40

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO RESUMO M²

PRODUTIVIDADE ADOTADA

C

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Tributos

C1. Tributos Federais - (PIS)

C2. Tributos Federais - (COFINS)

C3. Tributos Municipais - (ISS)

Total LDI

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

EPI

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências por doença

TOTAL

Intrajornada

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado 

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Total Geral

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A 18/06/2021

B TERESINA - PI

C 2021

D PI000036/2021

E 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar

M² 758

1
SERVENTE DE LIMPEZA 

EXTERNA 40% 

2 R$ 1.141,88

3 5143-20

4 01/01/2021

1 Valor (R$)

A R$ 1.141,88

B

C R$ 440,00

D

E

F

G

R$ 1.581,88

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 131,82

B 11,11% R$ 175,75

19,44% R$ 307,57

2.2 Percentual % Valor (R$)

A 20,00% R$ 377,89

B 2,50% R$ 47,24

C 1,50% R$ 28,34

D 1,50% R$ 28,34

E 1,00% R$ 18,89

F 0,60% R$ 11,34

G 0,20% R$ 3,78

H 8,00% R$ 151,16

35,30% R$ 666,98

2.3 Valor (R$)

A R$ 107,49

B R$ 348,21

C R$ 35,00

D R$ 2,00

E

F

R$ 492,70

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio - Refeição / Alimentação

Plano Saude

Seguro de Vida

Cesta Basica

SENAI - SENAC 
SEBRAE 

INCRA 
FGTS 

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT
SESC ou SESI

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13° (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros especificar 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40% 

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria de Compras e Licitações

PREGÃO ELETRÔNICO 09/2021

Processo Administrativo n.° 23111.038428/2019-22)

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40% 



2 Valor (R$)

2.1 R$ 307,57
2.2 R$ 666,98
2.3 R$ 492,70

R$ 1.467,24

3 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

B 0,00% R$ 0,00

C 0,01% R$ 0,16

D 0,19% R$ 3,07

E 0,07% R$ 1,08

F 3,04% R$ 48,09

3,31% R$ 52,40

R$ 3.101,52

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00

4.2 R$ 0,00

R$ 0,00

5 Valor (R$)

A R$ 10,00

B R$ 23,00

C R$ 35,00

D R$ 40,00

R$ 108,00

6 % Valor (R$)

A 0,10% R$ 3,21

B 0,10% R$ 3,21

9,55% R$ 339,55

0,81% R$ 28,80

3,74% R$ 132,98

5,00% R$ 177,77

9,75% R$ 345,97

Valor (R$)

A R$ 1.581,88

B R$ 1.467,24

C R$ 52,40

D R$ 0,00

E R$ 108,00

R$ 3.209,52

F R$ 345,97

R$ 3.555,49

AREA PREÇO MENSAL VALOR M² VALOR UNITÁRIO ANUAL VALOR TOTAL ANUAL

758 500 0,00200000 R$ 3.555,49 R$ 7,11 R$ 85,33 R$ 64.681,47

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO RESUMO M²

PRODUTIVIDADE ADOTADA

C

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Tributos

C1. Tributos Federais - (PIS)

C2. Tributos Federais - (COFINS)

C3. Tributos Municipais - (ISS)

Total LDI

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

EPI

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências por doença

TOTAL

Intrajornada

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado 

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Total Geral

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A 18/06/2021

B TERESINA - PI

C 2021

D PI000036/2021

E 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar

POSTO 2

1 ENCARREGADO

2 R$ 1.484,42

3 4101-05

4 01/01/2021

1 Valor (R$)

A R$ 1.484,42

B

C

D

E

F

G

R$ 1.484,42

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 123,70

B 11,11% R$ 164,92

19,44% R$ 288,62

2.2 Percentual % Valor (R$)

A 20,00% R$ 354,61

B 2,50% R$ 44,33

C 1,50% R$ 26,60

D 1,50% R$ 26,60

E 1,00% R$ 17,73

F 0,60% R$ 10,64

G 0,20% R$ 3,55

H 8,00% R$ 141,84

35,30% R$ 625,88

2.3 Valor (R$)

A R$ 86,93

B R$ 348,21

C R$ 35,00

D R$ 2,00

E

F

R$ 472,14

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio - Refeição / Alimentação

Plano Saude

Seguro de Vida

Cesta Basica

SENAI - SENAC 
SEBRAE 

INCRA 
FGTS 

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT
SESC ou SESI

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13° (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros especificar 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

ENCARREGADO

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria de Compras e Licitações

PREGÃO ELETRÔNICO 09/2021

Processo Administrativo n.° 23111.038428/2019-22)

ENCARREGADO



2 Valor (R$)

2.1 R$ 288,62
2.2 R$ 625,88
2.3 R$ 472,14

R$ 1.386,65

3 % Valor (R$)

A 0,000% R$ 0,00

B 0,000% R$ 0,00

C 0,010% R$ 0,15

D 0,194% R$ 2,88 2.245,19

E 0,068% R$ 1,02 1.773,04

F 3,040% R$ 45,13

3,312% R$ 49,17

R$ 2.920,24

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00

4.2 R$ 0,00

R$ 0,00

5 Valor (R$)

A R$ 10,00

B

C R$ 9,96

D

R$ 19,96

6 % Valor (R$)

A 0,30% R$ 8,82

B 0,30% R$ 8,85

9,55% R$ 312,30

0,81% R$ 26,49

3,74% R$ 122,30

5,00% R$ 163,51

10,15% R$ 329,97

Valor (R$)

A R$ 1.484,42

B R$ 1.386,65

C R$ 49,17

D R$ 0,00

E R$ 19,96

R$ 2.940,20

F R$ 329,97

R$ 3.270,17

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

C

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Tributos

C1. Tributos Federais - (PIS)

C2. Tributos Federais - (COFINS)

C3. Tributos Municipais - (ISS)

Total LDI

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

EPI

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências por doença

TOTAL

Intrajornada

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado 

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Total Geral

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



ITEM TIPO DE SERVIÇOS QTD. VALOR UNITÁRIO M² VALOR UNITÁRIO ANUAL VALOR TOTAL ANUAL
QUANTIDADE 

DE POSTOS

1 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 99000  R$                                                               0,99  R$                                                                                                          11,90  R$                                                                                     1.177.752,40 37

2 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40% INSALUBRIDADE 758  R$                                                                  7,11  R$                                                                                                        85,33  R$                                                                                         64.681,47 2

3 ENCARREGADO 2  R$                                                          3.270,17  R$                                                                                                 39.242,04  R$                                                                                       78.484,08 2

99.760 ############################################ #########################################

R$ 39.339,27 R$ 1.320.917,95

QUADRO RESUMO GRUPO I

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Um milhão trezentos e vinte mil, novecentos e dezessete reais e noventa e cinco centavos
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