Seguro_de_Vida

Seguro de vida para Servente de Limpeza Externo, Interno (incluindo os com insalubridades) e

Encarregado (Por empregado)

(itens 01, 02, 03, 04 e 05)

MEMORIA DE CALCULO: O valor da assisténcia médica e familiar foi elaborado de acordo com a média de pregos praticado no mercado, calculada

nos termos da IN 65/2019-SEGES.

Item [A]

Unidade [B]

Valor Unitario [C]

Valor do custo na Planilha mensal =
[C]/12

Seguro de vida

Apdlice anual

RS 107,83

RS 8,99
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Uniformes

Quantidade Valor do Valor do custo
Item Unidade |Valor Unitario (06 meses) insumo na Planilha
[A] [B] [C] D] (06 meses) [E] mensal
= [C]*[D] [F1=[E]/6
Calga Fomprlda em tecido Brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas unidade RS 48,72 ) RS 97,44 RS 16,24
laterais
Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho, Gola V com unidade RS 25,42 ) RS 50,84 RS 8,47
emblema da empresa
Botina de Couro par RS 45,01 1 RS 45,01 RS$ 7,50
Meia de algod3o preta par RS 8,42 1 RS 8,42 RS 1,40
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL UNIFORME (item 01) RS 33,61

Valor do Valor do custo
Item Unidade |Valor Unitario Item insumo na Planilha
[A] [B] [cl [D] (06 meses) [E] mensal
= [C]*[D] [F] = [El/6
Calga C i tecido Bri Isos ti la 32
a ga' omprida em tecido Brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas unidade RS 48,72 ) RS 97,44 RS 16,24
laterais
Camiseta Malha Fri | rt i |
amiseta Ma : a Fria, com gola esporte, em gabardine com emblema unidade RS 23,67 2 RS 47,34 RS 7,89
da empresa pintado
Meia de algoddo, tipo soquete par R$ 7,13 1 R$ 7,13 R$ 1,19
Calt-;ado: T.enls Preto em couro, solado baixo com palmilha - RS 47,62 1 RS 47,62 RS 7.94
antibacteriana.
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL UNIFORME (item 02, item 03 e item 04) RS 33,26

Quantidade Valor do Valor do custo
Item Unidade |Valor Unitario (06 meses) insumo na Planilha
(A] [B] [C] (D] (06 meses) [E] mensal
= [C]*[D] [F1=[E]/6
Calga Fomprlda em tecido Brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas unidade RS 48,72 2 RS 97,44 RS 16,24
laterais
Camiseta Mallha Fria, com gola esporte, em gabardine com emblema unidade RS 23,67 2 RS 47,34 RS 7.89
da empresa pintado
Meia de algod3o, tipo soquete par RS 7,13 1 R$ 7,13 R$ 1,19
Cal : Ténis Pret | i Imilh
a ?ado 'enls reto em couro, solado baixo com palmilha par RS 47,62 1 RS 47,62 RS 7,94
antibacteriana.
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL UNIFORME (item 05) RS 33,26
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EPI's

Valor do
} Valor do
. Valor Quantidade X custo na
Item Unidade . insumo .
Unitario (06 meses) Planilha
[A] [B] (06 meses)
[c] [D] (] = [C]*[D] mensal
[F1=[E]/6
Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas, tipo Boné
arabe/legionario, confeccionado em tecido de Brim, com abas laterais, com UND RS 21,26 1 RS 21,26 RS 3,54
logomarcada empresa
Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Atenuagdo minima de 15dB PAR RS 1,25 1 RS 1,25 RS 0,21
C')cu.flo.s de ?eguranga (Lentt?s em P’olicarbona'fo de alta resis.téncia a impacto, UND RS 5,59 1 RS 5,59 RS 0,93
anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.)
Avental de seguranga inTpermeéveI de PVC corT1 forro em tecido de poliéster UND RS 11,28 1 RS 11,28 RS 1,88
com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
Mascara de protegdo, tipo Respirador descartavel FF2 com valvula UND RS 2,02 1 RS 2,02 R$ 0,34
Bota de segurancga cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em PVC
0 guranca cano fongo preta, tipo impermeav ' PAR RS 35,03 1 RS 35,03 RS 5,84
injetado em uma pega sé/Botina de borracha / Bota de PVC
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR RS 6,88 2 RS 13,76 RS 2,29
Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou fivela. UND RS 21,36 1 RS 21,36 RS 3,56
Kit de prote¢do para maquina de cortar grama KIT RS 80,46 1 RS 80,46 RS 13,41
Capa de chuva com capuz PVC (amarela) UND RS 24,09 1 RS 24,09 RS 4,02
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL EPI (item 01) R$ 23,28

Valor do
. Valor do
. Valor Quantidade . custo na
Item Unidade . insumo .
Unitario (06 meses) Planilha
[A] [B] (06 meses)
[c] [D] [E] = [C]*[D] mensal
[F1=1[E]/6
Fc?ta de seguranga cano !ongo. preta, tipo impermeavel, confeccionada em PVC PAR RS 35,03 1 RS 35,03 RS 5,84
injetado em uma pega s6/Botina de couro
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR RS 6,88 2 RS 13,76 RS 2,29
Masc.ara de protegdo, Elpo I?esplrador descartavel FF2 com valvula / Méscara UND RS 2,02 5 RS 4,04 RS 0,67
(respirador) Com Carvédo Ativado E Valvula
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL EPI (item 02) RS 8,80

Valor do
. Valor do
. Valor Quantidade . custo na
Item Unidade . insumo .
Unitario (06 meses) Planilha
[A] [B] (06 meses)
[c] [D] [E] = [C]*[D] mensal
[F1=1[El/6
Fc?ta de seguranga cano !ongo. preta, tipo impermeavel, confeccionada em PVC PAR RS 35,03 1 RS 35,03 RS 5,84
injetado em uma pega s6/Botina de couro
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR RS 6,88 2 RS 13,76 RS 2,29
Mésc.ara de protegdo, Eipo I?espirador descartavel FF2 com valvula / Méscara UND RS 2,02 5 RS 4,04 RS 0,67
(respirador) Com Carvdo Ativado E Valvula
Respirador Alltec 1/4 Facial Vapores Organicos Gases Acidos UND RS 28,82 2 RS 57,64 R$ 9,61
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL EPI (item 03 e item 04) R$ 18,41
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EPI's

Valor do
} Valor do
. Valor Quantidade X custo na
Item Unidade . insumo .
Unitario (06 meses) Planilha
[A] [B] (06 meses)
[c] [D] (] = [C]*[D] mensal
[F1=[E]/6
Mascara de protegdo, tipo Respirador descartavel FF2 com vélvula UND RS 2,02 1 RS 2,02 RS 0,34
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR RS 6,88 1 RS 6,88 RS 1,15
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL EPI (item 05) RS 1,49
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Equipamentos_de_Limpeza_e_Jardi

e . Valor unitario Quantidade Valor unitario
Item Unidade V?I?r, Valor. ’unltarlo vida il mensal da do Item mensal da
Unitério depreciavel (80%) (meses) . N
[A] [B] [l D] = [C]*0,8 ] Depreciagdo (06 meses) | Depreciagdo [H] =
’ [FI=[D] / [E] [G] [F1*[G]
Maquina de cortar grama Und R$ 583,98 RS 467,18 60 R$ 7,79 5 RS 38,95
Tesoura para recorte Und R$ 33,64 RS 26,91 60 RS$ 0,45 15 RS 6,75
Lima para amolar Und R$ 13,65 RS 10,92 60 R$ 0,18 6 RS 1,08
Rastelo de plastico para grama Und R$ 13,93 RS 11,14 60 RS 0,19 15 RS 2,85
Machado aco forjado Und R$ 65,41 R$ 52,33 60 R$ 0,87 10 RS 8,70
Cavador de terra Und R$ 36,47 RS 29,18 60 RS 0,49 8 RS 3,92
mangueira para jardim de 30 m Und R$ 64,06 R$ 51,25 60 RS 0,85 12 RS 10,20
mangueira para jardim de 50 m Und R$ 96,90 RS 77,52 60 RS 1,29 8 RS 10,32
Facdo 20 P Und R$ 26,21 RS$ 20,97 60 R$ 0,35 15 RS$ 5,25
Rastelo de ferro Und R$ 34,51 RS 27,61 60 RS 0,46 15 RS 6,90
Carrinho de mdo Und R$ 159,51 RS 127,61 60 R$ 2,13 12 RS 25,56
Regador Und R$ 16,73 RS 13,38 60 RS 0,22 5 RS 1,10
Enxada para capina com cabo Und R$ 34,49 RS 27,59 60 RS$ 0,46 18 RS 8,28
Colher de pedreiro Und R$ 14,89 RS 11,91 60 R$ 0,20 5 RS 1,00
P34 (tipo de construgdo civil) Und R$ 24,07 RS 19,26 60 R$ 0,32 18 RS 5,76
Motosserra para podar arvore n2 02 Und R$ 987,17 RS 789,74 60 RS 13,16 2 RS 26,32
Furadeira Und R$ 277,90 RS 222,32 60 R$ 3,71 5 RS 18,55
Aspersor de Jardim Und R$ 23,27 RS 18,62 60 R$ 0,31 24 RS 7,44
Carinho de Carga e Descarga Und R$ 440,91 RS 352,73 60 RS 5,88 4 RS 23,52
Enxadinha de Jardinagem Und R$ 43,17 RS 34,54 60 R$ 0,58 5 RS 2,90
Nylon para cortador de grama(CARRETEL) rolo 100m Und R$ 220,47 RS 176,38 60 RS 2,94 1 RS 2,94
SUBTOTAL R$ 218,29
Quantidade de empregados (serventes externos) 9
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM (item 01) RS 24,25

e . Valor unitario Quantidade Valor unitario
. Valor Valor unitario Vida util
Item Unidade . .. mensal da do Item mensal da
Unitério depreciavel (80%) (meses) . N
[A] [B] [l D] = [C]*0,8 ] Deprecia¢do (06 meses) | Depreciagdo [H] =

’ [FI=[D] / [E] [G] [F1*[G]

Aspirador de p6/agua industrial 1400W Und R$ 449,86 RS 359,89 60 RS 6,00 3 RS 18,00
Enceradeira Und R$ 1.548,33 RS 1.238,66 60 RS 20,64 3 R$ 61,92

Disco branco para enceradeira Und R$ 24,00 RS 19,20 60 R$ 0,32 3 R$ 0,96

Disco verde para enceradeira Und R$ 21,21 RS 16,97 60 RS$ 0,28 3 RS 0,84
Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) Und R$ 335,92 RS 268,74 60 RS 4,48 3 RS 13,44
Dispenser para Papel Toalha Und R$ 39,31 RS 31,45 60 RS 0,52 48 RS 24,96
Porta Sabonete Liquido Und R$ 32,75 RS 26,20 60 RS 0,44 120 R$ 52,80

Escada tipo cavalete 5 degraus Und R$ 181,20 RS 144,96 60 RS 2,42 4 RS 9,68
Escada tipo extensora 10x2 degraus Und R$ 520,18 RS 416,14 60 RS 6,94 2 RS 13,88
Con.Junto baldle espremedor para MOP Gimido 30L com Coni RS$ 299 45 RS 239,56 60 RS 3.99 6 RS 23,94

rodinhas (equipamento)
SUBTOTAL R$ 220,42
Quantidade de empregados (serventes internos, incluindo os com insalubridades) 35
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA (item 02, item 03 e item 04) RS 6,30
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Material_Consumo_Limpeza

Para Todos os Cargos de Serventes (sdo um total 44 Serventes — externos, internos, incluindo os com insalubridade)

MEMORIA DE CALCULO: O valor dos Materiais foi elaborado de acordo com a média de pregos praticado no mercado, calculada nos termos da IN 65/2019-SEGES. Os materiais
sdo totalmente consumidos no contrato, ou seja, depreciagdo 100%. Desta forma, o valor total de todos os materiais é rateado entre 44 serventes.

Materiais de Lim

peza (consumo

[tem Unidade Valor Unitsrio Quantidade Quantidade Valor do insumo Valor'do custo na
(Al (8] [ Mensal (06 meses) [E] (06 meses) [F] = Planilha mensal
[D] [CI*[E] [G]=[Fl/6
Agua sanitaria 5L Galdo 5L R$ 7,10 20 120 RS 852,00 RS 142,00
Alcool Liquido 70%, CX com 12 frascos de 1L Cx c/12L R$ 73,10 15 90 RS 6.579,00 RS 1.096,50
Alcool em gel antisséptico 5L Gal3o 5L R$ 29,20 10 60 RS 1.752,00 RS 292,00
Cera liquida incolor diversos odores hospitalar 5L Galdo 5L R$ 27,60 20 120 RS 3.312,00 R$ 552,00
Desinfetante liquido odores variados de 5L Galdo 5L R$ 7,38 80 480 RS 3.542,40 R$ 590,40
Pedra Sanitaria Pedra Sanitaria Com Suporte Plastico, Peso
Aproximado 30 Gramas, Embalagem Com 1 Unidade, Fragrancias Und R$ 1,30 100 600 RS 780,00 R$ 130,00
Diversas.
Flanela tamanho médio Material: 100% Algoddo ,
aproximandamnente nas dimens&es: Comprimento: 60 Cm, Cor: Und R$ 2,30 30 180 RS 414,00 RS 69,00
Amarela , Largura: 30 C
Lustra moveis frasco 200mL Frasco 200mL R$ 4,92 15 90 RS 442,80 RS 73,80
Pano de chdo Pano Limpeza - Pano Limpeza Material: 100% Algoddo,
Comprimento: 70 Cm, Cor: Branca, Largura: 50 Cm, Caracteristicas Und R$ 3,59 20 120 RS 430,80 RS 71,80
Adicionais: Chdo
Veneno para matar insetos - Inseticida Aerosol, Sem Cheiro. Eficaz
contra o mosquito da dengue, moscas, pernilongos e baratas e Emb. 300mL R$ 9,95 25 150 RS 1.492,50 RS 248,75
formigas. Spray Inodoro. Embalagem De 300mL
Papel toalha picotado (fardo 2400 fls) Fardo 2400fls. R$ 28,85 60 360 RS 10.386,00 RS 1.731,00
Papel hig. branco picotado, rolos 10 x 30 m (fardo de 64 rolos) Fardo 64 rolos R$ 36,70 70 420 RS 15.414,00 RS 2.569,00
Sabonete liquido p/ m3os odores variados galdo 5L Galdo 5L R$ 9,57 10 60 RS 574,20 R$ 95,70
Sabdo em pé granulado KG Kg R$ 4,94 25 150 RS 741,00 R$ 123,50
Saco plastico para lixo 30 litros (emb ¢/ 100und) embc/100und | R$ 10,39 25 150 RS 1.558,50 RS 259,75
Saco plastico para lixo 50 litros (emb ¢/ 100und) emb ¢/ 100und | R$ 13,90 25 150 RS 2.085,00 RS 347,50
Saco pléstico para lixo 100 litros (emb ¢/ 100und) embc/100und | R$ 17,96 25 150 RS 2.694,00 RS 449,00
Saco pléstico para lixo 200 litros (emb ¢/ 100und) emb ¢/ 100und | R$ 22,25 25 150 RS 3.337,50 RS 556,25
Solugdo para limpeza de vidro 1L litro R$ 3,06 20 120 RS 367,20 R$ 61,20
Soda caustica potes de Emb. 450 g Emb. 450g R$ 9,80 48 288 RS 2.822,40 R$ 470,40
Detergente liquido NEUTRO Emb. 500 ml Emb. 500mL R$ 1,35 60 360 RS 486,00 RS 81,00
Desentupidor de vaso sanitario Und R$ 5,72 3 18 RS 102,96 R$ 17,16
P4 pequena pldstica com cabo longo para lixo Und R$ 4,74 10 60 RS 284,40 RS 47,40
Rodo ¢/ cabo comp 30 cm Und R$ 4,62 10 60 RS 277,20 RS 46,20
Rodo ¢/ cabo comp 60 cm Und R$ 8,99 10 60 RS 539,40 RS 89,90
Vassoura de pelo com cabo 30 cm Und R$ 8,13 10 60 RS 487,80 RS 81,30
Vassoura de pelo com cabo 60 cm Und R$ 12,53 10 60 RS 751,80 R$ 125,30
Lixeira pldstica telada 10 litros Und R$ 5,24 12 72 RS 377,28 RS 62,88
Vassourinha de limpeza aparelho sanitério Und R$ 4,11 10 60 RS 246,60 RS 41,10
Vassoura de piacava Und R$ 5,60 10 60 RS 336,00 RS 56,00
Luvas latex amarela (P) Par R$ 2,88 12 72 RS 207,36 RS 34,56
Luvas latex amarela (M) Par R$ 3,08 12 72 RS 221,76 RS 36,96
Luvas latex amarela (G) Par R$ 3,19 12 72 RS 229,68 RS 38,28
Mascara descartavel (Pct. 100 unid) cento R$ 12,64 10 60 RS 758,40 RS 126,40
Touca descartavel (Pct. 100 unid) cento R$ 12,06 2 12 RS 144,72 RS 24,12
Espanador po Und R$ 6,47 10 60 RS 388,20 RS 64,70
Refil borrifador Und R$ 5,58 12 72 RS 401,76 RS 66,96
Refil mop agua (cabeleira) Und R$ 15,98 20 120 RS 1.917,60 RS 319,60
Odorizante de ambiente aerosol (Bom ar) frasco de 360mL/293,6g Frasco R$ 9,09 20 120 RS 1.090,80 RS 181,80
360mL/293,6g
Recipiente para dlcool em gel Und R$ 11,56 10 60 RS 693,60 R$ 115,60
Protetor solar fator 50. Frasco 1L. Litro R$ 93,52 2 12 RS 1.122,24 RS 187,04
Inseticida Mata Cupim Aerosol - frasco 400mL Und R$ 13,35 25 150 RS 2.002,50 RS 333,75
M@3scara Kn95 Und R$ 1,42 100 600 RS 852,00 RS 142,00
Rodo limpar vidros 25 cm extensivel Und R$ 9,10 1 6 RS 54,60 R$ 9,10
Acido muridtico Frasco 1L Litro R$ 5,53 50 300 RS 1.659,00 RS 276,50
Esponjas multiiso Und R$ 0,74 60 360 RS 266,40 RS 44,40
Balde plastico 60 litros c /tampa Und R$ 33,89 10 60 RS 2.033,40 RS 338,90
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Material_Consumo_Limpeza

Balde plastico capacidade de 12 | ¢/ tampa Und R$ 7,38 10 60 RS 442,80 RS 73,80
Mop Esfregdo Und R$ 21,12 2 12 RS 253,44 RS 42,24
Refil esfregdo Und R$ 12,60 5 30 RS 378,00 RS 63,00
Mop pd Und RS 28,60 2 12 RS 343,20 RS 57,20
Mop pé refil Und RS 18,48 5 30 RS 554,40 R$ 92,40
Vasculhador de teto Und RS 13,01 5 30 RS 390,30 RS 65,05
Odorizante de ambiente gal3o 5 litros Galdo 5L RS 23,33 2 12 RS 279,96 RS 46,66
Palha de aco fina. Pacote com 08 palhas de agco com peso 60g. Pct 08 unid RS 2,10 42 252 RS 529,20 RS 88,20
SUBTOTAL R$ 13.447,01
Quantidade de empregados serventes (serventes externos, serventes internos, incluindo os com insalubridade) 44
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL MATERIAIS DE LIMPEZA (itens 01, 02, 03 e 04) R$ 305,61
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18/04/2023, 14:43 Ministério da Economia - Mediador

. Subsecretaria de Relagées do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociagoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR
terga-feira, 18 de abril de 2023

(Solicitagao de Consultar Instrumentos Coletivos Registrados [4] Voltar ¢ Pagina Inicial [-}] Portal do MTE

Registro de

Instrumento Coletivo Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 1 de 15

Acordo Coletivo

N° do Registro PI000001/2022 N° da Solicitagao MR070349/2021
Convengéo Coletiva

Termo Aditivo Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2021 - 01/05/2023

Acordo Coletivo de Partes SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI

Trabalho Especifico
(ACT Especifico) (51 SOSERVI-SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA

. P £ Vi p
Continuar Solicitagio Download Visualizar Instrumento Coletivo

Retificar Solicitagao o X
N° do Registro PI000001/2023 N° da Solicitagao MR000131/2023

Acompanhar Solicitagao
Solicitacao de Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

Mediacao Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

Solicitar Mediagao INDUSTRIAS DUREINO S. A.

Continuar Solicitagao Download Visualizar Instrumento Coletivo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir N° do Registro PI000002/2023 N° da Solicitagio MR000122/2023
Imprimir Requerimento Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

GEmEiEy Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

Instrumentos Coletivos
Registrados GD DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS LTDA

Instrucées Download Visualizar Instrumento Coletivo
Cartilha
Clausulas —

G /Sub, i
rupos/Subgrupos Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 27/12/2021 - 26/12/2023
Contato

N° do Registro PI000003/2022 N° da Solicitagao MR070139/2021

Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO DO EDIFICIO RAIMUNDO PORTELA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro P1000003/2023 N° da Solicitagao MR000347/2023

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND. DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PICOS
J.AOLIVEIRA & ALENCAR LTDA e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro P1000004/2023 N° da Solicitagao MR000356/2023

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND. DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PICOS
JOSUE DE LIMA OLIVEIRA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000005/2022 N° da Solicitagao MR069191/2021

Tipo do Instrumento Convengao Coletiva Vigéncia 01/11/2021 - 31/10/2023
Partes SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE TERESINA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000005/2023 N° da Solicitagao MR000655/2023

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
NORSA REFRIGERANTES S.A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000006/2022 N° da Solicitagao MR001655/2022

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 17/01/2022 - 16/01/2024

Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO ALO TERESINA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000006/2023 N° da Solicitagao MR061594/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

NORSA REFRIGERANTES S.A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

1234 Proximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservado: © 1997-2023 - Versédo 3.3.1
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(Solicitagao de Consultar Instrumentos Coletivos Registrados [4] Voltar ¢ Pagina Inicial [-}] Portal do MTE

Registro de

Instrumento Coletivo Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 2 de 15

Acordo Coletivo

N° do Registro PI000007/2023 N° da Solicitagao MR068451/2022
Convengéo Coletiva

Termo Aditivo Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2023

Acordo Coletivo de Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

Trabalho Especifico
(ACT Especifico) (51 BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S A.

. P £ Vi p
Continuar Solicitagio Download Visualizar Instrumento Coletivo

Retificar Solicitagao o X
o N° do Registro PI000008/2022 N° da Solicitagio MR001685/2022
Acompanhar Solicitagao

Solicitacao de Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 17/01/2022 - 16/01/2024

Mediacao Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
. I URBANOS, RURAIS E TRABALH
Solicitar Mediagao

EDIFICIO HORTO BOULEVARD

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Continuar Solicitagdo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir o ]
— - N do Registro PI000008/2023 N° da Solicitagao MR001364/2023
Imprimir Requerimento
Ceranitar lipo(dolinstriimento Acordo Coletivo Vigéncia 21/12/2022 - 31/12/2023

Instrumentos Coletivos Partes SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO
Registrados PIAUI

Instrucoes COCO BAMBU TERESINA LTDA
Cartilha Download Visualizar Instrumento Coletivo

Clausulas —
Grupos/Subgrupos N° do Registro PI000009/2023 N° da Solicitagso MR001608/2023
Contato

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PIAUI

INDUSTRIAS DUREINO S. A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000010/2023 N° da Solicitagao MR002412/2023
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND. DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PICOS

IRANY HONORIO DA SILVA & CIALTDA e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000011/2023 N° da Solicitagao MR002630/2023
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND. DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PICOS

GERALDA MARIA DE CARVALHO E SILVA LTDA e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000012/2023 N° da Solicitagao MRO004547/2023
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND. DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PICOS

MARQUES & LIMA LTDA.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000013/2023 N° da Solicitagao MR005104/2023

Tipo do Instrumento Convengao Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

Partes SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO
PIAUI

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DO PIAUI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000014/2023 N° da Solicitagao MR005298/2023

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
LATICINIO BELO VALE LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000015/2023 N° da Solicitagao MR004922/2023

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
AJ DOS SANTOS PUBLICIDADE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Primeira || << Anterior 12 3 4 Préximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.
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"Solicitagéo de
Registro de
Instrumento Coletivo
Acordo Coletivo
Convengéo Coletiva
Termo Aditivo

Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico
(ACT Especifico) ==

Continuar Solicitagao
Retificar Solicitagdo
Acompanhar Solicitagao
Solicitacao de
Mediacao

Solicitar Mediagao
Continuar Solicitagdo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir

Imprimir Requerimento
Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instrucoes
Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos

Contato

Ministério da Economia - Mediador

. Subsecretaria de Relagées do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

Consultar Instrumentos Coletivos Registrados

terga-feira, 18 de abril de 2023

[4] Voltar ¢ Pégina Inicial [ Portal do MTE

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 3 de 15

P1000016/2023 N° da Solicitagéo MR005448/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SIND. DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PICOS
OLIVEIRA & SIMAO LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000017/2023 N° da Solicitagéo MR006843/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
MDS LOGISTICA DE CARGAS LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000018/2023 N° da Solicitagéo MR006263/2023

Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

FEDERACAO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DO E DO Pl e Outros
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ NO EST DO PIAUI
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000019/2023 N° da Solicitagéo MR006519/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT. RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO PIAUI
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000020/2023 N° da Solicitagéo MR006076/2023

Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PIAUI
SINDICATO DA IND DE PANIF E CONF DE TERESINA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000021/2023 N° da Solicitagéo MR004888/2023

Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP/PI
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000022/2023 N° da Solicitagéo MR005374/2023

Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO

PIAUI

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO,BARES,RESTAURANTE E SIMILARES DE PARNAIBA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000023/2023 N° da Solicitagédo MR008090/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI.
ELDORADO BEBIDAS LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000024/2023 N° da Solicitagédo MRO007978/2023

Convengao Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SINDICATO DOS TRAB NA IND NA CONST E DO MOB DE PARNAIBA
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO NO EST DO PIAUI
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000025/2023 N° da Solicitagédo MR004129/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

ORA SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Primeira || << Anterior 2 3 4 5 Préximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservados © 1997-2023 - Versao 3.3.1
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. Subsecretaria de Relagées do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociagoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR
terga-feira, 18 de abril de 2023

(Solicitagao de Consultar Instrumentos Coletivos Registrados [4] Voltar ¢ Pagina Inicial [-}] Portal do MTE

Registro de

Instrumento Coletivo Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 4 de 15

Acordo Coletivo

N° do Registro PI000026/2023 N° da Solicitagao MRO066088/2022
Convengéo Coletiva

Termo Aditivo Tipo do Instrumento Convenggo Coletiva Vigéncia 01/11/2022 - 31/10/2023

Acordo Coletivo de Partes FEDERACAO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DO E DO Pl e Outros

Trabalho Especifico
(ACT Especifico) (51 SINDICATO DA IND DE CERAMICA PARA CONST DO ESTADO DO PI

. P £ Vi p
Continuar Solicitagio Download Visualizar Instrumento Coletivo

Retificar Solicitagao o X
o N° do Registro PI000027/2023 N° da Solicitagio MR008421/2023
Acompanhar Solicitagao

Solicitacdo de iboldojinstiiimento Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Mediagao Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PIAUI
Solicitar Mediagao SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DO ESTADO DO PI

Continuar Solicitagao Download Visualizar Instrumento Coletivo

Acompanhar Mediagédo
Imprimir N° do Registro PI000028/2023 N° da Solicitagio MR000442/2023
Imprimir Requerimento Tipo do Instrumento

Termo Aditivo de Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

Consultar Partes CONFEDERACAO NACIONAL DO RAMO QUIMICO DA CUT CNRQ/CUT e Outros

Instrumentos Coletivos
Registrados PIAUI NIQUEL METAIS S/A

Instrucées Download Visualizar Instrumento Coletivo

Cartilha
Ne do Registro icitacai
Clausulas — 9 P1000029/2023 N° da Solicitagao MRO048447/2022

Grupos/Subgrupos Tipo do Instrumento
Contato

Acordo Coletivo Vigéncia 01/07/2022 - 31/12/2023
Partes SIND DOS TRABALHADORES NAS IND URBANAS DO ESTADO DO PI

EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000030/2023 N° da Solicitagao MR045029/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2021 - 30/04/2023
Partes SIND DOS TRABALHADORES NAS IND URBANAS DO ESTADO DO PI

EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000031/2023 N° da Solicitagao MR005384/2023
Tipo do Instrumento Convengao Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2024
Partes SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DE TERESINA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000032/2023 N° da Solicitagao MR009251/2023

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/03/2023 - 28/02/2025

Partes SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO
PIAUI

E O FIGUEIREDO SERVICO ESPECIALIZADO EM BUFFET LTDA e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro P1000033/2022 N° da Solicitagao MR004029/2022

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2022 - 31/12/2023
Partes CONFEDERACAO NACIONAL DO RAMO QUIMICO DA CUT CNRQ/CUT e Outros
PIAUI NIQUEL METAIS S/A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000033/2023 N° da Solicitagao MR009557/2023

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2024

Partes SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO
PIAUI

EUROPA INVESTIMENTOS LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro P1000034/2023 Ne da Solicitagdo MR009540/2023

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2024

Partes SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO
PIAUI

HOTEL ARREY BEACH LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Primeira || << Anterior 3 4 5 6 Préximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservados MTE © 1997-2023 - Vers&o 3.3.1
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Registro de
Instrumento Coletivo
Acordo Coletivo
Convengéo Coletiva
Termo Aditivo

Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico
(ACT Especifico) ==

Continuar Solicitagdo
Retificar Solicitagao
Acompanhar Solicitagao
Solicitacao de
Mediacao

Solicitar Mediagao
Continuar Solicitagdo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir

Imprimir Requerimento
Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instrucoes
Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos

Contato

Ministério da Economia - Mediador

. Subsecretaria de Relagées do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

terga-feira, 18 de abril de 2023
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N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento
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N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento

Partes

N° do Registro
Tipo do Instrumento
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N° do Registro
Tipo do Instrumento
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N° do Registro
Tipo do Instrumento
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Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 5 de 15

Primeira || << Anterior 4 5 6 7 Proximo >> || Ultima

P1000035/2023 N° da Solicitagéo MR009563/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2024

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO
PIAUI

HOTEL EXECUTIVE FLAT LTDA e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000036/2023 N° da Solicitagédo MR008560/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SIND. DOS TRAB. NAS IND. DE CARVAO VEGETAL DO ESTADO DO PARA
PLANTBEM PIAUI PRODUCAO COMERCIO E SERVICOS AGROFLORESTAIS LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000037/2022 N° da Solicitagédo MR008188/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 23/02/2022 - 22/02/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO EDIFICIO VILLA GAZOTTI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000037/2023 N° da Solicitagao MR009044/2023
Acordo Coletivo Vigéncia 01/02/2023 - 31/01/2024
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

SLC AGRICOLAS.A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000038/2023 N° da Solicitagao MR008783/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI.
VIA BEBIDAS LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000039/2023 N° da Solicitagao MRO013565/2023
Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

ASA BRANCA NORTE DO PIAUI LTDA e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000040/2023 N° da Solicitagao MRO013258/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/03/2023 - 29/02/2024
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PIAUI
COMVAP ACUCAR E ALCOOL LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000041/2023 N° da Solicitagao MR014166/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/10/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
MADEFERRO MADEIRAS E FERRAGENS LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000042/2023 N° da Solicitagao MRO007478/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM OFICINAS MECANICAS E METALURGICAS DE TERESINA
CROWN EMBALAGENS METALICAS DA AMAZONIA S/A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000043/2023 N° da Solicitagao MRO007495/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM OFICINAS MECANICAS E METALURGICAS DE TERESINA
CROWN EMBALAGENS METALICAS DA AMAZONIA S/A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservado: © 1997-2023 - Versédo 3.3.1
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18/04/2023, 14:44 Ministério da Economia - Mediador

. Subsecretaria de Relagées do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociagoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR
terga-feira, 18 de abril de 2023
Consultar Instrumentos Coletivos Registrados [4] Voltar ¢y Pagina Inicial [ Portal do MTE

"Solicitagéo de

Registro de
Instrumento Coletivo Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 6 de 15

Acordo Coletivo .
N° do Registro PI000044/2022 N° da Solicitagao MR010615/2022
Convengéo Coletiva

Termo Aditivo Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/11/2021 - 31/08/2023

Acordo Coletivo de Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
Trabalho Especifico
(ACT Especifico) ==

Continuar Solicitagdo

BRASIL TELECOM COMUNICACAO MULTIMIDIA S.A.
Download Visualizar Instrumento Coletivo
Retificar Solicitagao o X
o N° do Registro PI000044/2023 N° da Solicitagio MR048795/2022

Acompanhar Solicitagao
Solicitacao de Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/08/2022 - 30/04/2023

Mediacao Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

Solicitar Mediagao SEREDE - SERVICOS DE REDE S.A.

Continuar Solicitagao Download Visualizar Instrumento Coletivo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir N° do Registro PI000045/2022 N° da Solicitagao MR010592/2022
Imprimir Requerimento Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/11/2021 - 31/08/2023

GEmEiEy Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
Instrumentos Coletivos
Registrados Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL e Outros

Instrucées Download Visualizar Instrumento Coletivo

Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos Tipo do Instrumento

Contato

N° do Registro PI000045/2023 N° da Solicitagao MR011550/2023
Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.P!.

BRF S.A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000046/2022 N° da Solicitagao MR010652/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/11/2021 - 31/08/2023
Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

BRASIL TELECOM COMUNICACAO MULTIMIDIA S.A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000046/2023 N° da Solicitagao MR009264/2023
Tipo do Instrumento Convengao Coletiva Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
Partes SINDICATO DOS PROF E AUX DAADM ESC DO ESTADO DO PIAUI

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTO DE ENSINO DE TERESINA e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000047/2022 N° da Solicitagao MR010639/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/11/2021 - 31/08/2023
Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000047/2023 N° da Solicitagao MR014777/2023
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.P!.

ASA BRANCA NORTE DO PIAUI LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro P1000048/2023 Ne da Solicitagao MR015219/2023
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI.

ASA BRANCA NORTE DO PIAUI LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000049/2023 N° da Solicitagao MR016290/2023
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.P!.

ASA BRANCA NORTE DO PIAUI LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Primeira || << Anterior 5 6 7 8 Proximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservados © 1997-2023 - Versao 3.3.1
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Continuar Solicitagdo
Retificar Solicitagao
Acompanhar Solicitagao
Solicitacao de
Mediacao

Solicitar Mediagao
Continuar Solicitagdo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir

Imprimir Requerimento
Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instrucoes
Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos

Contato

Ministério da Economia - Mediador

. Subsecretaria de Relagées do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

terga-feira, 18 de abril de 2023
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N° do Registro
Tipo do Instrumento
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N° do Registro
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Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 7 de 15

Primeira || << Anterior 6 7 8 9 Proximo >> || Ultima

P1000050/2023 N° da Solicitagao MRO013884/2023
Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA
e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000051/2023 Ne da Solicitagao MR013636/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
EVANDRO COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000052/2023 Ne da Solicitagao MR016692/2023

Convengao Coletiva Vigéncia 01/03/2023 - 29/02/2024

SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT. RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000053/2023 Ne da Solicitagao MR010174/2023

Termo Aditivo de Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SIND DOS TRABALHADORES NAS IND URBANAS DO ESTADO DO PI

EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000054/2022 N° da Solicitagédo MRO013686/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 29/03/2022 - 28/03/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO CAP FERRAT RESIDENCE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000054/2023 N° da Solicitagao MRO010254/2023

Termo Aditivo de Acordo Coletivo Vigéncia 01/10/2022 - 30/04/2023
SIND DOS TRABALHADORES NAS IND URBANAS DO ESTADO DO PI

EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000055/2023 N° da Solicitagao MR011698/2023
Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2024
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

EQUATORIAL SERVICOS S.A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000056/2023 N° da Solicitagao MR011801/2023
Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2024
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

EQUATORIAL TELECOMUNICACOES S.A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000057/2023 N° da Solicitagao MR014739/2023
Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000058/2023 N° da Solicitagao MR011803/2023
Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

H. TELL TELECOM SOLUCOES EM TI S/A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservado: © 1997-2023 - Versédo 3.3.1
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Continuar Solicitagdo
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Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 8 de 15

Primeira || << Anterior 7 8 9 10 Préximo >> || Ultima

P1000059/2021 N° da Solicitagéo MR020907/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 28/04/2021 - 27/04/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO FONTES IBIAPINA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000059/2022 N° da Solicitagédo MR009016/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/04/2022 - 31/03/2024
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM OFICINAS MECANICAS E METALURGICAS DE TERESINA
CROWN EMBALAGENS METALICAS DAAMAZONIA S/A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000059/2023 N° da Solicitagédo MR009956/2023

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
SPE PIAUI CONECTADO S.A

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000060/2023 N° da Solicitagédo MR016651/2023

Convengao Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023

SINDVALORES-PI SINDICATO DOS VIGILANTES DO TRANSPORTE E SEG. DE VALORES, ESCOLTA ARMADA E FUNCIONARIOS DE TESOURARIA E
CAIXA FORTE DO ESTADO DO PIAUI

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP/PI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000066/2022 N° da Solicitagéo MRO013665/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 29/03/2022 - 28/03/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO ALDEBARAN VILLE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000072/2022 N° da Solicitagédo MR017742/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT. RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/PI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000075/2022 N° da Solicitagédo MR012570/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 23/03/2022 - 22/03/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

ACQUAVILLE RESIDENCE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000079/2022 N° da Solicitagao MR017443/2022
Convengéo Coletiva Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SINDICATO TRAB EMPRESAS DE TRANSP ROD NO ESTADO DO PI

SINDICAPI - SIND.DOS TRANSP. DE CARGAS E LOGISTICA DO PIAUI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000080/2022 N° da Solicitagao MR013132/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2022 - 31/12/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E LOGISTICA DO ESTADO DO PIAUI
VIP SERVICOS GERAIS LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000082/2022 N° da Solicitagao MR021070/2022

Termo Aditivo de Convengao Coletiva  Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SINDICATO TRAB EMPRESAS DE TRANSP ROD NO ESTADO DO PI

SINDICAPI - SIND.DOS TRANSP. DE CARGAS E LOGISTICA DO PIAUI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservados MTE © 1997-2023 - Versao 3.3.1
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P1000084/2022 N° da Solicitagéo MR021829/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2022 - 31/12/2023

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL

COOPERATIVA DE CREDITO NO PIAUI - SICOOB PIAUI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000086/2022 N° da Solicitagéo MR022325/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2021 - 31/05/2023

SIND DOS TRAB EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PI

EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000087/2022 N° da Solicitagéo MRO024745/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023

SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT. RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI

INSTITUTO NORDESTE CIDADANIA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000088/2022 N° da Solicitagéo MR021683/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/03/2022 - 28/02/2024

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

SOUZA CRUZ LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000092/2021 N° da Solicitagéo MR034269/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 29/06/2021 - 28/06/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO VILA MEDITERRANEO

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000094/2022 N° da Solicitagédo MR025745/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023

SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT. RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI

SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000095/2021 N° da Solicitagédo MR035041/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 02/07/2021 - 01/07/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

EDIFICIO LAERCIA MACHADO

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000096/2022 N° da Solicitagéo MRO025152/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
ELDORADO BEBIDAS LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000097/2021 N° da Solicitagéo MR032421/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 22/06/2021 - 21/06/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO PLAZA MAYOR

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000098/2021 N° da Solicitagédo MR032440/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 22/06/2021 - 21/06/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH
CONDOMINIO PLAZA MAYOR

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Primeira || << Anterior 8 9 10 11 Proximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.
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Primeira || << Anterior 9 10 11 12 Préximo >> || Ultima

P1000100/2021 N° da Solicitagéo MR031094/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 16/06/2021 - 15/06/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO VILLA BEETHOVEN

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000101/2021 N° da Solicitagédo MR031126/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 16/06/2021 - 15/06/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO VILLA BEETHOVEN

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000101/2022 N° da Solicitagao MRO033097/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/07/2022 - 30/06/2023

SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT. RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000104/2022 N° da Solicitagao MRO030732/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI
IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000105/2022 N° da Solicitagao MRO033147/2022
Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT. RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000107/2022 N° da Solicitagao MRO033597/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
ASA BRANCA NORTE DO PIAUI LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000108/2022 N° da Solicitagao MRO033746/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
CENTRO DE CONSTRUCOES COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000109/2022 N° da Solicitagao MRO035380/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI
SISTEMA DE COMUNICACOES PROFESSOR VALTER ALENCAR LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000110/2022 N° da Solicitagao MRO035536/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI
TV RADIO CLUBE DE TERESINA SA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000111/2022 N° da Solicitagao MRO034618/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/07/2022 - 30/06/2023

SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT. RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI
SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO REGIONAL DO ESTADO DO PIAUI

Download Visualizar Instrumento Coletivo

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.
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Acordo Coletivo

N° do Registro P1000115/2022 Ne da Solicitagao MR035929/2022
Convengéo Coletiva
Termo Aditivo Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023

Acordo Coletivo de Partes SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI

Trabalho Especifico
(ACT Especifico) (51 SISTEMA TIMON DE RADIODIFUSAO LTDA.

. P £ Vi p
Continuar Solicitagio Download Visualizar Instrumento Coletivo

Retificar Solicitagao o X
o N° do Registro PI000116/2022 N° da Solicitagio MR036037/2022
Acompanhar Solicitagao

Solicitacdo de iboldojinstiiimento Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

Mediagdo Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
Solicitar Mediagao VIA BEBIDAS LTDA

Continuar Solicitagéo Download Visualizar Instrumento Coletivo

Acompanhar Mediagédo
Imprimir NP'dolRegistrg PI000117/2022 N° da Solicitagao MR036626/2022
Imprimir Requerimento Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023

Consultar Partes SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI

Instrumentos Coletivos
Registrados RADIO POTY LTDA

Instrucées Download Visualizar Instrumento Coletivo
Cartilha
Clausulas —

G /Sub, i
rupos/Subgrupos Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
Contato

N° do Registro PI000118/2022 N° da Solicitagao MR036213/2022

Partes SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI

RADIO DIFUSORA FM DE TIMOM LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000119/2022 N° da Solicitagao MR037814/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
Partes SINDICATO TRAB EMPRESAS DE TRANSP ROD NO ESTADO DO Pl

EXPRESSO GUANABARA LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000120/2022 N° da Solicitagao MR036944/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
Partes SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI

NOSSA RADIO DE TERESINA FM LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000122/2022 N° da Solicitagao MR039591/2022

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 28/07/2022 - 27/07/2024

Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

VILA RICA RESIDENCE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000126/2021 N° da Solicitagao MR038792/2021

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2021 - 31/05/2023

Partes SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO
PIAUI

ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS SA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000129/2022 N° da Solicitagao MR042352/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023
Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

DISTRIBUIDORA YORK LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000130/2022 N° da Solicitagao MR042379/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023
Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

DISTRIBUIDORA YORK LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Primeira || << Anterior 10 11 12 13 Proximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.
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Trabalho Especifico
(ACT Especifico) ==

Continuar Solicitagao
Retificar Solicitagdo
Acompanhar Solicitagao
Solicitacao de
Mediacao

Solicitar Mediagao
Continuar Solicitagdo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir

Imprimir Requerimento
Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instrucoes
Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos

Contato

Ministério da Economia - Mediador

. Subsecretaria de Relagées do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

Consultar Instrumentos Coletivos Registrados

terga-feira, 18 de abril de 2023
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PI000131/2022 N° da Solicitagéo MR042383/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
DISTRIBUIDORA YORK LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000132/2022 N° da Solicitagéo MR042376/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
DISTRIBUIDORA YORK LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000133/2022 N° da Solicitagéo MR042305/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
DISTRIBUIDORA YORK LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000134/2022 N° da Solicitagéo MR037339/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI.
DISTRIBUIDORA YORK LTDA e Outros
Download Visualizar Instrumento Coletivo

PI000137/2022 N° da Solicitagéo MR044530/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI.
SEARAALIMENTOS LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

PI000138/2022 N° da Solicitagéo MR044522/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023

SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI
FUNDACAO DOM AVELAR BRANDAO VILELA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000140/2022 N° da Solicitagéo MR047897/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
DISTRIBUIDORA MEDEIROS LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000141/2022 N° da Solicitagéo MR041792/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI.
DISCAR DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS CARVALHO LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000142/2022 N° da Solicitagéo MR047969/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI
T T DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000145/2022 N° da Solicitagéo MR046278/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 16/12/2021 - 15/12/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PIAUI

BETANIALACTEOS S.A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Primeira || << Anterior 11 12 13 14 Proximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.
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(Solicitagao de Consultar Instrumentos Coletivos Registrados [4] Voltar ¢ Pagina Inicial [-}] Portal do MTE

Registro de

Instrumento Coletivo Resultado: 144 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 13 de 15

Acordo Coletivo

N° do Registro PI000146/2022 N° da Solicitagao MR053299/2022
Convengéo Coletiva

Termo Aditivo Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023

Acordo Coletivo de Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
Trabalho Especifico
(ACT Especifico) ==

Continuar Solicitagdo

R2T TELECOMUNICACOES LTDA
Download Visualizar Instrumento Coletivo
Retificar Solicitagao o X
o N° do Registro PI000147/2021 N° da Solicitagio MR059161/2021
Acompanhar Solicitagao
Solicitacao de Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 28/10/2021 - 27/10/2023

Mediacao Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,

Solicitar Mediagdo URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO EDIFICIO STRAUSS

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Continuar Solicitagdo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir o ]
— - N do Registro PI1000147/2022 N° da Solicitagao MR051956/2022
Imprimir Requerimento
Ceranitar lipo(dolinstriimento Termo Aditivo de Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2023
Instrumentos Coletivos Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

Registrados
BAO BING INFRAESTRUTURA DE REDES S/A.

Instrucdes Download Visualizar Instrumento Coletivo

Cartilha

Clausulas — N° do Registro PI000148/2022 N° da Solicitagao MR052284/2022
Grupos/Subgrupos

Contato Tipo do Instrumento Termo Aditivo de Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2023

Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
H. TELL TELECOM SOLUCOES EM Tl S/A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro P1000149/2022 N° da Solicitagao MR054064/2022

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2024
Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
TIMSA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000152/2022 N° da Solicitagao MR055155/2022

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/07/2022 - 30/06/2023
Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
LIDER TELECOM COMERCIO E SERVICOS EM TELECOMUNICACAO LTDA. EM RECUPERACAO JUDICIAL

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000153/2022 N° da Solicitagao MR059691/2022

Tipo do Instrumento Termo Aditivo de Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2023
Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
V.TAL - REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro P1000154/2021 N° da Solicitagao MR065073/2021

Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 29/11/2021 - 28/11/2023

Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO RIVERSIDE WALK SHOPPING

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000154/2022 N° da Solicitagao MR050880/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023
Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

DANSUL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro PI000155/2022 N° da Solicitagao MRO057358/2022
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023
Partes SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO PIAUI

CERVEJARIA PETROPOLIS S/A e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo

Primeira || << Anterior 12 13 14 15 Préximo >> || Ultima

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.
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Continuar Solicitagdo
Retificar Solicitagao
Acompanhar Solicitagao
Solicitacao de
Mediacao

Solicitar Mediagao
Continuar Solicitagdo
Acompanhar Mediagédo
Imprimir
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Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instrucoes
Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos

Contato

Ministério da Economia - Mediador

. Subsecretaria de Relagées do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

terga-feira, 18 de abril de 2023
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Primeira || << Anterior 13 14 15 Préximo >> || Ultima

P1000156/2021 N° da Solicitagéo MR065505/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 01/12/2021 - 30/11/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

CONDOMINIO LUIZ FORTES

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000156/2022 N° da Solicitagédo MRO057742/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
SINTERTELPI - SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO PIAUI
O DIARADIO E TELEVISAO DO PIAUI LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000157/2022 N° da Solicitagédo MR062364/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 02/12/2022 - 01/12/2024
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E LOGISTICA DO ESTADO DO PIAUI
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000158/2022 N° da Solicitagédo MR062844/2022

Termo Aditivo de Convengao Coletiva  Vigéncia 01/11/2022 - 31/10/2023
SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE TERESINA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000160/2021 N° da Solicitagédo MR065491/2021

Acordo Coletivo Vigéncia 01/12/2021 - 30/11/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN,
URBANOS, RURAIS E TRABALH

EDIFICIO JARDIM VITORIA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000160/2022 N° da Solicitagao MRO063887/2022
Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2024
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000161/2021 N° da Solicitagao MR065145/2021
Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2021 - 31/08/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

H. TELL TELECOM SOLUCOES EM TI S/A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000161/2022 N° da Solicitagao MR063917/2022
Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000162/2022 N° da Solicitagao MR063988/2022

Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
PAGGO ADMINISTRADORA LTDA

Download Visualizar Instrumento Coletivo

P1000163/2021 N° da Solicitagao MRO067582/2021
Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2021 - 31/08/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

BAO BING INFRAESTRUTURA DE REDES S/A.

Download Visualizar Instrumento Coletivo

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.
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Acordo Coletivo .
N° do Registro PI000163/2022 N° da Solicitagao MR063954/2022
Convengéo Coletiva

Termo Aditivo Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/09/2022 - 31/08/2024

Acordo Coletivo de Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
Trabalho Especifico
(ACT Especifico)

Continuar Solicitagdo

Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

ownload Visualizar Instrumento Coletivo

Retificar Solicitagao . X
N° do Registro PI000164/2022 N° da Solicitagao MR064187/2022

Acompanhar Solicitagao
Solicitacdo de Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2024

Mediacao Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

Solicitar Mediagao STEIN TELECOM LTDA
Continuar Solicitagao Download Visualizar Instrumento Coletivo
Acompanhar Mediagédo
N° do Registro P1000166/2022 Ne da Solicitagao MR064004/2022
Imprimir Requerimento Tipo do Instrumento Convengéo Coletiva Vigéncia 01/06/2022 - 31/05/2023

Consultar

Partes SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA
Instrumentos Coletivos
Registrados SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DO PIAUI-S

Instrucdes ownload Visualizar Instrumento Coletivo

Cartilha

Clausulas -
Grupos/Subgrupos Tipo do Instrumento

Contato

N° do Registro PI000167/2022 N° da Solicitagao MRO066882/2022

Convengéo Coletiva Vigéncia 01/05/2022 - 30/04/2023
Partes SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA
e Outros

Download Visualizar Instrumento Coletivo
Primeira || << Anterior 14 15

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.
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CNPJ:
Matricula CEl:
Razdo Social:
Categoria:

Tipo do Instrumento Coletivo:

Vigéncia:
UF de Registro:
Periodo do Registro de:
Vigéncia no Periodo de:
Abrangéncia:
Abrangeéncia Territorial:
Grupo:
SubGrupo:
Palavra do Titulo:

N2 do Registro

P1000005/2022

P1000013/2023

P1000018/2023

P1000020/2023

P1000021/2023

P1000022/2023

P1000024/2023

Acordo Coletivo, Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico - Programa de Protegdo
ao Emprego, Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico - Autorizagdo de Trabalho nos
Domingos e Feriados, Convengao Coletiva,
Termo Aditivo de Acordo Coletivo, Termo
Aditivo de Convengdo Coletiva, Termo
Aditivo Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico - Programa de Proteg&o ao
Emprego e Termo Aditivo Acordo Coletivo
de Trabalho Especifico - Autorizagdo de
Trabalho nos Domingos e Feriados
vigentes

Pl

N2 do Processo N2 da Solicitagdo

19964.100246/2022-34 MR069191/2021
19980.105480/2023-31 MR005104/2023
13168.100184/2023-41 MR006263/2023
13168.100198/2023-64 MR006076/2023
13168.100143/2023-54 MR004888/2023
19980.109489/2023-11 MR005374/2023
13620.100339/2023-54 MR007978/2023

Tipo de Instrumento Coletivo

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Vigéncia

01/11/2021 - 31/10/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

Trabalhador
SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB
DO MEDIO PARNAIBA

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE
REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI
FEDERACAO DOS TRAB NA IND DA CONST E
DO MOB DO E DO Pl e Outros

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DO ESTADO
DO PIAUI

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E
SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO
ESTADO DO PIAUI

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST. DE
REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI
SINDICATO DOS TRAB NA IND NA CONST E
DO MOB DE PARNAIBA

Empregador
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE TERESINA

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS,
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO
ESTADO DO PIAUI

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO NO EST DO PIAUI

SINDICATO DA IND DE PANIF E CONF DE
TERESINA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP/PI

SINDICATO DO COMERCIO
HOTELEIRO,BARES,RESTAURANTE E
SIMILARES DE PARNAIBA
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO NO EST DO PIAUI



P1000026/2023

P1000027/2023

P1000031/2023

P1000046/2023

P1000050/2023

P1000052/2023

P1000057/2023

P1000060/2023

P1000079/2022

P1000082/2022

P1000158/2022

P1000166/2022

P1000167/2022

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

13168.100034/2023-37

13168.100228/2023-32

13168.100260/2023-18

13168.100330/2023-38

13168.100451/2023-80

13168.100496/2023-54

19980.123852/2023-19

13168.100574/2023-11

19964.104952/2022-55

19964.105883/2022-05

13168.101631/2022-06

13168.101765/2022-19

13168.101780/2022-67

MR066088/2022

MR008421/2023

MR005384/2023

MR009264/2023

MR013884/2023

MR016692/2023

MR014739/2023

MR016651/2023

MR017443/2022

MR021070/2022

MR062844/2022

MR064004/2022

MR066882/2022

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Termo Aditivo de Convengdo Coletiva

Termo Aditivo de Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

Convengdo Coletiva

01/11/2022 - 31/10/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

01/01/2023 - 31/12/2024

01/05/2022 - 30/04/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

01/03/2023 - 29/02/2024

01/01/2023 - 31/12/2023

01/01/2023 - 31/12/2023

01/05/2022 - 30/04/2023

01/05/2022 - 30/04/2023

01/11/2022 - 31/10/2023

01/06/2022 - 31/05/2023

01/05/2022 - 30/04/2023

FEDERACAO DOS TRAB NA IND DA CONST E
DO MOB DO E DO Pl e Outros

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DO ESTADO
DO PIAUI

SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB
DO MEDIO PARNAIBA

SINDICATO DOS PROF E AUX DA ADM ESC
DO ESTADO DO PIAUI

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI -
SINTTEL

SIND.DOS EMPREG.EM ENTID.CULT.
RECREAT.DE ASSIST. SOC. DE ORIENT.E
FORM.PROF.NO ESTADO DO PIAUI
SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP,
PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO
EST.DO.PI.

SINDVALORES-PI SINDICATO DOS
VIGILANTES DO TRANSPORTE E SEG. DE
VALORES, ESCOLTA ARMADA E
FUNCIONARIOS DE TESOURARIA E CAIXA
FORTE DO ESTADO DO PIAUI

SINDICATO TRAB EMPRESAS DE TRANSP
ROD NO ESTADO DO PI

SINDICATO TRAB EMPRESAS DE TRANSP
ROD NO ESTADO DO PI

SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB
DO MEDIO PARNAIBA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI -
SINTTEL

SINDICATO DA IND DE CERAMICA PARA
CONST DO ESTADO DO PI

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DO ESTADO DO PI
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA
DE TERESINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTO DE
ENSINO DE TERESINA e Outros

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE
REDES DE TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA - FENINFRA e Outros

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP/PI
SINDICAPI - SIND.DOS TRANSP. DE CARGAS E
LOGISTICA DO PIAUI

SINDICAPI - SIND.DOS TRANSP. DE CARGAS E
LOGISTICA DO PIAUI

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE TERESINA

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
ESTADO DO PIAUI-S

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE
REDES DE TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA - FENINFRA e Outros



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P1000053/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR012258/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13168.100322/2022-19
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E
GASTRONOMIA DO NORDESTE - FETRAHNORDESTE, CNPJ n. 04.088.777/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO, com abrangéncia territorial em Acaué/Pl, Agricolandia/Pl, Agua Branca/Pl, Alagoinha
do Piaui/Pl, Alegrete do Piaui/PI, Alto Longa/PI, Altos/PI, Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/PlI,
Angical do Piaui/Pl, Anisio de Abreu/Pl, Anténio Almeida/Pl, Aroazes/Pl, Aroeiras do Itaim/PI,
Arraial/Pl, Assuncéo do Piaui/PI, Avelino Lopes/PI, Baixa Grande do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl,
Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/PI, Batalha/Pl, Bela Vista do Piaui/Pl, Belém do Piaui/PI,
Beneditinos/PI, Bertolinia/Pl, Betania do Piaui/Pl, Boa Hora/PI, Bocaina/Pl, Bom Jesus/PIl, Bom
Principio do Piaui/PIl, Bonfim do Piaui/Pl, Boqueirdo do Piaui/PI, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti
dos Lopes/PI, Buriti dos Montes/Pl, Cabeceiras do Piaui/Pl, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da
Praia/Pl, Caldeirdo Grande do Piaui/Pl, Campinas do Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/PIl, Campo
Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do Piaui/Pl, Campo Maior/Pl, Canavieira/Pl, Canto do Buriti/PI,
Capitdo de Campos/Pl, Capitdo Gervasio Oliveira/Pl, Caracol/Pl, Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do
Piaui/PI, Castelo do Piaui/Pl, Caxing6/Pl, Cocal de Telha/Pl, Cocal dos Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/PI,
Coldnia do Gurguéia/Pl, Colénia do Piaui/Pl, Conceicdo do Canindé/PIl, Coronel José Dias/PI,
Corrente/PI, Cristalandia do Piaui/PI, Cristino Castro/Pl, Curimaté/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do
Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval Lob&o/PI, Dirceu Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom
Inocéncio/Pl, Domingos Mouréo/PI, Elesbéo Veloso/Pl, Eliseu Martins/Pl, Esperantina/PI, Fartura do
Piaui/Pl, Flores do Piaui/PI, Floresta do Piaui/Pl, Floriano/PI, Francinépolis/Pl, Francisco Ayres/PlI,
Francisco Macedo/PI, Francisco Santos/PI, Fronteiras/Pl, Geminiano/PI, Gilbués/PIl, Guadalupe/PI,
Guaribas/Pl, Hugo Napole&do/Pl, Ilha Grande/Pl, Inhuma/Pl, Ipiranga do Piaui/Pl, Isaias Coelho/PI,
Itainépolis/Pl, Itaueira/Pl, Jacobina do Piaui/Pl, Jaic4s/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/PI,
Jerumenha/Pl, Jodo Costa/PI, Joaquim Pires/Pl, Joca Marques/PI, José de Freitas/Pl, Juazeiro do
Piaui/Pl, Julio Borges/Pl, Jurema/Pl, Lagoa Alegre/Pl, Lagoa de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do
Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa do Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/PI, Luis Correia/PI,
Luzilandia/Pl, Madeiro/Pl, Manoel Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/PlI,
Matias Olimpio/PI, Miguel Alves/Pl, Miguel Le&o/PI, Milton Brand&o/PI, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor
Hipélito/Pl, Monte Alegre do Piaui/PI, Morro Cabeca no Tempo/PIl, Morro do Chapéu do Piaui/PI,



Murici dos Portelas/Pl, Nazaré do Piaui/Pl, Nazéaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora
dos Remédios/PIl, Nova Santa Rita/PIl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Anténio/PI, Oeiras/PI,
Olho D'Agua do Piaui/Pl, Padre Marcos/PI, Paes Landim/PI, Pajet do Piaui/PI, Palmeira do Piaui/PI,
Palmeirais/Pl, Paqueta/Pl, Parnagué/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/PlI,
Pau D'Arco do Piaui/PI, Paulistana/PI, Pavussu/PI, Pedro II/PI, Pedro Laurentino/Pl, Picos/PI,
Pimenteiras/PI, Pio IX/PI, Piracuruca/Pl, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/PI, Prata do
Piaui/Pl, Queimada Nova/PIl, Redencédo do Gurguéia/Pl, Regeneracao/Pl, Riacho Frio/PI, Ribeira do
Piaui/Pl, Ribeiro Goncalves/Pl, Rio Grande do Piaui/PIl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos
Milagres/Pl, Santa Filomena/PI, Santa Luz/PIl, Santa Rosa do Piaui/PIl, Santana do Piaui/Pl, Santo
Antbnio de Lisboa/Pl, Santo Anténio dos Milagres/Pl, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sdo Braz do Piaui/PI,
Sao Félix do Piaui/Pl, Sdo Francisco de Assis do Piaui/Pl, Sdo Francisco do Piaui/Pl, Sdo Gong¢alo do
Gurguéia/Pl, Sdo Goncalo do Piaui/Pl, Sdo Jodo da Canabrava/PIl, Sdo Jodo da Fronteira/Pl, S&o Jo&o
da Serra/Pl, S&o Jodo da Varjota/Pl, Sdo Jodo do Arraial/Pl, Sdo Jodo do Piaui/Pl, Sdo José do
Divino/Pl, Sdo José do Peixe/Pl, Sdo José do Piaui/Pl, Sdo Julido/Pl, Sdo Lourenco do Piaui/PI, Sédo
Luis do Piaui/Pl, Sdo Miguel da Baixa Grande/PIl, Sdo Miguel do Fidalgo/Pl, Sdo Miguel do Tapuio/PI,
S&do Pedro do Piaui/Pl, Sdo Raimundo Nonato/Pl, Sebastido Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo
Pacheco/Pl, Simdes/Pl, Simplicio Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do
Piaui/Pl, Tanque do Piaui/Pl, Unidao/PIl, Urucui/Pl, Valenca do Piaui/Pl, Varzea Branca/Pl, Varzea
Grande/Pl, Vera Mendes/PlI, Vila Nova do Piaui/Pl e Wall Ferraz/PI.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVACAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservacao serdo reajustados em 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento), que corresponde ao INPC/IBGE apurado de janeiro a dezembro/21. Tal indice
devera ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencao a partir da DATA-
BASE da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Segue tabela salarial da categoria:

FUNCAO SALARIO 2022  OBSERVACAO
ADMINISTRADOR SENIOR R$ 3.876,55

AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.635,24

AGENTE DE LIMPEZA AREAS

INSTITUCIONAIS R$ 1.257,90

AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.257,90 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$ 1.380,07

AGENTE DE SAUDE R$ 1.257,90

ALMOXARIFE R$ 1.437,60

APONTADOR R$ 1.257,90

ARQUIVISTA R$ 1.283,03

ARRUMADEIRA R$ 1.243,50

ASCENSORISTA R$ 1.243,84

ASSISTENTE SOCIAL R$ 5.074,64

ATENDENTE R$ 1.257,90

AUXILIAR ADMINIST. NIVEL SUPERIOR R$ 3.876,54



AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO
AUXILIAR DE CAPATAZ

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE GESTAO

AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR

AUXILIAR DE INFORMATICA
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
EDIFICACOES

AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR DE NUTRICAO
AUXILIAR DE PRODUCAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR ENFERMAGEM
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR TECNICO
BIBLIOTECARIO

BOMBEIRO HIDRAULICO
BRACAL

BRIGADISTA CIVIL
CADASTRADOR FISCAL
CADASTRADOR MOTORIZADO
CAPATAZ

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS
CARPINTEIRO

CARREGADOR

CARROCEIRO (TRACAO ANIMAL)
CASEIRO DE FAZENDA

CHEFE DE COZINHA
CINEGRAFISTA

COLETOR RESIDUOS HOPITALAR
COMENTARISTA DE RADIO
CONTADOR NIVEL SUPERIOR
CONTINUO

COORDENADOR DE ESPORTE
COORDENADOR DE EVENTOS
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA

COSTUREIRA

COZINHEIRO

CUIDADOR SOCIAL
DESENHISTA TECNICO
DESPENSEIRO

DEDETIZADOR

DIAGRAMADOR

DIGITADOR

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.635,24
1.243,84
1.257,90
1.246,78
1.243,50
1.243,84
1.520,25
1.520,25
2.654,61
1.520,25
1.243,84

1.527,42
1.243,50
1.247,10
1.247,10
1.257,90
1.243,84
2.655,90
1.247,10
1.635,24
2.230,20
1.437,60
1.243,50
1.437,60
1.437,60
1.437,60
1.293,82
1.243,50
1.283,03
1.247,10
1.243,50
1.243,50
1.822,15
1.771,80
1.243,84
1.771,80
3.876,54
1.243,84
1.520,25
1.520,25
1.293,82
1.243,84
1.243,84
1.293,82
1.247,10
1.520,55
1.243,84
1.520,24
1.822,15
1.520,25

30% Periculosidade

30% Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

36 horas semanais



DIRETOR DE ARTES/PROGRAMACAO
ECONOMISTA

EDITOR DE IMAGEM

EDITOR DE TEXTO

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR SOCIAL
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO
ELETRICISTA PREDIAL
EMPILHADOR

ENCADERNADOR
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA
ENCARREGADO DE T. LIMPEZA
HOSPITALAR

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO HOSPITALAR
FARMACEUTICO

FAXINEIRO

FERREIRO ARMADOR

FISCAL DE CATRACA

FISCAL DE TERMINAL

FISCAL MOTORIZADO
FONOAUDIOLOGO

FUNILEIRO

GARCOM

JARDINEIRO

JORNALISTA

LACADOR DE ANIMAIS
LAVADEIRA

LAVADOR DE ANIMAIS
LAVADOR DE CARRO
LEITURISTA

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO)
LOCUTOR DE LOJA

MAQUEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO

MENSAGEIRO

MESTRE DE OBRAS

MONITOR DE ESPORTES E LAZER

MOTOCICLISTA/MOTO BOY
MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA VEICULO PESADO
MOTORISTA VEICULO MUNK
ODONTOLOGO

OFFICE BOY

OPERADOR DE AUTOCLAVE
OPERADOR DE CATRACA
OPERADOR DE EST.TRAT. AGUA

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

2.230,20
3.876,54
1.771,80
2.230,20
1.384,93
1.257,90
1.527,42
1.283,03
1.384,93
1.243,50
1.635,24

1.635,24
5.527,48
5.527,48
3.540,04
1.243,84
1.437,60
1.293,82
1.293,82
1.293,82
2.654,61
1.437,60
1.257,90
1.293,82
2.230,20
1.380,07
1.243,50
1.243,50
1.243,84
1.243,50
1.257,90
1.283,03
1.243,84
1.437,60
1.437,60
7.744,93
1.243,84
1.635,24
1.257,90

1.283,03
1.380,07
1.380,07
1.635,24
1.822,15
5.527,48
1.243,50
2.230,20
1.243,50
1.822,15

30% de Periculosidade
30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20 horas semanais

30% de Periculosidade ou risco
de vida
20% de Insalubridade

20 horas semanais



OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

OPERADOR DE ROCADEIRA
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
OPERADOR DE TV

OPERADOR GRAFICO

OPERADOR INST. BOMBA DAGUA
OPERADOR MAQ. COPIADORA
OPERADOR MASTER

OPERADOR PATROL MOTO-MEC.
OUVIDOR

PEDAGOGO

PEDREIRO

PINTOR

PRODUTOR

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENT.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR ESPECIAL
PROFESSOR NIVEL MEDIO
PROGRAMADOR

PROTOCOLISTA

PSICOLOGO

RADIALISTA

RECEPCIONISTA BILINGUE
RECEPCIONISTA

REPOSITOR

SECRETARIA NIVEL MEDIO

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA EXECUTIVA
SERVENTE DE PEDREIRO
SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO
COLETIVO GRANDE CIRCULACAO
SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.
SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
SOLDADOR

SUPERVISOR

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AUXILIAR GERAL
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM CITOLOGIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ECONOMIA DOMEST.
TECNICO EM ESTATISTICA
TECNICO EM ESTERILIZACAO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM MANUTENCAO
TECNICO EM MECANICA
TECNICO EM OBRAS CIVIS
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM RADIOLOGIA

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.635,24
1.520,25
1.822,15
2.655,90
1.293,82
1.822,15
1.243,84
1.771,80
1.635,24
1.283,03
2.655,90
1.527,42
1.527,42
1.771,80
3.540,04
5.074,64
3.876,54
3.876,54
1.822,15
1.257,90
2.654,61
2.230,20
3.540,04
1.437,59
1.257,90
1.437,60
5.074,64
2.655,90
3.540,04
1.243,50

1.257,90
1.257,90
1.257,90
1.283,03
1.527,42
1.822,15
1.822,15
1.822,15
1.437,60
1.822,15
1.520,25
1.822,15
1.520,25
1.822,15
1.788,71
1.822,15
1.520,25
1.520,25
1.822,15
2.230,20

20 horas semanais

40% de Insalubridade

20% de Insalubridade

40% de Insalubridade



TECNOLOGO EM REDE R$ 2.230,20

TECNICO EM REDE (NIVEL MEDIO) R$ 1.380,07

TECNICO EM REDE LOGICA R$ 1.520,25

TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 1.380,07 30% de Periculosidade
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO R$ 2.230,20

TECNICO EM SUPORTE DE REDE R$ 1.822,15

TECNICO EM TELEFONIA R$ 1.520,25

TECNICO OPER. ESPEC.NIVEL SUPERIOR R$ 5.074,64

TECNICO OPER. ESPECIALIZADO R$ 4.258,83

TECNICO OPER. NiVEL MEDIO R$ 1.822,15

TELEFONISTA R$ 1.257,90 36 horas semanais
TORNEIRO MECANICO R$ 1.635,24

TRADUTOR R$ 3.876,54

TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.380,07

TRATORISTA R$ 1.635,24

VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$ 1.243,50

VIDEOFONISTA R$ 1.380,07

VIGIA R$ 1.243,50

ZELADOR R$ 1.243,84

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagdo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneracao do obreiro, na
guantidade de parcelas em que for possivel a quitagdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou néo, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remunerac&o do trabalhador
guando do seu desligamento, referente a compensagéo de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratorios de seus empregados
mediante depésito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato cpias destes contracheques
na proporcgédo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e



20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste nimero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU
MAXIMO

Fica convencionado por esta Convencao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacéo
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190
e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definicao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulacéo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau méaximo, ou
seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que
efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulacao, bem como
a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro pablico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalacdo sanitéria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulacdo aquele de utilizag&o efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e
a tempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.
PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto n&o alterado ou cancelado o inciso
Il da Sumula 448 do TST.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacao dos trabalhadores que néo percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deverédo ser realizadas pericias para verificar o direito a percepc¢ao do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposi¢do aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pela Federacao, inclusive para
empregados que laborem em estabelecimentos de salde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverao ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposi¢do aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pela Federacéo e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade ter4 como base de célculo o salario minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGCAO

Os empregados abrangidos por esta Convencéo terdo direito a vale alimentacdo no valor correspondente a
R$ 383,59 (trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), devendo a entrega ocorrer até o
dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), terdo
direito ao vale alimentagéo pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia ndo tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e néo justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentagéo pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de célculo, 0 més composto por 22 (vinte e dois) dias
Gteis e o valor da unidade R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentacédo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 25,57 (vinte e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado néo ter& qualquer dnus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O vale alimentac&o incidira a partir de janeiro/2022, a contar da data de registro do
presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - N&o terdo direito a receber os tickets refeicées e/ou alimentacao, os funcionarios
gue estiverem em gozo de férias, auxilio doenga e/ou outra forma de néo prestagéo de servigo/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentag&o proporcional ao més de admiss&o do
empregado sera pago no més subsequente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislacéo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, 0
empregado informara ao empregador, por escrito, seu endereco residencial e os servicos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia — trabalho e vice — versa, devendo comunicar
ao empregador sempre que ocorrer alteracédo das informacdes prestadas, sob pena da suspenséo do
beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
guantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice — versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos



diarios, multiplicados pelo niUmero de dias Uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também
serdo fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constard a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, os empregados assinarao o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaracgao falsa ou uso indevido.

CLAUSULA DECIMA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, ha forma, condi¢des e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as altera¢cfes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto —
Lein.©95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISACAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderdo empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisacéo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisacdo e ndo constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do
empregador em contra cheque;

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO

As empresas deverdo contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o haveréa custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nio sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no
pagamento do seguro, salvo se ndo estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituicao.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e 0 enquadramento do motivo na CLT.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

A Federacao e o Sindicato Patronal convencionam a autorizagdo para que as empresas contratem
trabalhadores intermitentes conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apds 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizacéo prevista no artigo 452-A, 84° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentac&o no
valor de R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés centavos), por dia trabalhado;

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CAPACITAGCAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverdo no ano de 2022 a qualificacdo profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservacdo em areas institucionais.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA



E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o0 empregado néo labore durante o processamento do recurso/acéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢éo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteldo da presente clausula.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de funcéo
superior a sua, 0 mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a funcao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condicdo de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacéo da jornada superior a 12 horas didrias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizac&o dos servicos dos empregados ja contratados para
realizacdo desta jornada.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO



Afora a possibilidade de realizar a compensacao de horérios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizacdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servico podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o
intervalo para repouso e alimentacdo, considerando-se normais os dias de domingo e feriados
laborados, ndo incidindo a dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a
sexta-feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuracdo da
hora trabalhada e a remuneracdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o 85°, do art. 73, ambos da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que n&o for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinquienta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado a adogo pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, ndo sendo este periodo computado na duragéo do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteracéo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), nédo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horéario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagcdo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que n&o exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diéarias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregados, mediante 0 pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula ter&
natureza indenizatéria, néo integrard a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, ndo integrara a base
de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e ndo
integrard a base de célculo do valor dos depésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula
nao incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado nao
estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspens&o do contrato de trabalho ndo ocorrera pagamento de
salério familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribui¢cdo previdenciaria para
compensacao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogagéo por
igual periodo ou pode-se manter a suspenséo enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacéo judicial para desconto de Penséo Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se
existe previsdo de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, 0 mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatdria de 30%.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REDUCAO DE JORNADA COM REDUCAO PROPORCIONAL
DE SALARIO



PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO terdo
reducdo de proporcional a 25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDA — O valor do saléario seré proporcional ao salario base vigente e a jornada
reduzida.

PARAGRAFO TERCEIRA — A Jornada de trabalho mensal seré utilizada como referéncia para célculo do
salario base.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqgueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducédo de
jornada e salérios.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA DO INSS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apoés licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fun¢des anteriores.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas forneceréo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calcas e um par de sapatos, além de equipamentos de prote¢ao individual do trabalho que a
funcéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes sero fornecidos sem nenhum 6nus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja hecessdria a reposi¢cao de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da peca
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pegas recebidas na reposicao dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificacdo funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a resciséo do pacto laboral partir do préprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usé-lo.



CIPA — composicdao, eleicdo, atribuigcdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA

Os membros da CIPA serdo escolhidos mediante eleicdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢do do ente sindical.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o0 aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Seréo reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de salde do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverdo ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis ao empregador apos a falta, sendo
gue o obreiro ou familiar deverd avisar imediatamente & empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicacdo do CID — Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos ndo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa ndo tenha departamento

médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologac&o do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau
procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos mantendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-socorros
nos postos de servicos com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a responsabilidade do
encarregado do servico.



Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razao de acidente de trabalho com respectiva emissédo de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberacéo da licenca pelo INSS, a
participacdo em programa de reabilitacdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenca, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condigBes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera discriminagéo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a Federacao, por ocasido do recolhimento da contribuicdo associativa
(mensalmente), mediante recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas contribuicbes de cada
empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, a Federag&o devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuicdes e seus percentuais, as fichas
associativas dos empregados, bem como o termo de autorizagao expressa, prévia, voluntéria e individual.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZACAO

Assegura-se a liberacao de dirigentes sindicais para participarem de reunies sindicais previamente
avisadas. A liberacdo do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre
reunibes e assembleias, ndo se inserindo neste computo as assembleias que se tratarem da Negociacao
Coletiva. Devera ser feita comunicacao formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizacao
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigacéo de provar o afastamento em até 05 (cinco)
dias, sendo que a ndo comprovacao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente, Tesoureiro e a Diretora Maria José Mesquita da
Silva Neres — (representante da Federacédo no Estado do Piaui — exceto Teresina) a disposi¢éo integral da



FEDERACAO DOS TRABALHADORES, sem prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais
suas funcdes vierem a ter, devendo seus empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e
sociais, desde que nao sejam vinculados a mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros da Federagdo poderao ser lotados pelas empresas empregadoras
de acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas procederéo, a partir da homologacao da presente convencao coletiva, a titulo de contribuicédo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados a Federac&o dos
Trabalhadores, em favor deste, e que deverao ser efetuados quando do pagamento dos salarios, no
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) ao més, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo aos descontos, a ser
exercido em uma Unica vez durante a vigéncia desta convencéo, até 10 (dez) dias apés ser efetuado o
primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente convencao, para os quais
serd observado o0 mesmo prazo, implicando esta oposicao na isencao de todos os descontos previstos
nesta clausula. Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposi¢ao nas condi¢cdes ja
mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus
descontos postergados até o seu retorno ao servico, oportunidade a partir da qual poder@o ser opor aos
descontos até 10 (dez) dias apos este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO — A oposicao devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria da Federacado dos Trabalhadores, exceto para o0 empregado analfabeto, para
guem a prépria Federacdo dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da
carta referida, mediante simples manifestacéo verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na
Secretaria da Federacao dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo,
no prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo na Federacdo dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes n&o criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exerca seu direito de oposicao aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestacdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverao ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pela FEDERACAO (Agéncia 0031 Operacdo 003 Conta n° 6610-2, da Caixa
Econdmica Federal) com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos, através de depdsito
nessa conta indicada pela Federacao dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher a Federac&o dos Trabalhadores as
contribuigbes indicadas nesta cldusula, incorrerd em multa de valor correspondente a 10% do montante néo
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da Federacéo.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas forneceréo a Federacéo dos Trabalhadores, em carater confidencial
e no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribui¢céo assistencial, uma relagéo
contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes



a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exercam opcao de ndo terem o percentual
descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicdes de empregados sindicalizados,
mediante autorizacado prévia e expressa destes, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salério
normativo, recolhendo o total do montante em favor da Federacao até o 10° dia do més, juntamente com a
relacdo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida uma
multa em favor da Federacao, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador cujo
repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverao ser pagos exclusivamente atraves de
deposito identificado na Conta do FEDERACAO (Agéncia 0031, operacao 003, Conta n® 6610-2, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

De acordo com autorizacédo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicdo
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 1% (um por cento) dos salarios de todos os
empregados associados, mediante expressa e prévia autorizagdo destes, desde que estejam trabalhando
no més subsequente a homologacdo da presente Convencao Coletiva, devendo as empresas realizar o
respectivo desconto e depositar o total do montante em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias
corridos.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagcéo por setores
privados, deveréo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes aqui inseridas;



b) Cumprimento integral desta Convencéo;
c¢) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A nio solicitacéo, por parte do 6rgdo publico ou privado, da certiddo de que
trata a presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, nos
termos da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal
Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EM VIRTUDE DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABAL

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servi¢o, em razdo de nova
licitacdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderdo contratar
os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacéo
dos servicgos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
perderem o contrato comunicardo o fato a Federacao, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo
também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condicdes:

I) O Termo de Resciséo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

II) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apés a
rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisorias € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

[II) Havendo real impossibilidade de contratagédo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servicos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servicos com 0 pagamento de todas as verbas rescisérias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condicdes de salude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador fagca a opc¢ao de renuncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATUACAO CONJUNTA DO SINDICATOS PATRONAL E A
FEDERACAO

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar 0s reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacédo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.



Paragrafo Unico: O sindicato que entender necessario a agdo conjunta devera oficiar a solicitacdo ao outro
sindicato, fornecendo as informac¢@es acerca da situacao denunciada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
0 art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e
0 tomador dos servigos.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTOFISCALIZACAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislag&o trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacéo da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo s6 pela submissao a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutencéo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pela Federagéo, sendo um titular e um
suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos o0s assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe & Comisséo de Autofiscalizacé@o, essencialmente, a apuracao de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislacao, previdenciaria, fundiaria, a
especifica do setor e das Convencdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

[Il - Compete a Comissao de Autofiscalizacao: receber dendncia, realizar busca, visitar as empresas e 0s
locais de execucéo dos servigos; requerer informacgdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6érgdos e valer-se
de outros meios legais para obtencéo de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

IV — A empresa ficara dispensada do pagamento da multa prevista na clausula 39° (trintidio) quando apesar
da dispensa seja sem justa causa, ela se der por encerrado do contrato administrativo entre a empresa e o
tomador de servigo.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuracgédo através da clausula em questéo, a notificar a outro no prazo méaximo de cinco dias Uteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.



Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢cdes acima que
possuam multa prépria.
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1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS deverd ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverdo ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (saldrio-base) e demais dos pr is colocados & icd0 da CONTRATANTE, para a prestagdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverdo ser fixados observando-se as disposigdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de

Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.

3. As propostas deveréo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng@es coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cdigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
pela licitante , no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposigdes insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.

4.0val porte deverd ser aos

4.1. A cidade de Parnaiba no tem transporte publico regulamentado.
5. Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou

mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inserg3o na proposta, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a

definigio desses valores em sua planilha.
5.1. A ndo apresentagio dos documentos comprobatérios citados resultaré na desclassificago da proposta.
6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagio de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serven?e.de limpeza externo
Produtividade: 2.700m2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.257,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Mddulo 1-C icdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério base RS 1.257,90
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -
D Adicional Noturno 0,0000% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total R$ 1.257,90
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia
2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,3333% RS 104,83
B Adicional de Férias 2,7778% RS 34,94
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 139,77
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 51,43
Total (Subtotal 1 + C) RS 191,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo princial
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo

ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

aplicéveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢ Salario e outros).
6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante & incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdao TCU- Plendrio n.? 2.647/2009), se for o caso.
6.2. As empresas deverdo observar as disposicSes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP e FAP WEB.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 251,58 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 31,45 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 37,74 |Fundamento: Decreto n® 6.957/09 e Art. 22, I, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 18,87 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 12,58 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 7,55 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 2,52 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 362,29

H FGTS 8,0000% RS 100,63 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 462,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - Nao ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) salario, adicional de férias e incidéncia RS 191,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 462,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58
Total RS 1.046,70

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 0,84
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 4,47
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 22,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 016
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 40,25
Total 14,4989% RS 78,22
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagado do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd

de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado

do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 4,19
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,34
Subtotal 1 (A+B) RS 4,53
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 6.99
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 035
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 0.47
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 7,81
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 2,87
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 15,21
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 15,21
Total RS 15,21

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragdo. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submddulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% X 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposigdo, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo



Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,61
B EPI's RS 23,28
C Equipamentos RS 24,25
D Materiais de consumo RS 305,61
Total RS 386,75
Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 83,54
B Cofins 3,0000% RS 100,59
C PIS 0,6500% RS 21,80
D ISS 5,0000% RS 167,66
E Lucro 6,7900% RS 194,76
Total 18,4400% RS 568,35

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo
do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.257,90
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.046,70
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 78,22
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 15,21
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 386,75
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.784,78
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 568,35
Valor total por empregado / més RS 3.353,12
Produtividade 2700
Valor do m2 (mensal) RS 1,24

Valor do m2 (6 meses)

RS 7,45

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

Ma4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serven?e.de limpeza interno
Produtividade: 1.200m2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.257,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Mddulo 1-C icdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério base RS 1.257,90
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -
D Adicional Noturno 0,0000% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total R$ 1.257,90
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia
2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,3333% RS 104,83
B Adicional de Férias 2,7778% RS 34,94
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 139,77
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 51,43
Total (Subtotal 1 + C) RS 191,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes

a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo princial
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo

renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverso ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (salario-base) e demais dos pra igio da CONTRATANTE, para a prestago dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de
Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.
3. As propostas deverio conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
pela licitante , no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposicdes insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a
definicio desses valores em sua planilha.

5.1. A ndio apresentagio dos documentos comprobatérios citados resultara na desclassificagio da proposta.

6. Deversio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacio de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros).

6.1. Na formulago de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacso ao qual esta submetida, inclusive no tocante 4 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordo TCU- Plendrio n.2 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverio observar as disposices do Decreto n2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagio de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevengo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagio da GFIP e FAP WEB.

is colocados a

4.0val porte deverd ser aos

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 251,58 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 31,45 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 37,74 |Fundamento: Decreto n® 6.957/09 e Art. 22, I, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 18,87 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 12,58 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 7,55 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 2,52 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 362,29

H FGTS 8,0000% RS 100,63 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 462,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o item
"C" das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - Nao ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo
Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) salario, adicional de férias e incidéncia RS 191,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 462,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58
Total RS 1.046,70

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 0,84
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 4,47
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 22,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 016
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 40,25
Total 14,4989% RS 78,22
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo de

aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagado do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado
do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 4,19
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,34
Subtotal 1 (A+B) RS 4,53
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 6.99
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 035
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 0.47
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 7,81
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 2,87
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 15,21
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 15,21
Total RS 15,21

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragao. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submddulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo



Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,26
B EPI's RS 8,80
C Equipamentos RS 6,30
D Materiais de consumo RS 305,61
Total RS 353,97
Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 82,56
B Cofins 3,0000% RS 99,41
C PIS 0,6500% RS 21,54
D ISS 5,0000% RS 165,68
E Lucro 6,7900% RS 192,47
Total 18,4400% RS 561,66

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo
do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.257,90
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.046,70
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 78,22
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 15,21
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 353,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.752,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 561,66
Valor total por empregado / més RS 3.313,65
Produtividade 1200
Valor do m2 (mensal) RS 2,76

Valor do m2 (6 meses)

R$

16,57

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serven?e.de limpeza interno 40% de insalubridade
Produtividade: 300m2

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.257,90

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 1-C icdo da agdo

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)

A Salério base RS 1.257,90

B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

C Adicional de Insalubridade 40,0000% RS 520,80

D Adicional Noturno 0,0000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -

Total RS 1.778,70

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 2 Salario 8,3333% RS 148,23

B Adicional de Férias 2,7778% RS 49,41
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 197,64

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 72,73

Total (Subtotal 1 + C) RS 270,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

1acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

torna-

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverso ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (salario-base) e demais dos pra igio da CONTRATANTE, para a prestago dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de
Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.
3. As propostas deverio conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
pela licitante , no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposicdes insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a
definicio desses valores em sua planilha.

5.1. A ndio apresentagio dos documentos comprobatérios citados resultara na desclassificagio da proposta.

is colocados a di:

te devera ser aos

4.0 val P

6. Deverio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicéveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢ Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdao TCU- Plendrio n.? 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverdo observar as disposicSes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP e FAP WEB.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Fundamento: CCT PI000053/2022: O adicional de insalubridade tera como base de calculo o saldrio minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT. OBS:
MEDIDA PROVISORIA Ne 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 355,74 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 44,47 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 53,36 |Fundamento: Decreto n® 6.957/09 e Art. 22, I, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 26,68 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 17,79 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 10,67 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 3,56 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 512,27

H FGTS 8,0000% RS 142,30 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 654,57

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - N&o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 270,37

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 654,57

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58

Total RS 1.317,52

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 14,82
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,19
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 6,32
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 31,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 022
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 56,92
Total 14,4989% RS 110,60
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 5,93
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,47
Subtotal 1 (A+B) RS 6,40
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 988
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 049
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 066
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 11,03
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 4,06
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 21,49
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 21,49
Total RS 21,49

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragao. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso |l do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo
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Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,26
B EPI's RS 18,41
C Equipamentos RS 6,30
D Materiais de consumo RS 305,61
Total RS 363,58
Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 107,76
B Cofins 3,0000% RS 129,75
C PIS 0,6500% RS 28,11
D ISS 5,0000% RS 216,25
E Lucro 6,7900% RS 251,21
Total 18,4400% RS 733,08

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a
execugdo do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.778,70
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.317,52
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 110,60
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 21,49
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 363,58
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.591,89
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 733,08
Valor total por empregado / més RS 4.324,97
Produtividade 300
Valor do m2 (mensal) RS 14,42
Valor do m2 (6 meses) RS 86,50

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serven?e.de limpeza interno 20% de insalubridade
Produtividade: 450m2

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.257,90

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 1-C icdo da agdo

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)

A Salério base RS 1.257,90

B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

C Adicional de Insalubridade 20,0000% RS 260,40

D Adicional Noturno 0,0000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -

Total RS 1.518,30

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 2 Salario 8,3333% RS 126,53

B Adicional de Férias 2,7778% RS 42,18
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 168,71

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 62,08

Total (Subtotal 1 + C) RS 230,79

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

1acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

torna-

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverso ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (salario-base) e demais dos pra is colocados 2 disposigio da CONTRATANTE, para a prestag&o dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de
Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.
3. As propostas deverio conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
pela licitante

te devera ser aos

4.0val p , no valor referente ao itinerdrio de cada funcionario, observadas as disposicdes insertas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercio na proposta, a licitante devera apresentar os documentos comprobatrios que serviram de base para a
definicio desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatrios citados resultara na desclassificagao da proposta.

6. Deverio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicéveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢ Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdao TCU- Plendrio n.? 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverdo observar as disposicSes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP e FAP WEB.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Fundamento: CCT PI000053/2022: O adicional de insalubridade tera como base de calculo o saldrio minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT. OBS:
MEDIDA PROVISORIA Ne 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 303,66 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 37,96 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 45,55 |Fundamento: Decreto n? 6.957/09 e Art. 22, Il, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 22,77 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 15,18 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 9,11 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 3,04 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 437,27

H FGTS 8,0000% RS 121,46 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 558,73

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - N&o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 230,79

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 558,73

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58

Total RS 1.182,10

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 12,65
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,01
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 5,40
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 26,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 019
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 48,59
Total 14,4989% R$ 94,41
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 5,06
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,40
Subtotal 1 (A+B) RS 5,46
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 844
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 042
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 056
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 9,42
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 3,47
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 18,35
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 18,35
Total RS 18,35

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragao. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: (1/12)+((1/3/12)/12)+(1/12/12)=9,2593% da remuneragdo. Célculo leva em consideragdo a remuneragdo/12 + [proporcional 1/12 do adicional de
fériasl/12 + [proporcional 1/12 do 139 salariol/12. Fundamento: Art. 129 da CLT.

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso |l do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo
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Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,26
B EPI's RS 18,41
C Equipamentos RS 6,30
D Materiais de consumo RS 305,61
Total RS 363,58
Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 95,30
B Cofins 3,0000% RS 114,75
C PIS 0,6500% RS 24,86
D ISS 5,0000% RS 191,25
E Lucro 6,7900% RS 222,17
Total 18,4400% RS 648,33

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a
execugdo do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.518,30
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.182,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 94,41
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 18,35
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 363,58
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.176,75
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 648,33
Valor total por empregado / més RS 3.825,07
Produtividade 450
Valor do m2 (mensal) RS 8,50

Valor do m2 (6 meses)

R$

51,00

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.635,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 1-C icdo da agdo

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)

A Saldrio base RS 1.635,24
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

C Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -

D Adicional Noturno 0,0000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total RS  1.63524

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 2 Salario 8,3333% RS 136,27

B Adicional de Férias 2,7778% RS 45,42
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 181,69

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 66.86

Total (Subtotal 1 + C) RS 248,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

1acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-

se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverso ser

apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (salario-base) e demais fci dos pra is colocados a igio da CONTRATANTE, para a prestago dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de
Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.
3. As propostas deverio conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

pela licitante a0s

Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a
definicio desses valores em sua planilha.

5.1. A ndio apresentagio dos documentos comprobatérios citados resultara na desclassificagio da proposta.

6. Deversio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacio de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros).

6.1. Na formulago de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacio ao qual esta submetida, inclusive no tocante 4 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acord&o TCU- Plendrio n.2 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverio observar as disposices do Decreto n2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagio de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevengo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagio da GFIP e FAP WEB.

4.0val porte deverd ser , no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposigdes insertas nas

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 327,05 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 40,88 [Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 49,06 |Fundamento: Decreto n? 6.957/09 e Art. 22, II, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 24,53 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 16,35 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 9,81 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 3,27 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 470,95

H FGTS 8,0000% RS 130,82 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 601,77

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - N&o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 248,55

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 601,77

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58

Total RS 1.242,90

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 13,63
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,09
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 5,81
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 28,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 0.20
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 52,33
Total 14,4989% RS 101,68
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 5,45
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,44
Subtotal 1 (A+B) RS 5,89
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 908
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 045
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 061
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 10,14
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 3,73
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 19,76
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 19,76
Total RS 19,76

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragao. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso |l do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo



5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,26

B EPI's RS 1,49

C Equipamentos RS -

D Materiais de consumo RS -

Total RS 34,75

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 91,03

B Cofins 3,0000% RS 109,61

C PIS 0,6500% RS 23,75

D ISS 5,0000% RS 182,68

E Lucro 6,7900% RS 212,21

Total 18,4400% RS 619,28

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a

execugdo do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.635,24

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.242,90

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,68

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 19,76

E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 34,75

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.034,33

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 619,28
Valor total por empregado / més R$  3.653,60

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



Unidade Quantidade Valor Unitario Valor do Servigo Valor do Servico
GRUPO (ITEM Tipo de Servico (A) de © Maéximo Mensal (06 meses)
Medida (B) Aceitavel (D) (E) =(DxE) (F)=(Ex6)

Servigo mensal de limpeza externa (CBO
1 o m2 26.400 RS 1,24 | RS 32.786,06 | R$ 196.716,37
5143-20) Produtividade: 2.700m2

Servigo mensal de limpeza interna (CBO
2 o m2 30.646 RS 2,76 | RS 84.625,10 | R$ 507.750,59
5143-20) Produtividade: 1.200m2

1 Servico mensal de limpeza interna com
3 |insalubridade 40% (CBO 5143-20) m2 1.089 RS 14,42 | RS 15.699,64 | RS 94.197,85
Produtividade: 300m2

Servico mensal de limpeza interna com

4 |insalubridade 20% (CBO 5143-20) m2 3.265 RS 8,50 | RS 27.753,01 | RS 166.518,05
Produtividade: 450m2
5 |Encarregado (CBO 4101-05) Posto 1 RS 3.653,60 | RS 3.653,60 | RS 21.921,60

Valor Maximo da Contratagdo dos Servigos RS 987.104,46




