MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coodenadoria de Compras

TERMO DE REFERENCIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
(Processo Administrativo n° 23855.000128/2023-41)
Dispensa emergencial

1. DO OBJETO

1.1.Contratagdo de servicos limpeza e conservacdo, em carater emergencial (prazo de até 180
dias), de acordo com a Lei n? 8.666/1993, art. 24, IV, de forma continua e em regime de
empreitada, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas
dependéncias da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, bem com o em outros iméveis
gue venham a ser ocupados pela contratante, com fornecimento de todos os materiais de
consumo e equipamentos necessarios para a execucdo do servico, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM | GRUPO | DESCRICAO/ Unidade de | Quantidade
ESPECIFICACAO Medida
01 Gl Servigo mensal de limpeza externa Metro 26400
guadrado
02 G1 Servico mensal de limpeza interna Metro 30646
guadrado
03 Gl Servico mensal de limpeza interna com | Metro 1089
insalubridade 40% quadrado
04 Gl Servico mensal de limpeza interna com | Metro 3265
insalubridade 20% qguadrado
05 Gl Encarregado posto 01

NOTAS EXPLICATIVAS:
De acordo com a IN n2 05 de 26 de maio de 2017, Anexo VI-B, item 3. Nas condi¢Oes usuais serao
adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, de acordo com os
seguintes parametros:

Areas Internas:
Pisos frios: 800 m? a 1200 m2; Laboratdrios: 360 m? a 450 m2;
Banheiros: 200 m? a 300 m?2.

Areas Externas:
Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;
De acordo com esses parametros a demanda de servico da UFDPar sera:
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TIPO DE AREAS METRAGEM (mz) PRAZO (DIAS PRODUTIVIDADE
UTEIS) (m?) QTDE.
ESTIMADA
SERVENTES
Areas Internas 35.000 - - -
Pisos Frios 30.646 1 1.200 m? 25
Laboratoérios 3.265 1 450 m? 7
Banheiros 1.089 1 300 m? 3
Areas Externas 26.400 - - -
Pétios e areas 26.400 2 2.700 m? 9
verdes com alta
frequéncia
Total 61.400 - - 44
LOCAL DE EXECUCAO:
UNIVERSIDADE Municipio Distancia Contato
FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA Parnaiba-PI 338,8 Km da Capital do | (86) 3323-5423
Estado do Piaui

1.2.0 objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de prestagdo continuada de servigos de
limpeza e conservagao;

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratag¢do adotard como regime de execu¢ao a Empreitada por Prego Global;
1.5.0 prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, ndo sendo prorrogavel na forma
do artigo 24, IV, da Lei 8.666/93.

1.6.0 futuro contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, tdo logo ocorra a conclusdo
do processo licitatério para contratacdo do objeto. Nesse caso a futura contratada sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.

1.7.0 objeto sera contratado em um Unico grupo, conforme tabela constante neste Termo de
Referéncia, devendo o interessado oferecer proposta para todos os itens que compdem
o Grupo 1 (G1).
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1.8.0 critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do Grupo 1 (G1), devendo cada
item apresentar valor igual ou inferior ao valor maximo aceitdvel, observadas as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

1.9.Na formacao do preco mdaximo adotou-se valores da Convencdo Coletiva de Trabalho n2 PI
000053/2022 — SECAPI, registrada no MTE no dia 04/04/2022, processo: 13168.100322/2022-
19, inclusive o valor do salario-base.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.Considerando a abertura de processo n? 23855.000022/2023-90, de apuracdo de possivel
irregularidade na execuc¢do do atual contrato n? 03/2022, firmado com a empresa MISEL -
MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI e a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, com objeto contratado de Servicos de
Limpeza e Conservagao;

2.2.Considerando que o processo acima citado estd em fase de indicativo de possivel rescisdo
contratual, requer-se a adog¢do de medidas para evitar prejuizos a instituicdo devido a
descontinuidade e interrupgdo dos servicos dos servicos de limpeza e conservagao no ambito
da UFDPar, sendo este um servico essencial e imprescindivel para o funcionamento desta
universidade;

2.3.A fim de assegurar o minimo possivel de descontinuidade dos servicos essenciais de limpeza
com a finalidade de resguardar a integridade fisica das pessoas (autoridades, discentes,
servidores, prestadores de servicos, estagiarios e do publico em geral), bem como a integridade
do patrimdnio publico (instala¢Oes, equipamentos e acervo) nas unidades que integram a
UFDPar;

2.4.0s servicos a serem contratados estao compreendidos nos pressupostos que norteiam a
contratacdo de servicos de forma indireta pela Administracdo Publica e sdo de natureza
continuada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, cuja interrupgdo comprometeria o pleno
funcionamento da instituicdo, e de carater auxiliar, correspondendo a cargos considerados
extintos ou inexistentes no quadro funcional do Governo Federal;

2.5.0 Processo de Contrata¢do Emergencial se dara por dispensa de licitacdo conforme consta no
art. 24, inc. IV, da Lei n2 8.666/1993.

Grifo do art. 24, inc. IV, da Lei n® 8.666/1993

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situa¢Go que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessdrios ao
atendimento da situa¢do emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser concluidas no prazo madximo de 180 (cento e
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oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da

emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos respectivos contratos;

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO

3.1.A descricdao da solucdo como um todo abrange a prestacdo de forma continua de servigos de
limpeza e conservagdo, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessdrios ao bom funcionamento da UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e seus
respectivos prédios anexos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos;

3.2.0s servicos se caracterizam como Regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra, tendo em vista
gue na execucdo contratual exigird, dentre outros requisitos:

I. os empregados da contratada fiqguem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestagdo dos servigos;

Il. acontratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao
para execugao simultanea de outros contratos; e,

Ill. a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

3.3.A Contratacdo deste servigo é essencial ja que correspondem a cargos considerados extintos ou
inexistentes no quadro funcional do Governo Federal;

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de licitacdo de acordo com o art. 24,
IV da Lei 8.666/93, para atendimento de situagdo emergencial ou calamitosa.

4.1.1. O Objeto deste TR se trata de um servigo essencial pois a sua interrupgdo pode
comprometer a continuidade das atividades necessarias para o bom funcionamento do
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA— UFDPar / PARNAIBA — PI

4.2.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, n3o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacao direta.
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4.4.0 objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
na Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, e na Instru¢do Normativa
SEDGGD/ME n? 70, 22 de maio de 2020.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1.0s requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

A Universidade necessita deste servico por ser essencial ao campus criar um ambiente
saudavel e de boa qualidade para desenvolvimento das atividades pedagdgicas e sdo servigos
nao inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores efetivos;

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFDPAR, Campus Ministro Reis Velloso, na
cidade de Parnaiba — Piaui, cujos empregados terceirizados executarao as fungdes, conforme
estabelecido neste Termo de referéncia;

A execucdo dos servicos serd realizada no horario compreendido entre 08:00 e 22:00 horas,
de segunda a sexta-feira e, a critério da Administracdo Superior podera se estender ao
Sébado, perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o
caso.

A contratacdo dos servigos compreendera o fornecimento de mao de obra especializada com
o fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, além dos
respectivos fardamentos necessarios e adequados a perfeita execuc¢do dos servicos.

Para cada tipo de servigo, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da
graduacdo escolar daqueles que serdo incumbidos da execugdo das tarefas;

Para a execugado dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO e Convengoes Coletivas de Trabalho respectivas;

Quando da execugdo dos servicos ndo serd exigido substituicdo nos postos de trabalhos
durante as auséncias por férias, quando a administragdo julgar conveniente, tendo em vista
tratar-se de periodo nao letivo com grande redugdo dos trabalhos na instituigao;

O contrato emergencial terd vigéncia pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias ndo
sendo prorrogavel;
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5.1.10. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter um preposto,

durante o periodo de 08:00 e 22:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou a critério da
administragao superior, podendo estender-se aos sabados, perfazendo uma jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas a fim de representa-la administrativamente sempre que
necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da CONTRATADA, devendo ser
indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragdo. Nela, deverdo constar
seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco, telefone e
numero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional, entre outros;
A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente
a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus
substitutos, acatando imediatamente as determinacdes, instrucGes e orientagdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao
dos servigos contratados;

5.1.11. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicac¢do exclusiva, é o seguinte:

CATEGORIA CBO

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%) 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20%) 5143-20
ENCARREGADO 4101-05

5.1.12. A empresa devera cumprir os requisitos de selegdo do fornecedor, que se tratam das
condicOes de aceitabilidade e habilitacao da proposta;

5.1.13. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢bes necessarias para a prestacao do servico como requisito para
celebracgao do contrato;

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou obriga¢des
da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial;

6.2.0s critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com no Art.
32 da Lei 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n? 12.349, de 2010; no Art. 49, incisos |, llI, VI, Art.
52 do Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos Il, lll, do Art. 52 da Instru¢cdao Normativa
SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 2252 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000;

6.3.S30 diretrizes basicas de sustentabilidade adotados por este termo:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Controlar a produgdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias
gue comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

Destinacdo correta dos residuos sélidos com responsabilidade compartilhada dos
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes;

Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras;

Reducgdo do consumo de papel, através do controle sobre os impressos por meio do sistema
de bilhetagem;

Os Servicos constantes deste Termo deverdo contemplar os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental, quando for o caso:

l. N3do contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs),
éteres difenil-polibromados (PBDEs);

1. Que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoéxico,
biodegraddvel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtenc¢do de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO
como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares;

V. Que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento;
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V.  Que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada

na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio
(Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

VL. Que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdao ambiental e
empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento
dos residuos sélidos, incluidos a recuperacdo e o aproveitamento energético;

6.3.6. Caso se enquadre nas hipdteses do artigo 20 da Lei n? 12.305, de 2010 — Politica Nacional
de Residuos Sélidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos
solidos, sujeito a aprovacdo da autoridade competente;

6.3.7. Sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicdo final de
residuos sdélidos ou rejeitos: - langamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos
hidricos; - lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineracgao; -
gueima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e equipamentos nao licenciados para
essa finalidade; - outras formas vedadas pelo poder publico;

6.3.8. Também sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo e utilizacdo de
residuos sdlidos:

l. Deposigcao inadequada no solo;
Il. Deposicdo em areas sob regime de protecdo especial e dreas sujeiras a inundacao;

Il Langamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas pluviais, de esgotos, de
eletricidade, de telecomunicagdes e assemelhados;

V. Infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo érgdo de controle
ambiental estadual competente;

V. Utilizacdo para alimentagdo animal, em desacordo com a legislacdo vigente;
VI. Utilizacdo para alimentag¢do humana;

6.3.9. Deverd acondicionar os residuos sélidos para coleta de forma adequada, cabendo-lhe
observar as normas municipais que estabelecem as regras para a selecdao e
acondicionamento dos residuos no préprio local de origem, e que indiquem os locais de
entrega e coleta;

6.3.10. Atender os critérios de logistica reversa definidos pela Lei n? 12.305, de 02 de agosto de
2010;
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Grifo do Art. 30 da Lei 12.305/2010

Art. 30 E instituida a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos,
a ser implementada de forma individualizada e encadeada, abrangendo os fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes, os consumidores e os titulares dos servigcos
publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sdlidos, consoante as atribuigbes e
procedimentos previstos nesta Se¢do.

Art. 31 Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas no plano de gerenciamento de
residuos sélidos e com vistas a fortalecer a responsabilidade compartilhada e seus objetivos,
os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes tém responsabilidade que
abrange: lll - recolhimento dos produtos e dos residuos remanescentes apds o uso, assim como
sua subsequente destinagdo final ambientalmente adequada, no caso de produtos objeto de
sistema de logistica reversa na forma do art. 33;

6.3.11. Atender as exigéncias nos termos do Art. 5 da IN 01/2010 — SLTI/MPOG:

l. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

1. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento;

6.3.12. Executar os servigos sempre priorizando as condi¢Ges de sustentabilidade:

l. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimiza¢do dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagao de energia elétrica no uso dos equipamentos;

II.  Manter seus empregados sempre conscientizados sobre as ag¢des de preservagdo
ambiental e redugao de impactos ambientais;

M. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas dareas da
Administracdo, e a racionalizagao do consumo de materiais para priorizar o maior tempo
de consumo e para o maximo de utilizagdes possiveis;

V. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugao
dos servicos;

V. Fornecer e utilizar na execu¢cdao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a

aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustdo, materiais bastante
poluentes;
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6.3.13. Cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da CONTRATANTE relacionada as
boas praticas ambientais na execu¢do do objeto do contrato. Para tanto, deverdo ser
observadas as seguintes disposicdes:

l. Receber da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

Il. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, sendo que a
empresa deve atuar como facilitadora das mudangas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

M. Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

V. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pela CONTRATANTE;

V. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e
no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores disponibilizada pela CONTRATANTE;

7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1.Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das .09:00 as 11:00 horas e das 15:00 as 17:00 horas;

7.2.0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realiza¢do da vistoria;

7.2.2. Apresentar-se com cracha de identificacdo para fins de acesso a instituicdo;

7.3.A nado realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

7.4.Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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8.1.A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. Os servigos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas didrias, totalizando uma carga
horaria estimada Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e mensal de 176 (cento e setenta
e seis) horas, conforme quadro abaixo:

Postos de Servico Carga  Hordria | Carga Horaria
Semanal/Horas | Mensal/Horas

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 44 h/Semanal 176h/més

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 44 h/Semanal 176h/més

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%) 44 h/Semanal 176h/més

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20%) 44 h/Semanal 176h/més

ENCARREGADO 44 h/Semanal 176h/més

8.1.2. As quantidades de Postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em
parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante,
devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situa¢des consideradas
emergenciais e provisdrias;

8.1.3. A CONTRATADA devera controlar a Frequéncia dos funciondrios de forma eletrbnica
instalando 04 pontos eletrénicos nas dependéncias da UFDpar, sem Onus para a
contratante, nos locais abaixo descritos:

I.  Anexo da Piscicultura;
Il.  Setor 01 — Campus Ministro Reis Velloso;
Il Setor 02 — Campus Ministro Reis Velloso;
IV.  Anexo do Laboratério de Analises Clinicas;
V. Futuras instalagGes (se houver e quando houver) - nesse caso, a UFDPAR organizara a
execucao dos servigcos para cumprir as normas legais e os dispostos no Edital e seus

anexos.

8.1.4. Em cumprimento ao disposto na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada
pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual
de 3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de
deficiéncia.
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8.1.5. A execucdo dos servicos serd iniciada imediatamente, em até 12 (doze) horas, contados da
assinatura do Contrato, na forma que segue:

l. Deverd a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e
nos horarios a serem fixados pela UFDPar, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados;

Il. Iniciados os servigos, a cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da
necessidade de substituicGes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais;

Il. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servicos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE;

V. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipdtese, as horas serdo deduzidas da fatura;

V. Os servicos especificados no contrato ndao excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
UFDPar, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacdes;

VL. A execucdo dos servicos serdo prestados no hordrio compreendido entre 08:00 e 22:00
horas, de segunda a sexta-feira e, a critério da Administracdo Superior podera se
estender ao Sabado, perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e setenta e seis) horas mensais;

8.1.6. Atuardo como atores na gestdo do contrato: Setores delegados da UFPl e da UFDPAR,
dentre eles, Diretoria Administrativa, Coordenacdo Administrativa Financeira da UFDpar, a
Geréncia de Contratos da UFPI e UFDPAR, o Fiscal, o Gestor de Contratos e a Diretoria
Contabil Financeira da UFPI, entre outros;

8.1.7. Ficam estabelecidos como instrumentos de comunicacdo formais e oficiais: E-mails
institucionais e/ou Oficios.

8.1.8. Os servicos serdo implementados conforme justificativa da necessidade apresentada,
promovendo um processo de transigdo, sem que haja prejuizos entre as partes envolvidas,
sendo que o servigo serd prestado DE FORMA PLANEJADA, e em caso de emergéncia de
FORMA EVENTUAL, tratando-se de uma continuidade de servigos.

8.1.9. Deverdo ser apresentados relatdrios emitidos pelo Fiscal, e validado pelo Gestor de
Contratos para atestar a prestacdo de servigos, seja de forma parcial, ou integral, para
efeito de pagamento. Serdao considerados os prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, cujos atrasos ocasionardo sang¢des administrativas, conforme a Contratada
incorrer em atraso da execugdo contratual.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidadesa
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessdrio:

o QUANTIDADE | QUANTIDADE
ITEM | DISCRIMINACAO UND
SEMESTRAL MENSAL
1 Agua sanitdria 5L Galdo 5L 120 20
Alcool Liquido 70% CX com 12
2 Cxc/ 12L 90 15
Frascos de 1L
3 Alcool em gel Antisséptico 5L Galdo 5L 60 10
Cera liquida incolor odores N
4 . Galao 5L 120 20
hospitalar 5L
Desinfetante liquido odores variados .
5 Galao 5L 480 80
de 5L
Pedra Sanitdria, com suporte
plastico, Peso aproximado 30g,
6 L. Und 600 100
Embalagem ¢/ 1 und, Fragrancias
diversas.
Flanela tamanho médio, Material:
100% Algod3do, aproximadamentes
7 i . . Und 180 30
nas dimensdes: Comprimento 60cm,
Largura: 30cm, Cor: Amarela.
8 Lustra moveis, frasco 200ml Frasco 200ml 90 15
Pano de chao, Pano Limpeza -
Material: 100% algodao,
9 Comprimento: 70cm, Cor: Branca, | Und 120 20
Largura: 50cm, Caracteristicas
Adicionais: Chdo
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Veneno para matar insetos -
Inseticida Aerosol, Sem cheiro. Eficaz
10 contra mosquito da dengue, moscas, | Emb. 300ml 150 25
pernilongos, baratas e formigas. Spray
Inodoro. Embalagem 300ml

Papel toalha picotado (fardo 2400
11 fls) Fardo 2400fls | 360 60
s

Papel hig. branco picotado, rolos de
12 Fardo 64 rolos | 420 70
10x30m (Fardo ¢/ 64 rolos)

Sabonete liquido p/ m3os odores

13 . Galdo 5L 60 10
variados5L

14 Sabdo em po granulado Kg 150 25
Saco plastico para lixo 30 litros (emb | Emb c/

15 150 25
¢/ 100und) 100und
Saco plastico para lixo 50 litros (emb | Emb c/

16 150 25
¢/ 100und) 100und
Saco pldastico para lixo 100 litros | Emb c/

17 150 25
(emb ¢/ 100und) 100und
Saco plastico para lixo 200 litros | Emb c/

18 150 25
(emb ¢/ 100und) 100und

19 Solucdo para limpeza de vidro 1L Litro 120 20

20 Soda cdaustica potes de 450 g Emb. 450g 288 48

21 Detergente liquido NEUTRO 500 ml | Emb. 500 ml 360 60

22 Desentupidor de vaso sanitério Und 18 3

P4 pequena plastica com cabo longo
23 pequenap €% | Und 60 10
paralixo

24 Rodo ¢/ cabo comp 30 cm Und 60 10
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25 Rodo ¢/ cabo comp 60 cm Und 60 10
26 Vassoura de pelo com cabo 30 cm Und 60 10
27 Vassoura de pelo com cabo 60 cm Und 60 10
28 Lixeira plastica telada 10 litros Und 72 12
29 Vas.so,u.rinha de limpeza aparelho Und 60 10
sanitario
30 Vassoura de piacava Und 60 10
31 Luvas latex amarela (P) Par 72 12
32 Luvas latex amarela (M) Par 72 12
33 Luvas latex amarela (G) Par 72 12
34 Mascara descartavel (Pct 100 und) Cento 60 10
35 Touca descartavel (Pct 100 und) Cento 12 02
36 Espanador pd Und 60 10
37 Refil borrifador Und 72 12
38 Refil mop agua (cabeleira) Und 120 20
39 Odorizante de ambiente aerosol | Frasco 120 20
(Bom ar), Frasco 360ml / 293,6g 360ml/293,6g
40 Recipientes para alcool em gel Und 60 10
41 Protetor solar fator 50 / Frasco 1L Litro 12 02

Inseticida Mata Cupim Aerosol —
42 Und 150 25
frasco 400ml

43 Mascara Kn95 Und 600 100

44 Rodo limpar vidros 25 cm extensivel | Und 6 1
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45 Acido muritico, Frasco 1L Litro 300 50
46 Esponjas multidso Cx 360 60
47 Balde plastico 60 litros ¢ /tampa Und 60 10
48 faa:sapla’stico capacidade de 12 | ¢/ Und 60 10
49 Mop Esfregdo Und 12 2
50 Refil esfregdo Und 30 5
51 Mop pé Und 12 2
52 Mop pé refil Und 30 5
53 Vasculhador de teto Und 30 5
54 Odorizante de ambiente 5L Galdo 5L 12 2

Palha de ago fina. Pacote com 8
55 Pct 08 und 252 42
palhas de ago com peso 60g

QUANTITATIVOS MINIMOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADEMES
1 Aspirador de pé Und 3

2 Enceradeira Und 3

3 Disco branco para enceradeira Und 3

4 Disco verde para enceradeira Und 3

5 Container plastico 240 litros com rodas(carrinho) | Und 3

6 Dispenser para Papel Toalha Und 48
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7 Porta Sabonete Liquido Und 120
8 Escada tipo cavalete Und 4

9 Escada tipo extensora Und 2
QUANTITATIVOS MINIMOS EQUIPAMENTOS JARDINAGEM

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Maquina de cortar grama Und 5

2 Tesoura para recorte Und 15
3 Lima para amolar Und 6

4 Rastelo de plastico para grama Und 15
5 Machado aco forjado Und 10
6 Cavador de terra Und 8

7 Mangueira para jardim de 30 m Und 12
8 Mangueira para jardim de 50 m Und 8

9 Facdo 20 P Und 15
10 Rastelo de ferro Und 15
11 Carrinho de mdo Und 12
12 Regador Und 5
13 Enxada para capina com cabo Und 18
14 Colher de pedreiro Und 5
15 Pa (tipo construgao civil) Und 9
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16 Motosserra para podar arvore n2 02 Und 1
17 Furadeira Und 3
18 Aspersor de Jardim Und 12
19 Carinho de Carga e Descarga Und 2
20 Enxadinha de Jardinagem Und 3
21 Nylon para cortador de grama(CARRETEL) Und 1

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO — QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas,
1 tipo Boné arabe/legionario, confeccionado em tecido | UND 1
Brim, com abas laterais, com logomarca da empresa.

5 Protetor Auditivo de inser¢do em silicone.Atenuagdo PAR 1
minima de 15dB

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 resisténcia a impacto, anti-risco e incolor.Hastes tipo | UND 1
espatula com ajuste de comprimento.)

Avental de seguranca impermeavel de PVC com forro
4 em tecido de poliéste com al¢a no pescogo etiras de | UND 1
regulagem na cintura.

5 Mascara de protecado, tipo Respirador descartdvel PFF2 UND 1
com valvula.

Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeavel,
6 confeccionada em PVC injetado em uma peca | UND 1
sd/Botina de borracha/ Bota de PVC
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Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e
7 e PAR 2
suporte téxtil

Perneira confeccionada em raspa, com fechamentoem
8 ] UND 1
velcro ou fivela.

9 Kit de protecdo para maquina de cortar grama KIT 1

10 Capa de chuva com capuz PVC (amarela) UND 1

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO — QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeavel,
1 confeccionada em PVC injetado em uma pega | PAR 1
sd/Botina de couro

Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e
2 o PAR 2
suporte téxtil

3 Mascara de protecdo UND 2

10. UNIFORMES

10.1.  Osuniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

10.2.1. Cargo: Servente de Limpeza Externo (Por empregado);

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADES
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1 Calgca Comprida em tecido Brim, com bolsos tipo sacola UND 2
32 cm nas laterais
5 Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho, Gola UND 2
V com emblema da empresa
3 Botina de Couro PAR 1
4 Meia de algodao preta PAR 1
10.2.2. Cargo: Servente de Limpeza Interno (Por empregado);

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

1 Calca Comprida em tecido Brim, com bolsos tipo UND 2
sacola 32 cm nas laterais

5 Camiseta Malha Fria, com gola esporte, em UND 2
gabardine com emblema da empresapintado.

3 Meia em algodao, tipo soquete PAR 1

4 Calgcado: Ténis Preto em couro, solado baixo com PAR 1
palmilha antibacteriana.

10.2.3. Cargo: Encarregado (Por empregado);

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

1 Calca Comprida em tecido Brim, com bolsos tipo UND 2
sacola 32 cm nas laterais

5 Camiseta Malha Fria, com gola esporte, em UND 2
gabardine com emblema da empresa pintado.

3 Meia em algoddo, tipo soquete PAR 1
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Calcado: Ténis Preto em couro, solado baixo com PAR 1
palmilha antibacteriana.

10.3.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

10.3.1. Fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servigos, uniformes NOVOS,
submetendo-os previamente a aprovacdo do fiscal da CONTRATANTE;

10.3.2. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados;

10.3.3. N&o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser
repassados aos seus empregados;

10.3.4. As pecgas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Piaui, durdveis e que ndo desbotem facilmente;

10.3.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma Vvisivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocacao;

10.3.6. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maledvel e boa qualidade - ndo
sintético;

10.3.7. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel
puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”;

10.3.8. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

10.3.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.4. Osuniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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11.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fun¢bes (TCU, acérdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

11.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Ac6rddo TCU 3083/2010 — Plenario);

11.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugcdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.5.  Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6.  N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao
usuario;

11.6.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
drgdo ou entidade responsdvel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens;

11.7.  Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente;
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11.8.  Fiscalizar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio- transporte, auxilio-alimentacgdo e auxilio-sadde, quando for devido;

11.9.  Fiscalizar o recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11.10. Fiscalizar o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato;

11.11. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

11.12. Realizar acGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.13. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas;

11.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

11.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

11.17. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

11.18. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio
dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

11.19. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos;

11.20. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante;

11.21. Efetuar, quando julgar necessdrio, inspegao com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

11.22. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de
qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos servicos,
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que produza complicages para a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuices que lhe foram designadas; Impedir que terceiros
executem o objeto deste Termo de Referéncia;

11.23. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢Ges pré-
estabelecidas;

11.24. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por
parte da contratada, até a completa regularizacao;

11.25. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

11.26. Proceder vistorias nos locais onde os servicos estao sendo realizados, por meio da fiscalizacdo
do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata regularizacdo das
falhas eventualmente detectadas;

11.27. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado
prejudicial a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que nao
atendam as especificac¢des;

11.28. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

12.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em suaintegralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.4.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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12.5.  Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagcdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

12.9.  Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;

12.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

12.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

12.12. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.;

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢Bes de seguranga, higiene e disciplina;

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovac¢do, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

12.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do

de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015;

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.19. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993;

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

12.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacGes e atualizagOes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitag¢oes;

12.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execuc¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis;

12.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

12.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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12.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte;

12.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

12.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

12.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Ges, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis;

12.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

12.30. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.33. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das
informacgdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;
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12.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

12.33.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel;

12.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Oes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1¢,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;

12.35.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao;

12.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia etécnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dostécnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

12.37. Executar os servicos sempre priorizando as condi¢cdes de sustentabilidade;

12.38. Fornecer e instalar 04 (quatro) Reldgios de Controle de Ponto Eletrénico para atendimento a
este instrumento, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da execuc¢do do contrato, conforme
necessidade da instituicdo e sem 6nus adicional para a UFDPar;

12.39. Nomear encarregado-geral, para a CONTRATANTE, responsavel pelos servigos, com a missdo
de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dosservicos. Este encarregado
terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia
e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do
contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia didria sempre que julgar necessario;

12.40. Manter a execuc¢ao do servigo nos horarios fixados pela Administrac¢ao;

12.41. Substituir no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
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12.42. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representd-la na execuc¢do do contrato;

12.43. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

12.44. Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

12.45. Recrutar selecionar e encaminhar a UFDPar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a solicitacdo, os profissionais necessdrios a realizacdo dos servicos, de acordo com o
guantitativo solicitado e com a qualificagcdo minima definida neste Termo de Referéncia;

12.46. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdode energia elétrica no
uso dos equipamentos;

12.47. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promoc¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacées interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a UFDPar entender
conveniente;

12.48. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
residenciais, nUmero de celular, horario e local de trabalho;

12.49. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunica¢do que permita o contato,
durante a prestacdo do servico, entre os empregados e o encarregado, arcando como 6nus de sua
aquisicdo e utilizacao;

12.50. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.51. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante;

12.52. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e calgado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicag¢do do 6rgdo gestor;
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12.53. Registrar controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

12.54. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

12.55. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administragao;

12.56. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

12.57. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o hordrio de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho de suas atividades;

12.58. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista
vigente;

12.59. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, por meios préprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

12.60. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

12.61. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cdpia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

12.62. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracGes cometidas pelos seus empregados
no exercicio da fungao;

12.63. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdao dos mesmos, exibindo sempre que solicitado,
as comprovacgGes respectivas;

12.64. N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante;

12.65. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndao exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;
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12.66. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

12.67. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscalda
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias nao Uteis;

12.68. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

12.69. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, no prazomaximo
de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo deférias, licenga,
falta ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdao trabalhista
vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

12.70. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
gue irdo substitui-los, inclusive com a apresentac¢ao dos documentos que comprovem a qualificacdo
técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia;

12.71. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacées trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

12.72. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de suaarea de
atuacdo, sem Onus para a Contratante;

12.73. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
Servigos;

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1.  N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério;

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1.  Eadmissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos dehabilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdao a continuidade do
contrato;
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15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
contratado;

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para oexercicio da atividade;

15.3.  As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
email e/ou oficio;

15.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adocdao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

15.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execu¢ao do objeto, durante o periodo
de 08:00 e 22:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou a critério da administracao superior, podendo
estender-se aos sabados, perfazendo uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

15.6.  Afiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

15.7.  Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢Ges trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horariodo posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

Il.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢dao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

Il Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
servigos; e

V. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢do dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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15.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

I.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e aDivida
Ativa da Unido (CND);

II.  Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

M. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
15.7.3. Entrega quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintesdocumentos:

l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

1. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

Il. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios;

V. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

V. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.7.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

l. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores deservico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes asrescisdes
contratuais;

M. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS decada
empregado dispensado;

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
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15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera

encaminhar termo de quitagao anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados;

15.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicatodos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

15.8.2. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item,sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros;

15.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item;

15.9.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes;

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.7.1 acima deverdo ser apresentados;

15.11. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazode 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil(RFB);

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, osfiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho;

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuic¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢oes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993;

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo;

15.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
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CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada;

15.16.1. N3do havendo quita¢do das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato;

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

15.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada;

15.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias;

15.18. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato;

15.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento;

15.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 doAnexo
VIII-B da Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017;

15.20. Ofiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdodo objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestac¢do dos servicosrealizada;

15.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada;

15.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador;

15.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servicoem
relagio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimostolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia;
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15.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos;

15.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub-dimensionamento daprodutividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo
65 da Lei n? 8.666, de 1993;

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso;

15.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

15.28. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
15.28.1. Fiscalizacdo Inicial (no momento em que a prestacao do servico € iniciada)

I.  Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informac&es
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

II.  Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacées
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

Il O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

IV. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

V.  Serdo consultadas eventuais obriga¢cdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
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VI.  Serad verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI);

15.28.2. Fiscalizagcdo Mensal: (a ser feita antes do pagamento da fatura);

l. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

Il. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

Il. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

V. Serd exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993;

15.28.3. Fiscalizacdo Diaria

l. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto;

1. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA;

M. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho;

15.28.4. Cabe ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

15.28.5. O deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagcdo da contratada;

15.28.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢ées previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes;
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15.28.7. Ao final do contrato, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante oude seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993;

15.30. As disposi¢Oes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgdo;

16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
apéndice deste termo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.1.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

16.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

16.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

16.2.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servicos;

16.2.2. Durante a execuc¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.2.3. Os Servicos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de quatro indicadores:
l. O uso de EPI's e uniformes;
IIl.  Tempo de resposta as solicitagGes da Contratante;
1. Exceléncia satisfacdo do usuario;

16.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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16.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

16.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo;

17.2.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar
toda a documentacdao comprobatdéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscalsetorial
ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca dasocorréncias na execug¢ao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo;

17.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

17.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal;

17.4.1. Ofiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, quepodera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS domés anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério;
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17.6.  Orecebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todosos testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;

17.7.  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

17.8.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

17.8.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério
no dia do esgotamento do prazo;

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

17.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicosprestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto;

17.10. O mento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicGes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002);

17.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades;

17.12. Ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n® 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratagdo, emitindo relatério que devera ser encaminhado ao gestor do contrato;
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18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia;

18.2.  Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresapara que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado;

18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

18.4.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de quetrata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5(cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n® 8.666,
de 1993;

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.5.1. O prazo de validade;

18.5.2. A data da emissdo;

18.5.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.5.4. O periodo de prestagao dos servigos;

18.5.5. O valor a pagar; e

18.5.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis;

18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apdés a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificara
manutencado das condi¢bes de habilitacao exigidas no edital;

18.8.  Constatando-se junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Contratante;

18.9. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

18.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa;

18.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF;

18.11.1. Serd rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018;

18.13. Evedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias vigente;

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

18.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuragado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplica¢do das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
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| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 /100) I =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987;

19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes
sociais e FGTS decorrentes;

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma;

19.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositadospela em Conta-
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Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas;

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

l. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de fériasprevisto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salarioproporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

V. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n.5/2017 serd igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do érgao ouentidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.6.  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

19.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca prorata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira;

19.8.  Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de CooperacaoTécnica;

19.9.  Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejamretidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos;

19.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;
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19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratantepara

utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

19.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta- depésito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

19.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdotrabalhista aos
trabalhadores favorecidos;

19.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas;

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DA GARANTIA DE EXECUGAO

20.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante deprestacdo
de garantia, podendo optar por cau¢dao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valortotal do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao;

20.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdode
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento);

20.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993;
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20.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplementodas
demais obrigacdes nele previstas;

20.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

20.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

20.2.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

20.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

20.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdao monetaria;

20.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddiaautorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conformedefinido pelo
Ministério da Economia;

20.6.  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdodigo Civil;

20.7.  No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantiadevera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizadosquando da
contratagao;

20.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada;

20.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;
20.10. Sera considerada extinta a garantia:

20.10.1. Com devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cladusulas do contrato;

20.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,nos
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termos da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do AnexoVII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017;

20.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

20.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato;

20.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que aempresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorraaté o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria;

20.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra ainterrupcdo do
contrato de trabalho;

20.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocac¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADAque:

a) Falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacGes assumidas na contratacgao;

b) Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
c) Fraudar na execucao do objeto;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

21.2.  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:
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I.  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

Il. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada aincidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢ao com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

f) Aspenalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

M. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administra¢do Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

V. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

V. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
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21.4.  As sancgGes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

21.5.  Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
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Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por
dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou instrucao
complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obriga¢des da
CONTRATADA

01
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21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

21.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

21.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;

21.8.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

21.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil;

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade;

21.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR;

21.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

21.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
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resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente

publico;

21.14. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF;

22. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

22.1.  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generali

22.1.1.

22.1.2.

22.1.3.

22.1.4.

22.1.5.

22.1.6.

22.1.7.

22.1.8.

FE

dade dos objetos, conforme disciplinado a seguir:

Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor;

No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o fornecedor deverd
apresentar a comprovacdao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo;

Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo
da proposta;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social;

Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispGe o artigo 112 da Lei n2 5.764, de
1971, ou de uma declaracgao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo
orgao fiscalizador;

Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obteng¢ao de indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:
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22.1.10.

22.1.11.

22.1.12.

22.1.13.

22.1.14.
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LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N3do Circulante

SG = Ativo Total .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente;

Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstra¢des contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentac¢do do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

Comprovagdo por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de
recebimento da proposta, ndo é superior ao Patriménio Liquido do fornecedor, podendo este
ser atualizado na forma ja disciplinada neste termo;

declaragdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada da Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declara¢ao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

22.2.  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
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22.2.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e

prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

l. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 10% (dez por
cento) da area mensal estabelecida no TR;

22.2.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.2.3. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerenciaou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado porperiodo nao inferior a 3
(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos;

22.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

22.2.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

22.2.6. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

22.2.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo dalegitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual dacontratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

22.2.8. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

I. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
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22.2.9. Para a comprovac¢do do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de

atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo

compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP

n.5/2017;

22.2.10. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

22.2.10.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declara¢cdo emitida pelo licitante em
gue conste, alternativamente, ou que conhece as condicbes locais paraexecucdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante;

23. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 987.104,46 (novecentos e oitenta e sete mil, cento e
quatro reais e quarenta e seis centavos)

23.2.  Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao presente Termo de
Referéncia;

23.3.  Na formacdo do preco maximo adotou-se valores da Convencdo Coletiva de Trabalho n2 PI
000053/2022 — SECAPI, registrada no MTE no dia 04/04/2022, processo: 13168.100322/2022-19,

inclusive o valor do salario-base.

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global;

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. A indicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente;

Parnaiba-Pl, de abril de 2023

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

Av. Sdo0 Sebastido, 2819 — CEP 64.202.020 — Parnaiba/PI
86 3315-5527




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coodenadoria de Compras

Equipe de Planejamento da Contratagao

(Portaria n2 36, de 07 de margo de 2023)

Ligia Carvalho Queiroz — Presidente

Layzianna Maria Santos Lima Soares — Membro

Juliel Marcos de Carvalho— Membro
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APENDICES

ANEXO | - DISPOSICOES PARA PREPOSTO, SERVENTE DE LIMPEZA E ENCARREGADO

ANEXO Il - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO Ill - TERMO DE CONTRATO

ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

ANEXO V - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
E A UNIAO

ANEXO VI - DECLARACOES LEGAIS DIVERSAS

ANEXO VII - DECLARACAO DE VISTORIA — PLENO CONHECIMENTO DO SERVICO

ANEXO VIIIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEITA (QUANDO
FOR O CASO)

ANEXO X — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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ANEXO |
DISPOSICOES PARA PREPOSTO, SERVENTE DE LIMPEZA E ENCARREGADO

DISPOSICOES PARA O PREPOSTO, dentre outras:

Exercer a representacao legal do contratado;

Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execuc¢do dos servicos, de modo a assegurar
o fiel cumprimento das clausulas contratuais;

Registrar e controlar junto com a Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas;

Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinacoes,
instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades do TRF, salvo se manifestamente ilegais
ou ndo previstas em contrato;

Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execugdo contratual verificadas
pelo fiscal da Administragao;

Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos servicos
contratados;

Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugdo dos servigos;

Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

Solicitar a Administra¢do, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa presta¢do dos servigos contratados;

Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados;

Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados,
sempre que solicitado;

Assegurar a pratica de todos os atos necessdrios a perfeita execucdo do contrato,
notadamente o regular cumprimento das obrigacdes assumidas;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo,
perante o TRF5, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.
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DISPOSICOES PARA SERVENTE DE LIMPEZA, dentre outras:

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Os servigos correspondentes a limpeza, conservacdo e higienizacdo das dependéncias da
UFDPar, anexos e bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados por esta e que
deverao ser executados conforme discriminagdo seguinte:

Areas Internas/Externas: Diariamente, uma vez quando n3o explicitado:

remover, com pano Umido, o pd das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de mdrmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

varrer os pisos de cimento;

limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds
as refeigoes;

remover ervas daninhas e efetuar podas, sob orienta¢do, e demais atividades necessarias a
manutengdo do jardim interno;

retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/ MARE
n. 06 de 03 de novembro de 1995;

limpar os corrimaos;

suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Administracdo;
executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia didria;
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DISPOSIGOES PARA ENCARREGADO, dentre outras:

1. Coordenar as atividades de manutencdo predial e servicos de apoio administrativo, visando
garantir o estado de conservacdo da infraestrutura fisica das instalacGes e a qualidade dos
servicos de apoio administrativo.

2. Conduzir com ética os trabalhos com integridade e transparéncia, considerando os interesses
da sociedade e preservando a imagem da Instituicao.

3. Supervisionar a manutencao predial, identificando necessidades de reparos, definindo as
prioridades, visando preservar as condi¢oes de funcionamento das instalacbes prediais.

4. Supervisionar e orientar os servicos de atendimento interno, como telefonia, recepcao,
vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servicos.

5. Supervisionar os servicos de copa, reprografia, limpeza, visando o adequado atendimento das
necessidades das dreas usudrias desses servicos.

6. Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servicos gerais, visando otimizar a
utilizacdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis.

7. Negociar com prestadores de servico de manutencao, selecionando empresas com pessoal
especializado, visando a melhor qualidade do servico prestado.

8. Supervisionar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e o servico de malotes.

9. Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutengao;

Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para todos os
niveis

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discrigdo;

d) Autodominio;

e) Boa dicgdo;

f) Responsabilidade;

g) Boa apresentacdo;

h) Senso de organizagdo;

i) Fluéncia na comunicagao;

j)  Bom humor e autocontrole;

k) Facilidade de comunicagdo;

I) Aptiddo para atendimento ao publico;

m) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

o) Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

g) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da UFDPar;

r) Zelo pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagcdes;

s) Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato;

t) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;
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Educacado, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da UFDPar,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;
Encaminhar ao conhecimento da UFDPar, por meio do Encarregado da empresa Contratada,
de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada
nas dependéncias da UFDPar.
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ANEXO Il

MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

Local, de de 2023

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar

Referente: Dispensa Emergencial (Processo n? 23855.000128/2023-41)

Prezado(a) Senhor(a),

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descricbes dos produtos que comp&em a
solucdo proposta, incluindo as respectivas quantidades, unidades, precos unitarios e totais gerais,
expressos em reais (RS).

ITEM DESCRICAO DO | QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MATERIAL

VALOR TOTAL por extenso

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBAUFDPAR, relativamente ao fornecimento do material, objeto da dispensa
emergencial, conforme especificagbes técnicas descritas no Termo de Referéncia pela qual
declaramos pleno conhecimento e total concordancia com as disposi¢des do respectivo termo,
bem assim com as condig¢des estabelecidas para a contratagao;

b) Compreendemos, naintegra, o Termo de Referéncia supramencionado e afirmamos que nossa
proposta é perfeitamente exequivel aos pregos finais que ofertarmos nesta licitagdao, bem
assim que temos plenas condi¢cdes de executar o objeto licitado, manifestando total
concordancia em realizd-lo conforme disposto no Termo de Referéncia, respeitando
especificagdes, requisitos, prazos e condi¢des do fornecimento, inclusive nas hipdteses do art.
65, §12, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitagdo e que, até
a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatdrio, estando ciente e compromissada na obrigacdo de declarar ocorréncias posteriores;

d) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinacdo com quaisquer outras empresas
competidoras desta dispensa;
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Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo a partir dos quatorze anos na condicdo de aprendiz;
Que se responsabiliza formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, reconhecendo
como verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados junto do processo de
dispensa emergencial, diretamente e/ou por representante, neste processo;
As obrigacdes que impliquem custos e formacdo de precos que nao fizemos constar desta
proposta serdo suportadas por nés proponentes;
Todos os calculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que ofertamos
os valores supracitados:
Que declara para fins de comprovacdo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA-UFDPar, que estamos cientes que o objeto da contratacdo, ou seja, o pagamento
sera efetivado conforme as necessidades dos servicos e que detemos condi¢des operacionais
para disponibilizar todos os servicos, quando solicitados, conforme estabelece o Termo de
Referéncia e seus anexos.
Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Delta do Parnaiba UFDPAR,
pelo que solicitamos que a tomem como firme e irretratavel, na forma do Termo de Referéncia
e da legislacdo aplicavel.
BANCO: , AG: , C/C: , TITULAR: R
Validade da Proposta: dias. (no minimo 30 dias)

Local, data — carimbo/CNPJ

Assinatura do Representante da Empresa

(O representante devera rubricar em todas as folhas da proposta e assinar a ultima)
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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS NO ... /...., QUE FAZEM ENTRE S
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba A Unido, por intermédio do UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, com sede na Av. S3o Sebastido, 2819, Bairro de Fatima, Parnaiba-
PI, CEP 64.202-020, na cidade de Parnaiba, Estado do Piaui, inscrita no CNPJ sob o n2 33.519.114/0001-
00, neste ato representado pelo Reitor, JOAO PAULO SALES MACEDO, nomeado pela Portaria n2 69 de
26 de janeiro de 2023 — MEC/Gabinete do Ministro, Publicada no DOU de 27 de janeiro de 2023,
portador da matricula funcional n? 1774313 (SIAPE), doravante denominada CONTRATANTE, e

(o] =) R , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .....cccccveveeeeeiciieeeciee e, , sediado(a) na
................................................... , em SRR WO WA | DO o doravante designada
CONTRATADA, neste ato representado pelo(a) Sr(a).....ccccceeeeviiieeeciiieeeeccieee e, , portador(a) da
Carteira de Identidade n2 .........c........ , expedida pela(0) .cccoiiiieiiieeeeeeeee, , € CPF n@

.................................... , tendo em vista o que consta no Processo n? 23855.000128/2023-41 e em
observancia as disposicoes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n? 7.983, de 8 de abril
de 2013, bem como da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017 e IN 40/2020
SEDGGD/ME e IN 49/2020 SEDGGD/ME, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
da Dispensa de Licitagdo sob Compra n? .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de empresa
especializada na prestagao, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e servigos
auxiliares, em regime de empreitada por preco global, com fornecimento de todos os materiais
de consumo e equipamentos necessarios, a serem executados nas dependéncias da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, sediada na cidade de Parnaiba no estado do Piaui, bem como em
outros imdveis que venham a ser ocupados por esta IES, com disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, que serao prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2.Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia de contratacdo emergencial,
identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo;

1.3.0bjeto da contratacao:
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ITEM LOCAL DE QUANTIDADE | HORARIO/PERi CARGA VALORES

EXECUCAO /POSTOS oDo HORARIA

Servico Parnaiba-Pl | 9 A critério da 44h/sem

mensalde Administrag

limpeza do de 08 a

externa 22h

Servico Parnaiba-PI 25 A critério da 44h/sem

mensalde Administrac

limpeza do de08a

interna 22h

Servico Parnaiba-PI 3 A critério da 44h/sem

mensal  de Administracdo

limpeza de08 a 22h

interna com

insalubridad

e 40%

Servico Parnaiba-PI 7 A critério da 44h/sem

mensal  de Administracdo

limpeza de08 a 22h

interna com

insalubridad

e 20%

OBSERVACAO: A execucdo dos servicos sera prestada no horario compreendido entre

08:00 e 22:00 horas, de segunda a sexta-feira e, a critério da Administracdo Superior

podera se estender ao Sdbado, perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com
inicio na datade............ [ [ e encerramento em ........... Y ) e , NAO PODENDO
SER PRORROGADO, conforme consta no art. 24, IV da Lei 8.666/1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1.0 valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...).

3.2.No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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3.3.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSILA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigOes a ele referentes encontram- se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017;
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS
6.1.As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sio as estabelecidas no Termo de Referéncia.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1.Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia e seus anexos.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1.0 modelo de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que

serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE
sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1.As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia;

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancoes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢Ges e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saladrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplica¢do das penalidades cabiveis
(art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:
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11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e
11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢Ges por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugao dos servigos sob alega¢do de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
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14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges

contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro da PARNAIBA/PI para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo

deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55,
§29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

PARNAIBA, ........... e e de 2023

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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APENDICE DO CONTRATO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

(identificagcdo do

fornecedor), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2

e do CPF n? , AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA

DO PARNAIBA - UFDPar, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes ao Termo de Referencia da Dispensa
Emergencial do Processo n? 23855.000128/2023-41.

1.

Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis;

Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA - UFDPar, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da
conta;

Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

.................................... e de i, de 2023,

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

DEFINICAO

1.1.Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultados, por meio do qual se definem os
niveisesperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacgdes de pagamento,
compreendendo os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade esperada na
execucdo do objeto. Para tanto, observar-se-a as seguintes diretrizes:

a)

b)

c)

e)

Atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestagdo dos servicos e
nos resultados esperados;

Fatores que estejam no controle da Contratada e que possam interferir no atendimento das
metas;

Indicadores de facil obtencdo, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servico,
estipulados de forma sistemdtica, de modo que possam contribuir cumulativamente para o
resultado global do servigo e ndo interfiram negativamente uns nos outros;

A previsdo de nivel de desconformidade dos servigos permitird, além do redimensionamento
dos pagamentos, a aplicagdo de penalidades a Contratada, e ainda, a rescisdo unilateral do
contrato, se assim for o caso;

Regularidade dos registros, controles e informagdes que deverdao ser apresentados pela
Contratada.

1.2.A da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de sistema de
pontuagdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.3. As situagOes abrangidas por este instrumento se referem a fatos cotidianos da execu¢do do Contrato,
nao isentando a Contratada das demais responsabilidades ou san¢des previstas;

1.4.0 Contratante poderd alterar os procedimentos formais e a metodologia de avaliacdo durante a
execuc¢do contratual, sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior, e ainda
nado houver prejuizos a Contratada, que sera previamente consultada;

2. DOS PROCEDIMENTOS
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2.1.A gestdo e a equipe de fiscalizacdo do contrato serdo designadas pelo Contratante, de maneira a
possibilitar o acompanhamento da execugao dos servigos prestados, bem como a atuacdo, quando
necessario, junto ao preposto indicado pela Contratada;

2.2.Verificando-se a existéncia de irregularidades na execug¢do do objeto, a Fiscalizacdo do Contrato
notificara o preposto da Contratada para que esta solucione a inconformidade ou preste os devidos
esclarecimentos;

2.3. A notificacdo da existéncia de irregularidades na execu¢do do contrato, dependendo da gravidade
da situacdo ou da sua reincidéncia, serd formal e relatard o fato, o dia e a hora do acontecido,
podendo ser por meio eletronico (e-mail).

2.3.1. Na hipdtese da Contratada nao prestar as informacdes necessarias, ou ainda ndo solucionar
a irregularidade no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, serd autuado o competente
processo administrativo, visando as providéncias inerentes a aplicacdo das sancoes
estabelecidas, se assim for o caso;

2.3.2. Dependendo da gravidade da inconformidade observada, a fiscalizagdo do Contratante
poderd autuar de plano o processo indicado no subitem anterior;

2.4.0 Contratante informard a Contratada o resultado da avaliacao do servigo naquele periodo.

2.5.A Contratada, de posse das informacdes repassadas pela Setor de Contratos, emitirda o documento
fiscal mensal relativo aos servicos prestados, abatendo do valor devido pelo Contratante os
descontos relativos a aplicacdo do indice de Medic3o de Resultados — IMR, quando aplicaveis.

2.6.0 pagamento a Contratada somente serd processado se efetuada a deduc¢do determinada pela
aplicacdo do IMR, se assim for o caso, bem como forem apresentados os demais documentos
exigidos no Contrato.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO:

3.1.A execucdo do objeto pela Contratada serd avaliada, conforme o caso, por meio dos indicadores a
seguir especificados;

3.1.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos;

3.1.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigcos pode resultar em valores correspondentes as
situagdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

3.2.Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme os critérios apresentados nas
seguintes tabelas:
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INDICADOR 1 — FORNECIMENTO E USO DE EPIS E/OU UNIFORMES

ITEM

DESCRIGAO

FINALIDADE

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas
aseguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes

METAS A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Constatacdo formal de ocorréncias.

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.

PERIODICIDADE

Registros diarios, com afericdo mensal do resultado.

MECANISMOS DE
CALCULO

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia(pessoa/dia).

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO OCORRENCIAS PONTUACAO
PAGAMENTO Sem registos 10 (dez)
la3 08 (oito)
4a7 06 (seis)

8a1ll 04 (quatro)
12a15 02 (dois)
16 ou mais 00 (zero)

SANCOES Tendo sido registrada a pontuagao zero, além do ajuste no pagamento, serd

instaurado o competente processo administrativo para averiguagdo das
faltas e a consequente aplicagao das sangdes correspondentes, se for o caso.
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INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DO CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Mensurar o tempo de ciéncia e o comprometimento com a resolugdo das
demandaslevantadas, mesmo que a solucdo definitiva se dé em tempo maior
estabelecido pelo

Contratante, que ndo sera superior a 48 (quarenta e oito) horas.

METAS A CUMPRIR

. Para registro formal da ciéncia e estabelecimento do prazo de solucdo:
apartir da primeira hora posterior a solicitacdo do Contratante.

. Para solucdo definitiva ou posicionamento do preposto, se for o caso: até
aultima hora do prazo estabelecido pelo Contratante.

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Constatacao formal de ocorréncias.

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.

PERIODICIDADE

Registros diarios, com afericdo mensal do resultado.

MECANISMOS DE
CALCULO

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia com
tempode resposta superior a meta.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO ATRASOS PONTUACAO
PAGAMENTO Sem registos 10 (dez)
la?2 07 (sete)
3a4 04 (quatro)
5 ou mais 00 (zero)
SANCOES As demandas levantadas sem resolu¢do no prazo concedido serdo reiteradas

com nova designacao de prazo, dessa vez menor do que o inicial. Se mesmo com
a ratificacdo da solicitagdio pelo Contratante a Contratada ndo tomar
providéncias no prazo, o fiscal técnico avaliard os eventuais prejuizos
decorrentes e, além do ajuste no pagamento, sera instaurado o competente
processo administrativo para averiguacdo da falta e a consequente aplicagdo
das sangBes correspondentes, se for o caso.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

Av. Sdo0 Sebastido, 2819 — CEP 64.202.020 — Parnaiba/PI
86 3315-5527




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coodenadoria de Compras

INDICADOR 3 — ATRASOS NO PAGAMENTO (SALARIOS, BENEFICIOS E/OU ENCARGOSLEGAIS)

ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Mitigar a ocorréncia de atrasos nos pagamentos dos saldrios, beneficios
e/ouencargos legais, bem como as suas consequéncias

METAS A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE Constatagdo formal de ocorréncias.
MEDICAO
FORMA DE Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Registros por ocorréncia (pessoa), com afericdo mensal do resultado.
MECANISMOS DE Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.
CALCULO
INICIO DE VIGENCIA | A partir do inicio da presta¢do do servico.
FAIXAS DE AJUSTENO ATRASOS PONTUACAO
PAGAMENTO Sem registos 20 (vinte)
1 10 (dez)
2 ou mais 00 (zero)
SANCOES Havendo qualquer registro de ocorréncia, o ajuste no pagamento serd

concomitante com a instauracao do competente processo administrativo para
averiguagdo da falta,e aplicagdo das san¢Ges correspondentes, se for o caso.
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INDICADOR 4 — ATRASO OU AUSENCIA DE PESSOAL PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

FINALIDADE

Garantir a execugdo dos servicos de limpeza e conservagao.

METAS A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Constatacao formal de ocorréncias.

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.

PERIODICIDADE

Registros por ocorréncia, com afericdo mensal do resultado.

MECANISMOS DE
CALCULO

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO ATRAASOS ou PONTUACAO
PAGAMENTO AUSENCIAS
Sem registos 10 (dez)
la2 07 (sete)
3a4 04 (quatro)
5 ou mais 00 (zero)
SANCOES Tendo sido registrada a pontuagdo zero, além do ajuste no pagamento, serd

instaurado o competente processo administrativo para averiguagao das faltas e a
consequente aplicagdo das san¢bes correspondentes, se for o caso.
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INDICADOR 5 — FALTA DE INSUMOS E/OU EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRIGAO

FINALIDADE

Garantir o nivel de fornecimento de insumos e equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos.

METAS A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Constatacao formal de ocorréncias.

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.

PERIODICIDADE

Registros por ocorréncia (material ou equipamento), com afericdo mensal do
resultado.

MECANISMOS DE
CALCULO

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacao do servico.

FAIXAS DE AJUSTE
NOPAGAMENTO ATRASOS OUAUSENCIAS PONTUACAO
Sem registos 10 (dez)
la2 07 (sete)
3a4 04 (quatro)
5 ou mais 00 (zero)
SANCOES Tendo sido registrada a pontuacdo zero, além do ajuste no pagamento, serd

instaurado o competente processo administrativo para averiguacdo das faltas e a
consequente aplicagcdo das sangGes correspondentes, se for o caso.
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INDICADOR 6 — COMETIMENTO DE FALHAS CONTRATUAIS
ITEM DESCRICAO

FINALIDADE Garantir os niveis de qualidade na execugdo dos servigos e de comprometimento
da Contratada quanto as obrigacOes contratuais.

METAS A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE Constatacdo formal de ocorréncias.

MEDICAO

FORMA DE Por intermédio da equipe de fiscalizacdo técnica do contrato.
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Registros por ocorréncia, com afericdo mensal do resultado.
MECANISMOS DE Verificacdo da quantidade das seguintes possiveis ocorréncias registradas no més
CALCULO de referéncia:

a. Manter empregado sem qualificacdo para a execugéo do objeto;

b. Suspender ou interromper a execucdo do objeto, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito;

c. Destruir ou danificar documentos, informagdes, dependéncias e/ou
equipamentos do CRM-PR que eventualmente tenha acesso, por culpa ou dolg
de seus agentes;

d. Utilizar as dependéncias, informagdes, documentos, equipamentos e/ou demais
facilidades do CRM-PR para fins diversos do objeto ou sem autorizacaq
formal;

e. Permitir situacdo que origine a possibilidade de causar ou cause dano fisico,
lesdo corporal ou de consequéncias letais;

f. Nao substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicoes;

g. Nd cumprir determinacdo formal da fiscalizagdo, inclusive instrugaq
complementar;

h. Nao apresentar, quando solicitada, documentacdo fiscal, trabalhista e/oy
previdenciaria;

i. N&o cumprir legislacéo (legal ou infralegal), ou ainda norma técnica inerente g
execucéo do objeto;

j.  N&o manter as suas condicOes de habilitacdo;
k. Alterar ou ndo prestar informacdo quanto a qualidade, guantidade ou
composicdo de qualquer componente do objeto;

I. Apresentar documentacdo e/ou informacdo falsa; fraudar a
execucdo daobrigacdo assumida; comportar-se de modo inidéneo;
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cometer fraude fiscal.

INICIO DE A partir do inicio da prestacdo do servico.

VIGENCIA

FAIXAS DE OCORRENCIAS PONTUACAO

AJUSTE NO - -

PAGAMENTO Sem registos 15 (quinze)

1 07 (sete)
2 0U mais 00 (zero)

SANCOES Havendo qualquer registro de ocorréncia, 0 ajuste no pagamento sera
concomitante com a instauragdo do competente processo administrativo para
averiguacdo da falta, e aplicacdo das san¢des correspondentes, se for o caso.

INDICADOR 7 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Assegurar o nivel de qualidade global na execugao dos servigos

METAS A CUMPRIR

A maior pontuacao possivel.

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Pesquisa de satisfacéo

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao.

PERIODICIDADE

Afericdo mensal do resultado.

MECANISMOS DE
CALCULO

Conforme a planilha de avaliagdo da qualidade dos servicos prestados LIMPEZA E
CONSERVACAO.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO

PAGAMENTO

Conforme o resultado da pesquisa (de 0 a 25 pontos).

SANCOES

A cada verificacdo de baixa qualidade nos servicos prestados, aContratada sera
notificada para ndo reincidir em avaliagdes inferiores ao limite minimo. Constatado
por trés vezes o baixo rendimento da Contratada, além do ajuste no pagamento a
cada constatacdo, sera instaurado o competente processo administrativo para
averiguacdo das faltas, e aplicacdo das sancdes correspondentes, se for 0 caso.
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PLANILHA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS (LIMPEZA E

CONSERVACAO)

Regional/Departamento/Setor:

Contrato n.% Més e ano de referéncia: Fiscal:
Legendas do grau de satisfacdo: E = Executado; | = Insatisfatdrio; S = Sem execucao.
LOCAIS SERVICOS OU GRAU DE SATISFACAO
ATIVIDADES
Banheiros Limpeza do piso, paredes, rodapés

e portas (inclusive fechadura).

Limpeza do teto, luminérias, janelas
e esquadrias (interna e externa).

Limpeza do vaso sanitério,pia,
metais e outros eventualmente
existentes.

Recolhimento e armazenamento do
lixo.

Abastecimento de consumiveis
(papéis,sabonetes,descartaveis e
outros).

Corredores eEscadas

Limpeza do piso, paredes, rodapés e
portas (inclusive fechadura).

Limpeza do teto, luminérias e
corrimao.

Auditérios e salas em
geral (reunido,
atendimento,
expediente, etc.).

Limpeza do piso, paredes, rodapés e
portas (inclusive fechadura).

Limpeza do teto e luminarias.
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Limpeza das persianas.

Limpeza das janelas e esquadrias
(interna e externa).

Limpeza do mobiliario
(mesas, cadeiras, equipamentos,
etc.).

Recolhimento e armazenamento do
lixo( Coleta Seletiva)

Patios e demais areas
externas

Limpeza do piso, calgadas e/ou
estacionamentos.

Recolhimento e armazenamento do
lixo.

Observacdes (oportunidades de melhoria da Contratada para 0 proximo més):

OCORRENCIAS “I” e/ou
6‘S7’

PONTUACAO

0a3 25 (vinte e cinco)
4a5 15 (quinze)

6a7 10 (dez)

8 ou mais 00 (zero)
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FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

e A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacao final no
intervalo de 0 até 100 pontos, conforme o caso, correspondente a soma das pontuacdes
obtidas para cada indicador, conforme as seguintes férmulas, separadas pelas categorias das
atividades constantes do objeto;

e Servicos de limpeza e conservagdo: 5 dos indicadores 1 a 7 (pontuagdo maxima 100 pontos).

e Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, serdo ajustados pela pontuacdo
total do servico, conforme as seguintes tabelas e férmulas:

e Para os servicos de limpeza e conservacdo, os indicadores serdo somados de maneira que
representem uma Unica categoria, para a qual sera considerado:

Faixas de pontuacdo Pagamento devido pelo Fator de ajuste do nivel
de
Contratante
servigo
De 85a 100 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 85 97% do valor previsto 0,98
De55a70 95% do valor previsto 0,96
De 40 a 55 93% do valor previsto 0,94
De 25a40 90% do valor previsto 0,92
Abaixo de 25 87% do valor previsto, acrescido 0,90
de multa

e O valor devido pelo Contratante para a somatdria dos servicos de limpeza e conservagao serd
a multiplicagdo do valor previsto pelo fator de ajuste do nivel de servico.

e A avaliacdo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos por trés vezes, continuas ou ndo, ensejara a
rescisdo do contrato.
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ANEXOV

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DOS TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador Geral da Unido,
Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legisla¢do consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 42., “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica
das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandagem é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo- Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
59, caput e 12, lll e IV da Constituicdo Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigcos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32., da CLT na atividade de intermediacdo
de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na 902. sessao,
da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.B Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de- obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucdao em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou

em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) —Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao;

e) —Servicos de copeiragem;

f) —Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) —Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)  —Servicos de auxiliar de escritoério;
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k) —Servigcos de auxiliar administrativo;

I) —Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) —Servigcos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

o) —Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) - Servicos de ascensorista;

g) - Servicos de enfermagem; e

r) —Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados nado estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de

obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdao fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliagio e sua
homologacgao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.
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Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢es estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd
responsdvel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢do do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial,
nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora Geral do Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao — Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO MARIO LUIZ GUERREIRO
Procurador-Geral da Unido Advogado da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora Regional da Unido — 12 Regiao

TESTEMUNHAS

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BRUTUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO VI

DECLARAGOES LEGAIS DIVERSAS

Declaragdo ME/EPP (se couber): Declaro, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassei o limite de
faturamento e cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49
da referida Lei Complementar., acompanhada da certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e
Integracdao — DREI.

Declaragdo Fato Superveniente: Nome da Razdo Social da Empresa, CNPJ n2 ,
declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo
no presente processo de dispensa emergencial, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Declaragao Independente de Proposta: Nome da Razdo Social da Empresa, CNPJn2
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que: (a) a proposta
apresentada foi elaborada de maneira independente e que o conteldo da proposta nao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; (b) que ndo tentou, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial, quanto a
participar ou nado da referida selegdo; e (c) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Declaragdo de Nao Empregar Menor: Nome da Razdo Social da Empresa, CNPJ n2 ,
declara para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lein29.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo
Federal.

Declaracdo de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou For¢ado: Nome da Razdo Social, inscrita no
CNPJ n2 , declara que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do art.52 da
Constituicao Federal.

Declaracdo de Acessibilidade: Nome da Razdo Social, inscrita no CNPJ n? ,
declara que, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, estd ciente do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras
de acessibilidade previstas na legisla¢do.
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Declaracio de Cota de Aprendizagem: Nome da Razdo Social, inscrita no CNPJ
ne , declara sob as penas da Lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos
termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

Declaragdo de Ciéncia do Termo de Referéncia e Habilitacdo: Nome da Razdo Social, inscrita no CNPJ
ne , declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitagao
definidos nele e declaro que quando da convocacdo, apresentarei a documentacdo de habilitagdo que
for exigida pela Administragao, inclusive, declara-se ciéncia que a habilitagdo em consonancia com o
Acérddo n° 1.793/2011 — Plenario e com os Arts. 28 a 31 da Lei 8.666/1993, ou seja, SICAF / Consulta
ao CEIS/Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa / Lista de
Inidéneos do TCU e as habilitacdes: juridica, qualificacdo técnica e regularidade fiscal e trabalhista.

Declaragdo de Critério de Sustentabilidade Ambiental: Nome da Razdo Social, inscrita no CNPJ
ne , declara que atende aos critérios de qualidade e de sustentabilidade
ambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente.

........................................... ) eeveirrneeens € il de 2023

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE VISTORIA — PLENO CONHECIMENTO DO SERVICO

Nome da Razdo Social da Empresa, CNPJ n? , declara para fins de cumprir o Termo
de referéncia de processo de licitacdo que conhece as condi¢Ges locais para execugao do objeto.

ou

Nome da Razdo Social da Empresa, CNPJ n2 , declara para fins de cumprir o Termo
de referéncia do processo de licitacdo que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a contratante.

.................................................... ) eerrrrrneeeenes € i de 2023

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MJ) n2
, inscricdo estadual n? , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Org3o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor Total dos Contratos RS

Local de Data

(assinatura e carimbo do emissor)

OBSERVACAO

Nota 1: Alem dos nomes dos érgdos/empresas, o fornecedor deverd informar também o endereco
completo dos drgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D.1” E “D.2” DA
ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA.

d) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pelo fornecedor ndo é superior ao Patrimonio Liquido da empresa.
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Formula de Calculo

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 > 1 (Valor total dos contratos)*

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um);

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

e) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo
em relacdo a receita bruta, o fornecedor devera apresentar justificativas.

Formula de Calculo

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta
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ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEITA (QUANDO FOR O
CASO)

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DE RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA XXXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO por intermédio da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, estabelecida na
Avenida S3o Sebastido, 2819, bairro de Fatima, cidade de Parnaiba, estado do Piaui, com CEP n2 64202-
020, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 33.519.114/0001-00, por meio da Pré-Reitoria de Administragdo,

consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 , publicada no DOU de
, neste ato representado pelo Prd-Reitor de Administracdo, Senhor
, portador da Carteira de Identidade n2 , expedida
pela , € inscrito no CPF sob n¢ , nomeado pela Portaria
ne , de , publicada no DOU de , doravante
denominada ADMINISTRACAO, e, de outro lado a INSTITUICAO FINANCEIRA, /
estabelecida, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 , daqui por diante
denominada INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade

ne , expedida pela , e inscrito(a) no CPF sob n?

tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de
critérios e procedimentos para a abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formac¢do de precos de
contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionada, mediante condi¢Ges previstas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se:
e CLT: Consolidagdo das Leis do Trabalho;

e Prestador de Servicos: Pessoa Fisica ou Juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO;
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e Rubricas: itens que compde a planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO;

e Conta-Depdsito Vinculada: bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, e a ser utilizada exclusivamente
para crédito de rubricas retidas;

e Usuario(s): servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicados (as), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

e Participes: referéncia ao 6rgdao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

23 Para cada Contrato, serd aberta uma Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para
movimentacdao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

24 A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao.

25 A movimentacdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacado
serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:
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26. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

27. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao - em nome do Prestador de
Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura
de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

28. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentac¢do, em nome do Prestador dos Servicos para todos
os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdao em nome do Prestador de Servicos.

29. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

30. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletrénico.

31. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formag3o
de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emiss3o
de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

32. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

33. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentac3o financeira na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio
de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagcado ndo tenha sido
efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

34. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, apds autorizac3do expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de
chave e senhas de acesso a sistema eletronico;

34.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
a) O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para

movimentag¢do fica condicionado a expressa autorizagdao, formalizada em carater irrevogavel e
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irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,

quando do processo de entrega da documentac3o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

b) Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao
serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die;e

c) Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINSTRACAO compete:

17. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer
aplicativo;

18. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

19 Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

20. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdao ou movimenta-los por
meio eletrénico;

21 Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogdvel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentacdes financeiras;
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22. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas- depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

23. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

24, Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

25. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

26. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

27. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razao de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes;

28. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
gue possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informacgoes;

29. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

30 Ndo divulgar quaisquer informacbes contidas nas transacbes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em

face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudrios, e as
normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:

e Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;
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e Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira

conexdao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

e Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

e Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

e Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou

encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestacao de Servicos;

e Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

e Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
*Observar a Orienta¢do Normativa/AGU n2 44 de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RECISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condicGes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigacOes anteriormente assumidas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO
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Os casos omissos e/ou situagBes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de Parnaiba-Pl.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

(Assinatura do Representante da ADMINISTRACAO)

(Assinatura do Representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

(TESTEMUNHA, Nome e CPF)

(TESTEMUNHA, Nome e CPF)
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n? / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

, de 2023
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a) (nome)
(cargo/gerente) (enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n2 / , firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimenta¢do —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato
n2__ /  firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador)
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Anexo Il do Termo de Cooperagéo Técnican®___/

INSTITUIGAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

, de 2023

Senhor(a) ,

Em atencdo ao Oficio n? , informamos que o representante legal da empresa

,CNPJ , deverd comparecer a agéncia para assinar o

contrato de abertura de Conta Depdsito Vinculada — Bloqueada para movimentacdo, destinada a

receber créditos ao amparo na IN n? de de de , a titulo de provisao
para encargos trabalhistas do Contrato n?

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n? / , firmado com
a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
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Anexo Il do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

INSTITUIGAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, de 2023

Senhor(a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentagdo a empresa , CNPJ , na Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo
daIN n2 , da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:
Agencia:

Concernente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depédsito e, conforme Termo
de Cooperagdo Técnica n? , , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrerd mediante
solicitacdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperacdo Técnican2___/

Local, , de 2023.
A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n¢®
da agéncia n? de titularidade de (nome do
proponente), Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton? _ / , firmado por
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito Vinculada —
Bloqueada para movimentagao.

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnican? ___/

INSTITUIGAO FINANCEIRA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coodenadoria de Compras

de 2023

(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n® (nimero sequencial)

Local, ,
Senhor(a) , (nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n? /

vinculada — blogueada para

movimentacdo - de n? , da agéncia n?

, informo a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito

, da Instituicdo
Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentac3o:

CREDITAR

Institui¢do Financeira | Agéncia Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,
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Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnican? ___/

AUTORIZACAO

Oficio n? /

Local, , de 2023

A Agéncia n2 da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogédvel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagado
financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao n2 , bloqueada para
movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacg3o de precos do Contrato n®__/ , firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentacées financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras.

Atenciosamente,

(Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacg&o)
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Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnican2 ___/

Oficio n? /

Local, , de 2023

Ao (A) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES

Atenciosamente

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador)
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Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnican? ___/

Oficio n? /

Local, , de 2023
Ao (A) Senhor(a) (nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica
Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor(a) Sécio-Proprietario,

Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao,
pertencente ao CNPJ sob n2 , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO FINANCEIRA ,
em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formac3do de precos do Contraton?___/  , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentac¢do indicada no ato
convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito, aos
extratos e a movimentagBes financeiras, inclusive de aplicagcbes financeiras e solicitar quaisquer
movimentagdes financeiras da referida Conta- Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sangOes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador)
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ANEXO X
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
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Seguro_de_Vida

Seguro de vida para Servente de Limpeza Externo, Interno (incluindo os com insalubridades) e

Encarregado (Por empregado)

(itens 01, 02, 03, 04 e 05)

MEMORIA DE CALCULO: O valor da assisténcia médica e familiar foi elaborado de acordo com a média de pregos praticado no mercado, calculada

nos termos da IN 65/2019-SEGES.

Item [A]

Unidade [B]

Valor Unitario [C]

Valor do custo na Planilha mensal =
[C]/12

Seguro de vida

Apdlice anual

RS 107,83

RS 8,99
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Uniformes

Quantidade Valor do Valor do custo
Item Unidade |Valor Unitario (06 meses) insumo na Planilha
[A] [B] [C] D] (06 meses) [E] mensal
= [C]*[D] [F1=[E]/6
Calga Fomprlda em tecido Brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas unidade RS 48,72 ) RS 97,44 RS 16,24
laterais
Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho, Gola V com unidade RS 25,42 ) RS 50,84 RS 8,47
emblema da empresa
Botina de Couro par RS 45,01 1 RS 45,01 RS$ 7,50
Meia de algod3o preta par RS 8,42 1 RS 8,42 RS 1,40
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL UNIFORME (item 01) RS 33,61

Valor do Valor do custo
Item Unidade |Valor Unitario Item insumo na Planilha
[A] [B] [cl [D] (06 meses) [E] mensal
= [C]*[D] [F] = [El/6
Calga C i tecido Bri Isos ti la 32
a ga' omprida em tecido Brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas unidade RS 48,72 ) RS 97,44 RS 16,24
laterais
Camiseta Malha Fri | rt i |
amiseta Ma : a Fria, com gola esporte, em gabardine com emblema unidade RS 23,67 2 RS 47,34 RS 7,89
da empresa pintado
Meia de algoddo, tipo soquete par R$ 7,13 1 R$ 7,13 R$ 1,19
Calt-;ado: T.enls Preto em couro, solado baixo com palmilha - RS 47,62 1 RS 47,62 RS 7.94
antibacteriana.
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL UNIFORME (item 02, item 03 e item 04) RS 33,26

Quantidade Valor do Valor do custo
Item Unidade |Valor Unitario (06 meses) insumo na Planilha
(A] [B] [C] (D] (06 meses) [E] mensal
= [C]*[D] [F1=[E]/6
Calga Fomprlda em tecido Brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas unidade RS 48,72 2 RS 97,44 RS 16,24
laterais
Camiseta Mallha Fria, com gola esporte, em gabardine com emblema unidade RS 23,67 2 RS 47,34 RS 7.89
da empresa pintado
Meia de algod3o, tipo soquete par RS 7,13 1 R$ 7,13 R$ 1,19
Cal : Ténis Pret | i Imilh
a ?ado 'enls reto em couro, solado baixo com palmilha par RS 47,62 1 RS 47,62 RS 7,94
antibacteriana.
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL UNIFORME (item 05) RS 33,26
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EPI's

Valor do
} Valor do
. Valor Quantidade X custo na
Item Unidade . insumo .
Unitario (06 meses) Planilha
[A] [B] (06 meses)
[c] [D] (] = [C]*[D] mensal
[F1=[E]/6
Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas, tipo Boné
arabe/legionario, confeccionado em tecido de Brim, com abas laterais, com UND RS 21,26 1 RS 21,26 RS 3,54
logomarcada empresa
Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Atenuagdo minima de 15dB PAR RS 1,25 1 RS 1,25 RS 0,21
C')cu.flo.s de ?eguranga (Lentt?s em P’olicarbona'fo de alta resis.téncia a impacto, UND RS 5,59 1 RS 5,59 RS 0,93
anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.)
Avental de seguranga inTpermeéveI de PVC corT1 forro em tecido de poliéster UND RS 11,28 1 RS 11,28 RS 1,88
com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
Mascara de protegdo, tipo Respirador descartavel FF2 com valvula UND RS 2,02 1 RS 2,02 R$ 0,34
Bota de segurancga cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em PVC
0 guranca cano fongo preta, tipo impermeav ' PAR RS 35,03 1 RS 35,03 RS 5,84
injetado em uma pega sé/Botina de borracha / Bota de PVC
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR RS 6,88 2 RS 13,76 RS 2,29
Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou fivela. UND RS 21,36 1 RS 21,36 RS 3,56
Kit de prote¢do para maquina de cortar grama KIT RS 80,46 1 RS 80,46 RS 13,41
Capa de chuva com capuz PVC (amarela) UND RS 24,09 1 RS 24,09 RS 4,02
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL EPI (item 01) R$ 23,28

Valor do
. Valor do
. Valor Quantidade . custo na
Item Unidade . insumo .
Unitario (06 meses) Planilha
[A] [B] (06 meses)
[c] [D] [E] = [C]*[D] mensal
[F1=1[E]/6
Fc?ta de seguranga cano !ongo. preta, tipo impermeavel, confeccionada em PVC PAR RS 35,03 1 RS 35,03 RS 5,84
injetado em uma pega s6/Botina de couro
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR RS 6,88 2 RS 13,76 RS 2,29
Masc.ara de protegdo, Elpo I?esplrador descartavel FF2 com valvula / Méscara UND RS 2,02 5 RS 4,04 RS 0,67
(respirador) Com Carvédo Ativado E Valvula
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL EPI (item 02) RS 8,80

Valor do
. Valor do
. Valor Quantidade . custo na
Item Unidade . insumo .
Unitario (06 meses) Planilha
[A] [B] (06 meses)
[c] [D] [E] = [C]*[D] mensal
[F1=1[El/6
Fc?ta de seguranga cano !ongo. preta, tipo impermeavel, confeccionada em PVC PAR RS 35,03 1 RS 35,03 RS 5,84
injetado em uma pega s6/Botina de couro
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR RS 6,88 2 RS 13,76 RS 2,29
Mésc.ara de protegdo, Eipo I?espirador descartavel FF2 com valvula / Méscara UND RS 2,02 5 RS 4,04 RS 0,67
(respirador) Com Carvdo Ativado E Valvula
Respirador Alltec 1/4 Facial Vapores Organicos Gases Acidos UND RS 28,82 2 RS 57,64 R$ 9,61
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL EPI (item 03 e item 04) R$ 18,41
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EPI's

Valor do
} Valor do
. Valor Quantidade X custo na
Item Unidade . insumo .
Unitario (06 meses) Planilha
[A] [B] (06 meses)
[c] [D] (] = [C]*[D] mensal
[F1=[E]/6
Mascara de protegdo, tipo Respirador descartavel FF2 com vélvula UND RS 2,02 1 RS 2,02 RS 0,34
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR RS 6,88 1 RS 6,88 RS 1,15
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL EPI (item 05) RS 1,49
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Equipamentos_de_Limpeza_e_Jardi

e . Valor unitario Quantidade Valor unitario
Item Unidade V?I?r, Valor. ’unltarlo vida il mensal da do Item mensal da
Unitério depreciavel (80%) (meses) . N
[A] [B] [l D] = [C]*0,8 ] Depreciagdo (06 meses) | Depreciagdo [H] =
’ [FI=[D] / [E] [G] [F1*[G]
Maquina de cortar grama Und R$ 583,98 RS 467,18 60 R$ 7,79 5 RS 38,95
Tesoura para recorte Und R$ 33,64 RS 26,91 60 RS$ 0,45 15 RS 6,75
Lima para amolar Und R$ 13,65 RS 10,92 60 R$ 0,18 6 RS 1,08
Rastelo de plastico para grama Und R$ 13,93 RS 11,14 60 RS 0,19 15 RS 2,85
Machado aco forjado Und R$ 65,41 R$ 52,33 60 R$ 0,87 10 RS 8,70
Cavador de terra Und R$ 36,47 RS 29,18 60 RS 0,49 8 RS 3,92
mangueira para jardim de 30 m Und R$ 64,06 R$ 51,25 60 RS 0,85 12 RS 10,20
mangueira para jardim de 50 m Und R$ 96,90 RS 77,52 60 RS 1,29 8 RS 10,32
Facdo 20 P Und R$ 26,21 RS$ 20,97 60 R$ 0,35 15 RS$ 5,25
Rastelo de ferro Und R$ 34,51 RS 27,61 60 RS 0,46 15 RS 6,90
Carrinho de mdo Und R$ 159,51 RS 127,61 60 R$ 2,13 12 RS 25,56
Regador Und R$ 16,73 RS 13,38 60 RS 0,22 5 RS 1,10
Enxada para capina com cabo Und R$ 34,49 RS 27,59 60 RS$ 0,46 18 RS 8,28
Colher de pedreiro Und R$ 14,89 RS 11,91 60 R$ 0,20 5 RS 1,00
P34 (tipo de construgdo civil) Und R$ 24,07 RS 19,26 60 R$ 0,32 18 RS 5,76
Motosserra para podar arvore n2 02 Und R$ 987,17 RS 789,74 60 RS 13,16 2 RS 26,32
Furadeira Und R$ 277,90 RS 222,32 60 R$ 3,71 5 RS 18,55
Aspersor de Jardim Und R$ 23,27 RS 18,62 60 R$ 0,31 24 RS 7,44
Carinho de Carga e Descarga Und R$ 440,91 RS 352,73 60 RS 5,88 4 RS 23,52
Enxadinha de Jardinagem Und R$ 43,17 RS 34,54 60 R$ 0,58 5 RS 2,90
Nylon para cortador de grama(CARRETEL) rolo 100m Und R$ 220,47 RS 176,38 60 RS 2,94 1 RS 2,94
SUBTOTAL R$ 218,29
Quantidade de empregados (serventes externos) 9
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM (item 01) RS 24,25

e . Valor unitario Quantidade Valor unitario
. Valor Valor unitario Vida util
Item Unidade . .. mensal da do Item mensal da
Unitério depreciavel (80%) (meses) . N
[A] [B] [l D] = [C]*0,8 ] Deprecia¢do (06 meses) | Depreciagdo [H] =

’ [FI=[D] / [E] [G] [F1*[G]

Aspirador de p6/agua industrial 1400W Und R$ 449,86 RS 359,89 60 RS 6,00 3 RS 18,00
Enceradeira Und R$ 1.548,33 RS 1.238,66 60 RS 20,64 3 R$ 61,92

Disco branco para enceradeira Und R$ 24,00 RS 19,20 60 R$ 0,32 3 R$ 0,96

Disco verde para enceradeira Und R$ 21,21 RS 16,97 60 RS$ 0,28 3 RS 0,84
Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) Und R$ 335,92 RS 268,74 60 RS 4,48 3 RS 13,44
Dispenser para Papel Toalha Und R$ 39,31 RS 31,45 60 RS 0,52 48 RS 24,96
Porta Sabonete Liquido Und R$ 32,75 RS 26,20 60 RS 0,44 120 R$ 52,80

Escada tipo cavalete 5 degraus Und R$ 181,20 RS 144,96 60 RS 2,42 4 RS 9,68
Escada tipo extensora 10x2 degraus Und R$ 520,18 RS 416,14 60 RS 6,94 2 RS 13,88
Con.Junto baldle espremedor para MOP Gimido 30L com Coni RS$ 299 45 RS 239,56 60 RS 3.99 6 RS 23,94

rodinhas (equipamento)
SUBTOTAL R$ 220,42
Quantidade de empregados (serventes internos, incluindo os com insalubridades) 35
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA (item 02, item 03 e item 04) RS 6,30
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Material_Consumo_Limpeza

Para Todos os Cargos de Serventes (sdo um total 44 Serventes — externos, internos, incluindo os com insalubridade)

MEMORIA DE CALCULO: O valor dos Materiais foi elaborado de acordo com a média de pregos praticado no mercado, calculada nos termos da IN 65/2019-SEGES. Os materiais
sdo totalmente consumidos no contrato, ou seja, depreciagdo 100%. Desta forma, o valor total de todos os materiais é rateado entre 44 serventes.

Materiais de Lim

peza (consumo

[tem Unidade Valor Unitsrio Quantidade Quantidade Valor do insumo Valor'do custo na
(Al (8] [ Mensal (06 meses) [E] (06 meses) [F] = Planilha mensal
[D] [CI*[E] [G]=[Fl/6
Agua sanitaria 5L Galdo 5L R$ 7,10 20 120 RS 852,00 RS 142,00
Alcool Liquido 70%, CX com 12 frascos de 1L Cx c/12L R$ 73,10 15 90 RS 6.579,00 RS 1.096,50
Alcool em gel antisséptico 5L Gal3o 5L R$ 29,20 10 60 RS 1.752,00 RS 292,00
Cera liquida incolor diversos odores hospitalar 5L Galdo 5L R$ 27,60 20 120 RS 3.312,00 R$ 552,00
Desinfetante liquido odores variados de 5L Galdo 5L R$ 7,38 80 480 RS 3.542,40 R$ 590,40
Pedra Sanitaria Pedra Sanitaria Com Suporte Plastico, Peso
Aproximado 30 Gramas, Embalagem Com 1 Unidade, Fragrancias Und R$ 1,30 100 600 RS 780,00 R$ 130,00
Diversas.
Flanela tamanho médio Material: 100% Algoddo ,
aproximandamnente nas dimens&es: Comprimento: 60 Cm, Cor: Und R$ 2,30 30 180 RS 414,00 RS 69,00
Amarela , Largura: 30 C
Lustra moveis frasco 200mL Frasco 200mL R$ 4,92 15 90 RS 442,80 RS 73,80
Pano de chdo Pano Limpeza - Pano Limpeza Material: 100% Algoddo,
Comprimento: 70 Cm, Cor: Branca, Largura: 50 Cm, Caracteristicas Und R$ 3,59 20 120 RS 430,80 RS 71,80
Adicionais: Chdo
Veneno para matar insetos - Inseticida Aerosol, Sem Cheiro. Eficaz
contra o mosquito da dengue, moscas, pernilongos e baratas e Emb. 300mL R$ 9,95 25 150 RS 1.492,50 RS 248,75
formigas. Spray Inodoro. Embalagem De 300mL
Papel toalha picotado (fardo 2400 fls) Fardo 2400fls. R$ 28,85 60 360 RS 10.386,00 RS 1.731,00
Papel hig. branco picotado, rolos 10 x 30 m (fardo de 64 rolos) Fardo 64 rolos R$ 36,70 70 420 RS 15.414,00 RS 2.569,00
Sabonete liquido p/ m3os odores variados galdo 5L Galdo 5L R$ 9,57 10 60 RS 574,20 R$ 95,70
Sabdo em pé granulado KG Kg R$ 4,94 25 150 RS 741,00 R$ 123,50
Saco plastico para lixo 30 litros (emb ¢/ 100und) embc/100und | R$ 10,39 25 150 RS 1.558,50 RS 259,75
Saco plastico para lixo 50 litros (emb ¢/ 100und) emb ¢/ 100und | R$ 13,90 25 150 RS 2.085,00 RS 347,50
Saco pléstico para lixo 100 litros (emb ¢/ 100und) embc/100und | R$ 17,96 25 150 RS 2.694,00 RS 449,00
Saco pléstico para lixo 200 litros (emb ¢/ 100und) emb ¢/ 100und | R$ 22,25 25 150 RS 3.337,50 RS 556,25
Solugdo para limpeza de vidro 1L litro R$ 3,06 20 120 RS 367,20 R$ 61,20
Soda caustica potes de Emb. 450 g Emb. 450g R$ 9,80 48 288 RS 2.822,40 R$ 470,40
Detergente liquido NEUTRO Emb. 500 ml Emb. 500mL R$ 1,35 60 360 RS 486,00 RS 81,00
Desentupidor de vaso sanitario Und R$ 5,72 3 18 RS 102,96 R$ 17,16
P4 pequena pldstica com cabo longo para lixo Und R$ 4,74 10 60 RS 284,40 RS 47,40
Rodo ¢/ cabo comp 30 cm Und R$ 4,62 10 60 RS 277,20 RS 46,20
Rodo ¢/ cabo comp 60 cm Und R$ 8,99 10 60 RS 539,40 RS 89,90
Vassoura de pelo com cabo 30 cm Und R$ 8,13 10 60 RS 487,80 RS 81,30
Vassoura de pelo com cabo 60 cm Und R$ 12,53 10 60 RS 751,80 R$ 125,30
Lixeira pldstica telada 10 litros Und R$ 5,24 12 72 RS 377,28 RS 62,88
Vassourinha de limpeza aparelho sanitério Und R$ 4,11 10 60 RS 246,60 RS 41,10
Vassoura de piacava Und R$ 5,60 10 60 RS 336,00 RS 56,00
Luvas latex amarela (P) Par R$ 2,88 12 72 RS 207,36 RS 34,56
Luvas latex amarela (M) Par R$ 3,08 12 72 RS 221,76 RS 36,96
Luvas latex amarela (G) Par R$ 3,19 12 72 RS 229,68 RS 38,28
Mascara descartavel (Pct. 100 unid) cento R$ 12,64 10 60 RS 758,40 RS 126,40
Touca descartavel (Pct. 100 unid) cento R$ 12,06 2 12 RS 144,72 RS 24,12
Espanador po Und R$ 6,47 10 60 RS 388,20 RS 64,70
Refil borrifador Und R$ 5,58 12 72 RS 401,76 RS 66,96
Refil mop agua (cabeleira) Und R$ 15,98 20 120 RS 1.917,60 RS 319,60
Odorizante de ambiente aerosol (Bom ar) frasco de 360mL/293,6g Frasco R$ 9,09 20 120 RS 1.090,80 RS 181,80
360mL/293,6g
Recipiente para dlcool em gel Und R$ 11,56 10 60 RS 693,60 R$ 115,60
Protetor solar fator 50. Frasco 1L. Litro R$ 93,52 2 12 RS 1.122,24 RS 187,04
Inseticida Mata Cupim Aerosol - frasco 400mL Und R$ 13,35 25 150 RS 2.002,50 RS 333,75
M@3scara Kn95 Und R$ 1,42 100 600 RS 852,00 RS 142,00
Rodo limpar vidros 25 cm extensivel Und R$ 9,10 1 6 RS 54,60 R$ 9,10
Acido muridtico Frasco 1L Litro R$ 5,53 50 300 RS 1.659,00 RS 276,50
Esponjas multiiso Und R$ 0,74 60 360 RS 266,40 RS 44,40
Balde plastico 60 litros c /tampa Und R$ 33,89 10 60 RS 2.033,40 RS 338,90
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Material_Consumo_Limpeza

Balde plastico capacidade de 12 | ¢/ tampa Und R$ 7,38 10 60 RS 442,80 RS 73,80
Mop Esfregdo Und R$ 21,12 2 12 RS 253,44 RS 42,24
Refil esfregdo Und R$ 12,60 5 30 RS 378,00 RS 63,00
Mop pd Und RS 28,60 2 12 RS 343,20 RS 57,20
Mop pé refil Und RS 18,48 5 30 RS 554,40 R$ 92,40
Vasculhador de teto Und RS 13,01 5 30 RS 390,30 RS 65,05
Odorizante de ambiente gal3o 5 litros Galdo 5L RS 23,33 2 12 RS 279,96 RS 46,66
Palha de aco fina. Pacote com 08 palhas de agco com peso 60g. Pct 08 unid RS 2,10 42 252 RS 529,20 RS 88,20
SUBTOTAL R$ 13.447,01
Quantidade de empregados serventes (serventes externos, serventes internos, incluindo os com insalubridade) 44
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL MATERIAIS DE LIMPEZA (itens 01, 02, 03 e 04) R$ 305,61
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000052/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/04/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010284/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46214.001984/2013-64
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2013

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI, CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS VERAS
FORTES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio e conservagao,

limpeza e manutengédo, na Cidade de Teresina, bem como todos os empregados das empresas de
asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVACAO
O piso da categoria, a partir de 01.01.2013, sera o valor de R$ 710,00 (setecentos e dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que ganham acima do piso terdo reajuste salarial do
INPC/IBGE acumulado de 01.01.2012 a 31.12.2012, mais ganho real de 1%.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais membros da categoria terdo piso salarial relacionado no ANEXO I
do presente Instrumento, parte integrante da Convencao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas terdo apés o registro desta Convencado o prazo para pagar as
diferencas pretéritas, ou seja, para o respectivos acertos junto aos obreiros em vista a adequacao a
esta Convencao, tanto em relacdo ao reajuste salarial como do ticket-alimentacado, sendo que pagarao
os respectivos saldos na proporcao de um més vencido juntamente com um més a vencer, a partir,
reitera-se, do més seguinte ao dito registro no Ministério do Trabalho e Emprego, sem qualquer
encargo de mora ou correcao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO



As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratérios de seus empregados
mediante depoésito bancario, sendo que, se assim firmarem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do tltimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que efetuarem pagamento de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques de seus empregados o valor do salario base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato cépias desses
contracheques na proporcao de 50% do total dos empregados para empresas que tenham até 100
empregados e 20% para quem tenha acima desse numero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Os salarios devem ser pagos até o 5° dia itil do més subsequiente ao labor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se houver atraso superior a 05 (cinco) dias corridos da data da quitacdo dos
salarios dos empregados citada no caput desta Clausula, a empresa retardataria pagara multa per
capta correspondente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria por dia de atraso da data limite de
pagamento deste paragrafo, em beneficio do obreiro prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se houver atraso na data da quitacao dos vales alimentacao (em até 5° dias
corridos do pagamento), e no mesmo raciocinio do salario, a empresa retardataria pagara multa per
capta correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Vale Alimentacdo por dia de atraso, em
beneficio do obreiro prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO SALARIAL

Na ocorréncia de prejuizo material imputado ao empregado, e quando houver autorizacao legal, as
empresas terdo limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneracdo do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitacado do débito.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisées judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou néao, e os decorrentes de Convénios
Médicos, Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacdo dos trabalhadores que ndo percebam adicional de insalubridade ou
periculosidade, deverao ser realizadas pericias para verificar o direito a percepcao do adicional, bem
como o enquadramento do grau de exposicao aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago,
deverdao ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposicdo aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convencdo terdo direito a vale alimentacdo no valor facial
correspondente a R$ 180,00 (cento e oitenta reais), sendo que a parcela corresponde a 22 (vinte e dois)
dias uteis por més, independentemente da quantidade de dias tteis do més para cada més, devendo a
entrega ocorrer até o dia 5° dia do més.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e
que a jornada ultrapassem 4 horas diarias, terao direito ao vale alimentacdo pela metade do valor do
caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 4 (quatro) horas por dia néo tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas nao justificadas pelo empregado a empresa podera descontar o
valor respectivo no vale alimentacdo pelo dia nao trabalhado, bem como descontar o vale transporte
respectivo.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado nao tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é
concedida sem qualquer natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacdo de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima
a ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo haver a realizacdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servico podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso).

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias.

3. CAPATAZ E OUTRAS FUNCOES EM QUE O SERVICO E EXECUTADO EM PONTOS DISTANTES OU
REMOTOS - Podera a empresa exigir a execucdo de jornada de 12x12h (doze horas de trabalho por
doze horas de descanso), intercalando uma semana de trabalho e outra de folga.

4. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a
sexta-feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado
o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas jornadas em que ndo for obedecido o intervalo intrajornada, o
empregador ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
50% (cinqUienta por cento) sobre o valor da remuneracado da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora
normal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverdao no ano de 2013 a qualificacdo profissional de seus empregados, mediante
cursos profissionais para o agente de limpeza e conservacao em areas institucionais.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que realizar o curso ora destacado obriga-se a permanecer na
empresa por no minimo um ano, sendo que o afastamento no periodo aqui fixado decorrer de iniciativa
do obreiro, tera este que pagar o valor do custo do curso proporcionalmente ao tempo que falta para
completar o respectivo periodo de um ano.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 5 (cinco) dias substituir outro de funcéao
superior a sua, o mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a funcao.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA DO INSS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apés licenca previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas funcoes anteriores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de
duas camisas, duas calcas e um par de sapatos, além de equipamentos de protecdo individual do
trabalho que a funcao ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum o6nus para o empregado,
ficando, outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposicdo de novo uniforme antes do prazo
previsto no caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor
correspondente a peca reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados deverao manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecas recebidas na reposicao dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificacdo funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a rescisdo do pacto laboral partir do préprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que
usa-lo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CIPA

Os membros da CIPA serdao escolhidos mediante eleicao na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposicado do ente sindical.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apés, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontolégicos
avaliados pelo servico medico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia
Social, Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de satide do qual o empregado seja associado
ou dependente, que deverao ser apresentados em até 5 (cinco) dias ao empregador apés a falta, sendo
que o obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.



PARAGRAFO UNICO - A falta de indicacédo do CID - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos nédo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de
até 5 (cinco) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa nao tenha
departamento médico que possa suprir a falta do CID.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos mantendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-
socorros nos postos de servicos com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a responsabilidade
do encarregado do servico.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razao de acidente de trabalho com respectiva emissao
de Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, ap6s a liberacdo da licenca pelo INSS, a
participacdo em programa de reabilitacdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenca, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condicoes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminacdo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO

As empresas deverdao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) pisos da categoria ora fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao serd responsavel por inadimpléncia da Seguradora no
pagamento do seguro, salvo se nao estiver aquela em dia com a quitacdo do prémio correspondente a
referida instituicao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberacdo de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberacao do dirigente sindical fica limitada a 12 dias de encontros por ano, entre reunides
e assembleias, nao se inserindo neste computo as assembléias que se tratarem da Negociacdo Coletiva.
Devera ser feita comunicacdo formal com antecedéncia de 5 dias, para a disponibilizacdo do dirigente
sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigacdo de provar o afastamento em até 5 (cinco) dias,
sendo que a nao comprovacdo do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA



As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicdées de empregados sindicalizados (CLT,
art. 545) no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario normativo, recolhendo o total do
montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia util bancario do més, juntamente com a relacao
nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida
uma multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada
trabalhador cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de
deposito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operacao 003, Conta n° 1.918-9, da Caixa
Econoémica Federal).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizacao da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicao
Federal, onde foi aprovado por maioria o desconto de 1% (um por cento) dos salarios de todos os
empregados sindicalizados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, que tiverem
trabalhando no més de agosto de 2012, as empresas deverdo realizar o respectivo desconto e depositar
o total do montante em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE ASSOCITADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerdao a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuicao
sindical (anualmente) ou associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relacdo contendo nome e
valor das referidas contribuicdes de cada empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HOMOLOGAGOES

A homologacédo de rescisdo contratual de trabalho dos empregados contratados ha mais de 01 (um)
ano devera ser feita obrigatoriamente na sede do SEEACEP ou na Autoridade do Ministério do
Trabalho, mantendo-se a regra da CLT na auséncia de um ou de outro na localidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologacdo a empresa apresentara rescisdo em 04(quatro) vias,
CTPS atualizada e com baixa, extrato de depédsitos do FGTS individualizado, comprovante de
recolhimento da multa dos 50% (cinquenta por cento) do FGTS, prova do aviso prévio caso seja
trabalhado, exame médico demissional, Guia de informacoes sobre atividades exercidas em condicoes
especiais exigidas pela Previdéncia Social para fins de aposentadoria, Guias de Seguro-desemprego,
Comunicacao de Dispensa e a Chave da Conectividade do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de auséncia do obreiro no momento da homologacao, o Sindicato
Laboral se obriga a fornecer declaracdo de comparecimento da Empresa, desde que apresentados os
documentos do paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no Art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitacées promovidas por orgaos da administracdo publica direta, indireta a
contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas
obrigacoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se obrigacées sindicais:

a) recolhimento da Contribuicédo Sindical;

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicoes inseridas nesta convencao; e,
c) cumprimento integral desta Convencao.



PARAGRAFO SEGUNDO - A Certiddo tera valor por 60 (sessenta dias) e serd expedida pelo Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Ente laboral se obrigara a entregar ao Sindicato Patronal, uma vez
solicitada e no prazo de 72h, a listagem das empresas que nao estdo cumprindo as regras previstas
nesta Convencao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacao trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as
esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdao da regularidade das relacdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo sé pela submissdo a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutencao da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - Fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um
titular e um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para
definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com
os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no
minimo, uma vez por meés.

II - Cabe a Comissdo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislacdo, previdenciaria,
fundiaria, a especifica do setor e das Convencoes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado.

III - Compete a Comissao de Autofiscalizacao: receber dentincia, realizar busca, visitar as empresas e
os locais de execucao dos servicos; requerer informacoes e documentos, mediante o prazo de sete dias
para resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e
valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as
habeis providéncias, entre elas, a dentincia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente
ao objeto de apuracao através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco
dias uteis, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo
prazo e com a mesma cominacao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MULTA
Fica estabelecida multa no valor de 2 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposicoes acima que

possuam multa propria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do prejudicado,
seja para os sindicatos ou para o empregador.

}

MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI

FRANCISCO DE ASSIS VERAS FORTES
PRESIDENTE



SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI

ANEXOS
ANEXO | - QUADRO DE FUNGOES E SALARIOS DA CCT - 2013 -
CONSERVAGAO - TERESINA

QUADRO DE FUNGOES E SALARIO DA CCT 2013 - CONSERVAGAO - TERESINA
GRUPOS 01 AO 05 REAJUSTE 10,9375%. PARA OS DEMAIS GRUPOS 7,19% (6,19% INPC ACUMUL.2012 + 1% DE GANHO REAL)

A PISOS A
FUNGOES GRUPO SALARIAIS OBSERVAGOES
ADMINISTRADOR SENIOR 16 R$ 2.286,74
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 R$ 938,67
AGENTE DE PORTARIA 6 R$ 778,20
AGENTE DE SAUDE 3 R$ 715,10
ALMOXARIFE 7 R$ 827,72
APONTADOR 3 R$ 715,10
ARQUIVISTA 1 R$ 710,00
ARRUMADEIRA 1 R$ 710,00
ASCENSORISTA 1 R$ 710,00 36 horas semanais )
ASSISTENTE DE ENFERMAGEM 3 R$ 715,10 ( 20% de Insalubridade )
ASSISTENTE SOCIAL 18 R$ 2.915,46
ATENDENTE 3 R$ 715,10
AUXILIAR ADMINIST. NIVEL SUPERIOR |16 R$ 2.286,74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 R$ 715,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 10 R$ 938,67
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 R$ 710,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 R$ 710,00
AUXILIAR DE CAPATAZ 1 R$ 710,00
AUXILIAR DE COZINHA 1 R$ 710,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO 8 R$ 872,53
AUXILIAR DE GESTAO 3 R$ 715,10
AUXILIAR DE INFORMATICA 3 R$ 715,10
AUXILIAR DE MECANICO 1 R$ 710,00
AUXILIAR DE NUTRICAO 1 R$ 710,00
AUXILIAR DE PRODUCAO 2 R$ 712,66
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 710,00
AUXILIAR ENFERMAGEM 14 R$ 1.526,10
AUXILIAR OPERACIONAL 1 R$ 710,00
AUXILIAR TECNICO NIVEL "A" a4 R$ 734,63
AUXILIAR TECNICO NIVEL "B" 10 R$ 938,67
BIBLIOTECARIO 13 R$ 1.272,67
BOMBEIRO ELETRICISTA 7 R$ 827,72
BOMBEIRO HIDRAULICO 7 R$ 827,72
BRACAL 1 R$ 710,00
CADASTRADOR 7 R$ 827,72
CAPATAZ 5 R$ 739,51
CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS 1 R$ 710,00
CARPINTEIRO a R$ 734,63




CARREGADOR 2 R$ 712,66
CARROCEIRO (TRACAO ANIMAL) 1 R$ 710,00
CASEIRO DE FAZENDA 1 R$ 710,00
CHEFE DE COZINHA 12 R$ 1.047,03
CINEGRAFISTA 11 R$ 1.018,73
COLETOR RESIDUOS HOPITALAR 1 R$ 710,00
COMENTARISTA DE RADIO 11 R$ 1.018,73
CONTADOR NIVEL SUPERIOR 16 R$ 2.286,74
CONTINUO 1 R$ 710,00
COORDENADOR DE ESPORTE 8 R$ 872,53
COORDENADOR DE EVENTOS 6 R$ 872,53
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS b R$ 739,51
COORDENADOR ENSINO MEDIO 15 R$ 2.033,22
COORDENADOR SERV. GERAIS 5 R$ 739,51
COPEIRA 1 R$ 710,00
COSTUREIRA 1 R$ 710,00
COZINHEIRO 1 R$ 710,00
COZINHEIRO || 5 R$ 739,51
CUIDADOR SOCIAL 2 R$ 712,66
DENTISTA 19 R$ 3.176,03| (20 horas semanais )
DESENHISTA TECNICO 5 R$ 872,53
DESPENSEIRO 1 R$ 710,00
DETETIZADOR (COM MOTO) 0 R$ 877,24
DETETIZADOR (SEM MOTO) 6 R$ 872,53
DIGITADOR 7 R$ 827,72
DIRETOR DE ARTES/PROGRAMACAO  [13 R$ 1.272,67
ECONOMISTA 16 R$ 2.286,74
EDITOR DE IMAGEM 11 R$ 1.018,73
EDITOR DE TEXTO 13 R$ 1.272,67
EDUCADOR SOCIAL 2 R$ 712,66
ELETRICISTA DE ALTATENSAO 0 R$ 877,24
ELETRICISTA PREDIAL 4 R$ 734,63( 30% de Periculosidade )
ENCADERNADOR 1 R$ 710,00
ENCARREGADO DE TURMALIMPEZA |7 R$ 827,72
ENFERMEIRO 19 R$ 3.176,03| ( 20 horas semanais )
FAXINEIRO 1 R$ 710,00
FERREIRO ARMADOR 7 R$ 827,72
FISCAL DE CATRACA 5 R$ 739,51
FISCAL DE TERMINAL b5 R$ 739,51
FONAUDIOLOGO 14 R$ 1.526,10
FUNILEIRO 7 R$ 827,72
GARCON 1 R$ 710,00
GERENTE ADMINISTRATIVO 14 R$ 1.526,10
GERENTE DE FARMACIA 15 R$ 2.033,22
JARDINEIRO 5 R$ 739,51
JORNALISTA 13 R$ 1.272,67
LAVADEIRA 1 R$ 710,00
LAVADOR DE ANIMAIS 1 R$ 710,00{ 20% de Insalubridade )




LAVADOR DE CARRO 1 R$ 710,00
LEITURISTA 1 R$ 710,00
LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO) 3 R$ 715,10
LOCUTOR DE LOJA 4 R$ 734,63
MAQUEIRO 1 R$ 710,00
IMARCENEIRO 7 RS 827,72
IMECANICO 7 R$ 827,72
IMEDICO 20 RS 4.449,25
IMERENDEIRA 1 R$ 710,00
IMESTRE DE OBRAS 10 R$ 938,67
IMONITOR DE ESPORTES E LAZER 3 R$ 715,10
IMOTORISTA DE VEICULO LEVE b R$ 778,20
MOTORISTA VEICULO PESADO 10 R$ 938,67
OFFICE BOY 1 R$ 710,00
OPERADOR DE AUTOCLAVE 3 R$ 715,10
OPERADOR DE CATRACA 1 R$ 710,00
OPERADOR DE DOCUMENTOS 1 R$ 710,00
OPERADOR DE EST.TRAT. AGUA 12 R$ 1.047,03
OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR | [7 R$ 827,72
OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR 11 8 R$ 872,53
OPERADOR DE ROCADEIRA 8 R$ 872,53
OPERADOR DE SOM E IMAGEM 4 R$ 734,63
OPERADOR DE TV 11 R$ 1.018,73
OPERADOR GRAFICO 3 R$ 715,10
OPERADOR INST. BOMBA DAGUA 12 R$ 1.047,03
OPERADOR MAQ. COPIADORA 1 R$ 710,00
OPERADOR MASTER 11 R$ 1.018,73
OPERADOR PATROL MOTO-MEC. 8 R$ 872,53
OUVIDOR D R$ 712,66
PEDAGOGO 14 R$ 1.526,10
PEDREIRO 7 R$ 827,72
PINTOR 7 R$ 827,72
PORTEIRO b R$ 778,20
PRODUTOR 11 R$ 1.018,73
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENT. 15 R$ 2.033,22
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR 18 R$ 2.915,46
PROFESSOR ESPECIAL 16 R$ 2.286,74
PROFESSOR NiVEL MEDIO 16 R$ 2.286,74
PROGRAMADOR 12 R$ 1.047,03
PROTOCOLISTA 3 R$ 715,10
PSICOLOGO 14 R$ 1.526,10| (20 horas semanais )
RECEPCIONISTANIVEL | 3 R$ 715,10
RECEPCIONISTANIVEL Il 7 R$ 827,72
REPOSITOR 3 R$ 715,10
SECRETARIA NIVEL MEDIO 7 R$ 827,72
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR | 14 R$ 1.526,10
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR || 15 R$ 2.033,22
SERVENTE DE PEDREIRO 1 R$ 710,00




SERVENTE LIMPEZA AREAS INST. 1 R$ 710,00
SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR 1 R$ 710,00{(20% Insal.Areas Criticas ou Semi-Criticas)
SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR 1 R$ 710,00( Areas N&o Criticas )
SOLDADOR 4 R$ 734,63
SUPERVISOR 3 R$ 715,10
TECNICO AGRICOLA 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM ADMINISTRACAO 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM CITOLOGIA 7 R$ 827,72
TECNICO EM CONTABILIDADE 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM ECONOMIA DOMEST. 8 R$ 872,53
TECNICO EM ESTATISTICA 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM ESTERILIZACAO 8 R$ 872,53
TECNICO EM INFORMATICA 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM LABORATORIO 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM MANUTENCAO 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM MECANICA 8 R$ 872,53
TECNICO EM OBRAS CIVIS 8 R$ 872,53
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM RADIOLOGIA 12 R$ 1.047,03|( 40% de Insalubridade )
TECNICO EM REDE “A” 13 R$ 1.272,67
TECNICO EM REDE “B” 6 R$ 778,20
TECNICO EM REDE LOGICA 8 R$ 872,53
TECNICO EM REFRIGERACAQ 4 R$ 734,63
TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALIO ¢ 12 RS 1.047,03
TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO || v 13 R$1.272,67
TECNICO EM SUPORTE DE REDE 12 R$ 1.047,03
TECNICO EM TELEFONIA 8 R$ 872,53
TECNICO OPER. ESPEC.NIVEL

SUPERIOR 18 R$ 2.915,46
TECNICO OPER. ESPECIALIZADO 17 R$ 2.446,45
TECNICO OPER. NiVEL MEDIO 12 R$ 1.047,03
TELEFONISTA 3 R$ 715,10| (36 horas semanais )
TORNEIRO MECANICO 10 R$ 938,67
TRADUTOR 14 R$ 1.526,10
TRATADOR DE ANIMAIS 6 R$ 778,20
TRATORISTA 8 R$ 872,53
VARREDOR DE VIAS PUBLICAS 1 R$ 710,00
VIDEOFONISTA 3 R$ 715,10
VIGIA 1 R$ 710,00
ZELADOR 1 R$ 710,00

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.




1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS deverd ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverdo ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (saldrio-base) e demais dos pr is colocados & icd0 da CONTRATANTE, para a prestagdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverdo ser fixados observando-se as disposigdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de

Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.

3. As propostas deveréo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng@es coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cdigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
pela licitante , no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposigdes insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.

4.0val porte deverd ser aos

4.1. A cidade de Parnaiba no tem transporte publico regulamentado.
5. Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou

mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inserg3o na proposta, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a

definigio desses valores em sua planilha.
5.1. A ndo apresentagio dos documentos comprobatérios citados resultaré na desclassificago da proposta.
6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagio de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serven?e.de limpeza externo
Produtividade: 2.700m2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.257,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Mddulo 1-C icdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério base RS 1.257,90
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -
D Adicional Noturno 0,0000% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total R$ 1.257,90
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia
2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,3333% RS 104,83
B Adicional de Férias 2,7778% RS 34,94
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 139,77
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 51,43
Total (Subtotal 1 + C) RS 191,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo princial
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo

ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

aplicéveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢ Salario e outros).
6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante & incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdao TCU- Plendrio n.? 2.647/2009), se for o caso.
6.2. As empresas deverdo observar as disposicSes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP e FAP WEB.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 251,58 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 31,45 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 37,74 |Fundamento: Decreto n® 6.957/09 e Art. 22, I, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 18,87 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 12,58 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 7,55 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 2,52 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 362,29

H FGTS 8,0000% RS 100,63 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 462,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - Nao ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) salario, adicional de férias e incidéncia RS 191,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 462,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58
Total RS 1.046,70

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 0,84
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 4,47
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 22,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 016
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 40,25
Total 14,4989% RS 78,22
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagado do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd

de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado

do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 4,19
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,34
Subtotal 1 (A+B) RS 4,53
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 6.99
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 035
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 0.47
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 7,81
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 2,87
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 15,21
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 15,21
Total RS 15,21

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragdo. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submddulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% X 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposigdo, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo



Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,61
B EPI's RS 23,28
C Equipamentos RS 24,25
D Materiais de consumo RS 305,61
Total RS 386,75
Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 83,54
B Cofins 3,0000% RS 100,59
C PIS 0,6500% RS 21,80
D ISS 5,0000% RS 167,66
E Lucro 6,7900% RS 194,76
Total 18,4400% RS 568,35

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo
do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.257,90
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.046,70
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 78,22
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 15,21
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 386,75
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.784,78
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 568,35
Valor total por empregado / més RS 3.353,12
Produtividade 2700
Valor do m2 (mensal) RS 1,24

Valor do m2 (6 meses)

RS 7,45

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

Ma4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serven?e.de limpeza interno
Produtividade: 1.200m2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.257,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Mddulo 1-C icdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério base RS 1.257,90
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -
D Adicional Noturno 0,0000% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total R$ 1.257,90
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia
2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,3333% RS 104,83
B Adicional de Férias 2,7778% RS 34,94
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 139,77
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 51,43
Total (Subtotal 1 + C) RS 191,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes

a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo princial
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo

renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverso ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (salario-base) e demais dos pra igio da CONTRATANTE, para a prestago dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de
Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.
3. As propostas deverio conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
pela licitante , no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposicdes insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a
definicio desses valores em sua planilha.

5.1. A ndio apresentagio dos documentos comprobatérios citados resultara na desclassificagio da proposta.

6. Deversio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacio de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros).

6.1. Na formulago de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacso ao qual esta submetida, inclusive no tocante 4 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordo TCU- Plendrio n.2 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverio observar as disposices do Decreto n2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagio de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevengo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagio da GFIP e FAP WEB.

is colocados a

4.0val porte deverd ser aos

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 251,58 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 31,45 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 37,74 |Fundamento: Decreto n® 6.957/09 e Art. 22, I, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 18,87 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 12,58 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 7,55 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 2,52 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 362,29

H FGTS 8,0000% RS 100,63 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 462,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o item
"C" das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - Nao ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo
Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) salario, adicional de férias e incidéncia RS 191,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 462,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58
Total RS 1.046,70

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 0,84
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 4,47
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 22,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 016
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 40,25
Total 14,4989% RS 78,22
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo de

aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagado do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado
do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 4,19
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,34
Subtotal 1 (A+B) RS 4,53
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 6.99
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 035
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 0.47
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 7,81
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 2,87
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 15,21
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 15,21
Total RS 15,21

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragao. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submddulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo



Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,26
B EPI's RS 8,80
C Equipamentos RS 6,30
D Materiais de consumo RS 305,61
Total RS 353,97
Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 82,56
B Cofins 3,0000% RS 99,41
C PIS 0,6500% RS 21,54
D ISS 5,0000% RS 165,68
E Lucro 6,7900% RS 192,47
Total 18,4400% RS 561,66

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo
do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.257,90
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.046,70
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 78,22
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 15,21
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 353,97
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.752,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 561,66
Valor total por empregado / més RS 3.313,65
Produtividade 1200
Valor do m2 (mensal) RS 2,76

Valor do m2 (6 meses)

R$

16,57

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serven?e.de limpeza interno 40% de insalubridade
Produtividade: 300m2

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.257,90

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 1-C icdo da agdo

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)

A Salério base RS 1.257,90

B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

C Adicional de Insalubridade 40,0000% RS 520,80

D Adicional Noturno 0,0000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -

Total RS 1.778,70

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 2 Salario 8,3333% RS 148,23

B Adicional de Férias 2,7778% RS 49,41
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 197,64

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 72,73

Total (Subtotal 1 + C) RS 270,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

1acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

torna-

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverso ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (salario-base) e demais dos pra igio da CONTRATANTE, para a prestago dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de
Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.
3. As propostas deverio conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
pela licitante , no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposicdes insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a
definicio desses valores em sua planilha.

5.1. A ndio apresentagio dos documentos comprobatérios citados resultara na desclassificagio da proposta.

is colocados a di:

te devera ser aos

4.0 val P

6. Deverio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicéveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢ Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdao TCU- Plendrio n.? 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverdo observar as disposicSes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP e FAP WEB.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Fundamento: CCT PI000053/2022: O adicional de insalubridade tera como base de calculo o saldrio minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT. OBS:
MEDIDA PROVISORIA Ne 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 355,74 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 44,47 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 53,36 |Fundamento: Decreto n® 6.957/09 e Art. 22, I, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 26,68 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 17,79 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 10,67 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 3,56 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 512,27

H FGTS 8,0000% RS 142,30 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 654,57

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - N&o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 270,37

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 654,57

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58

Total RS 1.317,52

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 14,82
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,19
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 6,32
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 31,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 022
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 56,92
Total 14,4989% RS 110,60
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 5,93
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,47
Subtotal 1 (A+B) RS 6,40
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 988
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 049
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 066
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 11,03
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 4,06
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 21,49
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 21,49
Total RS 21,49

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragao. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso |l do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo
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Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,26
B EPI's RS 18,41
C Equipamentos RS 6,30
D Materiais de consumo RS 305,61
Total RS 363,58
Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 107,76
B Cofins 3,0000% RS 129,75
C PIS 0,6500% RS 28,11
D ISS 5,0000% RS 216,25
E Lucro 6,7900% RS 251,21
Total 18,4400% RS 733,08

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a
execugdo do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.778,70
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.317,52
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 110,60
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 21,49
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 363,58
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.591,89
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 733,08
Valor total por empregado / més RS 4.324,97
Produtividade 300
Valor do m2 (mensal) RS 14,42
Valor do m2 (6 meses) RS 86,50

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serven?e.de limpeza interno 20% de insalubridade
Produtividade: 450m2

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.257,90

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 1-C icdo da agdo

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)

A Salério base RS 1.257,90

B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

C Adicional de Insalubridade 20,0000% RS 260,40

D Adicional Noturno 0,0000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -

Total RS 1.518,30

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 2 Salario 8,3333% RS 126,53

B Adicional de Férias 2,7778% RS 42,18
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 168,71

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 62,08

Total (Subtotal 1 + C) RS 230,79

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

1acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

torna-

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverso ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (salario-base) e demais dos pra is colocados 2 disposigio da CONTRATANTE, para a prestag&o dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de
Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.
3. As propostas deverio conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
pela licitante

te devera ser aos

4.0val p , no valor referente ao itinerdrio de cada funcionario, observadas as disposicdes insertas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercio na proposta, a licitante devera apresentar os documentos comprobatrios que serviram de base para a
definicio desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatrios citados resultara na desclassificagao da proposta.

6. Deverio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicéveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢ Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdao TCU- Plendrio n.? 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverdo observar as disposicSes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP e FAP WEB.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Fundamento: CCT PI000053/2022: O adicional de insalubridade tera como base de calculo o saldrio minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT. OBS:
MEDIDA PROVISORIA Ne 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 303,66 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 37,96 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 45,55 |Fundamento: Decreto n? 6.957/09 e Art. 22, Il, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 22,77 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 15,18 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 9,11 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 3,04 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 437,27

H FGTS 8,0000% RS 121,46 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 558,73

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - N&o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 230,79

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 558,73

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58

Total RS 1.182,10

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 12,65
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,01
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 5,40
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 26,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 019
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 48,59
Total 14,4989% R$ 94,41
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 5,06
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,40
Subtotal 1 (A+B) RS 5,46
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 844
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 042
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 056
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 9,42
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 3,47
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 18,35
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 18,35
Total RS 18,35

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragao. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: (1/12)+((1/3/12)/12)+(1/12/12)=9,2593% da remuneragdo. Célculo leva em consideragdo a remuneragdo/12 + [proporcional 1/12 do adicional de
fériasl/12 + [proporcional 1/12 do 139 salariol/12. Fundamento: Art. 129 da CLT.

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso |l do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo



Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,26
B EPI's RS 18,41
C Equipamentos RS 6,30
D Materiais de consumo RS 305,61
Total RS 363,58
Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 95,30
B Cofins 3,0000% RS 114,75
C PIS 0,6500% RS 24,86
D ISS 5,0000% RS 191,25
E Lucro 6,7900% RS 222,17
Total 18,4400% RS 648,33

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a
execugdo do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.518,30
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.182,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 94,41
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 18,35
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 363,58
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.176,75
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 648,33
Valor total por empregado / més RS 3.825,07
Produtividade 450
Valor do m2 (mensal) RS 8,50

Valor do m2 (6 meses)

R$

51,00

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados | es para posigdo dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.635,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO ECONSERVAGCAO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1-C icdo da acdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 1-C icdo da agdo

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)

A Saldrio base RS 1.635,24
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

C Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -

D Adicional Noturno 0,0000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total RS  1.63524

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 2 Salario 8,3333% RS 136,27

B Adicional de Férias 2,7778% RS 45,42
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 181,69

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 66.86

Total (Subtotal 1 + C) RS 248,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

1acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-

se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVAGOES:

1.0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverso ser

apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2.0 piso salarial (salario-base) e demais fci dos pra is colocados a igio da CONTRATANTE, para a prestago dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022 para os postos de
Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.
3. As propostas deverio conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

pela licitante a0s

Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a
definicio desses valores em sua planilha.

5.1. A ndio apresentagio dos documentos comprobatérios citados resultara na desclassificagio da proposta.

6. Deversio ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacio de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros).

6.1. Na formulago de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacio ao qual esta submetida, inclusive no tocante 4 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acord&o TCU- Plendrio n.2 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverio observar as disposices do Decreto n2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagio de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevengo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagio da GFIP e FAP WEB.

4.0val porte deverd ser , no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposigdes insertas nas

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000053/2022.

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag&o. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88 e Art. 12 Dec. 57155/65.

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S provisiona o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 4,4222% da remuneragdo.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 327,05 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio educagdo 2,5000% RS 40,88 [Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 49,06 |Fundamento: Decreto n? 6.957/09 e Art. 22, II, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% RS 24,53 |Fundamento: Decreto n® 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 16,35 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 9,81 Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 3,27 |Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 470,95

H FGTS 8,0000% RS 130,82 |Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.

Total 36,8000% RS 601,77

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS - N&o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 383,59 |Fundamento: CCT PI000053/2022.

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Seguro de vida RS 8,99 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
E Outros: Especificar RS -

Total RS 392,58

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 248,55

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 601,77

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 392,58

Total RS 1.242,90

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 13,63
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,09
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 5,81
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 28,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 0.20
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 52,33
Total 14,4989% RS 101,68
M6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo estabelece que no contrato a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%]
A 0,3333%
RS 5,45
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,44
Subtotal 1 (A+B) RS 5,89
C Substituto na cobertura de Férias 0,0000% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 908
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 045
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 061
Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,6204% RS 10,14
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 0,2283% RS 3,73
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 19,76
Quadro: do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 19,76
Total RS 19,76

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragao. Fundamento: Simula n.2 305 do TST.
Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remunerag&o + 132 saldrio + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)= 0,7156% da remunerag&o ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 139 salario + adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remueragdo

Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso |l do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro ¢

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento: Impacto do item férias sobre a licenca maternidade, visto que a licenca é paga pelo
INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Férmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da remuneragdo



5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 33,26

B EPI's RS 1,49

C Equipamentos RS -

D Materiais de consumo RS -

Total RS 34,75

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,0000% RS 91,03

B Cofins 3,0000% RS 109,61

C PIS 0,6500% RS 23,75

D ISS 5,0000% RS 182,68

E Lucro 6,7900% RS 212,21

Total 18,4400% RS 619,28

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a

execugdo do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.635,24

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.242,90

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,68

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 19,76

E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 34,75

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.034,33

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 619,28
Valor total por empregado / més R$  3.653,60

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Cl: Valor dos Custos Indiretos



Unidade Quantidade Valor Unitario Valor do Servigo Valor do Servico
GRUPO (ITEM Tipo de Servico (A) de © Maéximo Mensal (06 meses)
Medida (B) Aceitavel (D) (E) =(DxE) (F)=(Ex6)

Servigo mensal de limpeza externa (CBO
1 o m2 26.400 RS 1,24 | RS 32.786,06 | R$ 196.716,37
5143-20) Produtividade: 2.700m2

Servigo mensal de limpeza interna (CBO
2 o m2 30.646 RS 2,76 | RS 84.625,10 | R$ 507.750,59
5143-20) Produtividade: 1.200m2

1 Servico mensal de limpeza interna com
3 |insalubridade 40% (CBO 5143-20) m2 1.089 RS 14,42 | RS 15.699,64 | RS 94.197,85
Produtividade: 300m2

Servico mensal de limpeza interna com

4 |insalubridade 20% (CBO 5143-20) m2 3.265 RS 8,50 | RS 27.753,01 | RS 166.518,05
Produtividade: 450m2
5 |Encarregado (CBO 4101-05) Posto 1 RS 3.653,60 | RS 3.653,60 | RS 21.921,60

Valor Maximo da Contratagdo dos Servigos RS 987.104,46




