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PROPOSTA COMERCIAL – DISPENSA DE LICITAÇÃO

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

(Processo Administrativo n.° 23111.019804/2023 - 10)

ATT. SENHOR PREGOEIRO,

A proposta encontra-se em conformidade com as informações previstas no edital e seus Anexos.

A FUTURA SERVIÇOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI., registrada sob Nº do CNPJ 06.234.467/0001-82, com
sede na Rua Isac Meyer, 125, Aldeota, Fortaleza-CE, através de seu Diretor Administrativos, Sr. PAULO ARAGÃO DE ALMEIDA,
apresenta a seguinte proposta para o do Pregão citado acima.

Planilhas em anexo

GRUPO 01 - PICOS

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QT.
PROFISSIONAIS

VALOR
UNITÁRIO
MENSAL

VALOR
UNITÁRIO
180 DIAS

VALOR TOTAL
180 DIAS

1 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 4.045,64 R$ 24.273,84 R$ 121.369,20
2 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 14 R$ 3.958,63 R$ 23.751,78 R$ 332.524,92

VALOR TOTAL R$ 453.894,12
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GRUPO 02 - FLORIANO

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QT.
PROFISSIONAIS

VALOR
UNITÁRIO
MENSAL

VALOR
UNITÁRIO
180 DIAS

VALOR TOTAL
180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 3.942,65 R$ 23.655,90 R$ 118.279,50
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 13 R$ 3.855,70 R$ 23.134,20 R$ 300.744,60
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.652,80 R$ 21.916,80 R$ 21.916,80
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.263,35 R$ 19.580,10 R$ 19.580,10

VALOR TOTAL R$ 460.521,00

GRUPO 03 - BOM JESUS

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QT.
PROFISSIONAIS

VALOR
UNITÁRIO
MENSAL

VALOR
UNITÁRIO
180 DIAS

VALOR TOTAL
180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 4 R$ 3.887,44 R$ 23.324,64 R$ 93.298,56
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 12 R$ 3.797,83 R$ 22.786,98 R$ 273.443,76
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.608,16 R$ 21.648,96 R$ 21.648,96
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.204,40 R$ 19.226,40 R$ 19.226,40

VALOR TOTAL R$ 407.617,68
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Taxa de administração de nossa proposta esta expressa na planilha de custo e comprovada através dos contratos em anexo.

DECLARO, sob as sanções administrativas cabíveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentação anexada
ao sistema é autêntica.

Declaramos que nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas,
tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, conforme Anexo.

Declaramos:

h.1) não está sob pena de interdição de direitos previstos na Lei nº 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais); e
h.2) não participa da empresa licitante, servidor ou dirigente da Justiça Federal de 1º Grau – Seção Judiciária do Piauí, nos
termos da Resolução nº 229/2016 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ, direta ou indiretamente.
h.3) possui instalações, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponíveis para a realização dos
serviços objeto desta licitação.
h.4) não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal, e que atende à reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social e às regras de acessibilidade previstas na legislação,
conforme disposto no art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991.
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1) Validade da proposta: 90 (Noventa) dias.
2) Os preços cotados devem incluir todos os custos diretos e indiretos.

3) Declaramos que estamos de pleno acordo com as condições estabelecidas no edital e seus anexos.
4) Caso nos seja adjudicado o objeto licitado, comprometemo-nos a assinar o respectivo contrato, com esse fim, fornecemos os
seguintes dados:
Razão Social: futura Serviços Profissionais Administrativo Eireli;
CNPJ: 06.234.467/0001-82;
Endereço: Rua Isac Mayer 125 Fortaleza CE – CEP 60.160.200;
Telefone 85 – 3048-8412,
E-mail: futuraservico@hotmail.com,
Dados Bancários: Banco do Brasil: Agencia: 1604-7 – CONT: 106261-1

Identificação do Representante Legal: Rua
Nome: PAULO ARAGÃO DE ALMEIDA;
Naturalidade: CEARENSE;

Nacionalidade:BRASILEIRO;

mailto:futuraservico@hotmail.com
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5) Declaramos ainda, que:
a) não estamos sob pena de interdição de direitos previstos na Lei nº 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);
b) não participa desta empresa licitante, servidor ou dirigente da Justiça Federal de 1º Grau – Seção Judiciária do Piauí, nos
termos da Resolução nº 229/2016 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ, direta ou indiretamente; e,
c) possuímos instalações, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponíveis para a realização
dos serviços objeto desta licitação.

Fortaleza, 0419 DE MAIO DE 2023



QUADRO RESUMO

GRUPO 01 - PICOS

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 
FORNECIMEN

TO

QT. 
PROFISSIONAIS

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  
180 DIAS

1 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 4.045,64 R$ 24.273,84 R$ 121.369,20
2 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 14 R$ 3.958,63 R$ 23.751,78 R$ 332.524,92

VALOR TOTAL R$ 453.894,12

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de 
perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).
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Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - PICOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 38,32
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 706,04

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 136,60
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05



C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 6,02

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 624,68

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 706,04
2.3 Benefícios Mensais e Diários 624,68
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1652,24

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.423,79 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 28,08
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,77
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 33,55

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 33,55
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 33,55

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 92,19
C Uniformes - 20,55

TOTAL DO MÓDULO 5 - 112,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)



A Custos Indiretos 3,65% 130,31
B Lucro 3,00% 111,01
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 5,26
C.2 COFINS 0,66% 26,70
C.3 ISS 5% 202,28

TOTAL DO MÓDULO 6 12,44% 475,56

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3811,39

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4045,64

Valor dos Tributos = P1 - Po 234,24

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1652,24
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 33,55
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 112,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3570,07
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 475,56

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4045,64



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - PICOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                 1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 37,43
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 689,56

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 138,92
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05



C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 626,82

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 689,56
2.3 Benefícios Mensais e Diários 626,82
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1630,41

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                 3.360,62 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 27,56
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,67
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,70
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 32,93

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 32,93
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 32,93

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 81,79
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 99,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,65% 127,51



B Lucro 3,00% 108,62
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 5,15
C.2 COFINS 0,66% 26,13
C.3 ISS 5% 197,93

TOTAL DO MÓDULO 6 12,44% 465,33

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3729,43

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3958,63

Valor dos Tributos = P1 - Po 229,20

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1630,41
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,93
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 99,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3493,30
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 465,33

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3958,63



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$          27,69  R$         55,38 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$          35,11  R$         35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$            3,27  R$         81,75 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$            9,46  R$         18,92 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$            1,15  R$           1,15 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 8,02  R$         16,04 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 208,35
TOTAL GERAL MENSAL R$ 34,73

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 83,66  R$         83,66 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 27,69  R$         83,07 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 35,11  R$         35,11 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,27  R$         81,75 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 10,63  R$         31,89 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 9,46  R$         28,38 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79  R$           3,79 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15  R$           1,15 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 8,02  R$         24,06 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 553,14
TOTAL GERAL MENSAL R$ 92,19

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 27,69  R$         83,07 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 35,11  R$         35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,27  R$         81,75 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 10,63  R$         53,15 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 9,46  R$         28,38 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79  R$           3,79 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15  R$           1,15 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 8,02 24,06
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 490,74
TOTAL GERAL MENSAL R$ 81,79

Página 8



EPIS

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      25,37  R$              25,37 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 123,27
TOTAL GERAL MENSAL R$ 20,55

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95
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QUADRO RESUMO

GRUPO 02 - FLORIANO

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 
FORNECIMEN

TO

QT. 
PROFISSIONAI

S

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  
180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 3.942,65 R$ 23.655,90 R$ 118.279,50
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 13 R$ 3.855,70 R$ 23.134,20 R$ 300.744,60
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.652,80 R$ 21.916,80 R$ 21.916,80
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.263,35 R$ 19.580,10 R$ 19.580,10

VALOR TOTAL R$ 460.521,00

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de 
perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).
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Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 38,32
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 706,04

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 48,60
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 6,02

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 536,68

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 706,04
2.3 Benefícios Mensais e Diários 536,68
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1564,24

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.335,79 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 27,35
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,67
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,67
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 32,69

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 32,69
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 32,69

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 92,19
C Uniformes - 20,55

TOTAL DO MÓDULO 5 - 112,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,59% 124,98
B Lucro 3,00% 108,19
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 5,13
C.2 COFINS 0,66% 26,02
C.3 ISS 5% 197,13

TOTAL DO MÓDULO 6 12,38% 461,44

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%



100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3714,37

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3942,65

Valor dos Tributos = P1 - Po 228,28

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1564,24
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,69
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 112,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3481,21
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 461,44

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3942,65



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 37,43
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 689,56

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 50,92
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 538,82

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 689,56
2.3 Benefícios Mensais e Diários 538,82
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1542,41

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.272,62 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 26,84
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,65
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,60
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 32,07

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 32,07
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 32,07

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 81,79
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 99,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,59% 122,22
B Lucro 3,00% 105,80
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 5,01
C.2 COFINS 0,66% 25,45
C.3 ISS 5% 192,78

TOTAL DO MÓDULO 6 12,38% 451,26

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%



100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3632,45

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3855,70

Valor dos Tributos = P1 - Po 223,24

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1542,41
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,07
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 99,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3404,43
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 451,26

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3855,70



Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.544,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.544,42 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.544,42

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,65
B Férias e Abono de Férias 11,11% 171,59

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 300,24

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,93
B Salário Educação 2,50% 46,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 35,79
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,45
F SEBRAE 0,60% 11,07
G INCRA 0,20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,57

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 659,28

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 39,33
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 6,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 528,08

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 300,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 659,28
2.3 Benefícios Mensais e Diários 528,08
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1487,59

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,96
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 61,78

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 109,81

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.141,82 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 25,76
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,46
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 30,79

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 30,79
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 30,79

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 34,73
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 52,67

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,59% 115,79
B Lucro 3,00% 100,23
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 4,75
C.2 COFINS 0,66% 24,11
C.3 ISS 5% 182,64

TOTAL DO MÓDULO 6 12,38% 427,52

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3441,30



c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3652,80

Valor dos Tributos = P1 - Po 211,50

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1544,42
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1487,59
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 109,81
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 30,79
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 52,67

Subtotal (A + B + C + D + E) 3225,28
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 427,52

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3652,80



Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.336,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.336,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.336,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 111,32
B Férias e Abono de Férias 11,11% 148,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 259,79

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 319,23
B Salário Educação 2,50% 39,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 30,97
D SESC ou SESI 1,50% 23,94
E SENAI - SENAC 1,00% 15,96
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 570,46

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 51,82
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,79

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 539,66

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 259,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 570,46
2.3 Benefícios Mensais e Diários 539,66
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1369,91

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 53,45

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 95,02

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    2.801,29 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 22,97
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,08
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 27,45

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 27,45
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 27,45

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 34,73
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 52,67

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,59% 103,44
B Lucro 3,00% 89,55
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 4,24
C.2 COFINS 0,66% 21,54
C.3 ISS 5% 163,17

TOTAL DO MÓDULO 6 12,38% 381,94

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3074,40

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3263,35

Valor dos Tributos = P1 - Po 188,95

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1336,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1369,91
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 95,02
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 27,45
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 52,67

Subtotal (A + B + C + D + E) 2881,41
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 381,94

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3263,35



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$             27,69  R$         55,38 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$             35,11  R$         35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$               3,27  R$         81,75 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$               9,46  R$         18,92 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$               1,15  R$           1,15 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 8,02  R$         16,04 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 208,35
TOTAL GERAL MENSAL R$ 34,73

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 83,66  R$         83,66 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 27,69  R$         83,07 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 35,11  R$         35,11 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,27  R$         81,75 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 10,63  R$         31,89 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 9,46  R$         28,38 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79  R$           3,79 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15  R$           1,15 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 8,02  R$         24,06 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 553,14
TOTAL GERAL MENSAL R$ 92,19

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 27,69  R$         83,07 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 35,11  R$         35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,27  R$         81,75 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 10,63  R$         53,15 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 9,46  R$         28,38 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79  R$           3,79 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15  R$           1,15 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 8,02 24,06
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 490,74
TOTAL GERAL MENSAL R$ 81,79
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EPIS

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      25,37  R$              25,37 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 123,27
TOTAL GERAL MENSAL R$ 20,55

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95
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QUADRO RESUMO

GRUPO 03 - BOM JESUS

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 
FORNECIMEN

TO

QT. 
PROFISSIONAI

S

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  
180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 4 R$ 3.887,44 R$ 23.324,64 R$ 93.298,56
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 12 R$ 3.797,83 R$ 22.786,98 R$ 273.443,76
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.608,16 R$ 21.648,96 R$ 21.648,96
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.204,40 R$ 19.226,40 R$ 19.226,40

VALOR TOTAL R$ 407.617,68

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de 
perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

Página 1



Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 38,32
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 706,04

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 6,02

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 488,07

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 706,04
2.3 Benefícios Mensais e Diários 488,07
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1515,64

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.287,18 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 26,95
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,62
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 32,21

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 32,21
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 32,21

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 92,19
C Uniformes - 20,55

TOTAL DO MÓDULO 5 - 112,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,60% 123,56
B Lucro 3,00% 106,67
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 5,05
C.2 COFINS 0,7% 25,66
C.3 ISS 5% 194,37

TOTAL DO MÓDULO 6 12,39% 455,31

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3662,36

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3887,44

Valor dos Tributos = P1 - Po 225,08

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1515,64
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,21
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 112,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3432,13
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 455,31

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3887,44



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 37,43
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 689,56

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 487,91

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 689,56
2.3 Benefícios Mensais e Diários 487,91
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1491,49

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.221,71 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 26,42
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,54
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 31,57

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 31,57
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 31,57

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 81,79
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 99,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,60% 120,71
B Lucro 3,00% 104,21
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 4,94
C.2 COFINS 0,66% 25,07
C.3 ISS 5% 189,89

TOTAL DO MÓDULO 6 12,39% 444,81

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3577,94

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3797,83

Valor dos Tributos = P1 - Po 219,89

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1491,49
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,57
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 99,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3353,02
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 444,81

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3797,83



Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.544,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.544,42 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.544,42

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,65
B Férias e Abono de Férias 11,11% 171,59

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 300,24

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,93
B Salário Educação 2,50% 46,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 35,79
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,45
F SEBRAE 0,60% 11,07
G INCRA 0,20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,57

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 659,28

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 6,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 488,74

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 300,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 659,28
2.3 Benefícios Mensais e Diários 488,74
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1448,26

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,96
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 61,78

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 109,81

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.102,49 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 25,44
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,62
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,41
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 30,40

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 30,40
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 30,40

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 34,73
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 52,67

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,60% 114,68
B Lucro 3,00% 99,01
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 4,69
C.2 COFINS 0,66% 23,81
C.3 ISS 5% 180,41

TOTAL DO MÓDULO 6 12,39% 422,60

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3399,25

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3608,16

Valor dos Tributos = P1 - Po 208,91

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1544,42
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1448,26
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 109,81
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 30,40
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 52,67

Subtotal (A + B + C + D + E) 3185,56
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 422,60

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3608,16



Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.336,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.336,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.336,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 111,32
B Férias e Abono de Férias 11,11% 148,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 259,79

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 319,23
B Salário Educação 2,50% 39,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,94% 30,97
D SESC ou SESI 1,50% 23,94
E SENAI - SENAC 1,00% 15,96
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,74% 570,46

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,79

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 487,84

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 259,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 570,46
2.3 Benefícios Mensais e Diários 487,84
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1318,09

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 53,45

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 95,02

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    2.749,47 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 22,55
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,02
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 26,94

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 26,94
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 26,94

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 34,73
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 52,67

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,60% 101,85
B Lucro 3,00% 87,93
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,13% 4,17
C.2 COFINS 0,66% 21,15
C.3 ISS 5% 160,22

TOTAL DO MÓDULO 6 12,39% 375,31

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,79%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3018,86



c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3204,40

Valor dos Tributos = P1 - Po 185,53

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1336,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1318,09
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 95,02
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 26,94
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 52,67

Subtotal (A + B + C + D + E) 2829,09
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 375,31

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3204,40



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$             27,69  R$         55,38 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$             35,11  R$         35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$               3,27  R$         81,75 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$               9,46  R$         18,92 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$               1,15  R$           1,15 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 8,02  R$         16,04 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 208,35
TOTAL GERAL MENSAL R$ 34,73

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 83,66  R$         83,66 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 27,69  R$         83,07 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 35,11  R$         35,11 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,27  R$         81,75 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 10,63  R$         31,89 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 9,46  R$         28,38 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79  R$           3,79 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15  R$           1,15 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 8,02  R$         24,06 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 553,14
TOTAL GERAL MENSAL R$ 92,19

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 27,69  R$         83,07 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 35,11  R$         35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,27  R$         81,75 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 10,63  R$         53,15 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 9,46  R$         28,38 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79  R$           3,79 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15  R$           1,15 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 8,02 24,06
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 490,74
TOTAL GERAL MENSAL R$ 81,79
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      25,37  R$              25,37 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 123,27
TOTAL GERAL MENSAL R$ 20,55

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95
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