
ITEM CARGO CBO

UNIDADE DE 

FORNECIMEN

TO

QT. 

PROFIS

SIONAIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  

180 DIAS

1 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 4.043,96 R$ 24.263,76 R$ 121.318,80

2 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 14 R$ 4.021,97 R$ 24.131,82 R$ 337.845,48

R$ 459.164,28

ITEM CARGO CBO

UNIDADE DE 

FORNECIMEN

TO

QT. 

PROFIS

SIONAIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  

180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 3.940,76 R$ 23.644,56 R$ 118.222,80

4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 13 R$ 3.918,77 R$ 23.512,62 R$ 305.664,06

5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.710,16 R$ 22.260,96 R$ 22.260,96
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.313,14 R$ 19.878,84 R$ 19.878,84

R$ 466.026,66

ITEM CARGO CBO

UNIDADE DE 

FORNECIMEN

TO

QT. 

PROFIS

SIONAIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  

180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 4 R$ 3.883,76 R$ 23.302,56 R$ 93.210,24

4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 12 R$ 3.859,05 R$ 23.154,30 R$ 277.851,60

5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.664,03 R$ 21.984,18 R$ 21.984,18
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.252,38 R$ 19.514,28 R$ 19.514,28

R$ 412.560,30

222.958,54         R$ 1.337.751,24

PROPOSTA DE PREÇOS

Apresentamos, a seguir, nossa proposta de preço elaborada em conformidade com as especificações contidas no Edital  de 

Licitação em referência:

1. DO OBJETO

Contratação, em caráter EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestação de serviços contínuos com disponibilização de 

mão de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) em regime de dedicação exclusiva para atender 

necessidades dos Restaurantes Universitários dos campi da Universidade Federal do Piauí (UFPI) em Picos, Floriano e Bom Jesus, 

conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste

instrumento e seus anexos

R E S U M O 

a) Importa nossa Proposta de preços  no valor global de R$ 1.337.751,24 (Hum milão, trezentos e trinta e sete mil, setecentos e 

cinquenta e um reais e vinte e quatro centavos) para execução em 06 (seis) meses.

Ao

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

DISPENSA DE LICITAÇÃO EMERGENCIAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

Prezado Sr. Miquéias de Oliveira Nascimento

Coordenadoria de Compras e Licitações

GRUPO 01 - PICOS

VALOR TOTAL

VALORES TOTAIS

GRUPO 02 - FLORIANO

VALOR TOTAL

GRUPO 03 - BOM JESUS

VALOR TOTAL

b) Prazo de validade da proposta: 120 (cento e vinte) dias, a contar da abertura deste Pregão.

c) Piso Salarial de acordo com a Convenções Coletivas de Trabalho celebrada entre  CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023.

II - A Garantia Contratual será na modalidade  "SEGURO GARANTIA".

III.1 - esta proposta corresponde exatamente às exigências contidas no Edital e seus Anexos, às quais adere formalmente;

III.2 - para a sua participação nesta licitação não incorreu na prática de atos lesivos à Administração Pública, elencados no art. 5°, IV, 

da Lei n° 12.846/13, estando ciente das penalidades a que ficará sujeito no caso de cometimento de tais atos;



AG: 926 C/C 5385-5

A3 LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA E SERVIÇOS LTDA                                                                                                                                            

Av. Engenheiro Humberto Monte, nº 2929,405 AS, Bairro Pici, CEP 60.440-593, Fortaleza/Ce.                                          

Telefones (85) (85) 99190-57.50

I - DADOS BANCRIOS:

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

II - DADOS DA EMPRESA:

A3 LOCAÇAO DE MAO DE OBRA E SERVIÇOS LTDA e seu nome de fantasia A3 SERVIÇOS e terá sede na Avenida Engenheiro 

Humberto Monte, nº 2929,405 AS, Bairro Pici, CEP 60.440-593, Fortaleza/Ce, Telefone (85) 9.9190.57.50, e-mail 

a3licitacao.ce@gmail.com

II - DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA:

ANDERSON DA SILVA MARTINS, brasileiro, solteiro, empresário, nascido em 09/06/1990, portador da Carteira Nacional de 

Habilitaçao de nº 04489565473 Detran/Ce. e do CPF de nº 037.174.383-44, residente e domiciliado em Caucaia/Ce. à Rua Guararapes, 

nº 1030, Bairro Parque Guadalajara, CEP 61.650-050 Telefone (85) 9.8886-30.56, e-mail a3licitacao.ce@gmail.com

Fortaleza-Ce, 19 de maio de 2023



QUADRO RESUMO

GRUPO 02 - FLORIANO

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 
FORNECIMEN

TO

QT. 
PROFISSIONAI

S

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  
180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 3.940,76 R$ 23.644,56 R$ 118.222,80
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 13 R$ 3.918,77 R$ 23.512,62 R$ 305.664,06
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.710,16 R$ 22.260,96 R$ 22.260,96
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.313,14 R$ 19.878,84 R$ 19.878,84

VALOR TOTAL R$ 466.026,66

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de 
perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).
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Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município FLORIANO
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 29,63
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 697,34

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 48,60
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar      130,00 52,00
D Seguro de vida - 2,50

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 515,15

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 697,34
2.3 Benefícios Mensais e Diários 515,15
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1534,02

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.305,57 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 27,11
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,64
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 32,39

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 32,39
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 32,39

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 34,73
C Uniformes - 20,55

TOTAL DO MÓDULO 5 - 55,27

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 101,80
B Lucro 3,00% 104,85
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 25,61
C.2 COFINS 3,0% 118,22
C.3 ISS 5% 197,04

TOTAL DO MÓDULO 6 14,65% 547,52

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%



100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3599,88

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3940,76

Valor dos Tributos = P1 - Po 340,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1534,02
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,39
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 55,27

Subtotal (A + B + C + D + E) 3393,24
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 547,52

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3940,76



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município FLORIANO/PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 28,94
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 681,07

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 50,92
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar 130 52,00
D Seguro de vida - 2,50

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 517,47

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 681,07
2.3 Benefícios Mensais e Diários 517,47
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1512,57

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.242,78 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 26,59
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,65
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,57
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 31,78

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 31,78
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 31,78

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 81,79
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 99,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 101,23
B Lucro 3,00% 104,27
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 25,47
C.2 COFINS 3,0% 117,56
C.3 ISS 5% 195,94

TOTAL DO MÓDULO 6 14,65% 544,47

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%



100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3579,79

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3918,77

Valor dos Tributos = P1 - Po 338,97

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1512,57
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,78
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 99,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3374,30
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 544,47

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3918,77



Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município FLORIANO/PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.544,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.544,42 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.544,42

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,65
B Férias e Abono de Férias 11,11% 171,59

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 300,24

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,93
B Salário Educação 2,50% 46,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,67
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,45
F SEBRAE 0,60% 11,07
G INCRA 0,20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,57

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 651,16

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 39,33
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar      130,00 52,00
D Seguro de vida - 2,50

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 505,88

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 300,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 651,16
2.3 Benefícios Mensais e Diários 505,88
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1457,28

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,96
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 61,78

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 109,81

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.111,51 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 25,51
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,62
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,42
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 30,49

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 30,49
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 30,49

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 34,73
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 52,67

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 95,84
B Lucro 3,00% 98,72
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 24,12
C.2 COFINS 3,0% 111,30
C.3 ISS 5% 185,51

TOTAL DO MÓDULO 6 14,65% 515,48

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3389,23



c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3710,16

Valor dos Tributos = P1 - Po 320,93

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1544,42
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1457,28
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 109,81
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 30,49
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 52,67

Subtotal (A + B + C + D + E) 3194,68
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 515,48

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3710,16



Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município FLORIANO/PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.336,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.336,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.336,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 111,32
B Férias e Abono de Férias 11,11% 148,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 259,79

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 319,23
B Salário Educação 2,50% 39,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 23,94
D SESC ou SESI 1,50% 23,94
E SENAI - SENAC 1,00% 15,96
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 563,44

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 51,82
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar      130,00 52,00
D Seguro de vida - 2,50

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 518,37

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 259,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 563,44
2.3 Benefícios Mensais e Diários 518,37
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1341,60

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 53,45

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 95,02

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    2.772,97 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 22,74
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,05
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 27,18

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 27,18
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 27,18

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 34,73
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 52,67

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 85,58
B Lucro 3,00% 88,15
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 21,54
C.2 COFINS 3,0% 99,39
C.3 ISS 5% 165,66

TOTAL DO MÓDULO 6 14,65% 460,32

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3026,56

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3313,14

Valor dos Tributos = P1 - Po 286,59

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1336,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1341,60
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 95,02
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 27,18
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 52,67

Subtotal (A + B + C + D + E) 2852,82
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 460,32

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3313,14



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$             27,69  R$         55,38 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$             35,11  R$         35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$               3,27  R$         81,75 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$               9,46  R$         18,92 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$               1,15  R$           1,15 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 8,02  R$         16,04 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 208,35
TOTAL GERAL MENSAL R$ 34,73

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 83,66  R$         83,66 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 27,69  R$         83,07 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 35,11  R$         35,11 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,27  R$         81,75 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 10,63  R$         31,89 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 9,46  R$         28,38 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79  R$           3,79 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15  R$           1,15 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 8,02  R$         24,06 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 553,14
TOTAL GERAL MENSAL R$ 92,19

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 27,69  R$         83,07 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 35,11  R$         35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,27  R$         81,75 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 10,63  R$         53,15 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14  R$         90,14 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 9,46  R$         28,38 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79  R$           3,79 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15  R$           1,15 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 8,02 24,06
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 490,74
TOTAL GERAL MENSAL R$ 81,79
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EPIS

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      25,37  R$              25,37 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 123,27
TOTAL GERAL MENSAL R$ 20,55

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95
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CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 
Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 

Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina – PI 
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0934 /0929 

e-mail: comercial@grupocetseg.com.br               

 ____________________________________________________________ 
CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 
condomínios e Recepção. 

Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

 
 
A 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(Processo Administrativo n.° 23111.019804/2023-10) 

 

 

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL POR DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA 

CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTÍNUO COM DEDICAÇÃO DE 

MÃO-DE-OBRA EXCLUSIVA 

 

OBJETO:  

Contratação, em caráter EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestação de serviços 

contínuos com disponibilização de mão de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e 

auxiliar de almoxarife) em regime de dedicação exclusiva para atender necessidades dos 

Restaurantes Universitários dos campi da Universidade Federal do Piauí (UFPI) em Picos, Floriano 

e Bom Jesus, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e 

seus anexos 

 

 
DADOS DO PROPONENTE 

Razão Social: CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA   

Nome de Fantasia:  CET SEG SERVIÇOS.  Inscr. Estadual: 19.492.361-4 

CNPJ Nº. 11.842.881/0001-04 Inscrição Municipal: 2004569 

Endereço: Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 Bairro: Monte Castelo 

CEP: 64.016- 850 Cidade: Teresina – Piauí. 

Dados Bancário: Banco do Brasil Conta Corrente 

Agencia : 5121-7 47.671-4 

Regime Tributário:  Lucro Real 

Representante legal:  Alípio José de Melo Castelo Branco,  Socio Administrador 

RG nº 100.575.140-7 – PM-PI - CPF: 007.328.773.34  comercial@grupocetseg.com.br 

  

E-mail: comercial@grupocetseg.com.br anderson.juridico@grupocetseg.com.br 

Contato: (86)2106-0929/0930/0931. 
  

 
 
 

Prezado (s) Senhor (es), 
 

mailto:comercial@grupocetseg.com.br


CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 
Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 

Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina – PI 
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0934 /0929 

e-mail: comercial@grupocetseg.com.br               

 ____________________________________________________________ 
CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 
condomínios e Recepção. 

Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

A planilha de quantitativo e custos contém a descrição dos ITENS que compõem a  

proposta,  incluindo a respectiva, unidade de fornecimento, quantidade e valor total 

expresso em reais (R$). 

 
 

GRUPO 01 - ITENS DO CSHNB/ PICOS-PI 

ITEM 

DESCRIÇÃO DO ITEM QT. DE 
PROFISSIONAIS 

 VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL  

 VALOR 
UNITÁRIO 
180 DIAS  

 VALOR 
TOTAL 180 

DIAS  CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO 

1 

Cozinheiro - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

5132-
05 

POSTO 5 
                    

4.339,68  

                      

26.038,08  

                           

130.190,40  

2 

Auxiliar de 
Cozinha - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

5135-
05 

POSTO 14 
                    

4.245,76  

                      

25.474,56  

                           

356.643,84  

VALOR TOTAL DO GRUPO                         

486.834,24  

GRUPO 02 - ITENS DO CAFS/ FLORIANO-PI 

ITEM 

DESCRIÇÃO DO ITEM QT. DE 
PROFISSIONAIS 

 VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL  

 VALOR 
UNITÁRIO 
180 DIAS  

 VALOR 
TOTAL 180 

DIAS  CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO 

4 

Cozinheiro - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

5132-
05 

POSTO 5 
                    

4.231,33  

                      

25.387,98  

                           

126.939,90  

4 

Auxiliar de 
Cozinha - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

5135-
05 

POSTO 13 
                    

4.137,39  

                      

24.824,34  

                           

322.716,42  

5 

Almoxarife - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

4141-
05 

POSTO 1 
                    

3.497,27  

                      

20.983,62  

                             

20.983,62  

6 

Auxiliar de 
Almoxarife - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

4141-
10 

POSTO 1 
                    

3.918,41  

                      

23.510,46  

                             

23.510,46  

VALOR TOTAL DO GRUPO                         

494.150,40  

GRUPO 03 - ITENS DO CPCE/ BOM JESUS-PI 

ITEM 

DESCRIÇÃO DO ITEM QT. DE 
PROFISSIONAIS 

 VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL  

 VALOR 
UNITÁRIO 
180 DIAS  

 VALOR 
TOTAL 180 

DIAS  CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO 



CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 
Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 

Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina – PI 
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0934 /0929 

e-mail: comercial@grupocetseg.com.br               

 ____________________________________________________________ 
CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 
condomínios e Recepção. 

Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

7 

Cozinheiro - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

5132-
05 

POSTO 4 
                    

4.171,49  

                      

25.028,94  

                           

100.115,76  

8 

Auxiliar de 
Cozinha - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

5135-
05 

POSTO 12 
                    

4.074,70  

                      

24.448,20  

                           

293.378,40  

9 

Almoxarife - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

4141-
05 

POSTO 1 
                    

3.423,42  

                      

20.540,52  

                             

20.540,52  

10 

Auxiliar de 
Almoxarife - em 
escala de 44 
horas/semana 
(diurno) 

4141-
10 

POSTO 1 
                    

3.858,66  

                      

23.151,96  

                             

23.151,96  

VALOR TOTAL DO GRUPO                         

437.186,64  

 
 
 

Valor global para 180 dias para os 03(três) grupos: R$1.418.171,28(um milhão, quatrocentos 
e dezoito  mil, cento e setenta e um reais e vinte e oito centavos) 
Produtividade adotada: Posto de serviços. 
 

 

APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL À Universidade Federal do Piaui - 

UFPI, Contratação, em caráter EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestação de 

serviços contínuos com disponibilização de mão de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, 

almoxarife e auxiliar de almoxarife) em regime de dedicação exclusiva para atender necessidades 

dos Restaurantes Universitários dos campi da Universidade Federal do Piauí (UFPI) em Picos, 

Floriano e Bom Jesus, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste 

instrumento e seus anexos 

 

 

Validade da Proposta 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentação. 
 

O prazo de vigência da contratação é de 180 (cento e oitenta )  dias, estando dentro 

do limite disposto no art. 24, inciso IV, da Lei 8.666, de 1993. 

 
 
REGIME DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
Empreitada por Preço Global  
 



CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 
Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 

Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina – PI 
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0934 /0929 

e-mail: comercial@grupocetseg.com.br               

 ____________________________________________________________ 
CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 
condomínios e Recepção. 

Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

PAGAMENTO  
O pagamento será efetuado pela Contratante conforme preceitua o item 19 do Termo de 

referencia. 

 

CONTA DEPÓSITO VINCULADA  
Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da 

Conta-Depósito Vinculada a que se refere o Anexo XII da INSEGES/MPDG n. 5/2017 são as 

estabelecidas no presente Termo de Referência. 

 

GARANTIA DE EXECUÇÃO DO CONTRATO  

A Contratada apresentará, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, prorrogáveis por 

igual período, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, 

comprovante de prestação de garantia, podendo optar por caução em dinheiro ou 

títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bancária, em valor 

correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade 

durante a execução do contrato e 90 (noventa) dias após término da vigência 

contratual, devendo ser renovada a cada prorrogação. 

 

 

Declarações: 
Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos 
previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta 
ou indiretamente no fornecimento dos bens  
 
 
SINDICATO: 
 
INDICAÇÃO DOS SINDICATOS Sindicato ao qual foi elaborada a proposta, SIND DOS EMP DE 
EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02. 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000066/2023 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2023 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR0020287/2023 
NÚMERO DO PROCESSO: 13168.100662/2023-12 
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2023 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de 
janeiro de 2023  a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01º de janeiro. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 



CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 
Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 

Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina – PI 
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0934 /0929 

e-mail: comercial@grupocetseg.com.br               

 ____________________________________________________________ 
CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 
condomínios e Recepção. 

Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Empregados de 
Empresas de Asseio e Conservação, com abrangência territorial em Teresina/PI. 
 

   
A empresa, por intermédio de seu representante legal, DECLARA: que o regime de tributação 
ao qual está submetida :Lucro Real. 
 
Teresina (PI), 19 de maio de 2023. 

 
Atenciosamente, 

 
 

CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 
CNPJ Nº. 11.842.881/0001-04 

Alípio José de Melo Castelo Branco 
Socio - Administrador 

CPF Nº. 007.328.773.34  
RG nº 100.575.140-7 – PM-PI 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL POR DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTÍNUO COM DEDICAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA EXCLUSIVA

CARTA PROPOSTA

Pela  presente,  submetemos  à  apreciação  de  V.Sa.,  a  nossa  proposta  de  preço  relativa  a 

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissões 

que venham a ser verificados na preparação da mesma, bem como concordamos com a totalidade das 

instruções e critérios de qualificação definidos no TR, e declaramos, ainda, que temos pleno conhecimento 

das  condições  em  que  se  desenvolverão  o  fornecimento,  e  que  nos  comprometemos  a  cumprir  a 

legislação  trabalhista,  previdenciária  e  de  saúde  e  medicina  no  trabalho,  responsabilizando-nos  pela 

formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo 

equipamentos de proteção.

PROPONENTE

RAZÃO SOCIAL: CRIATIVA PROJETOS E SERVIÇOS NA CONSTRUÇÃO EIRELI 

CNPJ: 27.943.494/0001-02

INSCRIÇÃO ESTADUAL: 12.530.419-6                        

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 98228535

ENDEREÇO: RUA 02 / QUADRA 02 / N. 01 / COHATRAC 5 / SÃO LUÍS/MA / CEP: 65.110-000

FONE: 98 3238.8430 / 99969.6566             

EMAIL: adm.comercial@criativa.services

REPRESENTANTE LEGAL: MARCELLE BYANCA PASSOS DE SOUSA

mailto:adm.comercial@criativa.services


PROCURADOR: MÁRCIO CARVALHO DE SOUSA

DADOS BANCÁRIOS:  

BANCO DO NORDESTE    

AGÊNCIA: 240

CONTA CORRENTE: 14620-4

VALOR DA PROPOSTA:

PROPOMOS  O  VALOR  TOTAL  PARA  O  GRUPO  01  DE  R$  443.739,36 (QUATROCENTOS  E 

QUARENTA E TRÊS MIL, SETECENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS).

PROPOMOS  O  VALOR  TOTAL  PARA  O  GRUPO  02  DE  R$  447.197,40 (QUATROCENTOS  E 

QUARENTA E SETE MIL, CENTO E NOVENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

PROPOMOS O VALOR TOTAL PARA O GRUPO 03 DE  R$ 395.881,02 (TREZENTOS E NOVENTA E 

CINCO MIL, OITOCENTOS E OITENTA E UM REAIS E DOIS CENTAVOS).

JUGAMENTO: MENOR PREÇO TOTAL

MÊS BASE: MAIO DE 2023.

DOS PRAZOS:

1 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE ABERTURA DA SUA 

APRESENTAÇÃO.

2 – LOCAL DE EXECUÇÃO: OS SERVIÇOS SERÃO EXECUTADOS NOS SEGUINTES ENDEREÇOS:



GRUPO  01  –  CAMPUS  SENADOR  HELVÍDIO  NUNES  DE  BARROS  (CSHNB)  /  ENDEREÇO  – 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ RUA CÍCERO EDUARDO, S/N – BAIRRO JUNCO CEP 64.607-

670, PICOS/PI.

GRUPO  02  –  CAMPUS  AMILCAR  FERREIRA  SOBRAL  (CAFS)  /  ENDEREÇO  –  UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ BR 343, KM 3,5 CEP 64.800-000 – FLORIANO, PI.

GRUPO  03  –  CAMPUS  PROFA.  CINOBELINA  ELVAS  (CPCE)  /  ENDEREÇO  –  UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ BR 135, BAIRRO PLANALTO HORIZONTE CEP 64.9000-000 – BOM JESUS, PI.

3  -  PRAZO  DE  EXECUÇÃO: O  PRAZO  DA  VIGÊNCIA  DO  CONTRATO  É  DE  180  (DIAS),  NÃO 

PODENDO SER PRORROGADO, ESTANDO DENTRO DO LIMITE DISPOSTO NO ART. 24, INCISO IV, 

DA LEI 8.666, DE 1993.

4  –  DEMAIS  INFORMAÇÕES:  NOS  VALORES  PROPOSTOS  ESTARÃO  INCLUSOS  TODOS  OS 

CUSTOS  OPERACIONAIS,  ENCARGOS  PREVIDENCIÁRIOS,  TRABALHISTAS,  TRIBUTÁRIOS, 

COMERCIAIS E QUAISQUER OUTROS QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE NA PRESTAÇÃO 

DOS SERVIÇOS.

5 – DECLARA  QUE CONHECE AS CONDIÇÕES LOCAIS PARA EXECUÇÃO DO OBJETO OU QUE 

TEM PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIÇÕES E PECULIARIDADES INERENTES À NATUREZA DO 

TRABALHO,  ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE POR ESTE FATO E QUE NÃO UTILIZARÁ 

DESTE  PARA  QUAISQUER  QUESTIONAMENTOS  FUTUROS  QUE  ENSEJEM  DESAVENÇAS 

TÉCNICAS OU FINANCEIRAS COM A CONTRATANTE.

6 – DECLARA QUE POSSUI APTIDÃO PARA INICIAR OS SERVIÇOS TÃO LOGO SEJA CONVOCADA 

PELA ADMINISTRAÇÃO.

São Luís – MA, 19 de Maio de 2023.



____________________________________
CRIATIVA PROJETOS E SERVIÇOS NA CONSTRUÇÃO EIRELI

PROCURADOR LEGAL



QUADRO RESUMO

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL POR DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTÍNUO COM DEDICAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA EXCLUSIVA

GRUPO 01 - PICOS

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 

FORNECIMENTO
QT. PROFISSIONAIS

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO 
180 DIAS

VALOR TOTAL  180 
DIAS

1 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 3.936,02 R$ 23.616,12 R$ 118.080,60
2 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 14 R$ 3.876,89 R$ 23.261,34 R$ 325.658,76

VALOR TOTAL R$ 443.739,36

Página 1



Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - PICOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Cozinheiro Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 29,63
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 697,34

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 136,60
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 3,01

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 621,66

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 697,34
2.3 Benefícios Mensais e Diários 621,66
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1640,54

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.412,08 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 9,21
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,34
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,36
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 11,94

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 11,94
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 11,94

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 69,69
C Uniformes - 20,55

TOTAL DO MÓDULO 5 - 90,24

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 41,82
B Lucro 1,11% 39,47
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 25,58
C.2 COFINS 3,0% 118,08
C.3 ISS 5% 196,80

TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 421,76

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3595,55

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3936,02

Valor dos Tributos = P1 - Po 340,47

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.640,54
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,94
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 90,24

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.514,26
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 421,76

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.936,02



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - PICOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                 1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 28,94
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 681,07

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 138,92
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 2,93

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 623,90

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 681,07
2.3 Benefícios Mensais e Diários 623,90
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1619,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                 3.349,21 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 9,04
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,33
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,34
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 11,72

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 11,72
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 11,72

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 63,54
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 81,49

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,75% 60,24
B Lucro 1,11% 38,88
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 25,20
C.2 COFINS 3,0% 116,31
C.3 ISS 5% 193,84

TOTAL DO MÓDULO 6 11,51% 434,47

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3541,54



c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3876,89

Valor dos Tributos = P1 - Po 335,35

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.619,00
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,72
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 81,49

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.442,42
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 434,47

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.876,89



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$          27,69  R$               55,38 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$          35,11  R$               35,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$            3,27  R$               81,75 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$            9,46  R$               18,92 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$            1,15  R$                1,15 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 8,02  R$               16,04 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 208,35
TOTAL GERAL MENSAL R$ 34,73

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 53,66  R$               53,66 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 17,69  R$               53,07 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 31,11  R$               31,11 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 2,67  R$               66,75 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 8,37  R$               25,11 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 75,14  R$               75,14 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 75,14  R$               75,14 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 6,46  R$               19,38 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 2,79  R$                2,79 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,95  R$                0,95 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 5,02  R$               15,06 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 418,16
TOTAL GERAL MENSAL R$ 69,69

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 17,69  R$               53,07 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 31,11  R$               31,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 2,67  R$               66,75 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 8,37  R$               41,85 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 75,14  R$               75,14 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 75,14  R$               75,14 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 6,46  R$               19,38 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 2,79  R$                2,79 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,95  R$                0,95 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 5,02 15,06
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 381,24
TOTAL GERAL MENSAL R$ 63,54
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      25,37  R$              25,37 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 123,27
TOTAL GERAL MENSAL R$ 20,55

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95
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QUADRO RESUMO

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL POR DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTÍNUO COM DEDICAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 

EXCLUSIVA

miq

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 

FORNECIMENTO
QT. 

PROFISSIONAIS

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO 
180 DIAS

VALOR TOTAL  180 
DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 3.788,39 R$ 22.730,34 R$ 113.651,70
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 13 R$ 3.756,65 R$ 22.539,90 R$ 293.018,70
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.567,75 R$ 21.406,50 R$ 21.406,50
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.186,75 R$ 19.120,50 R$ 19.120,50

VALOR TOTAL R$ 447.197,40
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Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 29,63
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 697,34

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 48,60
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 3,01

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,66

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00



B Intervalo Intrajornada noturno 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 697,34
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,66
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1552,54

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.324,08 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 8,98
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,33
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,33
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 11,63

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 11,63
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 11,63

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 26,19
C Uniformes - 20,55

TOTAL DO MÓDULO 5 - 46,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 40,25
B Lucro 1,11% 37,99
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 24,62
C.2 COFINS 3,0% 113,65
C.3 ISS 5% 189,42



TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 405,94

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3460,70

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3788,39

Valor dos Tributos = P1 - Po 327,70

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1552,54
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,63
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 46,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3382,45
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 405,94

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3788,39



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 28,94
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 681,07

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 50,92
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 2,93

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 535,90

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00



B Intervalo Intrajornada noturno 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 681,07
2.3 Benefícios Mensais e Diários 535,90
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1531,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.261,21 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 8,81
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,33
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,30
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 11,41

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 11,41
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 11,41

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 63,54
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 81,49

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 39,91
B Lucro 1,11% 37,67
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 24,42
C.2 COFINS 3,0% 112,70
C.3 ISS 5% 187,83



TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 402,54

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3431,70

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3756,65

Valor dos Tributos = P1 - Po 324,95

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1531,00
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,41
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 81,49

Subtotal (A + B + C + D + E) 3354,11
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 402,54

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3756,65



Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.544,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.544,42 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.544,42

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,65
B Férias e Abono de Férias 11,11% 171,59

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 300,24

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,93
B Salário Educação 2,50% 46,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,67
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,45
F SEBRAE 0,60% 11,07
G INCRA 0,20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,57

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 651,16

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 39,33
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 3,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 524,73

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00



B Intervalo Intrajornada noturno 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 300,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 651,16
2.3 Benefícios Mensais e Diários 524,73
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1476,13

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,96
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 61,78

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 109,81

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.130,36 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 8,45
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,31
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,25
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 10,96

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 10,96
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 10,96

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 26,19
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 44,14

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 37,91
B Lucro 1,11% 35,78
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 23,19
C.2 COFINS 3,0% 107,03
C.3 ISS 5% 178,39

TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 382,30



a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3259,14

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3567,75

Valor dos Tributos = P1 - Po 308,61

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1544,42
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1476,13
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 109,81
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,96
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 44,14

Subtotal (A + B + C + D + E) 3185,45
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 382,30

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3567,75



Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.336,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.336,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.336,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 111,32
B Férias e Abono de Férias 11,11% 148,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 259,79

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 319,23
B Salário Educação 2,50% 39,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 23,94
D SESC ou SESI 1,50% 23,94
E SENAI - SENAC 1,00% 15,96
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 563,44

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 51,82
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 2,90

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 536,76

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00



B Intervalo Intrajornada noturno 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 259,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 563,44
2.3 Benefícios Mensais e Diários 536,76
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1359,99

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 53,45

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 95,02

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    2.791,37 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 7,54
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,28
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,12
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 9,77

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 9,77
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 9,77

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 26,19
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 44,14

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 33,86
B Lucro 1,11% 31,96
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 20,71
C.2 COFINS 3,0% 95,60
C.3 ISS 5% 159,34

TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 341,47



a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 2911,09

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3186,75

Valor dos Tributos = P1 - Po 275,65

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1336,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1359,99
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 95,02
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,77
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 44,14

Subtotal (A + B + C + D + E) 2845,28
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 341,47

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3186,75



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$             17,69  R$                35,38 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$             31,11  R$                31,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$               2,67  R$                66,75 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$               6,46  R$                12,92 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$               0,95  R$                  0,95 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 5,02  R$                10,04 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 157,15
TOTAL GERAL MENSAL R$ 26,19

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 53,66  R$                53,66 

2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 17,69  R$                53,07 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 31,11  R$                31,11 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 2,67  R$                66,75 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 8,37  R$                25,11 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 75,14  R$                75,14 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 75,14  R$                75,14 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 6,46  R$                19,38 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 2,79  R$                  2,79 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,95  R$                  0,95 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 5,02  R$                15,06 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 418,16
TOTAL GERAL MENSAL R$ 69,69

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 17,69  R$                53,07 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 31,11  R$                31,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 2,67  R$                66,75 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 8,37  R$                41,85 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 75,14  R$                75,14 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 75,14  R$                75,14 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 6,46  R$                19,38 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 2,79  R$                  2,79 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,95  R$                  0,95 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 5,02 15,06
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 381,24
TOTAL GERAL MENSAL R$ 63,54
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UNIFORMES

TABELA 4
UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      25,37  R$              25,37 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 123,27
TOTAL GERAL MENSAL R$ 20,55

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95
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QUADRO RESUMO

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL POR DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTÍNUO COM DEDICAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 

EXCLUSIVA

GRUPO 03 - BOM JESUS

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 

FORNECIMENTO
QT. 

PROFISSIONAIS

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO 
180 DIAS

VALOR TOTAL  180 
DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 4 R$ 3.733,77 R$ 22.402,62 R$ 89.610,48
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 12 R$ 3.699,42 R$ 22.196,52 R$ 266.358,24
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.523,54 R$ 21.141,24 R$ 21.141,24
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.128,51 R$ 18.771,06 R$ 18.771,06

VALOR TOTAL R$ 395.881,02
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Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 29,63
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 697,34

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 3,01

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 485,06

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00



B Intervalo Intrajornada noturno 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 697,34
2.3 Benefícios Mensais e Diários 485,06
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1503,93

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.275,48 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 8,84
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,33
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,31
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 11,46

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 11,46
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 11,46

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 26,19
C Uniformes - 20,55

TOTAL DO MÓDULO 5 - 46,74

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 39,67
B Lucro 1,11% 37,44
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 24,27
C.2 COFINS 3,0% 112,01
C.3 ISS 5% 186,69

TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 400,09



a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3410,79

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3733,77

Valor dos Tributos = P1 - Po 322,97

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.503,93
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,46
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 46,74

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.333,68
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 400,09

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.733,77



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 28,94
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 681,07

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 2,93

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 484,98

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00



B Intervalo Intrajornada noturno 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 681,07
2.3 Benefícios Mensais e Diários 484,98
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1480,08

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.210,29 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 8,67
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,28
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 11,24

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 11,24
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 11,24

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 63,54
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 81,49

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 39,31
B Lucro 1,11% 37,10
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 24,05
C.2 COFINS 3,0% 110,98
C.3 ISS 5% 184,97

TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 396,41



a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3379,42

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3699,42

Valor dos Tributos = P1 - Po 320,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.480,08
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,24
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 81,49

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.303,01
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 396,41

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.699,42



Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.544,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.544,42 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.544,42

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,65
B Férias e Abono de Férias 11,11% 171,59

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 300,24

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,93
B Salário Educação 2,50% 46,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,67
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,45
F SEBRAE 0,60% 11,07
G INCRA 0,20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,57

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 651,16

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 3,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 485,40

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00



B Intervalo Intrajornada noturno 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 300,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 651,16
2.3 Benefícios Mensais e Diários 485,40
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1436,79

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,96
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 61,78

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 109,81

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.091,02 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 8,35
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,31
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,24
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 10,82

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 10,82
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 10,82

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 26,19
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 44,14

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 37,44
B Lucro 1,11% 35,34
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 22,90
C.2 COFINS 3,0% 105,71
C.3 ISS 5% 176,18

TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 377,56



a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3218,75

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3523,54

Valor dos Tributos = P1 - Po 304,79

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.544,42
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.436,79
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 109,81
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,82
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 44,14

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.145,98
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 377,56

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.523,54



Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.336,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.336,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.336,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 111,32
B Férias e Abono de Férias 11,11% 148,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 259,79

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 319,23
B Salário Educação 2,50% 39,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 23,94
D SESC ou SESI 1,50% 23,94
E SENAI - SENAC 1,00% 15,96
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,30% 563,44

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 2,90

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 484,95

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00



B Intervalo Intrajornada noturno 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 259,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 563,44
2.3 Benefícios Mensais e Diários 484,95
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1308,17

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 53,45

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 95,02

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    2.739,55 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27% 7,40
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,01% 0,27
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,10
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,35% 9,59

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 9,59
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 9,59

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 26,19
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 44,14

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,19% 33,24
B Lucro 1,11% 31,37
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 20,34
C.2 COFINS 3,0% 93,86
C.3 ISS 5% 156,43

TOTAL DO MÓDULO 6 10,95% 335,23



a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 2857,89

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3128,51

Valor dos Tributos = P1 - Po 270,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.336,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.308,17
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 95,02
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,59
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 44,14

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.793,28
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 335,23

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.128,51



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE

(180 DIAS) VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$               17,69  R$              35,38 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$               31,11  R$              31,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$                 2,67  R$              66,75 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$                 6,46  R$              12,92 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$                 0,95  R$                0,95 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 5,02  R$              10,04 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 157,15
TOTAL GERAL MENSAL R$ 26,19

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
(180 DIAS) VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 53,66  R$              53,66 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 17,69  R$              53,07 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 31,11  R$              31,11 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 2,67  R$              66,75 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 8,37  R$              25,11 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 75,14  R$              75,14 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 75,14  R$              75,14 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 6,46  R$              19,38 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 2,79  R$                2,79 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,95  R$                0,95 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 5,02  R$              15,06 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 418,16
TOTAL GERAL MENSAL R$ 69,69

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
(180 DIAS) VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 17,69  R$              53,07 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 31,11  R$              31,11 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 2,67  R$              66,75 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 8,37  R$              41,85 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 75,14  R$              75,14 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 75,14  R$              75,14 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 6,46  R$              19,38 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 2,79  R$                2,79 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,95  R$                0,95 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 5,02 15,06
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 381,24
TOTAL GERAL MENSAL R$ 63,54
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      25,37  R$              25,37 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 123,27
TOTAL GERAL MENSAL R$ 20,55

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

Página 15



 

PROPOSTA 
 

EMPRESA: EGGI COMERCIO E SERVIÇOS LTDA 
 CNPJ: 11.207.268/0001-15 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 23111.019804/2023-10 UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO PIAUI 

À COMISSAO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DA UF – PI 
 

 

 

 
 
 
 

ITE

M
CARGO CBO

UNIDADE 

DE 

FORNECIME

NTO

QT. 

PROFISSIONAIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  

180 DIAS

1 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 4.044,38 R$ 24.266,28 R$ 121.331,40

2 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 14 R$ 4.021,71 R$ 24.130,26 R$ 337.823,64

R$ 459.155,04

EGGI COMERCIO E SERVIÇOS LTDA  CNPJ 11.207.268/0001-15

GRUPO 01 - PICOS

VALOR TOTAL

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas 

através de perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

ITE

M
CARGO CBO

UNIDADE 

DE 

FORNECIME

NTO

QT. 

PROFISSION

AIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  

180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 4.117,28 R$ 24.703,68 R$ 123.518,40

4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 13 R$ 4.016,37 R$ 24.098,22 R$ 313.276,86

5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.914,99 R$ 23.489,94 R$ 23.489,94

6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.731,40 R$ 22.388,40 R$ 22.388,40

R$ 482.673,60

EGGI COMERCIO E SERVIÇOS LTDA  CNPJ 11.207.268/0001-15

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas 

através de perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

VALOR TOTAL

GRUPO 02 - FLORIANO

ITE

M
CARGO CBO

UNIDADE 

DE 

FORNECIME

NTO

QT. 

PROFISSION

AIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  

180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 4 R$ 4.088,87 R$ 24.533,22 R$ 98.132,88

4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 12 R$ 4.062,20 R$ 24.373,20 R$ 292.478,40

5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.867,07 R$ 23.202,42 R$ 23.202,42

6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.664,04 R$ 21.984,24 R$ 21.984,24

R$ 435.797,94

EGGI COMERCIO E SERVIÇOS LTDA  CNPJ 11.207.268/0001-15

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas 

através de perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

GRUPO 03 - BOM JESUS

VALOR TOTAL



VALOR TOTAL DA PROPOSTA: 1.377.626,58(HUM MILHÃO, TREZENTOS E SETENTA E SETE MIL, SEISCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 
CINQUENTA E OITO CENTAVOS. 
 
 

Dados bancários: Caixa Economica Federal, Agencia 0639, C/C 5037-6, OP 003, Titular EGGI 
COMERCIO E SERVICOS LTDA 

 

VALIDADE DA PROPODTA DE 15(QUINZE) DIAS A PARTIR DESTA DATA. 

 
 

Picos-PI, 19 de Maio de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Weslley Fernando da Rocha Ciríaco 

Empresário 

EGGI COMÉRCIO E SERVIÇOS – ME 
 

WESLLEY FERNANDO 
DA ROCHA 
CIRIACO:0474704033
1

Assinado de forma digital por 
WESLLEY FERNANDO DA 
ROCHA CIRIACO:04747040331 
Dados: 2023.05.19 14:32:33 
-03'00'



Razão social:  LDS SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA 

CNPJ: 15.150.504/0001-65  - Inscrição Estadual: Isenta - Inscrição Municipal: 271228-8

Endereço: Rua Tibúrcio Cavalcante, nº 2953 - Sala 01 – Dionísio Torres – Fortaleza – CE – CEP: 60.125-101

Telefone/Fax: (85) 3257 5739 E-mail: licitacao@ldsterceirizacao.com.br

Banco: BRADESCO S/A Agência nº: 0624-6  /  Conta-corrente nº: 34069-3

Inscrição no Simples: (   )SIM   (X)NÃO

ITEM CARGO CBO

UNIDADE DE 

FORNECIMENT

O

QTD. DE 

PROFISSIONAIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL 180 

DIAS

1 COZINHEIRO 5132-05 POSTO 5 4.067,37  R$        24.404,22  R$          122.021,10  R$                  

2 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 POSTO 14 3.971,12  R$        23.826,72  R$          333.574,08  R$                  

75.932,53R$                   

455.595,18R$                 

Fortaleza/CE, 19 de maio de 2023.

________________________________

Lúcia Maria Simões Pereira

CPF(MF) nº. 514.307.113-53

R.G.: 2002002050878 SSP/CE

Sócia

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

(QUATROCENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL QUINHENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E DEZOITO CENTAVOS)

VALOR MENSAL DO GRUPO

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da abertura da proposta.

Ref.: DISPENSA DE LICITAÇÃO

PROPOSTA DE PREÇOS

OBJETO DA LICITAÇÃO:

Contratação, em caráter EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestação de serviços contínuos com disponibilização de mão de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha,

almoxarife e auxiliar de almoxarife) em regime de dedicação exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitários dos campi da Universidade Federal do Piauí

(UFPI) em Picos, Floriano e Bom Jesus, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

GRUPO 01 - ITENS DO CSHNB/ PICOS-PI 

VALOR GLOBAL DO GRUPO

CONVENÇÃO UTILIZADA NA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA

CCT 2023/2023 - Convenção Coletiva de Trabalho nº PI 000066/2023 – SECAPI - DATA BASE 1º Janeiro/2023.

Regime de Tributação: Declaramos para os devidos fins que somos optantes pelo Regime de Tributação (NÃO CUMULATIVO) Lucro Real.

Prazo de Execução dos Serviços: 06 (Seis) Meses

Composição dos preços: Nos preços propostos acima estão incluídos todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste

Pregão.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentação da presente proposta implica na plena aceitação das condições estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Esta empresa DECLARA que as aquisições constantes da presente proposta ATENDEM ÀS ESPECIFICAÇÕES e todas as exigências constantes no edital e seus anexos.

Declaramos expressamente que nos preços contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administração,

encargos sociais, trabalhistas, auxílio alimentação, auxílio transporte, seguros, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto conforme Termo de Referência e

demais anexos do edital.

mailto:criartservicos@criart-ce.com.br
mailto:criartservicos@criart-ce.com.br


QUADRO RESUMO

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 

FORNECIMENTO

QT. 

PROFISSIONAIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  

180 DIAS

1
Cozinheiro - em escala de 44 

horas/semana (diurno)
5132-05 Posto 5 R$ 4.067,37 R$ 24.404,22 R$ 122.021,10

2
Auxiliar de Cozinha - em escala de 44 

horas/semana (diurno)
5135-05 Posto 14 R$ 3.971,12 R$ 23.826,72 R$ 333.574,08

R$ 455.595,18

GRUPO 01 - ITENS DO CSHNB/ PICOS-PI 

VALOR TOTAL

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de perícia 

do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

Página 2



A 19/5/2023

B TERESINA

C PI000066/2023

D 6

1 Cozinheiro

2 5132-05

3 R$ 1.389,95

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)

A 1.389,95                                              

B -                                                           

C 20,00% 264,00                                                 

D -                                                           

E -                                                           

F -                                                           

1.653,95                                              

% VALOR (R$)

A 8,33% 137,77                                                 

B 11,11% 183,75                                                 

19,44% 321,52                                                 

% VALOR (R$)

A 20,00% 395,09                                                 

B 2,50% 49,39                                                   

C 1,00% 19,75                                                   

D 1,50% 29,63                                                   

E 1,00% 19,75                                                   

F 0,60% 11,85                                                   

G 0,20% 3,95                                                     

H 8,00% 158,04                                                 

34,80% 687,45                                                 

VALOR (R$)

A R$ 5,00 136,60                                                 

B R$ 18,73 412,05                                                 

C R$ 141,68 56,67                                                   

D R$ 1.389,95 6,02                                                     

611,35                                                 

A -                                                           

B -                                                           

-                                                           

VALOR (R$)

2.1 321,52                                                 

2.2 687,45                                                 

2.3 611,35                                                 

2.4 -                                                           

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intervalo Intrajornada do Titular

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

Intervalo Intrajornada noturno

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Intervalo Intrajornada diurno

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

Cozinheiro Posto 5

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - PICOS

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)



1.620,32                                              

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,89                                                     

B 0,03% 0,55                                                     

C 0,01% 0,22                                                     

D 1,94% 32,16                                                   

E 0,68% 11,19                                                   

F 4,00% 66,16                                                   

7,08% 117,17                                                 

3.391,44                                                    

% VALOR (R$)

A 0,93% 31,40                                                   

B 0,56% 18,86                                                   

C 0,03% 0,94                                                     

D 0,33% 11,29                                                   

E 0,11% 3,76                                                     

F 0,47% 15,94                                                   

2,42% 82,20                                                   

% VALOR (R$)

A 0,00% -                                                           

0,00% -                                                           

VALOR (R$)

4.1 82,20                                                   

4.2 -                                                           

82,20                                                   

5 VALOR (R$)

A - -                                                           

B - 107,69                                                 

C - 24,44                                                   

- 132,13                                                 

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 72,12                                                   

B 1,19% 43,77                                                   

C

C.1 0,62% 25,22                                                   

C.2 2,88% 117,14                                                 

C.3 5,00% 203,37                                                 

11,69% 461,61                                                 

a) 8,50%

b) 3.721,64                                              

c) 4.067,37                                              

345,73                                                 

VALOR (R$)

A 1.653,95                                              

B 1.620,32                                              

C 117,17                                                 

D 82,20                                                   

E 132,13                                                 

3.605,76                                              

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas

EPI

Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556%

Substituto na cobertura de Licença Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 0,028%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - [{(15/30)/12} x 8%] = 

0,3333%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12] x 3% x (4/12)} = 

0,1111%

Substituto na cobertura de outras ausências - [(1,7/30)/12]x100 = 0,470%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - (0,42 x 40% x 

8%) = 0,01344%

Aviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado - 1,94% x 

34,80% = 0,68%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0,08 x 0,40 x (1 

+ 5/56 + 5/56 +1 /3 x 5/56)=4,0%

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio indenizado x 8% = 

0,0333%



F 461,61                                                 

4.067,37                                              

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A 19/5/2023

B TERESINA

C PI000066/2023

D 6

1 Auxiliar de Cozinha 

2 5132,05

3 R$ 1.351,36

4

Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)

A 1.351,36                                         

B -                                                     

C 20,00% 264,00                                            

D -                                                     

E -                                                     

F -                                                     

1.615,36                                         

% VALOR (R$)

A 8,33% 134,56                                            

B 11,11% 179,47                                            

19,44% 314,03                                            

% VALOR (R$)

A 20,00% 385,88                                            

B 2,50% 48,23                                              

C 1,00% 19,29                                              

D 1,50% 28,94                                              

E 1,00% 19,29                                              

F 0,60% 11,58                                              

G 0,20% 3,86                                                

H 8,00% 154,35                                            

34,80% 671,42                                            

VALOR (R$)

A 5,00  R$            138,92                                            

B 18,73  R$          412,05                                            

C 141,68  R$        56,67                                              

D 1.351,36  R$    5,86                                                

613,50                                            

A -                                                     

B -                                                     

-                                                     

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

Intervalo Intrajornada diurno

Intervalo Intrajornada noturno

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Auxiliar de Cozinha Posto 14

Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - PICOS

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



VALOR (R$)

2.1 314,03                                            

2.2 671,42                                            

2.3 613,50                                            

2.4 -                                                     

1.598,95                                         

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,73                                                

B 0,03% 0,54                                                

C 0,01% 0,22                                                

D 1,94% 31,41                                              

E 0,68% 10,93                                              

F 4,00% 64,61                                              

7,08% 114,44                                            

3.328,75                                         

% VALOR (R$)

A 0,93% 30,82                                              

B 0,56% 18,64                                              

C 0,03% 0,92                                                

D 0,33% 10,98                                              

E 0,11% 3,66                                                

F 0,47% 15,65                                              

2,42% 80,68                                              

% VALOR (R$)

A 0,00% -                                                     

0,00% -                                                     

VALOR (R$)

4.1 80,68                                              

4.2 -                                                     

80,68                                              

5 VALOR (R$)

A - -                                                     

B - 86,31                                              

C - 24,71                                              

- 111,01                                            

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 70,41                                              

B 1,19% 42,73                                              

C

C.1 0,62% 24,62                                              

TRIBUTOS

PIS

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas

EPI

Uniformes

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Substituto na cobertura de outras ausências - [(1,7/30)/12]x100 = 0,470%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556%

Substituto na cobertura de Licença Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 

0,028%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - 

[{(15/30)/12} x 8%] = 0,3333%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12] x 3% x 

(4/12)} = 0,1111%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Pévio 

Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 

0,08 x 0,40 x (1 + 5/56 + 5/56 +1 /3 x 5/56)=4,0%

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio 

indenizado x 8% = 0,0333%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 

(0,42 x 40% x 8%) = 0,01344%

Aviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94%

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Intervalo Intrajornada do Titular

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 

TITULAR



C.2 2,88% 114,37                                            

C.3 5,00% 198,56                                            

11,69% 450,69                                            

a) 8,50%

b) 3.633,58                                         

c) 3.971,12                                         

337,55                                            

VALOR (R$)

A 1.615,36                                         

B 1.598,95                                         

C 114,44                                            

D 80,68                                              

E 111,01                                            

3.520,44                                         

F 450,69                                            

3.971,12                                         

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



EPIS

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDADE

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2 35,00R$    70,00  R$            

2 Botas de PVC cano longo PAR 1 38,95R$    38,95  R$            

3 Luva de látex cano curto PAR 25 3,35R$      83,75  R$            

4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2 23,00R$    46,00  R$            

5 Protetor auricular (par) PAR 1 0,89R$      0,89  R$              
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 11,50  R$        23,00  R$                  

R$ 262,59

R$ 43,77

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDADE

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 169,90 169,90  R$          

2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 35,00 105,00  R$          

3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 39,90 39,90  R$            

4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,35 83,75  R$            

5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 12,80 38,40  R$            

6 Luva térmica PAR 1 R$ 30,80 30,80  R$            

7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 70,91 70,91  R$            

8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 23,00 69,00  R$            

9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,09 3,09  R$              

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,89 0,89  R$              

11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 11,50 34,50  R$            

R$ 646,14

R$ 107,69

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDADE

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 35,00 105,00R$          

2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 39,90 39,90R$            

3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,35 83,75R$            

4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 16,00 80,00R$            

5 Luva térmica PAR 1 R$ 30,80 30,80R$            

6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 70,91 70,91R$            

7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 23,00 69,00R$            

8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,09 3,09R$              

9 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,89 0,89R$              

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 11,50 34,50R$            

R$ 517,84

R$ 86,31

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 03

EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

DOS EPIS 

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 02

TABELA 01

Página 9



UNIFORMES

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Boné ou touca de algodão (bibico) – cor

branca
UNIDADE 1 15,99  R$     15,99  R$             

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 43,70  R$     87,40  R$             

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 22,42  R$     44,84  R$             

R$ 148,23

R$ 24,71

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1 14,37  R$     14,37  R$             

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 43,70  R$     87,40  R$             

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 22,42  R$     44,84  R$             

R$ 146,61

R$ 24,44

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Boné ou touca de algodão (bibico) – cor

branca
UNIDADE 1 15,99  R$     15,99  R$             

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 43,70  R$     87,40  R$             

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 22,42  R$     44,84  R$             

R$ 148,23

R$ 24,71

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 5
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Razão social:  LDS SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA 

CNPJ: 15.150.504/0001-65  - Inscrição Estadual: Isenta - Inscrição Municipal: 271228-8

Endereço: Rua Tibúrcio Cavalcante, nº 2953 - Sala 01 – Dionísio Torres – Fortaleza – CE – CEP: 60.125-101

Telefone/Fax: (85) 3257 5739 E-mail: licitacao@ldsterceirizacao.com.br

Banco: BRADESCO S/A Agência nº: 0624-6  /  Conta-corrente nº: 34069-3

Inscrição no Simples: (   )SIM   (X)NÃO

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 

FORNECIMENTO
QTDE 

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL 180 

DIAS

03 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 4.009,63  R$          24.057,78  R$            120.288,90  R$                      

04 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 13 3.913,56  R$          23.481,36  R$            305.257,68  R$                      

05 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 3.715,64  R$          22.293,84  R$            22.293,84  R$                        

06 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 3.325,71  R$          19.954,26  R$            19.954,26  R$                        

77.965,78R$                       

467.794,68R$                     

Fortaleza/CE, 19 de maio de 2023.

________________________________

Lúcia Maria Simões Pereira

CPF(MF) nº. 514.307.113-53

R.G.: 2002002050878 SSP/CE

Sócia

Composição dos preços: Nos preços propostos acima estão incluídos todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto

deste Pregão.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentação da presente proposta implica na plena aceitação das condições estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Esta empresa DECLARA que as aquisições constantes da presente proposta ATENDEM ÀS ESPECIFICAÇÕES e todas as exigências constantes no edital e seus anexos.

Declaramos expressamente que nos preços contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de

administração, encargos sociais, trabalhistas, auxílio alimentação, auxílio transporte, seguros, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto conforme

Termo de Referência  e demais anexos do edital.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

CONVENÇÃO UTILIZADA NA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA

CCT 2023/2023 Convenção Coletiva de Trabalho nº PI 000066/2023 – SECAPI - DATA BASE 1º Janeiro/2023.

Regime de Tributação: Declaramos para os devidos fins que somos optantes pelo Regime de Tributação (NÃO CUMULATIVO) Lucro Real.

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da abertura da proposta.

Prazo de Execução dos Serviços: 06 (Seis) Meses

Ref.: DISPENSA DE LICITAÇÃO

OBJETO DA LICITAÇÃO:

Contratação, em caráter EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestação de serviços contínuos com disponibilização de mão de obra (cozinheiro, auxiliar de

cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) em regime de dedicação exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitários dos campi da Universidade

Federal do Piauí (UFPI) em Picos, Floriano e Bom Jesus, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

GRUPO 02 - FLORIANO

VALOR MENSAL DO GRUPO 02 - FLORIANO

VALOR GLOBAL DO GRUPO 02 FLORIANO

VALOR GLOBAL - (QUATROCENTOS E SESSENTA E SETE MIL E SETECENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E OITO 

CENTAVOS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

PROPOSTA DE PREÇOS

mailto:criartservicos@criart-ce.com.br
mailto:criartservicos@criart-ce.com.br


Razão social:  LDS SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA 

CNPJ: 15.150.504/0001-65  - Inscrição Estadual: Isenta - Inscrição Municipal: 271228-8

Endereço: Rua Tibúrcio Cavalcante, nº 2953 - Sala 01 – Dionísio Torres – Fortaleza – CE – CEP: 60.125-101

Telefone/Fax: (85) 3257 5739 E-mail: licitacao@ldsterceirizacao.com.br

Banco: BRADESCO S/A Agência nº: 0624-6  /  Conta-corrente nº: 34069-3

Inscrição no Simples: (   )SIM   (X)NÃO

ITEM CARGO CBO

UNIDADE DE 

FORNECIMENT

O

QTD. DE 

PROFISSIONAIS

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL 180 

DIAS

7 COZINHEIRO 5132-05 POSTO 4 3.912,22  R$        23.473,32  R$          93.893,28  R$                    

8 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 POSTO 12 3.813,20  R$        22.879,20  R$          274.550,40  R$                  

9 ALMOXARIFE 4141-05 POSTO 1 3.628,28  R$        21.769,68  R$          21.769,68  R$                    

10 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 POSTO 1 3.222,91  R$        19.337,46  R$          19.337,46  R$                    

68.258,47R$                   

409.550,82R$                 

Fortaleza/CE, 19 de maio de 2023.

________________________________

Lúcia Maria Simões Pereira

CPF(MF) nº. 514.307.113-53

R.G.: 2002002050878 SSP/CE

Sócia

Declaramos expressamente que nos preços contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administração,

encargos sociais, trabalhistas, auxílio alimentação, auxílio transporte, seguros, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto conforme Termo de Referência e

demais anexos do edital.

VALOR MENSAL DO GRUPO

VALOR GLOBAL DO GRUPO

CONVENÇÃO UTILIZADA NA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA

CCT 2023/2023 - Convenção Coletiva de Trabalho nº PI 000066/2023 – SECAPI - DATA BASE 1º Janeiro/2023.

Regime de Tributação: Declaramos para os devidos fins que somos optantes pelo Regime de Tributação (NÃO CUMULATIVO) Lucro Real.

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da abertura da proposta.

Prazo de Execução dos Serviços: 06 (Seis) Meses

Composição dos preços: Nos preços propostos acima estão incluídos todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste

Pregão.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentação da presente proposta implica na plena aceitação das condições estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Esta empresa DECLARA que as aquisições constantes da presente proposta ATENDEM ÀS ESPECIFICAÇÕES e todas as exigências constantes no edital e seus anexos.

(QUATROCENTOS E NOVE MIL QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS)

GRUPO 03 - BOM JESUS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

PROPOSTA DE PREÇOS

Ref.: DISPENSA DE LICITAÇÃO

OBJETO DA LICITAÇÃO:

Contratação, em caráter EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestação de serviços contínuos com disponibilização de mão de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha,

almoxarife e auxiliar de almoxarife) em regime de dedicação exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitários dos campi da Universidade Federal do Piauí

(UFPI) em Picos, Floriano e Bom Jesus, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

mailto:criartservicos@criart-ce.com.br
mailto:criartservicos@criart-ce.com.br


ITEM CARGO CBO

UNIDADE DE 

FORNECIMEN

TO

QT. 

PROFISSIONAI

S

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  

180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 4 R$ 3.912,22 R$ 23.473,32 R$ 93.893,28

4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 12 R$ 3.813,20 R$ 22.879,20 R$ 274.550,40

5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.628,28 R$ 21.769,68 R$ 21.769,68

6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.222,91 R$ 19.337,46 R$ 19.337,46

R$ 409.550,82

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através 

de perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

GRUPO 03 - BOM JESUS

VALOR TOTAL

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)



A 19/5/2023

B TERESINA

C PI000066/2023

D 6

1 Cozinheiro

2 5132-05

3 R$ 1.389,95

4

Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)

A 1.389,95                                                 

B 0,00

C 20,00% 264,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.653,95

% VALOR (R$)

A 8,33% 137,77

B 11,11% 183,75

19,44% 321,53

% VALOR (R$)

A 20,00% 395,10

B 2,50% 49,39

C 1,00% 19,75

D 1,50% 29,63

E 1,00% 19,75

F 0,60% 11,85

G 0,20% 3,95

H 8,00% 158,04

34,80% 687,47

VALOR (R$)

A -

B 18,73  R$           412,05

C 141,68  R$        56,67

D 1.389,95  R$     6,02

474,74

A 0,00

B 0,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

Intervalo Intrajornada diurno

Intervalo Intrajornada noturno

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Cozinheiro Posto 4

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)



0,00

VALOR (R$)

2.1 321,53

2.2 687,47

2.3 474,74

2.4 0,00

1483,74

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,89

B
0,03% 0,55

C
0,01% 0,17

D 1,94% 32,16

E
0,68% 11,19

F
4,00% 66,16

7,08% 117,12

3.254,81                                                 

% VALOR (R$)

A 0,93% 30,14

B 0,56% 18,10

C 0,03% 0,90

D 0,33% 10,84

E 0,11% 3,61

F 0,47% 15,30

2,42% 78,89

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 78,89

4.2 0,00

78,89

5 VALOR (R$)

A - 0,00

B - 107,69

C - 24,44

- 132,13

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 69,32

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas

EPI

Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556%

Substituto na cobertura de Licença Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 

0,028%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - 

[{(15/30)/12} x 8%] = 0,3333%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12] x 3% 

x (4/12)} = 0,1111%

Substituto na cobertura de outras ausências - [(1,7/30)/12]x100 = 0,470%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio 

indenizado x 8% = 0,0333%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 

(0,42 x 40% x 8%) = 0,01344%

Aviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Pévio 

Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 

0,08 x 0,40 x (1 + 5/56 + 5/56 +1 /3 x 5/56)=4,0%

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 

Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167%

Intervalo Intrajornada do Titular

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 

TITULAR

TOTAL SUBMÓDULO 2.4



B 1,26% 44,54

C

C.1 0,62% 24,26

C.2 2,88% 112,67

C.3 5,00% 195,61

11,76% 446,40

a) 8,50%

b) 3579,68

c) 3912,22

332,54

VALOR (R$)

A 1653,95

B 1483,74

C 117,12

D 78,89

E 132,13

3465,82

F 446,40

3912,22

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



A 19/5/2023

B TERESINA

C PI000066/2023

D 6

1 Auxiliar de Cozinha 

2 5132-05

3 R$ 1.351,36

4

Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)

A 1.351,36                                                 

B 0,00

C 20,00% 264,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.615,36

% VALOR (R$)

A 8,33% 134,56

B 11,11% 179,47

19,44% 314,03

% VALOR (R$)

A 20,00% 385,88

B 2,50% 48,23

C 1,00% 19,29

D 1,50% 28,94

E 1,00% 19,29

F 0,60% 11,58

G 0,20% 3,86

H 8,00% 154,35

34,80% 671,43

VALOR (R$)

A -

B 18,73  R$           412,05

C 141,68  R$        56,67

D 1.351,36  R$     5,86

474,58

A 0,00

B 0,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

Intervalo Intrajornada diurno

Intervalo Intrajornada noturno

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Auxiliar de Cozinha Posto 12

Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



0,00

VALOR (R$)

2.1 314,03

2.2 671,43

2.3 474,58

2.4 0,00

1460,03

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,73

B 0,03% 0,54

C 0,01% 0,16

D 1,94% 31,41

E

0,68% 10,93

F 4,00% 64,61

7,08% 114,39

3.189,77                                                 

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,53

B 0,56% 17,86

C 0,03% 0,89

D 0,33% 10,53

E 0,11% 3,51

F 0,47% 14,99

2,42% 77,31

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 77,31

4.2 0,00

77,31

5 VALOR (R$)

A - 0,00

B - 86,31

C - 24,71

- 111,01

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 67,56

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas

EPI

Uniformes

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Substituto na cobertura de outras ausências - [(1,7/30)/12]x100 = 0,470%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556%

Substituto na cobertura de Licença Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 

0,028%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - 

[{(15/30)/12} x 8%] = 0,3333%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12] x 3% 

x (4/12)} = 0,1111%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Pévio 

Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 

0,08 x 0,40 x (1 + 5/56 + 5/56 +1 /3 x 5/56)=4,0%

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio 

indenizado x 8% = 0,0333%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 

(0,42 x 40% x 8%) = 0,01344%

Aviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94%

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 

Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Intervalo Intrajornada do Titular

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 

TITULAR

TOTAL SUBMÓDULO 2.4



B 1,26% 43,42

C

C.1 0,62% 23,64

C.2 2,88% 109,82

C.3 5,00% 190,66

11,76% 435,10

a) 8,50%

b) 3489,07

c) 3813,20

324,12

VALOR (R$)

A 1615,36

B 1460,03

C 114,39

D 77,31

E 111,01

3378,10

F 435,10

3813,20

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Lucro



A 19/5/2023

B TERESINA

C PI000066/2023

D 6

1 Almoxarife

2 5132-05

3 R$ 1.544,42

4

Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)

A 1.544,42                                                 

B 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.544,42

% VALOR (R$)

A 8,33% 128,65

B 11,11% 171,59

19,44% 300,24

% VALOR (R$)

A 20,00% 368,93

B 2,50% 46,12

C 1,00% 18,45

D 1,50% 27,67

E 1,00% 18,45

F 0,60% 11,07

G 0,20% 3,69

H 8,00% 147,57

34,80% 641,94

VALOR (R$)

A -

B 18,73  R$           412,05

C 141,68  R$        56,67

D 1.544,42  R$     6,69

475,41

A 0,00

B 0,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

Intervalo Intrajornada diurno

Intervalo Intrajornada noturno

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Almoxarife Posto 1

Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



0,00

VALOR (R$)

2.1 300,24

2.2 641,94

2.3 475,41

2.4 0,00

1417,59

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,44

B 0,03% 0,51

C 0,01% 0,15

D 1,94% 30,03

E

0,68% 10,45

F 4,00% 61,78

7,08% 109,36

3.071,37                                                 

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,44

B 0,56% 17,20

C 0,03% 0,85

D 0,33% 10,14

E 0,11% 3,38

F 0,47% 14,44

2,42% 74,44

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 74,44

4.2 0,00

74,44

5 VALOR (R$)

A - 0,00

B - 43,77

C - 24,71

- 68,47

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 64,29

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas

EPI

Uniformes

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Substituto na cobertura de outras ausências - [(1,7/30)/12]x100 = 0,470%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556%

Substituto na cobertura de Licença Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 

0,028%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - 

[{(15/30)/12} x 8%] = 0,3333%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12] x 3% 

x (4/12)} = 0,1111%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Pévio 

Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 

0,08 x 0,40 x (1 + 5/56 + 5/56 +1 /3 x 5/56)=4,0%

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio 

indenizado x 8% = 0,0333%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 

(0,42 x 40% x 8%) = 0,01344%

Aviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94%

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 

Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Intervalo Intrajornada do Titular

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 

TITULAR

TOTAL SUBMÓDULO 2.4



B 1,26% 41,31

C

C.1 0,62% 22,50

C.2 2,88% 104,49

C.3 5,00% 181,41

11,76% 414,00

a) 8,50%

b) 3319,88

c) 3628,28

308,40

VALOR (R$)

A 1544,42

B 1417,59

C 109,36

D 74,44

E 68,47

3214,28

F 414,00

3628,28

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Lucro



A 19/5/2023

B TERESINA

C PI000066/2023

D 6

1 Auxiliar de Almoxarife

2 5132-05

3 R$ 1.336,36

4

Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)

A 1.336,36                                                 

B 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.336,36

% VALOR (R$)

A 8,33% 111,32

B 11,11% 148,47

19,44% 259,79

% VALOR (R$)

A 20,00% 319,23

B 2,50% 39,90

C 1,00% 15,96

D 1,50% 23,94

E 1,00% 15,96

F 0,60% 9,58

G 0,20% 3,19

H 8,00% 127,69

34,80% 555,46

VALOR (R$)

A -

B 18,73  R$           412,05

C 141,68  R$        56,67

D 1.336,36  R$     5,79

474,51

A 0,00

B 0,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23111.019804/2023-10

Data e Horário da Sessão Pública de Lances: 19/05/2023 às 17:00 Horas (Horário-DF)

Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Almoa

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Auxiliar de Almoxarife Posto 1

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

Intervalo Intrajornada diurno

Intervalo Intrajornada noturno



0,00

VALOR (R$)

2.1 259,79

2.2 555,46

2.3 474,51

2.4 0,00

1289,76

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 5,57

B 0,03% 0,45

C 0,01% 0,13

D 1,94% 25,98

E

0,68% 9,04

F 4,00% 53,45

7,08% 94,63

2.720,75                                                 

% VALOR (R$)

A 0,93% 25,19

B 0,56% 15,24

C 0,03% 0,76

D 0,33% 8,98

E 0,11% 2,99

F 0,47% 12,79

2,42% 65,94

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 65,94

4.2 0,00

65,94

5 VALOR (R$)

A - 0,00

B - 43,77

C - 24,71

- 68,47

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 57,10

B 1,26% 36,69

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 

TITULAR

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio 

indenizado x 8% = 0,0333%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 

(0,42 x 40% x 8%) = 0,01344%

Aviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94%

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 

Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Intervalo Intrajornada do Titular

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556%

Substituto na cobertura de Licença Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 

0,028%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - 

[{(15/30)/12} x 8%] = 0,3333%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12] x 3% 

x (4/12)} = 0,1111%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Pévio 

Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 

0,08 x 0,40 x (1 + 5/56 + 5/56 +1 /3 x 5/56)=4,0%

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Substituto na cobertura de outras ausências - [(1,7/30)/12]x100 = 0,470%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas

EPI

Uniformes



C

C.1 0,62% 19,98

C.2 2,88% 92,82

C.3 5,00% 161,15

11,76% 367,74

a) 8,50%

b) 2948,96

c) 3222,91

273,95

VALOR (R$)

A 1336,36

B 1289,76

C 94,63

D 65,94

E 68,47

2855,16

F 367,74

3222,91

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD

E

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2 35,00R$             70,00  R$             

2 Botas de PVC cano longo PAR 1 38,95R$             38,95  R$             

3 Luva de látex cano curto PAR 25 3,35R$               83,75  R$             

4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2 23,00R$             46,00  R$             

5 Protetor auricular (par) PAR 1 0,89R$               0,89  R$               
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 11,5 23,00  R$             

R$ 262,59

R$ 43,77

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD

E

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 169,90 169,90  R$           

2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 35,00 105,00  R$           

3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 39,90 39,90  R$             

4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,35 83,75  R$             

5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 12,80 38,40  R$             

6 Luva térmica PAR 1 R$ 30,80 30,80  R$             

7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 70,91 70,91  R$             

8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 23,00 69,00  R$             

9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,09 3,09  R$               

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,89 0,89  R$               

11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 11,50 34,50  R$             

R$ 646,14

R$ 107,69

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD

E

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 35,00 105,00R$           

2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 39,90 39,90R$             

3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,35 83,75R$             

4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 16,00 80,00R$             

5 Luva térmica PAR 1 R$ 30,80 30,80R$             

6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 70,91 70,91R$             

7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 23,00 69,00R$             

8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,09 3,09R$               

9 Protetor auricular PAR 1 R$ 0,89 0,89R$               

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 11,5 34,5

R$ 517,84

R$ 86,31

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 03

EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

DOS EPIS - 

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 02

TABELA 01



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1 15,99  R$      15,99  R$              

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 43,70  R$      87,40  R$              

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 22,42  R$      44,84  R$              

R$ 148,23

R$ 24,71

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1 14,37  R$      14,37  R$              

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 43,70  R$      87,40  R$              

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 22,42  R$      44,84  R$              

R$ 146,61

R$ 24,44

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1 15,99  R$      15,99  R$              

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 43,70  R$      87,40  R$              

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 22,42  R$      44,84  R$              

R$ 148,23

R$ 24,71

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

TOTAL GERAL 180 DIAS

TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 5



AO
MINISTERIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
DISPENSA

VALIDADE: A proposta tem sua validade de 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregão.

BANCO: Banco Bradesco, Agência nº 0769-2, Conta nº 11.203-8 – Fortaleza/CE.

DECLARAMOS, que estarmos aptos a assumir os serviços logo após a assinatura do respectivo Contrato.

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

Oitenta Mil, Quinhentos e Dez Reais e Trinta e Quatro Centavos.

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS PARA 06 (SEIS) MESES ................................................................ 483.062,04R$                               
Quatrocentos e Oitenta e Três Mil e Sessenta e Dois Reais e Quatro Centavos.

PROPOSTA COMERCIAL

A Empresa SOLUÇÃO SERVIÇOS COMÉRCIO E CONSTRUÇÃO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, sediada à Rua

Pioneiro, n° 134 - Centro – Eusébio – CE, com representação em Fortaleza/CE à Rua Leonardo Mota, 2455 – Dionísio Torres,

Fonefax: (85) 3257.3003 / 3257.4939 – C.N.P.J/MF 05.531.239/0001-01, Inscrição Estadual: isenta, Inscrição Municipal n°.

01.01.04.1568, Email: solucao@solucao-s.com.br * www.solucao-s.com.br , vem com devido respeito e acatamento perante V.S.

apresentar proposta como segue:

OBJETO: – Contratação de empresa para prestação de serviço de mão de obra terceirizada, cujos empregados sejam

regidos pela CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT), para atender as necessidades das areas administrativas,

de transporte e serviços diversos de acordo com as especificações e quatitativos previsto neste termo.

DECLARAMOS, que os preços propostos incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos

diretos e indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas, serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete,

embalagens, lucro, despesas acessórias e encargos tributários, incidentes sobre a proposta, quando não incorporados ao

preço oferecido e outros necessários ao cumprimento integral do objeto do Pregão em referência.

ADJUDICAÇÃO: Caso seja vencedora, a empresa apresenta para assinatura do contrato o Sr. Orlando Braga de

Almeida, Sócio-gerente, brasileiro, viúvo, inscrito no CPF sob o n°. 273.189.312-53 e RG sob o n°. 0628734-4 SSP/AM,

residente à Rua Iguape, 44 – Alphaville – Fortaleza – Ceará. 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS........................................................................................................... 80.510,34R$                                 
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A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Cozinheiro
2 5132,05
3 R$ 1.389,95

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.389,95                                                
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.653,95

% VALOR (R$)
A 8,33% 137,77
B 11,11% 183,75

19,44% 321,53

% VALOR (R$)
A 20,00% 395,10
B 2,50% 49,39
C 3,00% 59,26
D 1,50% 29,63
E 1,00% 19,75
F 0,60% 11,85
G 0,20% 3,95
H 8,00% 158,04

36,80% 726,98

VALOR (R$)
A R$ 5,00 136,60
B - 412,05
C - 70,00

Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - PIC OS

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-d e-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar



D - 6,02
624,68

A 0,00
B 0,00

0,00

VALOR (R$)
2.1 321,53
2.2 726,98
2.3 624,68
2.4 0,00

1673,18

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,95
B 0,03% 0,50
C 0,01% 0,17
D 1,94% 32,09
E

0,71% 11,74
F 4,00% 66,16

7,11% 117,60

3.444,73                                                

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 28,25
C 0,02% 0,69
D 0,03% 1,03
E 0,11% 3,79
F 0,00% 0,00

0,98% 33,76

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 33,76
4.2 0,00

33,76

Intervalo Intrajornada diurno

Seguro de vida
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS AN UAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

Intervalo Intrajornada noturno
TOTAL SUBMÓDULO 2.4

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e D iários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Intervalo Intrajornada do Titular

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2  + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 34,73
C - 20,55

- 55,27

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 106,01
B 6,79% 247,14
C

C.1 0,65% 27,66
C.2 3,0% 127,65
C.3 5% 212,75

18,44% 721,21

a) 8,65%

b) 3886,91

c) 4254,96

368,05

VALOR (R$)
A 1653,95
B 1673,18
C 117,60
D 33,76
E 55,27

3533,75
F 721,21

4254,96

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

INSUMOS DIVERSOS
Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Tributos % = To = ................................. ............................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos  + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = .............................. ................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Auxiliar de Cozinha 
2 5132,05
3 R$ 1.351,36

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.351,36                                             
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.615,36

% VALOR (R$)
A 8,33% 134,56
B 11,11% 179,47

19,44% 314,03

% VALOR (R$)
A 20,00% 385,88
B 2,50% 48,23
C 3,00% 57,88
D 1,50% 28,94
E 1,00% 19,29
F 0,60% 11,58
G 0,20% 3,86
H 8,00% 154,35

36,80% 710,01

VALOR (R$)
A R$ 5,00 138,92
B - 412,05
C - 70,00

Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HO RAS - PICOS

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-d e-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade

INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar

INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte



D - 5,86
626,82

A 0,00
B 0,00

0,00

VALOR (R$)

2.1 314,03
2.2 710,01
2.3 626,82
2.4 0,00

1650,86

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,78
B 0,03% 0,48
C 0,01% 0,16
D 1,94% 31,34
E 0,71% 11,47
F 4,00% 64,61

7,11% 114,85

3.381,08                                             

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 27,72
C 0,02% 0,68
D 0,03% 1,01
E 0,11% 3,72
F 0,00% 0,00

0,98% 33,13

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 33,13
4.2 0,00

33,13

5 VALOR (R$)

Seguro de vida
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS AN UAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO 
INTRAJORNADA DO TITULAR

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e D iários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
Intervalo Intrajornada do Titular

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2  + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Substituto na cobertura de outras ausências
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS



A - 0,00
B - 81,79
C - 17,95

- 99,74

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 105,42
B 6,79% 245,76
C

C.1 0,65% 27,50
C.2 3,0% 126,93
C.3 5% 211,56

18,44% 717,16

a) 8,65%

b) 3865,12

c) 4231,11

365,99

VALOR (R$)
A 1615,36
B 1650,86
C 114,85
D 33,13
E 99,74

3513,95
F 717,16

4231,11

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

Tributos % = To = ................................. ............................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos  + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = .............................. ................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2 27,69R$         55,38  R$         
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 35,11R$         35,11  R$         
3 Luva de látex cano curto PAR 25 3,27R$           81,75  R$         
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2 9,46R$           18,92  R$         
5 Protetor auricular (par) PAR 1 1,15R$           1,15  R$           
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 8,02 16,04  R$         

R$ 208,35
R$ 34,73

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 83,66 83,66  R$         
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 27,69 83,07  R$         
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 35,11 35,11  R$         
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,27 81,75  R$         
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 10,63 31,89  R$         
6 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14 90,14  R$         
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14 90,14  R$         
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 9,46 28,38  R$         
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79 3,79  R$           
10 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15 1,15  R$           
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 8,02 24,06  R$         

R$ 553,14
R$ 92,19

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 27,69 83,07R$         
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 35,11 35,11R$         
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,27 81,75R$         
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 10,63 53,15R$         
5 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14 90,14R$         
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14 90,14R$         
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 9,46 28,38R$         
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79 3,79R$           
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15 1,15R$           
10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 8,02 24,06

R$ 490,74

DOS EPIS - 

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (P or empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 02

TABELA 01

TOTAL GERAL 180 DIAS

EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 



R$ 81,79

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

TOTAL GERAL MENSAL



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Boné ou touca de algodão (bibico) – cor
branca

UNIDADE 1 9,79  R$        9,79  R$                

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$      64,26  R$              

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$      33,64  R$              

R$ 107,69
R$ 17,95

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1 25,37  R$      25,37  R$              
2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$      64,26  R$              

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$      33,64  R$              

R$ 123,27
R$ 20,55

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Boné ou touca de algodão (bibico) – cor
branca

UNIDADE 1 9,79  R$        9,79  R$                

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$      64,26  R$              

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$      33,64  R$              

R$ 107,69
R$ 17,95

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por emp regado)

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 5

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)



AO
MINISTERIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
DISPENSA

VALIDADE: A proposta tem sua validade de 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregão.

BANCO: Banco Bradesco, Agência nº 0769-2, Conta nº 11.203-8 – Fortaleza/CE.

DECLARAMOS, que estarmos aptos a assumir os serviços logo após a assinatura do respectivo Contrato.

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

82.845,34R$                                 
Oitenta e Dois Mil, Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais e Trinta e Quatro Centavos.

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS PARA 06 (SEIS) MESES ................................................................ 497.072,04R$                               
Quatrocentos e Noventa e Sete Mil e Setenta e Dois Reais e Quatro Centavos.

PROPOSTA COMERCIAL

A Empresa SOLUÇÃO SERVIÇOS COMÉRCIO E CONSTRUÇÃO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, sediada à Rua

Pioneiro, n° 134 - Centro – Eusébio – CE, com representação em Fortaleza/CE à Rua Leonardo Mota, 2455 – Dionísio Torres,

Fonefax: (85) 3257.3003 / 3257.4939 – C.N.P.J/MF 05.531.239/0001-01, Inscrição Estadual: isenta, Inscrição Municipal n°.

01.01.04.1568, Email: solucao@solucao-s.com.br * www.solucao-s.com.br , vem com devido respeito e acatamento perante V.S.

apresentar proposta como segue:

OBJETO: – Contratação de empresa para prestação de serviço de mão de obra terceirizada, cujos empregados sejam

regidos pela CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT), para atender as necessidades das areas administrativas,

de transporte e serviços diversos de acordo com as especificações e quatitativos previsto neste termo.

DECLARAMOS, que os preços propostos incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos

diretos e indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas, serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete,

embalagens, lucro, despesas acessórias e encargos tributários, incidentes sobre a proposta, quando não incorporados ao

preço oferecido e outros necessários ao cumprimento integral do objeto do Pregão em referência.

ADJUDICAÇÃO: Caso seja vencedora, a empresa apresenta para assinatura do contrato o Sr. Orlando Braga de

Almeida, Sócio-gerente, brasileiro, viúvo, inscrito no CPF sob o n°. 273.189.312-53 e RG sob o n°. 0628734-4 SSP/AM,

residente à Rua Iguape, 44 – Alphaville – Fortaleza – Ceará. 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS...........................................................................................................
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A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Cozinheiro
2 5132,05
3 R$ 1.389,95

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.389,95                                                   
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.653,95

% VALOR (R$)
A 8,33% 137,77
B 11,11% 183,75

19,44% 321,53

% VALOR (R$)
A 20,00% 395,10
B 2,50% 49,39
C 3,00% 59,26
D 1,50% 29,63
E 1,00% 19,75
F 0,60% 11,85
G 0,20% 3,95
H 8,00% 158,04

36,80% 726,98

VALOR (R$)
A R$ 3,00 48,60
B - 412,05
C - 70,00
D - 6,02

536,68

A 0,00
B 0,00

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obr a

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Outros (especificar)
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de F érias

13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3



0,00

VALOR (R$)

2.1 321,53
2.2 726,98
2.3 536,68
2.4 0,00

1585,18

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,95
B 0,03% 0,50
C 0,01% 0,17
D 1,94% 32,09
E 0,71% 11,74
F 4,00% 66,16

7,11% 117,60

3.356,73                                                   

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 27,53
C 0,02% 0,67
D 0,03% 1,01
E 0,11% 3,69
F 0,00% 0,00

0,98% 32,90

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 32,90
4.2 0,00

32,90

5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 34,73
C - 20,55

- 55,27

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUA IS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

Aviso Prévio Indenizado

Intervalo Intrajornada do Titular

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Substituto na cobertura de outras ausências
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PRO FISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5



6 % VALOR (R$)
A 3,00% 103,35
B 6,79% 240,93
C

C.1 0,65% 26,96
C.2 3,0% 124,44
C.3 5% 207,40

18,44% 703,07

a) 8,65%

b) 3789,16

c) 4147,96

358,80

VALOR (R$)
A 1653,95
B 1585,18
C 117,60
D 32,90
E 55,27

3444,89
F 703,07

4147,96

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por e mpregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

Tributos % = To = .................................. ...........................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + l ucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ................................. .............................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Auxiliar de Cozinha 
2 5132,05
3 R$ 1.351,36

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.351,36                                                   
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.615,36

% VALOR (R$)
A 8,33% 134,56
B 11,11% 179,47

19,44% 314,03

% VALOR (R$)
A 20,00% 385,88
B 2,50% 48,23
C 3,00% 57,88
D 1,50% 28,94
E 1,00% 19,29
F 0,60% 11,58
G 0,20% 3,86
H 8,00% 154,35

36,80% 710,01

VALOR (R$)
A R$ 3,00 50,92
B - 412,05
C - 70,00
D - 5,86

538,82

A 0,00
B 0,00

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obr a
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

140

Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de F érias
13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno



0,00

VALOR (R$)

2.1 314,03
2.2 710,01
2.3 538,82
2.4 0,00

1562,86

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,78
B 0,03% 0,48
C 0,01% 0,16
D 1,94% 31,34
E 0,71% 11,47
F 4,00% 64,61

7,11% 114,85

3.293,08                                                   

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 27,00
C 0,02% 0,66
D 0,03% 0,99
E 0,11% 3,62
F 0,00% 0,00

0,98% 32,27

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 32,27
4.2 0,00

32,27

5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 81,79
C - 17,95

- 99,74

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 102,75
B 6,79% 239,54
C

C.1 0,65% 26,81
C.2 3,0% 123,72

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUA IS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
Intervalo Intrajornada do Titular

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PRO FISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS



C.3 5% 206,21
18,44% 699,03

a) 8,65%

b) 3767,38

c) 4124,12

356,74

VALOR (R$)
A 1615,36
B 1562,86
C 114,85
D 32,27
E 99,74

3425,09
F 699,03

4124,12

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

ISS
TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .................................. ...........................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + l ucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ................................. .............................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por e mpregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Almoxarife
2 5132,05
3 R$ 1.544,42

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.544,42                                                   
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.808,42

% VALOR (R$)
A 8,33% 150,64
B 11,11% 200,92

19,44% 351,56

% VALOR (R$)
A 20,00% 432,00
B 2,50% 54,00
C 3,00% 64,80
D 1,50% 32,40
E 1,00% 21,60
F 0,60% 12,96
G 0,20% 4,32
H 8,00% 172,80

36,80% 794,87

VALOR (R$)
A R$ 3,00 39,33
B - 412,05
C - 70,00
D - 6,69

528,08

A 0,00
B 0,00

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obr a
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

140

Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de F érias
13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno



0,00

VALOR (R$)
2.1 351,56
2.2 794,87
2.3 528,08
2.4 0,00

1674,51

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 7,60
B 0,03% 0,54
C 0,01% 0,18
D 1,94% 35,08
E 0,71% 12,84
F 4,00% 72,34

7,11% 128,58

3.611,50                                                   

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 29,61
C 0,02% 0,72
D 0,03% 1,08
E 0,11% 3,97
F 0,00% 0,00

0,98% 35,39

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 35,39
4.2 0,00

35,39

5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 34,73
C - 17,95

- 52,67

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 110,99
B 6,79% 258,74
C

C.1 0,65% 28,96
C.2 3,0% 133,64

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUA IS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
Intervalo Intrajornada do Titular

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PRO FISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS



C.3 5% 222,73
18,44% 755,05

a) 8,65%

b) 4069,29

c) 4454,62

385,32

VALOR (R$)
A 1808,42
B 1674,51
C 128,58
D 35,39
E 52,67

3699,57
F 755,05

4454,62

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

ISS
TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .................................. ...........................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + l ucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ................................. .............................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por e mpregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Auxiliar de Almoxarife
2 5132,05
3 R$ 1.336,36

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.336,36                                                   
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.600,36

% VALOR (R$)
A 8,33% 133,31
B 11,11% 177,80

19,44% 311,11

% VALOR (R$)
A 20,00% 382,29
B 2,50% 47,79
C 3,00% 57,34
D 1,50% 28,67
E 1,00% 19,11
F 0,60% 11,47
G 0,20% 3,82
H 8,00% 152,92

36,80% 703,42

VALOR (R$)
A R$ 3,00 51,82
B - 412,05
C - 70,00
D - 5,79

539,66

A 0,00
B 0,00

INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de F érias
13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Insalubridade

INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HOR AS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual



0,00

VALOR (R$)

2.1 311,11
2.2 703,42
2.3 539,66
2.4 0,00

1554,19

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,72
B 0,03% 0,48
C 0,01% 0,16
D 1,94% 31,05
E 0,71% 11,36
F 4,00% 64,01

7,11% 113,79

3.268,34                                                   

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 26,80
C 0,02% 0,65
D 0,03% 0,98
E 0,11% 3,60
F 0,00% 0,00

0,98% 32,03

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 32,03
4.2 0,00

32,03

5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 34,73
C - 17,95

- 52,67

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 100,59
B 6,79% 234,50
C

C.1 0,65% 26,24
C.2 3,0% 121,12

TRIBUTOS
PIS
COFINS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro

Substituto na cobertura de outras ausências
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PRO FISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
Intervalo Intrajornada do Titular

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUA IS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

TOTAL SUBMÓDULO 2.4



C.3 5% 201,87
18,44% 684,32

a) 8,65%

b) 3688,13

c) 4037,36

349,23

VALOR (R$)
A 1600,36
B 1554,19
C 113,79
D 32,03
E 52,67

3353,04
F 684,32

4037,36

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por e mpregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

ISS
TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .................................. ...........................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + l ucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ................................. .............................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2 27,69R$            55,38  R$         
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 35,11R$            35,11  R$         
3 Luva de látex cano curto PAR 25 3,27R$              81,75  R$         
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2 9,46R$              18,92  R$         
5 Protetor auricular (par) PAR 1 1,15R$              1,15  R$           
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 8,02 16,04  R$         

R$ 208,35
R$ 34,73

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 83,66 83,66  R$         
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 27,69 83,07  R$         
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 35,11 35,11  R$         
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,27 81,75  R$         
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 10,63 31,89  R$         
6 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14 90,14  R$         
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14 90,14  R$         
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 9,46 28,38  R$         
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79 3,79  R$           

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15 1,15  R$           
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 8,02 24,06  R$         

R$ 553,14
R$ 92,19

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 27,69 83,07R$        
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 35,11 35,11R$        
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,27 81,75R$        
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 10,63 53,15R$        
5 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14 90,14R$        
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14 90,14R$        
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 9,46 28,38R$        
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79 3,79R$          
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15 1,15R$          

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 8,02 24,06
R$ 490,74
R$ 81,79

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

DOS EPIS - 

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (P or empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 02

TABELA 01

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Boné ou touca de algodão (bibico) – cor
branca

UNIDADE 1 9,79  R$       9,79  R$               

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$     64,26  R$             

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$     33,64  R$             

R$ 107,69
R$ 17,95

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1 25,37  R$     25,37  R$             
2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$     64,26  R$             
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$     33,64  R$             

R$ 123,27
R$ 20,55

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Boné ou touca de algodão (bibico) – cor
branca

UNIDADE 1 9,79  R$       9,79  R$               

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$     64,26  R$             
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$     33,64  R$             

R$ 107,69
R$ 17,95

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por emp regado)

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 5

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)



AO
MINISTERIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
DISPENSA

VALIDADE: A proposta tem sua validade de 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregão.

BANCO: Banco Bradesco, Agência nº 0769-2, Conta nº 11.203-8 – Fortaleza/CE.

DECLARAMOS, que estarmos aptos a assumir os serviços logo após a assinatura do respectivo Contrato.

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

73.483,03R$                                 
Setenta e Três Mil, Quatrocentos e Oitenta e Três Reais e Três Centavos.

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS PARA 06 (SEIS) MESES ................................................................ 440.898,18R$                               
Quatrocentos e Quarenta Mil, Oitocentos e Noventa e Oito Reais e Dezoito Centavos.

PROPOSTA COMERCIAL

A Empresa SOLUÇÃO SERVIÇOS COMÉRCIO E CONSTRUÇÃO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, sediada à Rua

Pioneiro, n° 134 - Centro – Eusébio – CE, com representação em Fortaleza/CE à Rua Leonardo Mota, 2455 – Dionísio Torres,

Fonefax: (85) 3257.3003 / 3257.4939 – C.N.P.J/MF 05.531.239/0001-01, Inscrição Estadual: isenta, Inscrição Municipal n°.

01.01.04.1568, Email: solucao@solucao-s.com.br * www.solucao-s.com.br , vem com devido respeito e acatamento perante V.S.

apresentar proposta como segue:

OBJETO: – Contratação de empresa para prestação de serviço de mão de obra terceirizada, cujos empregados sejam

regidos pela CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT), para atender as necessidades das areas administrativas,

de transporte e serviços diversos de acordo com as especificações e quatitativos previsto neste termo.

DECLARAMOS, que os preços propostos incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos

diretos e indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas, serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete,

embalagens, lucro, despesas acessórias e encargos tributários, incidentes sobre a proposta, quando não incorporados ao

preço oferecido e outros necessários ao cumprimento integral do objeto do Pregão em referência.

ADJUDICAÇÃO: Caso seja vencedora, a empresa apresenta para assinatura do contrato o Sr. Orlando Braga de

Almeida, Sócio-gerente, brasileiro, viúvo, inscrito no CPF sob o n°. 273.189.312-53 e RG sob o n°. 0628734-4 SSP/AM,

residente à Rua Iguape, 44 – Alphaville – Fortaleza – Ceará. 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS...........................................................................................................
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A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Cozinheiro
2 5132,05
3 R$ 1.389,95

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.389,95                                                
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.653,95

% VALOR (R$)
A 8,33% 137,77
B 11,11% 183,75

19,44% 321,53

% VALOR (R$)
A 20,00% 395,10
B 2,50% 49,39
C 3,00% 59,26
D 1,50% 29,63
E 1,00% 19,75
F 0,60% 11,85
G 0,20% 3,95
H 8,00% 158,04

36,80% 726,98

VALOR (R$)
A -
B - 412,05

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - BOM  JESUS

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-d e-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Outros (especificar)
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação



C - 70,00
D - 6,02

488,07

A 0,00
B 0,00

0,00

VALOR (R$)
2.1 321,53
2.2 726,98
2.3 488,07
2.4 0,00

1536,58

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,95
B 0,03% 0,50
C 0,01% 0,17
D 1,94% 32,09
E 0,71% 11,74
F 4,00% 66,16

7,11% 117,60

3.308,12                                                

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 27,13
C 0,02% 0,66
D 0,03% 0,99
E 0,11% 3,64
F 0,00% 0,00

0,98% 32,42

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 32,42
4.2 0,00

32,42

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS AN UAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

Aviso Prévio Indenizado

Intervalo Intrajornada do Titular

Assistência Médica e Familiar
Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2  + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e D iários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Substituto na cobertura de outras ausências
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio TrabalhadoIncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4



5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 34,73
C - 20,55

- 55,27

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 101,87
B 6,79% 237,49
C

C.1 0,65% 26,58
C.2 3,0% 122,67
C.3 5% 204,44

18,44% 693,05

a) 8,65%

b) 3735,18

c) 4088,87

353,69

VALOR (R$)
A 1653,95
B 1536,58
C 117,60
D 32,42
E 55,27

3395,81
F 693,05

4088,87

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

Tributos % = To = ................................. ............................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos  + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = .............................. ................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Auxiliar de Cozinha 
2 5132,05
3 R$ 1.351,36

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.351,36                                                
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.615,36

% VALOR (R$)
A 8,33% 134,56
B 11,11% 179,47

19,44% 314,03

% VALOR (R$)
A 20,00% 385,88
B 2,50% 48,23
C 3,00% 57,88
D 1,50% 28,94
E 1,00% 19,29
F 0,60% 11,58
G 0,20% 3,86
H 8,00% 154,35

36,80% 710,01

VALOR (R$)
A -
B - 412,05

Dados para composição dos custos referentes à mão-d e-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

140

Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HO RAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação



C - 70,00
D - 5,86

487,91

A 0,00
B 0,00

0,00

VALOR (R$)
2.1 314,03
2.2 710,01
2.3 487,91
2.4 0,00

1511,95

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,78
B 0,03% 0,48
C 0,01% 0,16
D 1,94% 31,34
E 0,71% 11,47
F 4,00% 64,61

7,11% 114,85

3.242,16                                                

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 26,59
C 0,02% 0,65
D 0,03% 0,97
E 0,11% 3,57
F 0,00% 0,00

0,98% 31,77

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 31,77
4.2 0,00

31,77

Assistência Médica e Familiar
Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS AN UAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e D iários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
Intervalo Intrajornada do Titular

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio TrabalhadoIncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2  + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4



5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 81,79
C - 17,95

- 99,74

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 101,21
B 6,79% 235,94
C

C.1 0,65% 26,40
C.2 3,0% 121,87
C.3 5% 203,11

18,44% 688,54

a) 8,65%

b) 3710,82

c) 4062,20

351,38

VALOR (R$)
A 1615,36
B 1511,95
C 114,85
D 31,77
E 99,74

3373,67
F 688,54

4062,20

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ................................. ............................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos  + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = .............................. ................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Almoxarife
2 5132,05
3 R$ 1.544,42

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.544,42                                                
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.808,42

% VALOR (R$)
A 8,33% 150,64
B 11,11% 200,92

19,44% 351,56

% VALOR (R$)
A 20,00% 432,00
B 2,50% 54,00
C 3,00% 64,80
D 1,50% 32,40
E 1,00% 21,60
F 0,60% 12,96
G 0,20% 4,32
H 8,00% 172,80

36,80% 794,87

VALOR (R$)
A -
B - 412,05
C - 70,00

Dados para composição dos custos referentes à mão-d e-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

140

Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM  JESUS

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar



D - 6,69
488,74

A 0,00
B 0,00

0,00

VALOR (R$)
2.1 351,56
2.2 794,87
2.3 488,74
2.4 0,00

1635,17

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 7,60
B 0,03% 0,54
C 0,01% 0,18
D 1,94% 35,08
E 0,71% 12,84
F 4,00% 72,34

7,11% 128,58

3.572,17                                                

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 29,29
C 0,02% 0,71
D 0,03% 1,07
E 0,11% 3,93
F 0,00% 0,00

0,98% 35,01

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Seguro de vida
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS AN UAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno

TOTAL SUBMÓDULO 2.4

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e D iários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
Intervalo Intrajornada do Titular

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio TrabalhadoIncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2  + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO P ROFISSIONAL AUSENTE



VALOR (R$)
4.1 35,01
4.2 0,00

35,01

5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 34,73
C - 17,95

- 52,67

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 109,80
B 6,79% 255,96
C

C.1 0,65% 28,64
C.2 3,0% 132,20
C.3 5% 220,34

18,44% 746,94

a) 8,65%

b) 4025,60

c) 4406,79

381,19

VALOR (R$)
A 1808,42
B 1635,17
C 128,58
D 35,01
E 52,67

3659,85
F 746,94

4406,79

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te
Ausências Legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ................................. ............................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos  + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = .............................. ................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



A
B TERESINA
C PI000066/2023
D 6

1 Auxiliar de Almoxarife
2 5132,05
3 R$ 1.336,36

4
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares

5 1º janeiro

1 % VALOR (R$)
A 1.336,36                                                
B 0,00
C 20,00% 264,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00

1.600,36

% VALOR (R$)
A 8,33% 133,31
B 11,11% 177,80

19,44% 311,11

% VALOR (R$)
A 20,00% 382,29
B 2,50% 47,79
C 3,00% 57,34
D 1,50% 28,67
E 1,00% 19,11
F 0,60% 11,47
G 0,20% 3,82
H 8,00% 152,92

36,80% 703,42

VALOR (R$)
A -
B - 412,05

INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13 (Décimo-terceiro) salário
Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Insalubridade

INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44  HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual



C - 70,00
D - 5,79

487,84

A 0,00
B 0,00

0,00

VALOR (R$)
2.1 311,11
2.2 703,42
2.3 487,84
2.4 0,00

1502,37

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,72
B 0,03% 0,48
C 0,01% 0,16
D 1,94% 31,05
E 0,71% 11,36
F 4,00% 64,01

7,11% 113,79

3.216,52                                                

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,82% 26,38
C 0,02% 0,64
D 0,03% 0,96
E 0,11% 3,54
F 0,00% 0,00

0,98% 31,52

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 31,52
4.2 0,00

31,52

Substituto na cobertura de outras ausências
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2  + módulo 3)
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e D iários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
Intervalo Intrajornada do Titular

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Assistência Médica e Familiar
Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS AN UAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
Intervalo Intrajornada diurno
Intervalo Intrajornada noturno

TOTAL SUBMÓDULO 2.4



5 VALOR (R$)
A - 0,00
B - 34,73
C - 17,95

- 52,67

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 99,02
B 6,79% 230,84
C

C.1 0,65% 25,83
C.2 3,0% 119,23
C.3 5% 198,72

18,44% 673,65

a) 8,65%

b) 3630,58

c) 3974,36

343,78

VALOR (R$)
A 1600,36
B 1502,37
C 113,79
D 31,52
E 52,67

3300,71
F 673,65

3974,36

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ................................. ............................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos  + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = .............................. ................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais/Equipamentos/Ferramentas
EPI
Uniformes

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2 27,69R$             55,38  R$          
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 35,11R$             35,11  R$          
3 Luva de látex cano curto PAR 25 3,27R$               81,75  R$          
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2 9,46R$               18,92  R$          
5 Protetor auricular (par) PAR 1 1,15R$               1,15  R$            
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 8,02 16,04  R$          

R$ 208,35
R$ 34,73

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 83,66 83,66  R$          
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 27,69 83,07  R$          
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 35,11 35,11  R$          
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 3,27 81,75  R$          
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 10,63 31,89  R$          
6 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14 90,14  R$          
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14 90,14  R$          
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 9,46 28,38  R$          
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79 3,79  R$            
10 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15 1,15  R$            
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 8,02 24,06  R$          

R$ 553,14
R$ 92,19

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 27,69 83,07R$          
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 35,11 35,11R$          
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 3,27 81,75R$          
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 10,63 53,15R$          
5 Luva térmica PAR 1 R$ 90,14 90,14R$          
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 90,14 90,14R$          
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 9,46 28,38R$          
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 3,79 3,79R$            
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 1,15 1,15R$            
10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 8,02 24,06

R$ 490,74
R$ 81,79

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

DOS EPIS - 

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (P or empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 02

TABELA 01

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Boné ou touca de algodão (bibico) – cor
branca

UNIDADE 1 9,79  R$       9,79  R$               

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$     64,26  R$             

3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$     33,64  R$             

R$ 107,69
R$ 17,95

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1 25,37  R$     25,37  R$             
2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$     64,26  R$             
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$     33,64  R$             

R$ 123,27
R$ 20,55

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

(180 DIAS)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Boné ou touca de algodão (bibico) – cor
branca

UNIDADE 1 9,79  R$       9,79  R$               

2 Calça – cor branca UNIDADE 2 32,13  R$     64,26  R$             
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2 16,82  R$     33,64  R$             

R$ 107,69
R$ 17,95

Eusebio/Ce, 19 de Maio de 2023

___________________________________________

FRANCISCO ELIAS MEDEIROS SENA

RG n°. 99002204435 SSP/Ce

CPF n°. 010.781.043-36

Procurador

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por emp regado)

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 5

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

TOTAL GERAL 180 DIAS
TOTAL GERAL MENSAL

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)



PROPOSTA

GRUPO 01 - PICOS

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 
FORNECIMEN

TO

QT. 
PROFISSIONAIS

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  
180 DIAS

1 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 4.005,83 R$ 20.029,15 R$ 24.034,98 R$ 120.174,90
2 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 14 R$ 4.030,41 R$ 56.425,74 R$ 24.182,46 R$ 338.554,44

VALOR MENSAL  R$         76.454,89 
VALOR TOTAL  R$       458.729,34 

FORTALEZA-CE,19 DE MAIO DE 2023. (PROPOSTA VÁLIDA POR 90 DIAS)

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de perícia do Médico ou 
Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

Página 1



Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - PICOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município PICOS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 31,61
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 699,32

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 136,60
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 40,00
D Seguro de vida - 5,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 593,65

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR

A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 699,32
2.3 Benefícios Mensais e Diários 593,65
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1614,50

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.386,05 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 27,77
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,72
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 33,18

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 33,18
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 33,18

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 59,67
C Uniformes - 38,33

TOTAL DO MÓDULO 5 - 98,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 70,34
B Lucro 2,00% 71,75
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 26,04
C.2 COFINS 3,0% 120,17
C.3 ISS 5% 200,29

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 488,60

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3659,33

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4005,83

Valor dos Tributos = P1 - Po 346,50

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1614,50
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 33,18
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 98,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 3517,23
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 488,60

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4005,83



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - PICOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                 1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 30,87
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 683,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 138,92
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 40,00
D Seguro de vida - 5,86

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 596,82

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA 
DO TITULAR



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular

VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 683,00
2.3 Benefícios Mensais e Diários 596,82
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1593,85

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                 3.324,07 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 27,26
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,66
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 32,58

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 32,58
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 32,58

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 145,50
C Uniformes - 36,67

TOTAL DO MÓDULO 5 - 182,17

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 70,78
B Lucro 2,00% 72,19
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 26,20
C.2 COFINS 3,0% 120,91
C.3 ISS 5% 201,52

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 491,60

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3681,78



c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4030,41

Valor dos Tributos = P1 - Po 348,63

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1593,85
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,58
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 182,17

Subtotal (A + B + C + D + E) 3538,81
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 491,60

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4030,41



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$          60,00  R$       120,00 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$          40,00  R$         40,00 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$            5,00  R$       125,00 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$          15,00  R$         30,00 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$            3,00  R$           3,00 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 20  R$         40,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 358,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 59,67

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 280,00  R$       280,00 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 40,00  R$       120,00 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 40,00  R$         40,00 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 5,00  R$       125,00 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 15,00  R$         45,00 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 150,00  R$       150,00 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 200,00  R$       200,00 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 30,00  R$         90,00 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 10,00  R$         10,00 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 3,00  R$           3,00 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 20,00  R$         60,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 1.123,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 187,17

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 40,00  R$       120,00 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 40,00  R$         40,00 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 5,00  R$       125,00 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 15,00  R$         75,00 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 150,00  R$       150,00 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 200,00  R$       200,00 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 30,00  R$         90,00 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 10,00  R$         10,00 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 3,00  R$           3,00 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 20,00 60
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 873,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 145,50
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$      20,00  R$              20,00 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      60,00  R$            120,00 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      40,00  R$              80,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 220,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 36,67

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      30,00  R$              30,00 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      60,00  R$            120,00 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      40,00  R$              80,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 230,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 38,33

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$      20,00  R$              20,00 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      60,00  R$            120,00 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      40,00  R$              80,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 220,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 36,67
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PROPOSTA

GRUPO 02 - FLORIANO

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 
FORNECIMEN

TO

QT. 
PROFISSIONAI

S

VALOR 
UNITÁRIO VALOR MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  
180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 5 R$ 3.940,30 R$ 19.701,50 R$ 23.641,80 R$ 118.209,00
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 13 R$ 3.963,70 R$ 51.528,10 R$ 23.782,20 R$ 309.168,60
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.715,84 R$ 3.715,84 R$ 22.295,04 R$ 22.295,04
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.325,17 R$ 3.325,17 R$ 19.951,02 R$ 19.951,02

VALOR MENSAL  R$         78.270,61 
VALOR TOTAL 180 DIAS  R$       547.894,27 

FORTALEZA-CE,19 DE MAIO DE 2023. (PROPOSTA VÁLIDA POR 90 DIAS)

VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com
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PROPOSTA

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de perícia do Médico 
ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).
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Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 31,61
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 699,32

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 48,60
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 6,02

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 536,68

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 699,32
2.3 Benefícios Mensais e Diários 536,68
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1557,52

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.329,07 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 27,30
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,67
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 1,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,66
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 32,62

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 32,62
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 32,62

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 59,67
C Uniformes - 38,33

TOTAL DO MÓDULO 5 - 98,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 69,19
B Lucro 2,00% 70,58
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 25,61
C.2 COFINS 3,0% 118,21
C.3 ISS 5% 197,02

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 480,61

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%



100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3599,47

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3940,30

Valor dos Tributos = P1 - Po 340,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1557,52
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,62
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 98,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 3459,69
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 480,61

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3940,30



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 30,87
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 683,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 50,92
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 538,82

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 683,00
2.3 Benefícios Mensais e Diários 538,82
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1535,85

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.266,07 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 26,78
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,65
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,59
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 32,01

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 32,01
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 32,01

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 145,50
C Uniformes - 36,67

TOTAL DO MÓDULO 5 - 182,17

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 69,60
B Lucro 2,00% 71,00
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 25,76
C.2 COFINS 3,0% 118,91
C.3 ISS 5% 198,19

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 483,46

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%



100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3620,84

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3963,70

Valor dos Tributos = P1 - Po 342,86

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1535,85
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,01
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 182,17

Subtotal (A + B + C + D + E) 3480,24
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 483,46

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3963,70



Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.544,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.544,42 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.544,42

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,65
B Férias e Abono de Férias 11,11% 171,59

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 300,24

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,93
B Salário Educação 2,50% 46,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 29,51
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,45
F SEBRAE 0,60% 11,07
G INCRA 0,20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,57

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 653,01

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 39,33
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 6,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 528,08

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 300,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 653,01
2.3 Benefícios Mensais e Diários 528,08
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1481,32

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,96
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 61,78

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 109,81

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.135,55 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 25,71
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,45
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 30,73

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 30,73
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 30,73

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 59,67
C Uniformes - 36,67

TOTAL DO MÓDULO 5 - 96,33

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 65,25
B Lucro 2,00% 66,56
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 24,15
C.2 COFINS 3,0% 111,48
C.3 ISS 5% 185,79

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 453,23

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3394,42



c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3715,84

Valor dos Tributos = P1 - Po 321,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1544,42
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1481,32
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 109,81
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 30,73
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 96,33

Subtotal (A + B + C + D + E) 3262,61
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 453,23

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3715,84



Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HORAS - FLORIANO

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.336,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.336,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.336,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 111,32
B Férias e Abono de Férias 11,11% 148,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 259,79

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 319,23
B Salário Educação 2,50% 39,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 25,54
D SESC ou SESI 1,50% 23,94
E SENAI - SENAC 1,00% 15,96
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 565,04

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 51,82
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,79

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 539,66

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 259,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 565,04
2.3 Benefícios Mensais e Diários 539,66
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1364,48

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 53,45

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 95,02

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    2.795,86 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 22,93
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,08
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 27,40

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 27,40
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 27,40

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 59,67
C Uniformes - 36,67

TOTAL DO MÓDULO 5 - 96,33

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 58,39
B Lucro 2,00% 59,56
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 21,61
C.2 COFINS 3,0% 99,76
C.3 ISS 5% 166,26

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 405,58

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3037,54

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3325,17

Valor dos Tributos = P1 - Po 287,63

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1336,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1364,48
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 95,02
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 27,40
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 96,33

Subtotal (A + B + C + D + E) 2919,59
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 405,58

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3325,17



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$             60,00  R$       120,00 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$             40,00  R$         40,00 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$               5,00  R$       125,00 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$             15,00  R$         30,00 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$               3,00  R$           3,00 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 20  R$         40,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 358,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 59,67

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 280,00  R$       280,00 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 40,00  R$       120,00 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 40,00  R$         40,00 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 5,00  R$       125,00 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 15,00  R$         45,00 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 150,00  R$       150,00 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 200,00  R$       200,00 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 30,00  R$         90,00 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 10,00  R$         10,00 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 3,00  R$           3,00 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 20,00  R$         60,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 1.123,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 187,17

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 40,00  R$       120,00 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 40,00  R$         40,00 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 5,00  R$       125,00 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 15,00  R$         75,00 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 150,00  R$       150,00 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 200,00  R$       200,00 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 30,00  R$         90,00 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 10,00  R$         10,00 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 3,00  R$           3,00 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 20,00 60
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 873,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 145,50
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$      20,00  R$              20,00 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      60,00  R$            120,00 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      40,00  R$              80,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 220,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 36,67

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      30,00  R$              30,00 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      60,00  R$            120,00 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      40,00  R$              80,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 230,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 38,33

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$      20,00  R$              20,00 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      60,00  R$            120,00 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      40,00  R$              80,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 220,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 36,67
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PROPOSTA

GRUPO 03 - BOM JESUS

ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 
FORNECIMEN

TO

QT. 
PROFISSIONAI

S

VALOR 
UNITÁRIO VALOR  MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 180 

DIAS

VALOR TOTAL  
180 DIAS

3 COZINHEIRO 5132-05 Posto 4 R$ 3.828,47 R$ 15.313,88 R$ 22.970,82 R$ 91.883,28
4 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 Posto 12 R$ 3.848,34 R$ 46.180,08 R$ 23.090,04 R$ 277.080,48
5 ALMOXARIFE 4141-05 Posto 1 R$ 3.612,83 R$ 3.612,83 R$ 21.676,98 R$ 21.676,98
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 Posto 1 R$ 3.208,85 R$ 3.208,85 R$ 19.253,10 R$ 19.253,10

VALOR MENSAL  R$         68.315,64 
VALOR TOTAL 180 DIAS  R$       478.209,48 

FORTALEZA-CE,19 DE MAIO DE 2023. (PROPOSTA VÁLIDA POR 90 DIAS)

 OBSERVAÇÃO: *** Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de perícia do Médico 
ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

Página 1



Categoria profissional: COZINHEIRO - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.389,95 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.653,95

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 137,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 183,75

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 321,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 395,10
B Salário Educação 2,50% 49,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 31,61
D SESC ou SESI 1,50% 29,63
E SENAI - SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 699,32

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 40,00
D Seguro de vida - 5,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 457,05

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 321,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 699,32
2.3 Benefícios Mensais e Diários 457,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1477,90

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,09
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 66,16

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 117,60

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.249,44 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 26,65
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,65
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,57
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 31,84

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 31,84
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 31,84

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 59,67
C Uniformes - 20,55

TOTAL DO MÓDULO 5 - 80,21

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 67,23
B Lucro 2,00% 68,57
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 24,89
C.2 COFINS 3,0% 114,85
C.3 ISS 5% 191,42

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 466,97

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3497,30

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3828,47

Valor dos Tributos = P1 - Po 331,16

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1653,95
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1477,90
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 117,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,84
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 80,21

Subtotal (A + B + C + D + E) 3361,50
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 466,97

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3828,47



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Cozinha 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.351,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.615,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 11,11% 179,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 314,03

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 385,88
B Salário Educação 2,50% 48,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 30,87
D SESC ou SESI 1,50% 28,94
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,58
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 683,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 40,00
D Seguro de vida - 5,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 457,05

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 683,00
2.3 Benefícios Mensais e Diários 457,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1454,08

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 114,85

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.184,29 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 26,11
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,50
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 31,21

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 31,21
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 31,21

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 145,50
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 163,45

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 67,58
B Lucro 2,00% 68,93
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 25,01
C.2 COFINS 3,0% 115,45
C.3 ISS 5% 192,42

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 469,39

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3515,45

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3848,34

Valor dos Tributos = P1 - Po 332,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1615,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1454,08
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 114,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,21
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 163,45

Subtotal (A + B + C + D + E) 3378,95
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 469,39

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3848,34



Categoria profissional: ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.544,42

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.544,42 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.544,42

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,65
B Férias e Abono de Férias 11,11% 171,59

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 300,24

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 368,93
B Salário Educação 2,50% 46,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 29,51
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,45
F SEBRAE 0,60% 11,07
G INCRA 0,20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,57

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 653,01

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 40,00
D Seguro de vida - 5,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 457,05

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 300,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 653,01
2.3 Benefícios Mensais e Diários 457,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1410,29

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,96
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 61,78

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 109,81

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    3.064,52 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 25,13
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,37
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 30,03

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 30,03
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 30,03

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 59,67
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 77,62

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 63,44
B Lucro 2,00% 64,71
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 23,48
C.2 COFINS 3,0% 108,39
C.3 ISS 5% 180,64

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 440,67

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100



b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3300,32

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3612,83

Valor dos Tributos = P1 - Po 312,51

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1544,42
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1410,29
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 109,81
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 30,03
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 77,62

Subtotal (A + B + C + D + E) 3172,17
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 440,67

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3612,83



Categoria profissional: AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 44 HORAS - BOM JESUS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 19/5/2023
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000066/2023
D Nº de meses de execução contratual 6

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 140
Almoa

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Almoxarife
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132,05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.336,36

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Apoio Administrativo e Atividades 

Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base                                                    1.336,36 
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.336,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 111,32
B Férias e Abono de Férias 11,11% 148,47

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 259,79

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 319,23
B Salário Educação 2,50% 39,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,60% 25,54
D SESC ou SESI 1,50% 23,94
E SENAI - SENAC 1,00% 15,96
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,40% 565,04

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 412,05
C Assistência Médica e Familiar - 40,00
D Seguro de vida - 5,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 457,05

SUBMÓDULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR
A Intervalo Intrajornada diurno 0,00
B Intervalo Intrajornada noturno 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS, INTERVALO INTRAJORNADA DO 
TITULAR



Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários, Intervalo Intrajornada do 
Titular VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 259,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 565,04
2.3 Benefícios Mensais e Diários 457,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 1281,87

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 53,45

TOTAL DO MÓDULO 3 7,11% 95,02

Base de Cálculo para o módulo 4(módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)                                                    2.713,25 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% 22,25
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,81
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,98
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,98% 26,59

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 26,59
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 26,59

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 59,67
C Uniformes - 17,95

TOTAL DO MÓDULO 5 - 77,62

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 56,35
B Lucro 2,00% 57,48
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 20,86
C.2 COFINS 3,0% 96,27
C.3 ISS 5% 160,44

TOTAL DO MÓDULO 6 12,65% 391,39

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,65%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 2931,28



c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3208,85

Valor dos Tributos = P1 - Po 277,57

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1336,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1281,87
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 95,02
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 26,59
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 77,62

Subtotal (A + B + C + D + E) 2817,45
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 391,39

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3208,85



EPIS

DOS EPIS - 
TABELA 01

EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. UNIDADE 2  R$             60,00  R$       120,00 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1  R$             40,00  R$         40,00 
3 Luva de látex cano curto PAR 25  R$               5,00  R$       125,00 
4 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 2  R$             15,00  R$         30,00 
5 Protetor auricular (par) PAR 1  R$               3,00  R$           3,00 
6 Touca descartável (pct c/100) CAIXA 2 20  R$         40,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 358,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 59,67

TABELA 02
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental anti-chamas UNIDADE 1 R$ 280,00  R$       280,00 
2 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm UNIDADE 3 R$ 40,00  R$       120,00 
3 Botas de PVC cano longo UNIDADE 1 R$ 40,00  R$         40,00 
4 Luva de látex cano curto UNIDADE 25 R$ 5,00  R$       125,00 
5 Luva descartável de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 3 R$ 15,00  R$         45,00 
6 Luva térmica PAR 1 R$ 150,00  R$       150,00 
7 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 200,00  R$       200,00 
8 Máscara descartável (pct c/100) CAIXA 3 R$ 30,00  R$         90,00 
9 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 10,00  R$         10,00 

10 Protetor auricular PAR 1 R$ 3,00  R$           3,00 
11 Touca descartável (pct c/ 100) CAIXA 3 R$ 20,00  R$         60,00 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 1.123,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 187,17

TABELA 03
EPIs (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado) 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDAD
E

(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura – 85cm. Unidade 3 R$ 40,00  R$       120,00 
2 Botas de PVC cano longo PAR 1 R$ 40,00  R$         40,00 
3 Luva de látex cano curto PAR 25 R$ 5,00  R$       125,00 
4 Luva descartável vinil, cano curto PAR 5 R$ 15,00  R$         75,00 
5 Luva térmica PAR 1 R$ 150,00  R$       150,00 
6 Luvas para altas temperaturas PAR 1 R$ 200,00  R$       200,00 
7 Máscara descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 30,00  R$         90,00 
8 Óculos de segurança UNIDADE 1 R$ 10,00  R$         10,00 
9 Protetor auricular PAR 1 R$ 3,00  R$           3,00 

10 Touca descartável (pct/100) CAIXA 3 R$ 20,00 60
TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 873,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 145,50
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UNIFORMES

TABELA 4

UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95

TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 1  R$      25,37  R$              25,37 
2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 123,27
TOTAL GERAL MENSAL R$ 20,55

TABELA 6

UNIFORMES  (AUXILIA DE COZINHA 44H) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
(180 DIAS)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Boné ou touca de algodão (bibico) – cor branca UNIDADE 1  R$        9,79  R$                9,79 

2 Calça – cor branca UNIDADE 2  R$      32,13  R$              64,26 
3 Camisa - cor branca UNIDADE 2  R$      16,82  R$              33,64 

TOTAL GERAL 180 DIAS R$ 107,69
TOTAL GERAL MENSAL R$ 17,95
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