SERVICOS ECONSTRUCOES

ANEXO VI
DECLARACOES LEGAIS DIVERSAS

Declaro, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os requisitos
estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lel Complementar.,
acompanhada da certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte segundo
determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo — DREI.

Declaracdo Fato Superveniente: FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIA. LTDA, CNPJ n®
05.508.486/0001-97, declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo de dispensa emergencial, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Declaracdo Independente de Proposta: FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIA. LTDA, CNPJ ne
05.508.486/0001-97, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:
(a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e que o contelido da proposta ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; (b) que ndo tentou, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial, quanto a
participar ou ndo da referida selecdo; e (c) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaragdo e que detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

Declaracdo de Ndo Empregar Menor: FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIA. LTDA, CNPJ n2
05.508.486/0001-97, declara para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condic¢do de aprendiz, nos termos do inclso XXXIN, do art. 72 da
Constituicdo Federal.

Declaragdo de Ndo Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forcado: FRANCISCO ANTONIO ALVES DE
ARAUJO & CIA. LTDA, CNPJ n? 05.508.486/0001-97, declara que ndo possui em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forcado, nos termos do inciso Ill e IV do art.12 e no
inciso lll do art.52 da Constituicdo Federal.

Declaracdo de Acessibilidade: FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIA. LTDA, CNP) n°
05.508.486/0001-97, declara que, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991,
estd ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa,
atendo as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

Declaragdo de Cota de Aprendizagem: FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIA. LTDA, CNPJ n2
05.508.486/0001-97,, declara sob as penas da Lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termos
estabelecidos no art. 429 da CLT.

Declaracdo de Ciéncia do Termo de Referéncia e Habilitagdo FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO &
CIA. LTDA, CNPJ n2 05.508.486/0001-97,, declaro que estou ciente e concordo com as condicSes contidas
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no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos nele e declaro que quando da convocagdo, apresentarei a documentacio de
habilitagdo que for exigida pela Administracdo, inclusive, declara-se ciéncia que a habilitacdo em
consondncia com o Acérddo n® 1.793/2011 — Plenario e com os Arts. 28 a 31 da Lei 8.666/1993, ou seja,
SICAF / Consulta ao CEIS/Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa / Lista de Inidéneos do TCU e as habilitagdes: juridica, qualificagdo técnica e regularidade
fiscal e trabalhista.

Declarag@o de Critério de Sustentabilidade Ambiental: FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIA.
LTDA, CNPJ n2 05.508.486/0001-97,, declara que atende aos critérios de qualidade e de sustentabilidade
ambiental, respeitando as normas de protegio do meio ambiente.

Sobradinho-Ba, 08 de maio de 2023,

= —

FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIALLTDA
Francisco Antnio Alves de Araidjo
RG 3738108-SSP-PA
CPF.077.226.213-68
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE E OPCAO PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA PREVIA
(CONHECIMENTO DAS INFORMACOES NECESSARIAS A PRESTAGCAO DO SERVICO)

A empresa FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIA. LTDA., CNPJ n® 05.508.486/0001-97
sediada Vila Santana, Bl. “H”, n? 04 - Sobradinho-Ba. CEP. 48.925-000, por intermédio de seu
representante legal o Sr. Francisco Anténio Alves de Araujo, portador da Carteira de Identidade
ne: 3738108-SSP-PA e do CPF n2: 077.226.213-68, DECLARA, que possui pleno conhecimento de
todas as condigbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a ser executado bem
como acerca das informagdes necessarias para a perfeita e completa execucdo dos servigos,
ciente de ndo poder alegar futuramente desconhecimento das condicBes em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos dos precos propostos.

Sobradinho-Ba, 08 de maio de 2023.

e e i

FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO & CIA.LTDA
Francisco Anténio Alves de Araiijo
RG 3738108-SSP-PA
CPF.077.226.213-68
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ANEXO 11

PROPOSTA COMERCIAL
Sobradinho-Ba, 08 de maio de 2023.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPar
Referente: Dispensa Emergencial (Processo n? 23855.000128/2023-41)
Prezado (s) Senhor (es),

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descri¢des dos produtos que compdem a solugdo
proposta, incluindo as respectivas quantidades, unidades, precos unitéarios e totais gerais, expressos em
reais (RS). 986.671,79 (Novecentos e oitenta e seis mil, seiscentos e setenta e um reais, setenta e nove
centavos).

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBAUFDPAR, relativamente ao fornecimento do material, objeto da dispensa emergencial,
conforme especificacdes técnicas descritas no Termo de Referéncia pela qual declaramos pleno
conhecimento e total concordancia com as disposi¢cSes do respectivo termo, bem assim com as condi¢bes
estabelecidas para a contratac3o.

b) Compreendemos, na integra, o Termo de Referéncia supramencionado e afirmamos que nossa
proposta é perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitagio, bem assim que
temos plenas condicdes de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realiza-lo
conforme disposto no Termo de Referéncia, respeitando especificagdes, requisitos, prazos e condigdes do
fornecimento, inclusive nas hipoteses do art. 65, §19, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a
presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, estando
ciente e compromissada na obrigacdo de declarar ocorréncias posteriores;

d) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinacdo com quaisquer outras empresas
competidoras desta dispensa;

e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.
9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente nio emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e n3o emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze anos
na condi¢do de aprendiz;

f) Que se responsabiliza formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome, reconhecendo como
verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados junto do processo de dispensa emergencial,
diretamente e/ou por representante, neste processo;

g) As obrigagdes que impliquem custos e formagdo de pregos que ndo fizemos constar desta proposta
serdo suportadas por nés proponentes;

h) Todos os calculos foram feitos com base nos pregos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os
valores supracitados:

FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO ME
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i) Que declara para fins de comprovacdo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-
UFDPAR, que estamos cientes que o objeto da contratacdo, ou seja, o pagamento sera efetivado
conforme as necessidades dos servigos e que detemos condicbes operacionais para disponibilizar todos os
servigos, quando solicitados, conforme estabelece o Termo de Referéncia e seus anexos.

j) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Delta do Parnaiba UFDPAR, pelo que
solicitamos que a tomem como firme e irretratavel, na forma do Termo de Referéncia e da legislagdo
aplicavel,

k) BANCO: AG: BANCO DO BRASIL AG.225-9- C/C 50515-3 — AG. SERRINHA-BA.

I) Validade da Proposta: dias 30 (trinta dias).

D

. e
“ FRANCISCO ANTONIO ALVES DE Amfo‘fcm.um
Francisco Antdnio Alves de Aratjo
RG 3738108-SSP-PA
CPF.077.226.213-68
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Resumo: Planilha de Formagdo de Pregos

VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAD "N:::l:i“ QUANTIDADE |VALOR UNITARIO ‘mm& v“w:;o;:'s"”
MENSAL

1 |SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO M2 26400 RS 1,3694 | RS  36.152,38 | RS 216.914,28

2 |SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO M 30646 RS 2,6913 | RS B82476,90 | R$  494.861,40

3 IS:::LELT::];E:EMPEZA DEIHTERNG Com 40%0F (Ve 1089 RS 13,9743 | R$ 15.218,02 | R$ 91.308,15

q fﬁ::f:;:lgiél:wm INTERNO COM 20% DE M2 3265 RS 8,2465 | RS 26.924,74 | RS 161.548,43
5 |ENCARREGADO SERVIGO 1 R$ 3.673,2552 | RS  3.673,26 | RS 22,039,53
VALOR TOTAL RS 164.44530 | RS  986.671,79

L F—
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, FRANTISCO ANTONIO ALVES DE ARAUIOD E CIA LTDA.

".— PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Numero do Processo: DISPENSA EMERGENCIAL
Numero da Licitacio: DISPENSA EMERGENCIAL
Data do 5 08/05/2023 Hordrio:
Al DA UNI IDAD L
o . DO PARNAIBA/PI.
£ Municipio (s) da prestagio de servico Parnafba/Pi
e Namero de meses de execuciio contratual: 6
> Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2023
B Unidade de medida
> Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA Cm DOS CUSTOS REFERENTE A EO-DE-OCM
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.635,24
Limpeza e
2 Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) P —
3 Data base da categoria 01/22
4 !?osta - E_N_QAHEEGADO
Médulo 01 - Composiciio da Remuneracio VALOR
A Saldrio Base RS 1.635,24
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 72 XXIll | 0% RS 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXl
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
A0 e Base de calculo: Saldrio minimo __|Min. =10% | Med. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida RS 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Rem 24
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuals, mensais e diérios
Submédulo 2.1 - 13°, (décimo tercelkro) salério, férias e adicional de férias
A 13¢ Saldrio 8,33%|| RS 136,22
B Férlas Adicional de férias = 11,11%|| RS 181,68
Total 15,44 317,
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes,
Tota 31,00% 7
A INSS zoloox 63
B SES| ou SESC 0,00% RS 0,00
[ SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Salério educagio 0,00% RS 9,00
F FGTS B,00% RS 156,25
G RAT | FAP:| 2,00000 3,00% RS 58,59
H SEBRAE 0,00% RS 0,00
Submédulo 2.3 - Baneficios Mensais e Didrios
A Transporte RS O,
B Auxilio Refeicio/ Alimentacio RS 383,59
C Assisténcia Médica e Familiar RS 218,09
D ||Odontologico
E f|Fundo Indenizacio Aposentadoria por Invalidez
F__|[seguro de vida em grupo R$ 1,75
G |IBeneficio natalidade
] |[Outros (especificar)
| Outros (especificar) _
Total

- - — __—'" _':' '—-_. - - — '_ —

21 |13°. Salério, férias e adicional de férias 19,44% RS 317,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes 31,00% RS 605,47
2.3 |[Beneficios Mensais e diarios $ 603,43
I Total RS 152679 |
Médulo 3 — Provisio para resciséio
A |lAviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,81
B lIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
c |[Multa do FGTS e Contribuiciio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,62
D ||Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,72

i O
ADMINISTRADOR
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FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO E CIA LTDA.

E "Incidinda de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,60% RS 9,83
F |[Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 49,71
Total 6,19% RS 1
Médulo 4 - Custo de reposigo do profissional ausente (Profissdo da empresa)
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias I-?Il
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 26,49
B Substituto na Auséncias Legais 0,28% RS 4,58
[+ Substituto na Licenca paternidade 0,02% RS 0,33
D Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,49
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
G Incidéncia do submédula 2.2 sobre auséncias legais 0,00% RS 10,04
Total 1ox | esmar
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0 Il RS 0,00
Total of RS 0,00
mnmma-muw«mmm
4.1 Substituto nas Ausénclas Legals RS 42,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 42,41
MéduloﬂS-huumclem{PuquhoduM) Valor (RS
A f|Uniformes e Epi’s (custo mensal por empregado) RS 23,30
B |[Equipamentos e Ferramentas (custo mensal por empregado) RS 0,00
£ [[Material (custo mensal por empregado) RS 0,00
D HEPI —=——=-=” 4%
RS 0,00
Total de Insumos Diversos RS 23,30
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 ~ Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos s Administrativas 0,50% RS 16!64
B Lucro 1,50% RS 50‘18
Tributos Aliquota RS 66,83
Tributos Federais PIS: 0,455% 16,71
c COFINS: 2,098% 77,06
CPRB 0,00% r 0,00
Tributos Municipais ISSON: 5,00% 183,66
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 7, 9
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & contratual (valor por em ) Valor
' A DULO 01 — Composicio da Remuneracio RS 1.635,24
B [IMODULO 02 —Encargos e beneficios anuals, mensais e diarios RS 1.526,79
C JIMODULO 03 — Provisao para rescisac RS 101,24
D J[MODULO 04 ~ Custo de reposicac do profissional ausente RS 42,41
E JIMODULO 05 — Insumos diversos RS 23,30
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.328,98
F JIMODULO 06 ~ Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 344,27
Valor total proposto por empregado_ RS 3.673,26 |
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
— Valor proposto por . jos por posto: | Valor ta por posto Qtde de Valor total do
(a) e (© (0)=(8)x(C) o s
Posto - ENCARREGADO RS 3.673,26 01 RS 3.673,26 01 RE 3‘673I25
Vealor Mensal dos Servicos
Valor Anual dos Servigos RS 22.039,53

/mm
%ﬁum*mﬂ‘
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PLANILHA DE CUSTO E mﬁonimg

Numero do Processo: DISPENSA EMERGENCIAL
Nimero da Licitaglio: DISPENSA EMERGENCIAL
Data do 8
Descrigiio do Servigo:
b Municipio (s) da prestagdo de servico | Parnaiba/PI
» Numero de meses de execuciio contratual: 6
»> Ano do Acordo, Convencio ou Dls;s_lrdlo Coletivo 2023
» Unidade de medida M2
' — — —— ...
“DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOS .
1 Salério Normativo da Categoria Profissional: RS 1.320,00
2 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) c:fﬂr;pem E
3 Data base da categoria 0&2 :
4 Posto - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
Médulo 01 - Composigio da Remuneracéio V_A_I._Dn
A Saldrio Base RS 1. 320=OO
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 72 XXIll | 0% RS 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XxllI
R oyl e manitirigice Base de clculo: Salério minimo ~[Min, =10% | Med.=20% | Max. cao%] %
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida 0,00
G Outros (espacificar) RS 0,00
oler &0 Rt [ #152000
Médulo 2 - !w @ beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 13°, (décimo terceikro) salério, férias e adicional de férias
A 138 Salario 83 5 109,96
B Férias Adicional de férias 11,11 5 146,65
| Total 19
mu-mmmwmumwmhwm-mm
Total 31,00% Q 488,75
A INSS 20,00% RS 315,32
B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
L SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio educacio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS %}3
G RAT | FAP:| 2,00000 3,00% RS 47,30
H SEBRAE 0,00% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A _Erransporhe R$ 0,00
B Auxilio Refeicio/ Alimentacio RS 383,59
C Assisténcia Médica e Familiar RS 218,09
D
E

Odontolégico
EFundo Indenizacio Aposentadoria por Invalidez

F Seguro de vida em grupo RS 1,75
G EBeneﬂdo natalidade

H Outros (especificar)

1 Outros (especificar)

Total
Quadro resumo do Médulo 2 - e beneficios anuais, mensais e didrio
21 13°, Salario, férias e adicional de férias 19,44% R$ 256,61
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuigBes 31,00% RS 488,75
2.3 |Beneficios Mensais e didrios S 603,43
I Total RS 1.348,79
Médulo 3 - Provisio para resciséio

A [{Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,50
B |lIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,44
c {[Muita do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévia Indenizado 0,16% RS 2,11
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,61
: sobre o Aviso Prévio Tra 0,60% RS 7,94
F Multa do FGTS e Contrl’bq:i;io Social sobre o Aviso Prévio Trabalha 3,04% F§ 40,13
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Total 19% 81
mml-mﬁmamm{muma
Submddulo 4.1: Substituto nas Ausénclas Lagals

A ubstituto na cobertura de Férias 1,62% RS 21,38
B Substituto na Auséncias Lesals 0,28% RS 3,70
c Substituto na Licenca paternidade 0,02% RS 0,26
D Auséncia por acidente do trabalho 0,03% RS 0,40
E ubstituto na Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,40
F [ISubstituto na cobertura de Outras ausancias (especificar) 0,00% RS 0,00
G |[Incidéncia do submadulo 2.2 sobre auséncias legais 0,00% RS 8,10
Tota T T
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0 I RS 0,00
Total o RS 0,00

wmmumdulu-m«wdomwm

4.1 [Substituto nas Ausénclas Legais RS 34,23
———————
4.2 Substituto na Intrajornada RS 9,00
Total RS 34,23
Muhm-mmmnum) Valor
A [[Uniformes RS 33,54
B |[Equipamentos e Ferramentas {custo mensal por empregado) RS 36,81
[ ||Material custo mensal por empregado) RS 63,00
RS 8,75
D EPI
E d RS 0,00
Total de Insumos Diversos M
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros @ Tributos VALOR
A J[Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,50% RS 14,63
B Lucro 1,50% RS 44,12
ributos Aliquota 58,76
Tributos Federais PIS: 0,455% 14,69
T COFINS: 098% 67,76
2 A
CPRB 0,00% - 0,00
Tributos m ISSQN: 5,00% 161,48
Total de Custos indireto, Lucros e Tributos 7, 9
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mmtmmmtmww} Valor (RS}
A JIMODULO 01 - Composicio da Remuneracio RS 1.320,00
B___[MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais & didrios RS 134879
[4 MODULO 03 - Provis3o para rescisao RS 81,73
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 34,23
E [MODULO 05 - Insumos diversos RS 142,10
Subtotal (A+B+C+D+E) RS
F JIMODULO 06 ~ Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 302,68
Valor total proposto por empregado __R$3.22953
3 - QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por Qtde de Valor total do
Tipo de Valor
servico 4 Empregados por posto Pproposta por posto .
D)=(B
(a) (8) (© (D) = (B) x (C) [ =D} x
Posto - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO RS 3.229,53 01 R$ 3.229,53 01 RS 3.229,53
Valor Mensal dos Servicos 3,229
Valor Anual dos Servigos RS 19.377,20
Fator K
QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DE METRO QUADRADO
PRODUTIVID
ADE PRECO VALOR DO

AREA TOTAL

MENSALPOR | METRO | VALOR UNITARIO ANUAL
A A
non PA | EMPREGADO | QUADRADO Wm
30.646 1.200 R$3.22953 |RS 269 [RS 1615]
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SERVICOS E CONSTRUCOES
FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUSO E CIA LTDA.

[ PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
| Nimero do Pracesso; DISPENSA EMERGENCIAL
(Nimero da Licitaciio: DISPENSA EMERGENCIAL
[Data do Pregéo: 08/05/2023 |Hordrlo: |
. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA
escrigho do Servico; PARNAIBA/PI.
- Municipic (s) da prestacdo de servico | Parnaiba/Pi
= Ndmero de meses de ex O contratual: 6
> Ano do Acorda, C 0 ou Dissidio Coletivo 2023
B Unidade de medida M?
> ntidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 26400
0 DOS C
p: - . 01/22
<o 01 - Composiclio da Remuneragio Vi'..%_;
A Salario Base 1.320,00
B Adicional de Periculosidade ClT art.s193 e ;CF art. 72 XXII| | 0% RS 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7¢ XXII|
C Adid | del | da ='=‘==I-;==a£h.===—
i< Base de célculo: Salério minimo _ [Min. =10% | Méd. = 20% | Max = 75,00
: Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna reduzida
G Qutros (especificar)
A 139 Saldrio
B Férias Adiclonal de férias
B
C SENAI ou SENAC
D NCRA
E alario educacio
F FGTS
G RAT [ 3% ] FAP:[ 2,00000 3,00%
H SEBRAE 0,00%
. Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarias
A = ‘I._ :. . ne _%_
B___ I Refeicdo/ Alimentagio
€ |Assisténcia Médica e Famillar
_D___llOdontoiégico
___E____ J[Fundo Indenizacio Aposentadoria por Invalidez
F___|Seguro de vida em grupo RE—
G____(Beneficio natalidade
H____llOutros (especificar)
! [Outros (especificar
- — 19,44% RS 256,61
31,00%
R 4
4 50
0,03% 0,44
tI)IJ.sx 11
94% 25,61

sobre o Aviso Prévio Trabalhado

[Multa do e ContribuicBo Sodial sobre o Aviso Prévie Trabalhado
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SERVICOS E CONSTRUCOES

FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUIO E CIA LTDA.

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) m_ 0,00
G Inci a do ulo 2.2 sobre a legais 10
otal 1

custo mensal por umado

custo mensalpor empregado —R6300

e R e Madulo 06 — Custos Indireto, Lucros & Tributes Vi
m—
A Custos Indiretos s Administrativas _9.4=50_’,‘._= 14,89
B Ei.ucro 2% 2%
P Al 0% .
— e ——
_ Tributos Federais - LA550X ——5
c [ COFINS: 9950% | 755% | 8895
CPre 9,00% -
.
MMH @ jesal
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos —— Z
‘ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

i - —— =
___A__[MODULG 01 - Composigéo da Remuneragio

|MGDULO g0 & beneficios anuals, mensais & diarios

€ |IMODULO 03 - Provisio para rescisac
D |MODULO 04 - Custo de reposicao do profissional ausente
' E [MODULO 05 - insumos diversos
Subtotal (A+B+C+D4E)
—Yalor total proposto por empregado

3 = QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por Qtde de Valor total do
de Valor
Tipo de servigo s : Empregados por posto Pproposta por posto . ‘
i (8) © (D) = (8) x (C) ® B=©)x(H
Posto - SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO RS 3.286,58 01 RS 3.286,58 01 RS 3.286,58
Valor Mensal dos Servigos RS 3.286,58
Valor Anual dos Servigos RS 19.719,48
Fator K
QUADRO RESUMO PARA INDICACAO DO VALOR DE METRO QUADRADO
PRODUTIVID
ADE PRECO VALOR DO

AREA TOTAL ADOTADA MENSAL POR METRO VALOR UNITARIO ANUAL

M EMPREGADO | QUADRADO

26.400 2.400 R$3.286,58 | RS 1,37 | RS 8,22
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SERVICOS E CONSTRUCODES
FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUIO E CIA LTDA.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
ﬂi‘llmm do Processo: DISPENSA EMERGENCIAL
{[NUmero da Licitaghio: DISPENSA EMERGENCIAL
Data do : 08/05/2023 |Hordrie: |
ERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELT
Descriclo do Sarvigo: ) P:a?ual I »
i Municipio (s) da prestagdo de servico | Parnaiba/PI
» Ndmero de meses de execucio contratual: 6
» Ano do Acordo, Convenglo ou Dissidio Coletivo 2023
»  |Unidade de medids e m?
* Quantidade total a contratar ‘am fuﬁo da unidade de medidai: 1089
DADOS COMPLEMENTARES PARA oonscwmsmmau[mom
1 Saldrlo Normativo da Categoria Profissional: RS 132000 |
2 Categoria profissional (vinculada a execuglo contratual) Cf:;em E
3 Data base da categoria 01/22
4 Posto - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO COM 4056 INSALUBRIDADE
Médulo 01 - Composicdo da Remuneracio _VAL
A Salario Base RS 1.320,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.5 193 e segs ,CF art. 72 XXill | 0% RS 0,00
. ClT art, 189 e - CF art. 72 XXl
€ [Adicional de Insalubridade Base de dlcul:::lério minimo ____ |Min. =10% | Med.=20% | Max cdon| ' 52800
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida RS 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
L — [ Eisew ]
Médulo 2 - e beneficios anuais, mensais e didrios
wu-w.tadmm;m,ﬁu-.um*m
A 1132 Salario 8,33%( RS 153,94
B Férias Adicional de férias 11,11 RS 205,31
Total 19,44 359,
e
wu-mmg&ubm«mmrmam(m.mm
Tota 31,00%
A INSS 20,00% RS 441,45
B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
[~ SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Salario educagio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 176,58
G RAT | 3% | FAP:| 2,00000 3,00% RS 66,22
H SEBRAE 0,00% RS 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A ransporte RS 0,00
B Auxilio Refeicio/ Alimentacio RS 383,59
C Assisténcia Médica e Familiar 218,09
D Odontolégico
E Fundo Indenizaciio Aposentadoria por Invalidez
F Egsgro de vida em grupo RS 1,75
G Benefitio natalidade
H |{Outros (especificar)
1 ||Outros (especificar)
21 19,44% RS 359,25
2.2 |IGPS, FGTS e outras contribuicBes 31,00% } 684,25
2.3 |[Beneficios Mensais e diarios RS 603,43
! Tota Sisen
Médulo 3 - Provislio para rescisso
A J|Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,70
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévig Indenizado 0,03% RS 0,62
C {[Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévig indenizado 0,16% RS 2,96
D [[Aviso Prévio Trabalhado 1,54% RS 35,85
E llincidéndia de GPS, FGTS @ outras contribuigBes sobre o Aviso Previo Trabalbado 0,60% RS 11,11
£ IMuita do FGTS e Contribuicio Social sobre & Avies Pres Trabalhado % }rl ——r—" 3,04% RS 56,18

ADMINMISTRENOR
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SERVIGCOS ECONSTRUCOES

Total 5 134
Médulo 4 - Custo de reposigio do profissional ausente (Profisslio da empresa)
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
A |lsubstituto na cobertura de Férias 1,62% RS 29,93
] ||Substituto na Auséncias Legais 0,28% RS 5,17
c Substituto na Licenca paternidade 0,02% RS 0,37
D Auséncia por acidente do trabalho 0,03% RS 0,55
E [{Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,55
F___|/Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
G |[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséndias legais 0,00% RS 11,34
Total L L1 .
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A ||Substituto na cobertura de Intervalo para repousa ou alimentacio 0 | RS 0,00
| Total ol Rsooo
WhMbQ-MhWhMM
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 47,93
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 47,93
Mddulo 05 — Insumos Diversos (Pesquisa de Mercado) Valor (
A |lUniformes RS 33,54
B Equipamentos & Ferramentas |custo mensal por empregado) RS 36,81
c Materlal custo mensal por empregado) RS 63,00
RS 8,75
D HEPI RS 0,00
Total de Insumos Diversos & lﬂ
Nota: Valores mensais por emwdo.
Médulo 06 ~ Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A J[Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,50% RS m'b'a_
B JiLucro 1,50% RS 57,28
Tributos ”W RS 76,27
Tributos Federais PIS: 0,455% 19,07
c COFINS: 2,098% 7.55% 87,95
CPRB 0,00% 0,00
Tributos Mu ISSQN: 5,00% 209,61
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 7 9,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor
A JIMODULO 01 - Composicio da Remuneracio RS 1.848,00
B HMODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.646,93
C MODULO 03 — Provis3o para rescisao RS 114,42
D |[MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 47,93
E J[MGDULO 05 ~ insumos diversos RS 142,10
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.
F |MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 392,92
Valor total proposto por empregado RS 4.192,29
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Xtde de Velor totel do
o empregado (8) (© (0) = (8) x (c) postos e
€ | _()=(@)x(e)
Posto- SERVENTE OE INPEATNTERNG | gy ror e - e g e
COM 40% INSALUBRIDADE p—— A $4.192,29
Valor Mensal dos Servigos RS 4.
Valor Anual dos Servigos RS 25.153,76
Fator K
QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DE METRO GUADRADS
Pnoil;gv'n PRECO VALOR DO
AREA TOTAL ADOTADA | MENSALPOR | METRO | VALOR UNITARIO ANUAL
- EMPREGADO | QUADRADO mr
1.089 300 R$4.192,29 [RS 13,97 RS 83,85 ADMINISTRADCR
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SENVIOS ECONSTRUCOES

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Nﬂﬁmm do Processo: DISPENSA EMERGENCIAL
Nimero da Ucitaclo: DISPENSA
Data do 3
. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA
Descrigho do Servico: DO PARNAIBA/PI.
» Municipio (s) da prestagio de servico | Parnaiba/P|
»> Nimero de meses de execucio contratual: 6
> Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo _NH=_=
W Unidade de medida m*
»> ntidade total a contratar (em 0 da unidade de medida): _L
DADOS COMPLEMENTARES PARA DOS CUSTOS REFERENTE O-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.320,00
2 Categoria profissional {vinculada a execucdo contratual) :Umpe:a °
3 Data base da ca ria 01/22
4 Posto - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO COM 20% INSALUBRIDADE
Médulo 01 - Composicio da Remuneracio VALOR
A Saldrio Base RS 1.320,00
—t |
B Adicional de Periculosidade ClTarts193 e segs ;CF art. 79 XxI| | 0% RS 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art, 72 XX
[+ Adicional de Insalubridade 264,00
¢ Base de calculo: Salario minime [Min. =10% | Méd.=20% | Max a0l
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida RS 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00

Velor da Remunsragho |_Fs1s8400
Médulo 2 - .mm,m-m
Submédulo 2.1 - 13°, (d‘dmom}m,ﬂﬂuladidomldlm

A 1132 Salario 8,33% R$ 131,95
B |Férias Adicional de ferfas 11,11% RS 175,98
Total 19 307,
Submédulo 2.2 - W{GHLM&MmehWImnmm
Total
A INSS 20,00% RS 378,39
B SES| ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA __0,00% RS 0,00
E Salario educacio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 151,35
G RAT | 3% ] FAP:[ 2,00000 3,00% RS 56,76
H SEBRAE 0,00% RS 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals & Didrios
A ransporte RS 0,00
B uxilio Refeicio/ Alimentacio RS 383,59
C Assisténcia Médica e Familiar RS 218,09
D Odontolégico
E Fundo Indenizacio Aposentadoria por Invalidez
F lSegl.rmduvidaemgrupo R$ 1,75
G ||Beneficio natalidade
H Outros {especificar)
I l[Outros (especificar)
1 Total RS 603,43
Mmﬂunmz-&mmmm-m
21 113° Salério, férias e adicional de férias 19,44% RS 307,93
2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuicies 31,00% RS 586,50
2.3 ||Beneficios Mensajs e didrios RS 603,43
i Total RS 1.497,86
Méddulo 3 - Provis#o para rescisiio
A |{Aviso Prévio Indenizadg 0,42% RS 6,60
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C [[Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,53
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,73
3 |lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhadg 0,60% RS 9,’53

g T
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F IMulta do FGTS & ContribuicSo Social sobre o Avise Prévio Trabalhado 3,04% RS 48,15
Total 6,19%
mdubi—mwﬁwbmamiﬁm&ml

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A J{Substituto na cobertura de Farias 1,62% RS 25,66
B Substituto na Auséncias is 0,28% RS 4,44
c ISUhnftu‘to na Licenca paternidade 0,02% RS 0,32
D Auséncia por acidente do trabalho 0,03% RS 0,48
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,48
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
G Incidéncia do submodulo 2.2 sobre améndm 0,00% RS 3,72

Total 1,98% RS 41,08

Muhu-wmm

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentaciio 0 | RS 0,00
Total [l RS 0,00
Mmthd-MhWhmm
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 41,08
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 41,08
mmos—mm:m«m; Valor
A |[Uniformes RS 33,54
B Equipamentos e Ferramentas (custo mensal por empregado) RS 35;81
C Material {custo mensal por empregado; RS 63,00
o [on _ ELE__
Total de Insumos Diversos

RS14210 |
Nota: Valores mensais por em, do.

Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos s Administrativas 0,50% RS 16,82
B |Lucro 1,50% RS 50,70
ributos Aliquota RS 67,51
Tributos Federals PIS: 0,455% 16,88
(= COFINS: 2,098% 77,85
CPRB 0,00% (% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 185,55
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 7, 9, 347,

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
vinculada a contratual (valor )

A DULO Ol—Compom;io da Remuneracio RS 1.584,00
B EMODULO 02 —Encargos e beneficios anuals, mensais e didrios RS 1.497,86
C LO 03 - Provisio para rescisao RS 98,07
D J[MODULG 04 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 41,08
i IWDULOOS—Iﬂsummdlversns RS 142,10
Subtotal (A+B+CDvE) N EET T
F HMdDULo 06 — Custos Indireto, Lucros & Tri RS 347,80
alor total proposto por empregado E271001
3 - QUADRO RESUMO —~VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de ; Valor proposto por E jos por post Valor ta por t Qtde de Valor total do
A) ' l'l. (€) (D) =(B) x (C) ! ) (A= IDIB" ()
Posto - SERVENTE DE LIMPEZA | RNO
e e D“E'TE R$3.710,91 o1 RS 3.710,91 o1 RS 3.710,91
Valor Mensal dos Servigos RS 3.710,91
Valor Anual dos Servicos R$ 22.265,48
_ Fator K

QUADRO RESUMO PARA INDICACAG DO VALOR DE METRO QUADRADO

PROEDUSWD PRECO VALOR DO A mm
AREA TOTAL ADOTADA MENSAL POR METRO VALOR UNITARIO ANUAL ! t
W | EMPREGADO | QuADRADO Mo

3.265 450 R$371091 [RS 825 Re 49,48 |




