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CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PIAUI — SEBRAE/PI, com sede e foro na cidade de Teresina-Piaui, € um Servico
Social Autdnomo, desvinculado da Administragio Publica pela Let n® 8.029, de 12 de
abril 1990, regulamentadas pelo Decteto n® 99.570, de 09 de outubro de 1990, instituido
sob a forma de entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, regulado por
seu Estatuto Social e regulamentado pelo presente Regimento Intetno.

Artigo 2°. O Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento € 0
servico interno do SEBRAE/PL

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 3°. As gestoes estratégica, administrativa, financeira e técnica do SEBRAE /PI
serdao exercidas pela Diretoria Fixecutiva, 6rgao colegiado de natureza executiva,

doravante designada por sua sigla DIREX.

§ 1°. A DIREX, nos termos do art. 18 do Estatuto, € composta por 03 (tres)
membros, sendo 01 (um) Diretor Supermntendente, 01 (um) Diretor Técnico e 01
(um) Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 2°. Nos casos de afastamento temporirio, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-do entre si, mediante Portaria emitida pelo Diretor Superintendente, que
informara o periodo, o substituto e o substituido, devendo o Presidente do CDE ser
informado quando se tratar de substituicio do Diretor Superintendente.

. D . - . -
Artigo 4°. A DIREX reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por mes e, em carater
extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente.

§ 1°. As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

S o S, e ~ ;
§ 2°. Excepcionalmente, as reunides poderio se realizat com a presenca de apenas
dots membros da Ditretoria Fxecutiva, sendo um deles o Diretor-Superintendente,

Ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipotese em que as decisoes setdo
tomadas por unanimidade.

q



REGISTRO MICROFILMADO L,
SOB N® gooé 21 SERVENTIA DE'NuTnSE
PROTESTO DE TITULOS
Sa—— D%TS% SHm——— Gustavo M. R. Goncalves
DE TITWL Escrevente = -
Terasina-Piaui Teresina - Piaw

§ 3°. As decisdes da DIREX serio registradas em ata assinada pelo Ditetor
Superintendente e pelos demais Diretores, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumirio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a
transcricio das decisdes tomadas, desde que os documentos, 0s VOLOs, propostas ¢
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

§4°. As decisdes da Diretoria Eixecutiva produzitao seus efeitos com a emissiao de
Resolucoes especificas baixadas pelo Diretor Superintendente, salvo nas hipoteses
em que seja necessaria a aprovagao da matéria pelo Conselho Deliberativo Estadual.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 5°. Compete 2 DIREX, sem prejuizo de outras atribui¢des constantes do
Estatuto Social do SEBRAL/PI:

I - cumprir e fazer cumprir o Fistatuto Social do SEBRALL/PI, o Plano Plurianual, as
regras cstabelecidas nas Diretrizes para Llaboracio do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual do Sistema SEBRAL, bem como as politicas, diretrizes e
prionidades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugdes do CDN
e da Diretoria Executiva do SEBRAL, estas ultimas no que sejam aplicaveis ao
STBRAL/PI;

IT - promover a articulagio interinstitucional ¢ definir padrdes para as acoes de
atendimento aos pequenos negocios;

III - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAFE/PI e submeté-la a
aprovacgao do CDE, bem como atualizagdes e revisoes que se facam necessarias;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento ¢ operagao,
consoante o disposto no Estatuto ¢ do que dispuser o presente Regimento Interno;

V — elaborar e submeter a aprovagio do CDE proposta de plano plutianual e de
orgamento anual, e respectivas alteracdes;

VI — elaborar e submeter a aprovagio do CDE os relatérios de acompanhamento e
avaliacao semestrais, relativamente aos instrumentos de acao administrativa previstos
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no inciso I deste artigo;
VII - executar o Orcamento do SEBRAE/PL

A /isa da
VIIT - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisao de ca
uma das diretorias;

a 1 > : statuto
IX - buscar a captacio de recursos de fontes nao previstas expressamente no Fsta
Social, a fim de ampliar as agdes do SEBRAE/PI,

DE 1zaca ' cter SErvico
X - submeter a aprovagio do CDE a realizagdo de viagens ao extertof de servico,
estudo ou representacio, de diretores ou convidados;

X1 - elaborar proposta do Sistema de Gestao (_le Pessoas, co_mgrecndendo o (ﬁuadro
de Pessoal, o Plano de Cargos ¢ Salarios, os critérios de avaliagao e desempenho ¢ os
beneficios do SEBRAT./PI, submetendo a matéria ao CDE;

XII - manifestat-se, quando solicitada, sobte questdes da competéncia do CDL;
X111 - comunicar ao CDE a ocorténcia de irregularidades no SEBRAE/PT,;

XIV - executar atribuicdes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo CDEL

SECAO 11
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Artigo 6°, Compete ao Diretor Superintendente:

I - cumpnr e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/PI e o presente
Regimento Interno, as resolugdes, politicas, diretrizes ¢ prioridades emanadas do
CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolucdes e decisdes da
Diretoria Executiva do SEBRAL ¢ do proprio SEDRAE/P1 e demais atos
normativos do Sistema SEBRAE;

IT - convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IIT - baixar os atos e resolucdes aprovados pela Diretoria Fxecutiva;

IV - coordenar as acoes o

peracionais desenvolvidas nas 4reas de atuacao setorial dos
demais Diretores;

V - decidir sobre a demissio e demais atos de movimentacio de pessoal, bem como
ptocessar a admissdo, neste caso observados art. 13, inciso X VI, e o art. 21, inciso

r}mc;
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IX, do Estatuto Social do SEBRALL/PI;

VI - prover as funcdes de confianca previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/PI, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 do Estatuto Social
do SEBRAL./PI;

VII - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboragao
das propostas que devam ser submetidas a0 CDE, em especial as previstas nos
incisos VIII, X, X1, XVI, XVII e XXI do art. 13 do Estatuto Social do SEBRAE/PI;

VIII - representar o SEBRAL/PL, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto extja a assinatura de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagdo de despesa,
na captagio de receita, na prestagio de garantia ou na compra, alienagao ou oneragao
de bens e direitos.

X — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as a¢oes das unidades
funcionais sob sua supervisao;

Paragrafo unico - Ixcepcionalmente, com base em decisio colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicoes a outros
Diretores ou a ocupantes de fungbes de confianca, sem prejuizo de sua

responsabilidade.

SECAO IT1
DOS DIRETORES

Artigo 7°. Compete aos Diretores:

; - cumprir e fcfz'cr cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/PI ¢ 0 presente Regimento
nterno, z;s politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do CDE. as decisdes
de seus Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, do CDE, da Diretoria
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Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PI, nos termos do art. 17 do Estatuto
Social do SEBRAE/PI,

11 - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor
Superintendente que as convoquc;

111 - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acoes das unidades
funcionais sob sua supervisao;

IV - indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerao as funcdes de
confianca das unidades funcionats sob sua supervisao;

V - submeter a apreciagao da Diretoria Exccutiva o seu plano anual de trabalho e
correspondente orgamento, bem como suas eventuass alteragoes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatorio de acompanhamento semestral das
unidades funcionais sob sua supervisao;

VII - acompanhar a execucio fisico-financeira do Orgamento Anual do SEBRAL/PI;

VIIT - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convenios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito ¢ demais instrumentos que importem na realizagao
de despesa, na captacio de receitas, na prestagao de garantias ou na compra, alienagao
ou oneracao de bens ¢ direitos;

[X - substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temporatio, observado o disposto no art. 18, § 2°, do Estatuto Social do SEBRAE/PI.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, com base em decisio colegrada da Diretoria

Executiva, o Diretor poderd delegar suas atribuices a ocupantes de funcoes de
confiranca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Arti.go 3“. A estruturacio organizacional do SEBRALL/PT é composta por Unidades
Regionais, Unidades Estratégicas Estaduais, Unidade de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Territorial, Unidades de Gestio Interna, Assessorias e Secretarias,
cujos objetivos gerais s30 0s que seguem:
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I - UNIDADES REGIONALIS:

Unidades descentralizadas e representantes do SEBRAE /PI no Estado, que tém
como obietivo identificar as demandas dos beneficidrios e clientes da sua regido
de abrangéncia que estejam inseridas nas prioridades do SEBRAE /Pl e atendc-las
em alinhamento com as diretrizes da instituicdo, propondo e implementando
programas, projetos ¢ atividades de atendimento presencial e remoto. As Unidades
Regionais estao localizadas em Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano e Bom Jesus.

11 - UNIDADES ESTRATEGICAS ESTADUALIS, subdivididas da seguinte forma:

a) Unidade de Relacionamento ¢ Gestao do Atendimento: Realizar a operagao,
gestio e avaliacio do atendimento com abordagem individual ou coletiva,
presencial ou a distincia, garantindo o atendimento a0 publico-alvo do
SEBRAL/PI de forma extensiva, intensiva ¢ continuada com foco em
relacionamento e resultados para o cliente, qualificando o atendimento por meio
de sua atuacio nos territorios e pela mobilizagio de redes estratégicas de parceiros.

b) Unidade de Competitividade e Inteligbncia de Negdcios: Ampliar a
competitividade de empresas inseridas nos setores, a partir de agdes de mercado
interno, eficiéncia  produtiva, inovacio, padroes tecnologicos avangados,
capacidade de gestdo, e outras intervengdes nas empresas a partir da cadeta de
valor dos setores/segmentos selecionados com agoes voltadas a melhona dos trés
niveis de competitividade: Empresarial, Estrutural e Sistémica.

¢) Unidade de Inovagdo: Conectar os pequenos negocios a rede de prestadotes de
servicos tecnologicos ¢ provedores de tecnologia para modemizagio produtiva e
d1g1t-al?zac;ﬁo de processos, criando condighes favoraveis para que 0s pequenos
negocios getem diferenciais competitivos para inovar.

d) Unidade de Gestio de Solugdes e Cultura Empreendedora: Promover a gestao
do portflio de solugdes presenciais ¢ digitais para responder as necessidades dos
clmn@s, garantindo a entrega de valor das solucdes ofertadas proprias e/ou de
terceiros, além de promover politicas de formacio e insercio do empreendedo-
rismo desde a educagio basica.

IIT — UNIDADE DE POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL:

I a Unidade que tem como objetivo desenvolver o ambiente de negécios com foco
na melhoria das politicas puiblicas voltadas a promocio da competitividade e
sustentabilidade dos pequenos negécios e ao fomento do empreendedorismo.
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V - UNIDADES DE GESTAQ INTERNA, subdivididas da seguinte forma:

a) Unidade de Controle Interno ¢ Compliance: desenvolver atividades de
natureza preventiva ou de detecgdo, manuais ou automatizadas, além de propor
manuais, normas e diretrizes referentes ao sistema de controles internos, a partir
do Mapa de Riscos. Atua dando suporte aos gestores dos processos na
avaliacao/estabelecimento dos controles internos e verifica a adeténcu'a da
estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos as lets, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicavets.

b) Ouvidoria: acolher as manifestagoes dos cidadaos nao solucionadas por outros
canais de atendimento, assegurando a transparéncia da instituigio, na aplicagio
de seus recursos ¢ no cumprimento de sua missdo. Atua na busca de solugoes,
identifica tendéncias para recomendar e orientar a institui¢io e fomentar a
melhoria continua do atendimento e da gestao.

¢) Unidade de Assessoria Juridica: tem o papel de assistir a Diretoria Exccutiva
¢ as Unidades Finalisticas ¢ Internas em matéria juridico-legal na administragao
e defesa de scus interesses institucionais, bem como na disponibilizacao de
entendimentos juridicos sobre legislagao.

d) Unidade de Marketing ¢ Comunicacdo: fortalecer a imagem institucional,

posicionamento da marca do SEBRALL/PI e o nivel de relacionamento ¢
comunicagdo com as micro e pequenas empresas, entidades associadas,
governamentais € privadas, parceiros ¢ profissionats internos ¢ externos,
promovendo a acessibilidade aos scus os produtos e servicos, bem como atuar
na gestao do conhecimento institucional.

¢) Unidade de Gestao Estratégica: articular, promover, catalisar e criar condicoes
para a atuacio estratégica do SEBRAE/PI, em consonincia com o
fitref:lr)t?amgnto estratégico e com foco no alcance de seu propésito e objetivos
mnstitucionars, utilizando processos  de planejamento, monitoramento e

conhecimento, para assegurar 0 cumprimento e resultados do Plano Plurianual
da instituigio;

f) Unidade de Gestio de Pessoas: asscgurar a captacdo, manutenciao e
desenvolvimento de talentos profissionais de acordo com o perfil e competéncias
que forem exigidas no Sistema de Gestio de Pessoas — SGP, necessatios ao
cumprimento do propésito e objetivos estratégicos do SEBRAE /PL.

g Unidade de Gestdo Financeira: objetiva gerir as financas da instituigao,
buscando a otimizacio dos seus rendimentos, assim como a aplicacdo adequada
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dos investimentos e custeios do SEBRAE,/PI, visando dar suporte a Direx ¢ as
demais Unidades, apotando na tomada de decisio;

h) Unidade de Gestao Administrativa: prover a instituicao de recursos
administrativos, tals como transportes, logistica, seguranga, compras,
infraestrutura e gestdo patrimonial, gerindo e controlando-os para o
funcionamento eficaz da mstituicio, garantindo o apoio coordenado as demais
unidades organizacionais do SEBRAL/PL

i) Unidade de Gestao Orcamentaria e Contabil: formular e gerit o processo
orcamentario e contabil, para garantir a consistencia das informagoes legais e
gerenciais do SEBRAE/PI;

i) Unidade de Tecnologia da Informacdo e Processos: prover o SEBRAE/ PI de
solucdes de Tecnologia da Informagio ¢ Gestdo de Processos atraves da
especificacio, desenvolvimento, supotte ¢ governanca, visando a agilidade,
seguranga, inovagio e transparéncia para a organizacio.

VI - ASSESSORIAS TECNICAS:

Visam dar suporte técnico a cada uma das Diretorias e a Superintendéncia, com
informacdes, monitoramento das acoes e proposicoes de melhoria nas atividades do

SEBRAE/PL
VII - SECRETARIAS:

Teém o objetivo de facilitar e organizar operacionalmente o trabalho da  Diretoria
Fxecutiva, através de atividades de apoio, e de acordo com as normas, rotinas ¢
procedimentos do SEBRALE/PI.

) > '-T . - - - - - - .
Iaragrafo Unico — A estrutura organizacional acima mencionada fica dividida da
seguinte forma:

a) DA SUPERINTENDENCIA:

- Unidades Regionais (se relacionam com todas as Diretorias, de acordo com as
atividades desenvolvidas: se institucionais, se relacionam diretamente com a
Superintendéncia, se finalisticas se relacionam com a Diretoria Técnica e se
forem de cunho operacional interno, relacionam-se com a Ditetoria
Admunistrativo-Financeira);

- Unidade de Assessoria Juridica;

- Unidade de Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial;

- Unidade de Marketing e Comunicacio;
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- Unidade de Gestao Estratégica;

- Unidade de Controle Interno e Compliance;
- Quvidoria;

- Assessoria T'écnica da Superintendencia;

- Secretaria da Superintendéncia.

b) DA DIRETORIA THCNICA

- Unidades Regionais (se relacionam com todas as Diretorias, de acordo com as
atividades desenvolvidas: se institucionais, se telacionam diretamente com a
Superintendéncia, se finalisticas se relacionam com a Diretoria Técnilca e se
forem de cunho operacional interno, relactonam-se com a Diretoria
Administrativo-Financeira);

- Unidade de Relacionamento ¢ Gestio do Atendimento;

- Unidade de Competitividade e Inteligéncia de Negocios;

- Unidade de Inovacao;

- Unidade de Gestio de Solugdes e Cultura Empreendedora;

- Assessoria Técnica da Diretoria Técnica;

- Secretaria da Dirctoria T'écnica.

¢) DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA

- Unidade de Gestao de Pessoas;

-  Umnidade de Gestao Financeira;

- Unidade de Gestio Administrativa;

- Unidade de Gestao Orcamentaria e Contabil;

- Unidade de Tecnologia da Informacao e Processos;
- Assessora Técnica da DAF;

- Secretaria DAF.

Artigo 9% As advidades € os projetos serao  desenvolvidos por equipes
multiprofissionais, compostas pelos colaboradores do SEBRAFE/PI, podendo ser
complementadas por membros do Sistema SEBRAE.

Paragrafo Unico. As equipes, coordenadas por técnicos designados pelo Diretor
Superintendente, serdo formadas por indicacio dos diretores supervisores, pelo
tempo necessario a execugdo dos trabalhos especificos para os quais foram
designados.

Artigo 10. A coordenagio e supervisao da implantacio das atividades ¢ dos projetos
serdo desenvolvidas nos seguintes campos:

10
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[ - Gestio Estratégica;
IT - Gestao Técnica; e
I1T - Gestao Administrativa ¢ Financeira.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

SEGAOT
DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 11. A responsabilidade geral do Diretor Superintendente compreende a gestao
estratégica dos negocios do SEBRALE/PI e o relacionamento lr_mntucmnal do
SEBRAL/PI, bem como, de forma especifica e ndo exaustiva o seguinte:

[-  prover ampla leitura dos cenarios de atuagao do SEBRAE/PI,
[1 - equacionar propostas de atuacao de médio e longo prazos;

[T - propor alteracio nas legislacdes estaduais e municipats, visando facilitar e
simplificar as obrigagdes administrativas, tributarias, previdenciarias que beneficie as
micro e pequenas empresas do Piaui;

IV - coordenar a elaboracio do Direcionamento listratégico, das Diretrizes
Orgamentarias, dos Orcamentos e Planos de Trabalho Anuais do SEBRAE/PI, bem
como outros documentos que subsidiem a definicio da acio do SEBRAT./PI, para
serem submetidas a aprovacao do Conselho Deliberativo Fstadual;

V- coordenar a elaboracio dos relatérios de acompanhamento e avaliacio
semestrais do Direcionamento Fstratégico, das Diretrizes Orcamentarias, dos
Orgamentos ¢ dos Planos de Trabalho Anuais do SEBRAE/PI, visando submeté-
los a aprovacao do Conselho Deliberativo Estadual;

VI- promover a realizacio e a difusio de estudos, documentos, pesquisas e
estatisticas de interesse das micro empresas € empresas de pequeno portte, inclusive
quanto aos tmpactos e influéncias das medidas econdmicas ou mudancas no
ambiente de negocios;

VII - promover a articulagdo de redes de parcerias, com instituiches publicas ¢
privadas, visando o fortalecimento das ag¢oes voltadas aos pequenos negocios;

VIII - estabelecer as estratégias de atuacio nos varios niveis organizacionais;
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IX - promover a exceugio das atividades relacionadas com a auditoria interna do

SEBRAE/PI;

X - identificar fontes alternativas de recursos, para o cumprimento da missao do
SEBRAE/PI;

X1 - coordenar as acdes de comunicacdo social e de divulgagdo institucional do
SEBRAE/PI;

XII - identificar e apoiar a implementagio de acdes na area de cooperagao

internacional.

SECAO IT
DA DIRETORIA TECNICA

Artigo 12. A responsabilidade geral do Diretor Técnico compreende a Gestio
Técnica dos negocios do SEBRAE/PI a orentagao, implementagao ¢
acompanhamento das acdes baseadas nas politicas e diretrizes expressas no
Dirccionamento Tisrratégico da  Fnndade, mediante o desenvolvimento  de
metodologias, tecnologias ¢ instrumentos de apoio, assim como a promogao da
interdependéncia das acdes do SEBRAE/PI, bem como, de forma especifica e nio
exaustiva o seguinte:

[ - estabelecer mnstrumentos e mecanismos de coordenacio e avaliagio do
desempenho e dos resultados das agoes executadas pelo SEBRAE/PT;

[T - organizar ¢ disseminar informacdes sobre tais acocs;

HI - identificar, sclecionar e desenvolver novas metodologias ¢ tecnologtas
(prcscncmﬁ e digitais) que visem a ampliacio e o aprimoramento do apoio aos
empreendimentos de pequeno porte;

W : 1f:ient1ﬁcar ¢ apoiar a implementacao de agdes na drea de cooperacio com
mstituicoes parceiras.

SECAO III
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Artigo 13. A responsabilidade geral do Diretor de Administracao e Financas
compreende a Gestdo Administrativa e Financeira da organizacio, o plancjamenito,
a coordenagio, a execugdo e o controle das atividades administrativas do
SEBRAE/PI, bem como, de forma especifica e nio exaustiva o seguinte:
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[-  Gerir os recursos materiais, financeiros e humanos de que o SEBRAE/PI

necessita;

I1- Flaborar ¢ propor normas internas de funcionamento administrativo do
SEBRAE/PI;

111 - Fxecutar o controle da gestio administrativa, orgamentaria ¢ financeira,
submetendo os resultados obtidos ao Conselho Deliberativo Estadual;

[V - Proceder a0 acompanhamento ¢ a andlise das prestagoes de contas das agoes
executadas pelo SEBRAL/PI e entidades parceiras;

V- Implantar e operacionalizar sistema de informagoes gerenciais para subsidiar
o planejamento e a tomada de decisoes;

VI- Orientar as unidades operacionais quanto aos métodos ¢ processos de
modernizacio necessarios a0 aprimoramento de suas atividades;

VII - Acompanhar ¢ analisar os assuntos relativos a legislacio, jurisprudéncia e a
doutrina, em areas de interesse interno do SEBRAE/PI;

VIII - Identificar, selecionar e desenvolver novas metodologias ¢ tecnologias que
visem 2 ampliagio e o aprimoramento do apoio aos empreendimentos de pequeno
porte;

IX - Identificar e apoiar a implementacao de acdes na area de cooperacio com
instituicoes parceiras.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Artigo 14. Sio atribuicdes comuns aos diretores ¢ empregados do SEBRAE/PI
ocupantes de funcoes de confianca, respeitadas as disposicoes contidas no Estatuto
Social e demais atos administrativos especificos:

I - Formar sua equipe de trabalho e promover a sua integracdo e continuo
desenvolvimento;

IT-  Promover a formulacao e implementacao de solucoes integradas mediante a
cooperaciao das diferentes areas;
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[T - FElaborar o orcamento ¢ o Programa de Trabalho Operacional da sua arca
especifica;

[V - Colaborar na elaboracio do Planejamento Anual ¢ Plurianual do SEBRAE/PI,
bem como na elaboracio do Relatorio Anual de Gestao;

V-  Coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os trabalhos da equipe ¢

de seus componentes;

VI- Promover o apoio a instituices parceiras na execucao das ages sob a sua

responsabilidade;

VII - Avaliar a implementagio das acdes € emitir relatorios de acompanhamento
técnico ¢ orgamentario.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 15. Os atos de natureza normativa e executiva do SEBRAE/PI, a serem
detalhados em instrumento proprio, sao:

I - Direcionamento Listratégico;

IT - Plano Plunanual,

[T - Diretrizes Orcamentarias;

[V- Orcamento Anual do SEBRAE/PI;
V- Resolugio;

VI - Portaria;

VII - Instru¢io Normativa;

VIII - Manual de Orientacio.

Artigo 16. - S@o definidos os seguintes instrumentos formais de comunicacao
administrativa, que terio o seu conceito, objeto, sujeito emissor e forma,
estabelecidas em norma especifica:

I - Carta;

IT - Circular;

IIT - Ordem de Servigo;

IV - Comunicacio Interna;
V- Correio Eletronico.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17. - Os casos omissos ¢ as davidas, surgidas na aplicagio do pm§e11)te
Regimento Interno serdo analisados pela Diretoria Executiva do bbBR,_AJ:/l I,
consoante o FEstatuto Social do SEBRAFE/PI e, se for o caso, submetidos ao
Conselho Deliberativo Estadual.

Artigo 18. - No seu ambito de aplicagao, este Regimento Interno complementa e
constitui fonte de interpretacio auténtica do Estatuto Social do SEBRAE/PL

Artigo 19. — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo Fstadual.

2 ach)_g Teresina, 10 de dezemb 020
0T oy

ANTONIO D MENDRA FREITAS NETO
Presidente db Conselho Deliberativo/Estadual
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SEBRAE

RESOLUGAO CDE n° 034, de 10/12/2020

“Aprova a atualizacdo do Regimento Interno do SEBRAE/PI ”

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Piaui - SEBRAE/PI, no uso das atribuigdes que |hes séo conferidas pelo art. 21,
inciso I, combinado com o Artigo 13,§ 16°, do Estatuto Social em vigor €, considerando que a
matéria foi discutida, votada e aprovada por unanimidade pelos Conselheiros presentes a 1792
Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI, realizada no dia 10 de
dezembro de 2020, nos termos do Art.13, VIII do Estatuto Social:

OTAS E
PROTESTO DE TiTULOS
R. Goncalves
Escrevente
Teresina . Piay:

2: SERVENTIA DE N
Gustavo M.

ROFILMADO

0I5
22 SERVENTIA DE NOTAS E PROTESTO

DE TTULOS

Terasina-Piaui

REGISTRO MK
SOB N2

RESOLVE:

I) Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do SEBRAE/PI;

II) Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
e ’
contrario.
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