UASG 156680 Estudo Técnico Preliminar 55/2023

Estudo Técnico Preliminar 55/2023

1. Informacoes Basicas

[Este documento € sigiloso | Justificativa: acesso restrito, em razdo da natureza e particularidades da contratagdo.]

Numero do processo: 2385500480720

2. Descricao da necessidade

A UFDPar, recém-criada em 11 de abril de 2018 com a publicagdo da Lei n® 13.651, por desmembramento da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), nunca promoveu um concurso publico, tendo que desempenhar todos os
servicos administrativos com o mesmo contingente de servidores de sua estrutura organizacional como um Campus
fora de sede. Portanto, hoje a instituicdo dispée de um quadro de pessoal técnico-administrativo composto por 82
técnicos efetivos e 17 cedidos. Os gargalos, portanto, sdo enormes, com todos os setores administrativos
sobrecarregados.

Conforme Art. 9° da referida Lei, foram criados para composi¢éo do quadro de pessoal da UFDPar, 221 (duzentos e
vinte e um) cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), previsto na
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 , dos quais 155 (cento e cinquenta e cinco) sdo cargos de nivel de
classificacéo “D” e 66 (sessenta e seis) sao cargos de nivel de classificagdo “E”.

Atualmente, a UFDPar foi contemplada com 70 codigos de vagas liberados para provimento conforme LEI N°
14.563, DE 28 DE ABRIL DE 2023 que alterou o Anexo V a Lei n° 14.535, de 17 de janeiro de 2023, que estima a
receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2023.

Em 17/07/2023 foi publicada no Diario Oficial da Unido (Edicdo: 134, Secdo: 1, Pagina: 26), PORTARIA N° 1.375,
DE 14 DE JULHO DE 2023, do Ministério da Educacéo (MEC), que redistribui, do MEC para as Ifes, dentre as quais
a UFDPar, os cargos e os cédigos de vaga a eles referentes, constantes do Anexo |l da Portaria. (https://www.in.gov.
br/en/web/dou/-/portaria-n-1.375-de-14-de-julho-de-2023-496592033)

O inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica estabelece que a investidura em cargo publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo ou emprego e na forma prevista em lei.

Nesse sentido, verifica-se a necessidade de realizagdo de concurso publico para o provimento de 66 cargos efetivos
pertencentes a Carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo do PCCTAE, dos niveis médio e superior,
conforme quadro abaixo.

DESTINO CARGO NOME DO CARGO CLASSE QTDE INICIAL F
26279 UFDPAR 701200  Assistente em Administragao D 32 1022379 102
26279 UFDPAR 701224  Técnico em Contabilidade D 2 1023178 102
26279 UFDPAR 701226  Técnico de Tecnologia da Informagéo D 5 1023228 102
26279 UFDPAR Nivel D 39
26279 UFDPAR 701001  Administrador E 5 1022350 102
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26279 UFDPAR 701062  Analista de Tecnologia da Informagéo E 9 1022367 102
26279 UFDPAR 701005  Arquivista E 1 1022378 -
26279 UFDPAR 701009  Auditor E 1 1022465 -
26279 UFDPAR 701010  Bibliotecario-Documentalista E 1 1022468

26279 UFDPAR 701015  Contador E 3 1022476 102
26279 UFDPAR 701031  Engenheiro/area E 1 1022479 -
26279 UFDPAR 701047 Médicol/area E 1 0221357 -
26279 UFDPAR 701058  Pedagogo/area E 3 1022483 102
26279 UFDPAR 701060 Psicologo/area E 2 1023162 102
26279 UFDPAR Nivel E 27

A contratacdo de empresal/instituicdo se da pela necessidade da realizagdo de concurso publico para preenchimento
de cargos efetivos vagos, bem como cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados
no periodo de vigéncia do concurso, na UFDPar, tendo em vista que esta Instituicdo ndo tem condi¢Bes técnicas de
promové-los por seus proprios meios.

Diante do exposto, considerando o processo de criagdo e implantagdo da UFDPar, justifica-se a contratagdo de
empresalinstituicdo para a realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-
Administrativos em Educacéo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
2.
2.1.
2.1.1.

® Definicdo dos servigos a serem executados: planejamento, elaboragdo, desenvolvimento, aplicagédo e analise
de todas as etapas para a realizacdo do concurso publico para provimento de cargos na Administracédo
Publica;

® |nclui-se aos servigos da contratada: a elaboracdo de Edital; elaboracdo de provas; organizacéo e aplicacao
de provas; processamento dos resultados; recebimento/analise e julgamento de impugnacdes e/ou recursos;
Possuir notoria especializacéo, capacidade e experiéncia na prestagdo do objeto de contratacéo;
A entidade selecionada deve ser instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa ou do ensino;

® Possuir estrutura, que comporte o cumprimento de todas as etapas que envolvem os servigos. Bem como,
possuir estrutura e aporte apropriado que resguarde o sigilo necessario das etapas;
Devera possuir corpo técnico qualificado e em nimeros suficientes para realizagdo dos servicos;
Os servigos de contratacdo, deverdo ainda, contemplar os procedimentos quanto a pericia médica dos
candidatos com deficiéncia, procedimentos de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos, servicos de informagdo e apoio aos candidatos e servicos de informacédo a
comissao do concurso;
E expressamente vedada a subcontratagéo dos servigos objeto do contrato;
A prestadora de servicos devera possuir: regularidade fiscal, federal e trabalhista; comprovagdo de boa
situacdo financeira mediante a comprovacgdo de qualificagdo econdmico-financeira; e, ndo possuir registros
de impedimento de licitar, sancdo ou quaisquer restricdes que impeca de contratar com a Administracdo
Publica;

® Concordancia de contratacdo mediante nota de empenho e de formalizagdo contratual, conforme previsto
neste Termo de Referéncia.

® Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracédo do contrato.

5. Levantamento de Mercado

Em relagdo ao levantamento de mercado, inicialmente foi realizada breve pesquisa de precos praticados no
mercado, de modo a permitir estimar a despesa a ser realizada com a contratacdo, bem como estudos de mercado
por meio de contratagfes anteriores, inclusive discussdes entre autoridades competentes de Instituicbes de Ensino
Superior em situagdo semelhante. Tais procedimentos possibilitaram a deliberacdo sobre a adequada solugéo e
definicdo do modelo de execucdo do objeto da contratagcdo, para atendimento a Administracdo na execucdo do
contrato, levando em conta a necessidade de pessoal para provimento dos cargos, 0S prazos urgentes e a previsao
de recursos orgcamentarios e financeiros.

A execucdo dos servicos propde a realizacéo todas as etapas do CONCURSO PUBLICO.
UFG - Instituto Verbena:

Valor de R$ 164.054,44 (cento e sessenta e quatro mil, cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos),
considerando o nimero estimado de 2.000 (dois mil) candidatos com inscrigbes homologadas. Caso o nimero de
candidatos com inscricdes homologadas ultrapasse a estimativa prevista, serd cobrado o valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) por candidato excedente. Com execuc¢do para seis Universidades Federais.

Nesse sentido, sera solicitada formalizacdo de pesquisa de precos de mercado, de acordo com os parametros
estabelecidos na IN SEGES/ME N° 65/2021, ao setor competente, sendo um documento imprescindivel a
contratagdo publica, de forma a justificar a escolha da solugdo mais vantajosa para a Administracdo, que
compreende tanto os aspectos técnicos/administrativos, como econémicos.
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6. Descricao da solucdao como um todo

A descri¢do da solugdo como um todo abrange a contratacdo de instituicdo publica especializada na prestagéo de
servicos de planejamento, organizagdo, formulagdo de questdes, operacionalizagdo, logistica e execugdo de
Concurso Publico para provimento dos cargos de Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAE) da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, incluindo a disponibilizacéo de espacos fisicos/instalagdes, fornecimento de
materiais, elaboracgéo, aplicacdo e corre¢édo de provas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Com o objetivo de estimar as quantidades a serem contratadas, foi realizada pesquisa de concursos encerrados,
para provimento de cargos da carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacgdo para a UFPI, especificamente
aqueles com editais publicados nos anos de 2014 (Gltimo concurso para TAE's realizado para o Campus de
Parnaiba), 2018 e 2019.

Nessa pesquisa, ndo foram encontrados dados histéricos de inscritos para todos os cargos previstos nessa
contratacdo e nem apenas para a cidade de Parnaiba. Para alguns cargos, portanto, ficaram registradas as
quantidades de inscritos para outras localidades, como a cidade de Teresina, sendo que as inscrigcbes para a
ocupacdo de cargos oferecidos para localidades centrais, como a capital do Estado, geralmente sdo mais
numerosas do que as inscricbes para cidades interioranas. Ademais, como na pesquisa foram encontrados
concursos ofertando os mesmos cargos, foi calculada a média aritmética das quantidades de inscritos nos dois
certames para 0s respectivos cargos.

CARGO INSCRITOS

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA - PARNAIBA 41
BIOLOGO - PARMAIBA 112
CONTADOR - PARMNAIBA 85
MEDICO CLINICO GERAL - PARNAIBA 3
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ - PARNAIBA 527
ADMIMISTRADOR - TERESIMNA (média 2014 e 2018) 520
TECNICO EM CONTABILIDADE - TERESINA 80
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - TERESINA 136
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/BANCO DE DADOS - TERESINA 11
ENGENHEIRO CIVIL - TERESINA (média 2014 e 2019) 173
PSICOLOGO - FLORIAND (2018) 206
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;EO - BOM JESUS (2018) 105

Total 2009

Fonte:

2014 - http://copese.ufpi.br/subsiteFiles/copesenovo/arquivos/files/concorrencia_ufpi.pdf

2018 - http://copese.ufpi.br/subsiteFiles/copesenovo/arquivosffiles/inscricoes_efetivadas_por_cargo_ufpi_13_2018.pdf

2019 - http://copese.ufpi.br/subsiteFiles/copesenovo/arquivos/files/Inscricoes%20efetivadas%20por%20cargo.pdf

Assim, considerando as especificidades que envolvem cada tipo de processo seletivo, a relagdo de cargos e a

localidade das vagas, que neste caso sdo para o municipio sede da UFDPar, Parnaiba/Pl, estima-se uma
guantidade total de 2.000 inscritos.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 164.054,44

Com base em proposta recebida, e compativel com a necessidade da Administracéo, a contratacdo esta estimada
em R$ 164.054,44 (cento e sessenta e quatro mil, cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)
, para a contratacdo de instituicdo publica especializada para realizagdo de concurso publico da UFDPar, para
provimento dos cargos de Técnico- Administrativo em Educagao, incluindo servigos de planejamento, organizagdo e
execucdo de todas as etapas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto ndo seréa parcelado, uma vez que apenas uma instituicdo deve atender esse objeto para melhor eficiéncia
na execuc¢édo do servico contratado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para esta contrata¢éo nao foi identificado nenhuma outra contratacéo correlata e/ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo de instituicdo especializada se da pela necessidade da realizagdo de concurso publico para
preenchimento de cargos efetivos vagos, bem como cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou que
venham a ser criados no periodo de vigéncia do concurso, na UFDPar, tendo em vista que esta universidade néao
tem condicdes técnicas de promove-los por seus proprios meios.

O inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica estabelece que a investidura em cargo publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo ou emprego e na forma prevista em lei.

Atualmente, a UFDPar foi contemplada com 70 cédigos de vaga liberados para provimento conforme LEI N° 14.563,
DE 28 DE ABRIL DE 2023 que alterou o Anexo V a Lei n® 14.535, de 17 de janeiro de 2023, que estima a receita e
fixa a despesa da Uniéo para o exercicio financeiro de 2023.

O Plano de Desenvolvimeto Institucional - PDI da Universidade Federal do Delta do Parnaiba estd em processo de
elaboracéo pela primeira vez. e ainda ndo foi concluido. A previsdo de conclusdo do mesmo é para setembro de
2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Realizagdo do primeiro concurso publico da Instituicdo, para a nomeacdo de novos servidores da carreira dos TAE's
para os cargos previstos, na forma da lei, ampliando o Quadro de Pessoal Permanente da Universidade,
fundamental ao processo de implantagdo da UFDPar.

O provimento de novos servidores técnicos-administrativos € urgente e contribuira para fluidez, eficiéncia e
celeridade do servigo publico bem como para a qualidade de vida da categoria dos técnicos e a melhor distribui¢éo
de demandas conforme necessidades e competéncias, resultando em melhor atendimento a comunidade académica
e ao interesse publico.
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13. Providencias a serem Adotadas

N&o existe a necessidade de adequacao nos espacos da Instituicdo previamente a celebracdo do contrato para que
a instituicdo publica contratada possa prestar os servicos de realizagdo de concurso publico, e nem a necessidade
de capacitacdo especifica aos servidores para atuarem como fiscal e gestor dessa contratagéo.

Caso a contratada opte, serdo disponibilizados, sem custos, os espacos fisicos do Campus Ministro Reis Velloso da
UFDPar, para realizacdo das provas, para tanto, a instituicdo contratada responsabilizar-se-a pela organizacdo dos
espacos fisicos para a aplicacdo das provas, incluindo a responsabilidade de locacdo de outras instalagfes
suficientes para suportar a quantidade de candidatos e equipe de coordenacéo;

A aplicacdo das provas ocorrera de forma descentralizada, em instituicdes de ensino e afins, da cidade de Parnaiba,

Estado do Piaui, adequadas a este fim, sendo todo o pessoal necessario para realizacdo dos servigos, sera de
responsabilidade da Contratada;

14. Possiveis Impactos Ambientais

Deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade ambiental de que trata o Decreto n° 7.746/2012 e a
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, no que couber.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solu¢do no mercado e que é obrigatéria para cumprimento da

legislacdo vigente quanto ao provimento de 66 cargos efetivos pertencentes & Carreira de Técnico-Administrativos
em Educacgdo do PCCTAE declara-se que a contratagao é plenamente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA

assistente administrativo

RAPHAELA DA MOTA SILVA

assistente administrativo
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LEONARDO COSTAE SILVA

Administrador
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