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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N© 3.834-C, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1960.

Cria a Universidade Federal de Goids, e da outras
providéncias.

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - E criada a Universidade Federal de Goids, com sede em Goiania, Capital do Estado de Goias,
integrada no Ministério da Educacao e Cultura e incluida na categoria constante do jtem | do art. 3° da Lei
1.254, de 4 de setembro de 1950.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal de Goias tera personalidade juridica e gozara de autonomia
didatica, financeira, administrativa e disciplinar, na forma da lei.

Art. 22 - A Universidade compor-se-4 dos seguintes estabelecimentos de ensino superior:

a) Faculdade de Direito de Goias (Lei n® 604, de 3 de janeiro de 1949);

b) Faculdade de Medicina de Goias (Decreto 48.061, de 7 de abril de 1960);

c) Escola de Engenharia do Brasil Central (Decreto 45.183, de 29 de dezembro de 1958);

d) Faculdade de Farmacia e Odontologia de Goias (Decreto 30.180, de 20 de novembro de 1951);

e) Conservatério Goiano de Musica (Decreto 45.785, de 26 de janeiro de 1959).

§ 12 - As Faculdades, Escolas e Conservatérios mencionados neste artigo passam a denominar-se,
respectivamente, Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Escola de Engenharia, Faculdade de
Farmécia e Odontologia e Conservatério de Musica da Universidade Federal de Goias.

§ 2° - A agregacao de outro curso ou de outro estabelecimento de ensino depende de parecer favoravel
do Conselho Universitario e de deliberagdo do Govérno, na forma da lei e, bem assim a desagregacéo.

§ 32 - O Poder Executivo promovera, dentro do prazo de trés anos, a criagdo ou agregacao, a
Universidade Federal de Goias, de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Art. 32 - O patriménio da Universidade Federal de Goias sera formado por:

a) bens moveis e iméves pertencentes ao Patriménio da Unido e ora utilizados pelos estabelecimentos
de ensino superior, mencionados no artigo anterior € que lhe sao transferidos, na forma da lei;

b) bens e direitos que adquirir ou que lhe sejam transferidos, na forma da lei;
¢) saldos da receita prépria e dos recursos orgamentarios ou de outros que lhe forem destinados.

Paragrafo unico - A aplicagao désses saldos depende de deliberacdo do Conselho Universitario e
somente podera sé-lo em bens patrimoniais ou em equipamentos, instalagées e pesquisas, vedada qualquer
alienacdo sem expressa autorizagao do Presidente da Republica.

Art. 4° - Os recursos para manutencdo e desenvolvimento dos servicos provirdo das dotagbes
orcamentarias que lhes forem atribuidas pela Unido, das rendas patrimoniais, das receitas de taxas
escolares, da retribuicdo e atividades remuneradas de laboratérios e de doacgdes, auxilios, subvencdes e
eventuais.
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Paragrafo Unico - A receita e a despesas da Universidade constardo de seu orgamento e a
comprovacgao dos gastos se farda nos térmos da legislacdo vigente, obrigados os depdsitos no Banco do
Brasil S.A., cabendo ao Reitor a movimentagao das contas.

Art. 52 - Independentemente de qualquer indenizacao, sao incorporados ao patriménio da Universidade,
mediante escritura publica, todos os bens modveis, imdveis e direitos ora na posse, ou utilizados pelas
Faculdades, Escola e Conservatério referidos nas alineas b, ¢, d e e do art. 22.

Art. 62 - E assegurado o aproveitamento, no servico publico federal, a partir da data da publicacdo
desta lei, do pessoal administrativo das Faculdades, Escola e Conservatério referidos nas alineas b, c,de e
do art. 2%, como funcionarios, em Quadro que sera criado, para ésse fim, contando-a o tempo de servico para
efeito do art. 182 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - Poderao ser aproveitados, como interinos, os professéres e fundadores dos aludidos
estabelecimentos que ocupam interinamente ou por contrato, catedras, dos mesmos.

Art. 7° - Para o cumprimento do que dispde o artigo anterior, a administracao das referidas Faculdades,
Escola e Conservatério apresentara a Diretoria do Ensino Superior relagdo, acompanhada do curriculo de
seus professores e servidores, especificando a forma da investidura natureza do servico que desempenham,
a data de admissdo e a remuneragao.

Paragrafo Unico - Serdo expedidos, pelas autoridades competentes, os titulos de nomeacéo
decorrentes do aproveitamento determinado nesta lei depois e a contar da data da dltima das escrituras
publicas referidas no art. 52

Art. 8° - Para execugdo do que determina o art. 1° desta lei, sdo criados, no Quadro Permanente, do
Ministério da Educagéao e Cultura, um cargo de Reitor, simbolo 2-C, duas fungbes gratificadas, sendo uma de
Secretario, 3-F e outra de Chefe de Portaria, 22-F.

Art. 92 - Para execugéo do disposto no art. 22, alineas b, ¢, d e e, e no § Unico do art. 62, sdo criados no
Quadro Permanente do Ministério da Educagao e Cultura 22 (vinte e dois) cargos de Professor Catedratico,
uma fungéo gratificada de Diretor 5-C, uma de Secretario 3-F e uma de Chefe de Portaria, 20-F, para a
Faculdade de Medicina; 32 (trinta e dois) cargos de Professor Catedratico, uma fungéao de Diretor 5-C, uma
de Secretario 3-F e uma de Chefe de Portaria 20-F, para a Escola de Engenharia; 24 (vinte e quatro) cargos
de Professor Catedratico, uma fungéo gratificada de Diretor 5-C, uma de Secretario 3-F e uma de Chefe de
Portaria 20-F, para a Faculdade de Farmacia e Odontologia; e 12 (doze) cargos de Professor Catedratico,
uma fungéo gratificada de Diretor 5-C, uma de Secretario 3-F e uma de Chefe de Portaria 20-F, para o
Conservatério de Musica.

§ 12 - Os cargos de Professor Catedratico na Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Goias
serdo reduzidos progressivamente a 18 (dezoito), a medida que forem vagando, por extingdo das respectivas
catedras, na forma a ser prevista no Regimento da Escola, que devera ser aprovado dentro de 60 (sessenta)
dias apos a instalagdo da Universidade.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior sera aplicado as catedras vagas na data da publicacdo desta lei,
as quais nao deverao ser providas em carater efetivo, até a aprovagédo do Regimento.

§ 3?2 - Para provimento, em carater interino, de catedras de novos cursos, que forem instalados em
qualquer escola integrante da Universidade Federal de Goias, somente poderao ser contratados Docentes
Livres, ou Profess6res Catedraticos das mesmas disciplinas ou disciplinas afins.

Art. 10. - Para cumprimento das disposicdes desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir, pelo
Ministério da Educagdo e Cultura, o crédito especial de Cr$114.072.000,00 (cento e quatorze milhdes e
setenta e dois mil cruzeiros), sendo Cr$5.304.000,00 (cinco milhdes, trezentos e quatro mil) para fungdes
gratificadas; Cr$78.268.000,00 (setenta e oito milhdes, e duzentos e sessenta e oito mil cruzeiros) para
pessoal permanente; Cr$30.000.000,00, (trinta milhdes de cruzeiros) para material e Cr$500.000,00
(quinhentos mil cruzeiros) para diversos.

Art. 11. - Os cargos dos institutos de ensino que integram a Universidade Federal de Goias serao
preenchidos & medida do desenvolvimento dos cursos e das necessidades das respectivas administragoes.

Art. 12. - Os cargos e fungbes de que trata a presente lei serdo enquadrados e ajustados
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automaticamente ao sistema da Lei de Classificagéo de Cargos e Funcgdes.

Art. 13. - O estatuto da Universidade Federal de Goias, que obedecera aos moldes dos das
Universidades Federais, sera expedido pelo Poder Executivo, dentro de 120 dias a contar da data da
publicagéo desta lei.

Art. 14. - E o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especial de Cr$17.000.000,00 (dezessete
milhdes de cruzeiros), sendo Cr$10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros) destinados a manutencido de
restaurantes universitarios e Cr$7.000.000,00 (sete milhdes de cruzeiros) a aquisicdo de veiculos para
transporte de universitarios de Goiania e Anapolis, tudo a cargo da Unido Estadual dos Estudantes (UEE) de
Goias.

Art. 15. - Fica igualmente criada a Universidade de Santa Maria, situada em Santa Maria, no Estado do
Rio Grande do Sul, e que sera integrada no Ministério da Educagéao e Cultura.

Art. 16. - A Universidade de Santa Maria sera constituida dos seguintes estabelecimentos federais de
ensino superior, com sede na referida cidade:

a) Faculdade de Medicina;

b) Faculdade de Farmacia;

c) Faculdade de Odontologia;

d) Instituto Eletrotécnico, do Centro Politécnico.

Art. 17. - A Universidade de Santa Maria sera integrada, ainda, dos seguintes estabelecimentos
particulares de ensino superior ou de alto padréo, na situagéo de agregados:

a) Faculdade de Direito;

b) Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Imaculada Conceigéo;'
c¢) Faculdade de Ciéncias Politicas Econémicas;

d) Escola de Enfermagem N. S. Medianeira.

Art. 18. - Até serem previstas legalmente as dotacdes préprias da Universidade de Santa Maria os
encargos dos Institutos federais continuardo sendo custeados pela Universidade do Rio Grande do Sul, na
forma do Orcamento desta autarquia educacional.

Paragrafo Unico - Dentro de sessenta dias, o Ministro da Educacéao e Cultura designara uma Comisséao,
constituida de trés membros, sendo um indicado pela Reitoria da Universidade do Rio Grande do Sul, outro
pela direcdo das Faculdades federais de Santa Maria e o terceiro pela Divisdo de Orgamento do Ministério
para levantar as verbas que, a serem destacadas da Universidade do Rio Grande do Sul, devem ser
transferidas para a Universidade de Santa Maria.

Art. 19. - Enquanto a Universidade de Santa Maria nao tiver estatuto proprio, reger-se-a, no que
couber, pelo estatuto da Universidade do Rio Grande do Sul, da qual serdo desmembrados alguns dos
institutos de ensino de que trata a presente Lei.

Paragrafo Unico. Até ser criado e provido o cargo de Reitor da Universidade de Santa Maria, as
respectivas funcdes serdo exercidas pelo Diretor mais antigo dos atuais estabelecimentos federais de ensino
ali sediados; e as direcdes déstes serdo desempenhadas pelos professores designados pelo Reitor.

Art. 20. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.
Brasilia, 14 de dezembro de 1960; 139° da Independéncia e 72° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
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Clévis Salgado
S. Paes de Almeida

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 20.12.1960
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Universidade Federal de Goias
Gabinete da Reitoria

Ao Conselho Universitario

A Comissdo instituida pelo Conselho Universitario (CONSUNI) para realizar uma
atualizacdo do Estatuto Geral da UFG apresenta o documento “A atualizacdo do Regimento
Geral da UFG”.

Este documento contém o resultado de intensas discussdes realizadas no ambito da
Comisséo, no periodo pds-aprovacdo do novo Estatuto da UFG pelo MEC.

Esperando ter cumprido as suas atribui¢fes, a Comissdo encerrou as suas atividades
no dia 26/06/2014.

A Comisséo.



Universidade Federal de Goias
Gabinete da Reitoria

A ATUALIZACAO DO REGIMENTO GERAL DA UFG

Versao Final para o Conselho Universitario

Membros da Comissdo: Sandramara Matias Chaves (Presidente), Luiz Mello de Almeida
Neto, José Alexandre Felizola Diniz Filho; Maria Clorinda Soares Fioravanti; Gisele Ferreira
Ottoni Céndido; Geci José Pereira da Silva; José Carlos Serafim; Tasso Leite; Nelson
Cardoso Amaral; Thiago Jabur; Elida Alves da Silva; Wagner Gouvéa dos Santos; Giovanni
Cavchioli Petrucelli; Maria Meire de Carvalho; José Gonzalo Armijos Palacios; Eduardo
Simdes Albuquerque; Reinaldo Gongalves Nogueira; Francisco José Quaresma de
Figueiredo; Ana Guiomar Rego Souza; Eriberto Francisco Bevilaqua Marin; Miriam Fabia
Alves; Marcelo Medeiros; Anegleyce Teodoro Rodrigues; Juarez Patricio de Oliveira Junior;
Marcos Barcellos Café; Pedro Batista da Silva; Patricia de Aradjo Costa Caetano; Pedro
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Goiania, 26 de junho de 2014.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

REGIMENTO GERAL
TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo e o funcionamento da
Universidade Federal de Goias, bem como estabelece a dindmica das atividades académicas
e administrativas e das relagdes entre 0s organismos institucionais.

Art. 2° No gozo de sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, respeitados os Principios e as Finalidades estabelecidos no Titulo |
do Estatuto, a Universidade:

I- estabelecera sua politica académica com base no principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extenséo;

II- criard, organizara, modificard e extinguird cursos, programas e quaisquer
atividades didatico-cientificas, observadas as exigéncias do meio social, econdmico,
cientifico e cultural;

I11- estabelecera seu regime escolar e didatico;

IV- fixara critérios para sele¢do, admissdo, promogao, habilitagdo e desligamento de
alunos;

V- conferird graus, diplomas, certificados, titulos e outras distin¢des universitarias;

VI- disciplinara a geragdo, o tratamento e a difusdo das informacfes necessarias ao

efetivo conhecimento de suas fungdes e servicos;



VII- planejara o futuro da instituicdo, definindo estratégias, a partir dos principios e
finalidades constantes do Estatuto;

VIII- aprovaré e alterara seu Estatuto, Regimento Geral e resolugdes normativas;

IX- dispord, respeitada a legislacdo especifica, sobre pessoal docente e técnico-
administrativo, estabelecendo normas de sele¢do, admissdo, capacitacdo e treinamento,
avaliacdo, promocéo, licenga, substituicdo, dispensa, exoneracao e demissao;

X- administrara seu patriménio e dele dispora, observada a legislacdo pertinente;

XI- aceitara subvengdes, doagdes, legados e cooperacgao financeira provenientes de
convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

XII- elaborara e executard o orcamento de sua receita e despesa;

XI11- administrara os rendimentos préprios;

XIV- contraird empréstimos para aquisicdo de bens imoveis, execucdo de

benfeitorias e montagem de equipamentos.

TITULO Il
DOS CONSELHOS CONSULTIVOS
Art. 3° A Assembleia Universitaria e o Conselho de Integracdo Universidade-
Sociedade, cujas composicbes e competéncias acham-se estabelecidas no Estatuto, séo
conselhos da Universidade que reunir-se-ao para fins especificos de carater ndo deliberativo
no intuito de promover a interlocugdo entre os diversos setores internos e externos a

Universidade.

TITULO HI

DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS CENTRAIS, DAS REGIONAIS, DAS
UNIDADES ACADEMICAS E DAS UNIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS

Art. 4° S&o conselhos deliberativos da Universidade, na forma do Estatuto, os
situados nas seguintes esferas de atuacéo:
I- Centrais:
a) Conselho Universitario — CONSUNI;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura — CEPEC;



b.1) Camara Superior de Graduacdo do CEPEC;
b.2) Camara Superior de Pesquisa e P6s-Graduagdo do CEPEC,;
b.3) Camara Superior de Extenséo e Cultura do CEPEC;
c) Conselho de Curadores.
I1- Regionais da UFG
a) Conselho Gestor;
b) Cémara Regional de Graduagédo do CEPEC,;
c) Camara Regional de Pesquisa e Pds-Graduagdo do CEPEC;
d) Camara Regional de Extensdo e Cultura do CEPEC.
I11- Unidades Académicas:
a) Conselho Diretor;
b) Coordenadoria dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu.
IV- Unidades Académicas Especiais:
a) Colegiado da Unidade Académica Especial;
b) Coordenadoria dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu.

81° A composigéo final do Conselho Diretor da Unidade Académica e do Colegiado
da Unidade Académica Especial tera, no minimo, 70% (setenta por cento) dos seus
membros professores da UFG.

§2° O ajuste para o percentual especificado no paréagrafo anterior, se necessario, sera
efetivado, ou elevando-se o quantitativo de docentes ou diminuindo-se 0s quantitativos de
técnicos-administrativos e estudantes.

Art. 5° A Universidade Federal de Goias observard, em suas instancias deliberativas,
0s seguintes principios:

| - publicidade dos atos e das informagdes;

Il - planejamento e avaliagdo periddica de atividades;

I11 - quérum minimo para funcionamento dos conselhos;

IV - condigdes de perda do direito de representacao.

CAPITULO I
DOS CONSELHOS DELIBERATIVOS CENTRAIS



SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)

Art. 6° O Conselho Universitario — CONSUNI — é a instancia maxima de funcéo
normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade, estando sua composicédo e suas
atribuigdes definidas no Estatuto.

Paragrafo Unico. O CONSUNI desempenhard, ainda, outras atribui¢bes que lhe s&o
conferidas por este Regimento Geral.

Art. 7° O Conselho Universitario terd sua composicdo e suas competéncias
estabelecidas no Estatuto da UFG.

SECAO 11
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA (CEPEC) e
DAS CAMARAS SUPERIORES SETORIAIS

Art. 8° O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura — CEPEC - é
organismo de supervisdo, com atribuicdes deliberativas, normativas e consultivas sobre
atividades didaticas, cientificas, culturais, artisticas, de interacdo com a sociedade, e se
estruturard em trés instancias de deliberacdo: o Plenéario, as Camaras Setoriais Superiores e
as Camaras Regionais Setoriais, como estabelecido no Estatuto.

Paragrafo Unico. O CEPEC desempenhara, ainda, outras atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por este Regimento Geral.

Art. 9° O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura tera sua composicéo e
suas competéncias estabelecidas no Estatuto da UFG.

Art. 10. As Camaras Superiores Setoriais do CEPEC estdo definidas no Estatuto,
bem como suas composicoes.

Paragrafo Unico. As Camaras Superiores Setoriais, nos limites de suas
competéncias exclusivas, emitirdo Resolugdes relativas as suas decisdes, nominando-as
como Resolugdo CEPEC/Céamara Superior Setorial.

Art. 11. Uma Resolugdo do CONSUNI estabelecerd as competéncias exclusivas das

Camaras Superiores Setoriais.

SECAO Il



DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 12. O Conselho de Curadores é o organismo de fiscalizagdo econémico-
financeira da Universidade, estando sua composigdo e suas atribui¢des definidas no Estatuto.

Art. 13. O Conselho de Curadores poderd solicitar aos administradores da
Universidade as informacGes que julgar necessérias ao exercicio de suas atribuicGes,
estabelecendo prazos para o seu atendimento.

Art. 14. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Curadores serao
escolhidos dentre os membros constantes dos Incisos | a 111 do Art. 34 do Estatuto da UFG
e terdo mandatos de 2 (dois) anos.

CAPITULO I
DOS COLEGIADOS DAS REGIONAIS DA UFG
SECAO |
DO CONSELHO GESTOR

Art. 15. O Conselho Gestor da Regional da UFG é o organismo maximo de funcéo
normativa, deliberativa e de planejamento da Regional e tera atribuicbes e composicéo
conforme estabelecido no Estatuto.

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor da Regional da UFG desempenhard, ainda,
outras atribuicdes que Ihe sdo conferidas por este Regimento Geral.

Art. 16. O Conselho Gestor da Regional da UFG reunir-se-4 ordinariamente uma
vez a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou por

requerimento da maioria de seus membros.

SECAO II
DAS CAMARAS REGIONAIS SETORIAIS
Art. 17. As composi¢Oes, competéncias e forma de funcionamento das Camaras

Regionais Setoriais seréo estabelecidas por Resolu¢cdo do CONSUNI.

SECAO Il
DO CONSELHO DIRETOR DA UNIDADE ACADEMICA

10



Art. 18. O Conselho Diretor é o organismo maximo deliberativo e de recurso da
Unidade Académica em matéria académica, administrativa e financeira, e sua composi¢cdo e
atribuicdes sdo aquelas especificadas no Estatuto, bem como as conferidas por este
Regimento Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor ou por requerimento da maioria
de seus membros.

SECAO IV
DO COLEGIADO DA UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL

Art. 19. O Colegiado da Unidade Académica Especial é o organismo maximo
deliberativo e de recurso da Unidade Académica Especial em matéria académica,
administrativa e financeira, e sua composicdo e atribuigdes sdo aquelas especificadas no
Estatuto, bem como as conferidas por este Regimento Geral.

Paragrafo Unico. O Colegiado da Unidade Académica Especial reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Chefe

da Unidade Académica Especial ou por requerimento da maioria de seus membros.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
CAPITULO I
DA CONVOCACAO, DO QUORUM E DA PARTICIPACAO
Art. 20. As convocagOes dos conselhos consultivos, estabelecidos no Titulo 11 deste
Regimento Geral, serdo feitas com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, em
documento assinado pelo Reitor, ou por requerimento da maioria absoluta dos membros do
CONSUNI.
81° A antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas poderd ser abreviada quando
ocorrerem motivos excepcionais, justificados no documento de convocagdo ou no inicio da
reunido.
82° As reunibes dos conselhos consultivos realizar-se-d0 independentemente de

quérum.
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Art. 21. As convocagdes dos conselhos deliberativos, estabelecidos no Titulo 11
deste Regimento Geral, serdo feitas com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas), em documento assinado pelos seus presidentes, por iniciativa propria, ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros, mediante indicacdo da pauta de assuntos da
reuniao.

81° A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada em caso de
motivos excepcionais, justificados no documento de convocagdo ou no inicio da reunido.

§2° As reunides dos conselhos deliberativos de carater solene realizar-se-d&0 com
qualquer numero de presentes.

Art. 22. Os conselhos deliberativos reunir-se-80 com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pela voto da maioria dos presentes, salvo nos caso especiais previstos
no Estatuto da UFG e neste Regimento Geral.

81° O membro do conselho deliberativo que estiver em licenca ou afastamento legal
ndo serd contado para o quérum das reunides, resguardada a sua participacdo nas reunides,
somente com direito a voz.

82° As representacOes de professores, técnico-administrativos em educacdo e
estudantes cujas vagas nao foram preenchidas no processo eleitoral ndo serdo computadas
para a apuracdo do quérum das reunides até que o novo processo eleitoral seja realizado.

83° As representacdes, tanto a titular como a suplente, que perderem seus mandatos
por faltarem a trés reunides consecutivas de carater ordinario, deixardo de ser computadas
para a apuracdo do quérum das reunides até que o novo processo eleitoral seja realizado.

Art. 23. Nas vota¢des dos conselhos deliberativos em que o nimero de abstencdes
for superior a soma dos votos favoraveis e desfavoraveis a proposicdo, o Presidente da
sessdo submeterd novamente a matéria ao plenario para a solugdo do impasse, reabrindo a
discussdo até que o numero de abstencGes seja inferior a soma dos votos favoraveis e
desfavoraveis e a decisdo se dé pela maioria simples dos presentes.

Art. 24. Os membros dos conselhos deliberativos que, por motivo justificado, ndo
puderem comparecer a reunido para a qual foram convocados deverdo comunicar essa

impossibilidade as secretarias dos conselhos.
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Art. 25. O comparecimento dos membros do CONSUNI, do CEPEC, do Conselho
Gestor da Regional da UFG, do Conselho Diretor da Unidade Académica e do Colegiado da
Unidade Académica Especial as respectivas sessdes € obrigatdrio e precede a qualquer outra
atividade universitaria.

Art. 26. Perderdo seus mandatos aqueles representantes que, sem justificativa,
faltarem a trés reunides consecutivas de carater ordinario.

Art. 27. Esta aberta a pessoas e entidades a participacdo em reunides de instancias
colegiadas, a critério destas, com direito ao uso da palavra, quando autorizadas pelo
colegiado.

CAPITULO I
DA PRESIDENCIA

Art. 28. Na falta ou impedimento do Reitor, a presidéncia da Assembleia
Universitaria, do Conselho de Integragdo Universidade-Sociedade, do CONSUNI e do
CEPEC cabera ao Vice-Reitor e, na auséncia deste, a um dos Pré-Reitores, na seguinte
ordem:

I- Pro-Reitor de Graduacao;

I1- Pré-Reitor de P6s-Graduacao;

I11- Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacgdo;

IV- Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;

V- Pré-Reitor de Administracdo e Financas;

VI- Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos;

VI1I- Pré-Reitor de Assuntos da Comunidade Universitaria.

Art. 29. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
de Curadores, a presidéncia sera exercida pelo membro do Conselho mais antigo no
magistério na UFG.

Art. 30. A Camara Superior de Graduacdo escolhera dentre os Coordenadores de
Graduacdo das Regionais aquele que exercera a presidéncia na falta ou no impedimento do
Pro-Reitor de Graduacdo, que é seu Presidente, e do Pré-Reitor Adjunto de Graduagéo, que

é 0 seu Vice-Presidente.
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Paragrafo Unico. O Coordenador de Graduacdo da Regional escolhido exercera a
presidéncia, na falta ou no impedimento dos titulares, por um periodo de dois anos, quando
se promovera uma nova escolha, permitindo-se uma reconducao.

Art. 31. A Camara Superior de Pesquisa e P6s-Graduacdo escolhera dentre os
Coordenadores de Pesquisa e Pds-Graduacdo das Regionais, aquele que exercera a
presidéncia na falta e no impedimento do Pro-Reitor de P6s-Graduagdo, seu Presidente, do
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo, seu Vice-Presidente, e dos Prd-Reitores Adjuntos de
Pds-Graduacao e de Pesquisa e Inovagdo que, nessa ordem, também exercerdo a presidéncia
nas faltas e nos impedimentos dos Prd-Reitores.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Pesquisa e P6s-Graduagdo da Regional
escolhido exerceré a presidéncia, na falta ou no impedimento dos titulares, por um periodo
de dois anos, quando se promoverd uma nova escolha, permitindo-se uma reconduc&o.

Art. 32. A Céamara Superior de Extensdo e Cultura escolherd dentre os
Coordenadores de Extensdo e Cultura das Regionais, aquele que exercera a presidéncia na
falta ou no impedimento do Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, que é seu Presidente e do
Pro-Reitor Adjunto de Extensdo e Cultura, que € o seu Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Extensdo e Cultura da Regional escolhido
exercera a presidéncia, na falta ou no impedimento dos titulares, por um periodo de dois
anos, quando se promovera uma nova escolha, permitindo-se uma reconducéo.

Art. 33. Na falta ou no impedimento do Vice-Reitor da UFG, a presidéncia do
Conselho Gestor da Regional Goiénia cabera a um dos Pro-Reitores Adjuntos, na seguinte
ordem:

I- Pré-Reitor Adjunto de Graduacdo;

I1- Pro-Reitor Adjunto de Pds-Graduacéo;

I11-Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Inovagdo;

IV- Pro-Reitor Adjunto de Extenséo e Cultura;

V- Pro-Reitor Adjunto de Administragdo e Finangas;

VI- Pro-Reitor Adjunto de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos;

VI1I- Pré-Reitor Adjunto de Assuntos da Comunidade Universitaria.
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Paragrafo Unico. Quando estiver presente a reunido do Conselho Gestor, os Pro-
Reitores, na ordem estabelecida no caput deste artigo, assumiréo a presidéncia.

Art. 34. Na falta ou no impedimento do Diretor da Regional da UFG, a presidéncia
do Conselho Gestor da Regional cabera ao Vice-Diretor da Regional e, na auséncia deste, a
um dos Coordenadores da Regional, na seguinte ordem:

I- Coordenador de Graduacdo;

I1- Coordenador de Pesquisa e P0s-Graduacdo;

I11- Coordenador de Extenséo e Cultura.

Paragrafo Unico. Na existéncia de outras Coordenagdes na Regional, a ordem das
substituicdes obedecera a um paralelismo com as Pré-Reitorias da UFG.

Art. 35. A Resolugdo do CONSUNI que estabelecera a composicdo e as
competéncias das Camaras Regionais Setoriais disciplinard, também, sobre a presidéncia
dessas Camaras.

Art. 36. Na falta ou no impedimento do Diretor, a presidéncia do Conselho Diretor
cabera ao Vice-Diretor e, na auséncia deste, ao membro do Conselho Diretor mais antigo no
magistério na UFG.

Art. 37. Na falta ou no impedimento do Chefe, a presidéncia do Colegiado da
Unidade Académica Especial caberd ao Subchefe e, na auséncia deste, a0 membro do
Colegiado mais antigo no magistério na UFG.

Art. 38. Os presidentes dos conselhos deliberativos da UFG teréo direito apenas a
voto de qualidade.

CAPITULO 11
DOS VETOS

Art. 39. O Reitor podera opor vetos as deliberagcfes dos CONSUNI, do CEPEC e
do Conselho de Curadores, justificando-o no prazo de 15 (quinze) dias a0 CONSUNI, o
qual podera revogar o veto pela maioria qualificada de trés quintos de seus membros.

81° Na reunido do CONSUNI para julgamento do veto, sera permitida a participacao
de membros do CEPEC ou do Conselho de Curadores, com direito a voz.

82° Nao cabera veto as decisdes do Conselho de Curadores contrarias a aprovacao

de prestacéo de contas.
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CAPITULO IV

DAS ELEICOES, DAS REPRESENTACOES E DAS SUBSTITUICOES

Art. 40. A organizagdo das eleicOes universitarias para escolha de representantes dos
professores, estudantes e técnicos-administrativos em educacdo serd de responsabilidade
institucional da Universidade e sera regulamentada pelo Conselho Universitario.

81° Em caso de empate nas eleigGes para representantes nos conselhos deliberativos,
seré considerado eleito o mais antigo na UFG e, entre os de mesma antiguidade, o de maior
idade.

82° Todas as eleigdes serédo realizadas por voto pessoal e secreto.

Art. 41. As eleicbes previstas no Estatuto e neste Regimento Geral, néo
regulamentadas de forma especial, deverdo ser realizadas até 15 (quinze) dias antes do
término dos respectivos mandatos.

Art. 42. As eleiges no &mbito da UFG seréo convocadas:

I- pelo Reitor, no caso das eleicdes no ambito da Universidade e da Regional-
Goiania;

I1- pelo Diretor da Regional, no caso das eleicbes no &mbito das Regionais;

I11- pelo Diretor da Unidade Académica, no caso das eleigdes em seu ambito;

IV- pelo Chefe da Unidade Académica Especial, no caso das eleicbes em seu ambito.

81° As eleicGes para a escolha de representantes dos professores, técnico-
administrativos em educacéo e estudantes serdo convocadas com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, em chamada Unica, por meio de edital em que serdo anunciados 0s
procedimentos eleitorais.

82° No processo de escolha do Reitor e do Vice-Reitor, a convocagdo das eleicdes
observara a antecedéncia minima de acordo com a legislacdo em vigor.

83° No processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor de Unidade Académica, a
antecedéncia minima seré estabelecida pelo Conselho Diretor da Unidade.

84° No processo de escolha do Chefe e do Subchefe de Unidade Académica

Especial, a antecedéncia minima sera estabelecida pelo Colegiado da Unidade.
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Art. 43. A escolha de representantes dos professores, dos estudantes e dos técnicos-
administrativos em educacdo para 0s 6rgdos colegiados sera feita por meio de eleicdes que
respeitem as seguintes prescricoes:

I- identificacdo e registro do eleitor no ato de votacéo;

I1- sigilo e inviolabilidade do voto;

I11- apuracdo imediatamente ap0s a votagdo, e a possibilidade de apresentacdo de
recursos.

Art. 44. Os representantes dos professores, estudantes e técnico-administrativos nos
conselhos consultivos e deliberativos da Universidade, assim como seus respectivos
suplentes, serdo eleitos por seus pares, com mandatos de dois anos, permitida uma
recondug&o.

81° O estudante que, por algum motivo, ndo puder cumprir 0 mandato de dois anos,
sera substituido, em primeiro lugar, por seu suplente e, caso este ndo possa assumir, sera
substituido pelo estudante e seu suplente mais votado no processo eleitoral, ainda nédo
chamado a compor o conselho, e que possua disponibilidade para a assungéo.

§ 2° E vedada a inscricio de representante titular e/ou suplente em mais de uma
representacao, considerando-se o conjunto dos conselhos estabelecidos em uma regional ou
no conjunto dos conselhos deliberativos centrais da UFG.

§ 3° E permitida a inscrigdo, simultaneamente, em um conselho deliberativo de uma
regional e em um dos conselhos deliberativos centrais da UFG.

Art. 45. Nos mandatos de até dois anos, sera permitida uma reconducdo, sendo

vedada nos demais casos, salvo legislagdo superior em contrario.

CAPITULO V
DOS RECURSOS RELATIVOS AOS CONSELHOS DELIBERATIVOS
Art. 46. Da decisdo de uma instancia deliberativa, caberéd pedido de recurso para a
instancia imediatamente superior, no caso de matéria administrativa na forma seguinte:
I- do Colegiado da Pds-Graduacao para o Conselho Diretor da Unidade Académica

ou Colegiado da Unidade Académica Especial,
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I1- do Conselho Diretor da Unidade Académica para o Conselho Gestor da Regional
da UFG;

I11- do Colegiado da Unidade Académica Especial para o Conselho Gestor da
Regional da UFG

IV- do Conselho Gestor da Regional da UFG para o CONSUNI.

Art. 47. Da decisdo de uma instancia deliberativa, caberd pedido de recurso para a
instancia imediatamente superior, no caso de matéria de ensino, pesquisa, extensdo ou
cultura, na forma seguinte:

I- do Colegiado da Pds-Graduacao para o Conselho Diretor da Unidade Académica
ou Colegiado da Unidade Académica Especial,

I1- do Conselho Diretor da Unidade Académica para as Camaras Regionais Setoriais
e, em seguida, para as Camaras Superiores Setoriais;

I11- do Colegiado da Unidade Académica Especial para as Cémaras Regionais
Setoriais e, em seguida, para as Camaras Superiores Setoriais;

IV- das Camaras Superiores Setoriais para o0 CEPEC.

Art. 48. Da decisdo do CEPEC, cabera recurso ao CONSUNI, nas questdes de sua
exclusiva competéncia.

Art. 49. Da decisdo do Conselho de Curadores, cabera recurso a0 CONSUNI.

Art. 50. O recurso administrativo tramitara, no maximo, por 3 (trés) colegiados da
Universidade situados em instancias superiores.

Paragrafo Unico. Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interposicio dos recursos
previstos nos artigos 46 a 49, contados a partir da data de ciéncia pessoal da decisdo pelo
interessado, ou da sua divulgacdo oficial por edital afixado em local publico e visivel ou

publicado em érgdo de comunicacédo interno ou externo a Universidade.

CAPITULO VI
DA ROTINA DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DELIBERATIVOS
Art. 51. As reunides dos conselhos deliberativos compreenderdo uma parte de
expediente, destinada a discussdo e a aprovacgdo de atas e a comunicacgdes, e outra relativa a

ordem do dia, na qual serdo considerados 0s assuntos da pauta.
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§1° Mediante consulta ao plenario, no inicio da Reunido, por iniciativa propria ou
por meio de requerimento de qualquer conselheiro, poderd o Presidente inverter a ordem
dos trabalhos, incluir novos itens na pauta ou suspender a parte de comunicagdes, bem como
dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre 0s constantes da pauta.

§2° O regime de urgéncia impedird a concessdo de vista, a ndo ser para exame do
processo no recinto do plenario e no decorrer da propria reunido.

Art. 52. De cada reunido dos conselhos deliberativos, lavrar-se-a ata, assinada pelo
secretario, que serd discutida e votada na reunido seguinte e, apos aprovagdo, subscrita pelo

Presidente e demais membros presentes.

TITULO YV
DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS CENTRAIS DA UFG, DAS REGIONAIS, DAS
UNIDADES ACADEMICAS E DAS UNIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS
Art. 53. Sdo organismos executivos da Universidade, na forma do Estatuto, os
situados nas seguintes esferas de atuacéo:
I- Central: Reitoria
I1- Regionais da UFG: Diretorias
I11- Unidades Académicas:
a) Diretoria das Unidades Académicas;
b) Coordenacgdes dos Cursos de Graduacéo;
c) Coordenadorias dos Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu;
IV- Unidades Académicas Especiais:
a) Chefia das Unidades Académicas Especiais;
b) Coordenacgdes dos Cursos de Graduacéo;
c) Coordenadorias dos Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu;
Art. 54. Nos casos de vacancia de cargos executivos com mandatos, devera ser
realizada nova elei¢do obedecida, quando for o caso, a legislacdo cabivel.
Paragrafo Unico. Enquanto ndo for realizada a nova eleicdo e nio houver a

possibilidade da substituicdo imediata, sera designado pelo Reitor, ouvido o Conselho
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Diretor da Unidade Académica ou o Colegiado da Unidade Académica Especial, pro-
tempore, o titular do cargo executivo.

Art. 55. Os dirigentes dos organismos executivos ndo poderdo, sob pena de perda de
mandato, afastar-se do cargo por periodo superior a 90 (noventa) dias, exceto os de

natureza obrigatoria.

CAPITULO I
DA REITORIA

Art. 56. A Reitoria € o organismo executivo que administra, coordena, fiscaliza e
superintende todas as atividades da Universidade.

Art. 57. A Reitoria compreende:

I- 0 Gabinete do Reitor e do Vice-Reitor;

I1- as Pré-Reitorias;

I11- as Coordenadorias e Assessorias Especialis;

IV- os Orgdos Suplementares da UFG;

V- os Orgdos Administrativos da UFG.

Art. 58. Compete ao Reitor:

I- administrar e representar a Universidade;

I1- superintender todos os servicos da Reitoria;

I11- convocar e presidir a Assembleia Universitaria, o Conselho de Integracédo
Universidade-Sociedade, 0o CONSUNI e o CEPEC;

IV- escolher e nomear os Pro-Reitores;

V- nomear os coordenadores e assessores;

VI- convocar as eleicbes para designagdo dos representantes estudantis, professores
e técnicos-administrativos em educagdo nos organismos integrantes da administracéo central
da Universidade;

VI1- propor o or¢camento da Universidade;

VI11- prover os cargos, empregos e funcdes do pessoal da Universidade;

IX- nomear e empossar o0s Diretores e Vice-Diretores das Regionais da UFG;
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X- nomear e empossar 0s Diretores e Vice-Diretores das Unidades Académicas e
Chefes e Subchefes das Unidades Académicas Especiais em sesséo publica;

XI- exercer o poder disciplinar;

XI1- conferir graus e assinar diplomas e certificados;

XII- firmar convénios e contratos entre a Universidade e entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais;

XIV- instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para 0
estudo de assuntos especificos;

XV- baixar resolucbes decorrentes de decisbes do CONSUNI e do CEPEC, e
portarias que julgar necessarias;

XVI- cumprir e fazer cumprir as decisdes do CONSUNI e do CEPEC;

XVII- aplicar a integrantes do corpo discente a pena de desligamento, aprovada pelo
CEPEC,;

XVI11- submeter ao CONSUNI o Plano de Gestéo de seu reitorado;

XI1X- enviar ao CONSUNI o Relatério Anual da Universidade;

XX- desempenhar, ainda, todas as atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto,
por este Regimento Geral e as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar atribuicbes constantes deste artigo,
salvo impedimentos legais.

Art. 59. Em situacOes de urgéncia e no interesse da Universidade, o Reitor podera
tomar decisoes ad referendum do CONSUNI e do CEPEC.

Paragrafo Unico. O respectivo Conselho apreciard o ato na primeira sessdo
subsequente e a sua ndo ratificacdo podera acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e a
ineficacia da medida, desde o inicio da sua vigéncia.

Art. 60. Constituem atribui¢des do Vice-Reitor:

I- coordenar e superintender as atividades da Vice-Reitoria;

I1- substituir o Reitor em caso de falta ou impedimento;

I11- representar o0 Reitor quando designado;

IV- desenvolver as atividades previstas no Estatuto, neste Regimento Geral, bem

como as que Ihe forem delegadas pelo Reitor;
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V- desempenhar as demais funcgdes inerentes ao cargo.

SECAO I
DO GABINETE DA REITORIA
Art. 61. O Gabinete da Reitoria tem por finalidade prestar, ao Reitor e ao Vice-

Reitor, assessoria técnica e administrativa.

SECAO 11
DAS PRO-REITORIAS

Art. 62. As Pré-Reitorias, definidas no Estatuto, terdo as seguintes atribuicdes:

I- assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica de atuacdo nas atividades
correspondentes a sua area especifica;

I1- formular diagndsticos dos problemas da Instituicdo nas suas areas especificas de
atuacao;

I11- elaborar as politicas de atuagdo nas areas especificas de cada Pro-Reitoria;

IV- assessorar 0s 6rgaos colegiados nos processos de deliberacdo sobre as matérias
relacionadas aos seus campos de atuacéo;

V- coordenar as atividades dos dérgdos responsaveis pela execucdo das decisdes
inerentes as suas areas de atuacdo.

VI- atuar em instancias externas a Universidade, representando-a e debatendo

questdes relacionadas a instituicao.

SECAO Il
DAS COORDENADORIAS E ASSESSORIAS ESPECIAIS
Art. 63. A definicdo, a organizagdo e as atribuicbes das Coordenadorias e

Assessorias Especiais serdo estabelecidas pelo Reitor da UFG.
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SECAO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA UFG

Art. 64. Os Orgdos Suplementares, com atribuices técnicas, culturais, desportivas,
recreativas, assistenciais e outras, fornecerdo apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade.

§1° O apoio dos Orgdos Suplementares, previsto neste artigo, ndo se limitara a
demanda, mas podera originar-se da necessidade de realizagio desses Orgaos, levando em
conta sua natureza, suas metas e suas fungoes.

§2° A estrutura, a vinculacio e as atribuices especificas de cada Orgéo Suplementar
da UFG seréo definidas em Resolugido do CONSUNI e em Regimento do Orgao.

§3° Quando necessario, serdo instaladas sucursais dos Orgdos Suplementares da
UFG nas regionais.

SECAO V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA UFG

Art. 65. Cabe aos Orgdos Administrativos encarregar-se das atividades de suporte
para o funcionamento da Universidade.

§1° As vinculagdes e competéncias especificas de cada Orgdo Administrativo da
UFG serdo definidos em Resolu¢do do Conselho Universitario.

§2° Quando necessario, serdo instaladas sucursais dos Orgdos Administrativos da
UFG nas regionais da UFG.

Art. 66. Cada Orgdo Administrativo da UFG constituira um Conselho Consultivo
Interno que terd as seguintes atribuicoes:

I- assessorar 0 Diretor do Orgéo, discutindo seus problemas especificos e sugerindo
medidas para melhor desenvolver os servigos ali realizados;

I1- discutir estratégias relativas a insergio do Orgéo no contexto do trabalho em uma
instituicdo universitaria.

Art. 67. O Conselho Consultivo Interno do Orgdo Administrativo da UFG sera
instituido e presidido pelo Diretor e serd composto pelos coordenadores das sucursais das
regionais, caso existirem, e por servidores lotados no Orgéo, escolhidos por seus pares, em

nimero a ser definido pelo préprio Orgao.
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CAPITULO I
DA DIRETORIA DAS REGIONAIS DA UFG

Art. 68. A Diretoria de cada Regional da UFG é o organismo executivo que
administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades dessa Regional.

Paragrafo Unico. A Regional Goiania, sede da UFG, sera dirigida pela Reitoria da
Universidade.

Art. 69. A Diretoria de cada regional compreende:

I- 0 Gabinete do Diretor e do Vice-Diretor;

I1- as Coordenacdes da Regional;

I11- as Coordenadorias e Assessorias Especiais da regional;

IV- os Orgdos Suplementares da Regional;

V- os Orgédos Administrativos da Regional.

Art. 70. Compete ao Diretor da Regional:

I- administrar e representar a Regional;

I1- superintender todos os servigos da Regional,

I11- convocar e presidir o Conselho Gestor da Regional;

IV- escolher e nomear os Coordenadores de Graduacdo, de Pesquisa e Pos-
Graduacdo e de Extensdo e Cultura da Regional e outras Coordenagdes que forem
instaladas;

V- convocar as eleicOes para designacdo dos representantes estudantis, professores e
técnicos-administrativos em educagdo nos organismos integrantes da administracdo da
Regional;

VI- apresentar proposta de execucdo do or¢camento da Regional,

VI11- fazer a gestdo do orcamento da Regional;

VIII- instituir comissdes para o estudo de assuntos especificos e nomear seus
presidentes;

IX- baixar resolucbes decorrentes de decisdes do Conselho Gestor da Regional e

portarias que julgar necessarias;

24



X- cumprir e fazer cumprir as decisées do CONSUNI e do CEPEC no &mbito da
Regional;

XI1- cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Gestor da Regional;

X1I- submeter, ao Conselho Gestor, o Plano de Gestéo de seu mandato;

XII1- enviar, ao Conselho Gestor e ao CONSUNI, o Relatério Anual da Regional;

XIV- desempenhar, ainda, todas as atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto,
por este Regimento Geral e demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. E facultado ao Diretor da Regional delegar atribuicBes constantes
deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 71. Em situacGes de urgéncia e no interesse da Regional, o Diretor podera
tomar decisdes ad referendum do Conselho Gestor da Regional.

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor da Regional apreciara o ato na primeira sessio
subsequente e a sua ndo ratificacdo podera acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e a
ineficicia da medida, desde o inicio da sua vigéncia.

Art. 72. Constituem atribui¢des do Vice-Diretor da Regional:

I- coordenar e superintender as atividades da Vice-Diretoria;

I1- substituir o Diretor da Regional em caso de falta ou impedimento e desenvolver
as atividades que forem delegadas pelo Diretor da Regional,

I11- representar o Diretor da Regional quando designado;

IV- desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo.

SECAO |
DO GABINETE DA DIRETORIA DA REGIONAL
Art. 73. O Gabinete da Diretoria de cada Regional tem por finalidade prestar, ao

Diretor e ao Vice-Diretor da Regional, assessoria técnica e administrativa.

SECAO 11
DAS COORDENACOES DAS REGIONAIS
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Art. 74. As Coordenagdes das Regionais, definidas no Estatuto, terdo as seguintes
atribuicdes:

I- assessorar a Diretoria no estabelecimento da politica de atuacdo nas atividades
correspondentes a sua area especifica;

I1- formular diagndsticos dos problemas da Regional nas suas areas especificas de
atuacao;

I1l- elaborar as politicas de atuacdo nas &reas especificas de cada Regional e
colaborar na elaboracédo de politicas no &mbito da UFG;

IV- assessorar 0s 6rgaos colegiados nos processos de deliberacdo sobre as matérias
relacionadas aos seus campos de atuacéo;

V- coordenar as atividades dos dérgdos responsaveis pela execucdo das decisdes
inerentes as suas areas de atuacdo.

VI- atuar em instancias externas a Regional, representando-a e debatendo questdes

relacionadas a Regional.

SECAO III
DAS COORDENADORIAS E ASSESSORIAS ESPECIAIS DA REGIONAL
Art. 75. A definicdo, a organizagdo e as atribuicbes das Coordenadorias e

Assessorias Especiais serdo estabelecidas pelo Diretor da Regional da UFG.

SECAO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA REGIONAL DA UFG
Art. 76. Os Orgdos Suplementares da Regional, com atribuic@es técnicas, culturais,
desportivas, recreativas, assistenciais e outras, fornecerdo apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Regional da UFG.
§1° O apoio dos Orgdos Suplementares, previsto neste artigo, ndo se limitara a
demanda, mas podera originar-se da necessidade de realizagio desses Orgaos, levando em

conta sua natureza, suas metas e suas fungoes.
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§2° A estrutura, a vinculagio e as atribuicdes especificas de cada Orgdo Suplementar
da Regional serdo definidas em Resolugéo do Conselho Gestor da Regional e em Regimento
do Orgo.

SECAO V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA REGIONAL DA UFG

Art. 77. Cabe aos Orgdos Administrativos da Regional da UFG encarregar-se das
atividades de suporte para o funcionamento da Regional.

Paragrafo Unico. As vinculacdes e competéncias especificas de cada Orgdo
Administrativo da Regional da UFG serdo definidas em Resolugdo do Conselho Gestor da
Regional.

Art. 78. Cada Orgdo Administrativo da Regional da UFG constituird um Conselho
Consultivo Interno que tera as seguintes atribuigdes:

I- assessorar 0 Diretor do Orgéo, discutindo seus problemas especificos e sugerindo
medidas para melhor desenvolver os servigos ali realizados;

II- propor estratégias relativas a insercio do Orgdo no contexto do trabalho
desenvolvido na instituicao.

Art. 79. O Conselho Consultivo Interno do Orgdo Administrativo da Regional ou da
sucursal de um Orgdo Administrativo seré instituido e presidido por seu Diretor e serd
composto por servidores lotados no Orgdo, escolhidos por seus pares, em nimero a ser

definido pelo préprio Orgio.

CAPITULO 11
DAS UNIDADES ACADEMICAS E DAS UNIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS
SECAO |
DA DIRETORIA DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 80. A Diretoria da Unidade Académica, organismo executivo que administra,
coordena e superintende todas as atividades da Unidade, serd exercida pelo Diretor,
auxiliado pelo Vice-Diretor e pelo Coordenador Administrativo da Unidade.

Art. 81. Compete ao Diretor:

I- administrar e representar a Unidade Académica;
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I1- supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a execugdo das
atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios, regimentais e das deliberacbes do
Conselho Diretor;

I11- convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV- quando for escolhido pelos pares, integrar o CONSUNI;

V- integrar o Conselho Gestor da Regional,

VI- executar o orcamento encaminhado pela PROAD, ap6s discussdo com o
Conselho Diretor;

VII- promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas da
Unidade Académica com a dos outros Orgaos da Universidade;

VIII- exercer controle sobre as atividades dos docentes, estudantes e técnicos-
administrativos em educagdo da Unidade Académica;

IX- instituir comissdes para o estudo de assuntos especificos e nomear seus
presidentes;

X- baixar resolucbes decorrentes de decisdes do Conselho Diretor e portarias que
julgar necessarias;

Xl- convocar e presidir a reunido para escolha do Coordenador e do
Subcoordenador dos Programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu vinculados a Unidade
Académica;

XII- cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Universidade e deste
Regimento Geral;

XI1- cumprir e fazer cumprir o que for decidido pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica;

XIV- submeter, ao Conselho Diretor, o Plano de Gestdo;

XV- desempenhar as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. E facultado ao Diretor delegar atribuicdes constantes deste artigo,
salvo impedimentos legais.

Art. 82. Em situagdes de urgéncia e no interesse da Unidade Académica, o Diretor

podera tomar decisdes ad referendum do Conselho Diretor.
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Paragrafo Unico. O Conselho Diretor apreciara o ato na primeira sessio
subsequente e a sua ndo ratificacdo podera acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e a
ineficicia da medida, desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 83. Constituem atribuicdes do Vice-Diretor:

I- coordenar e superintender as atividades da Vice-Diretoria;

I1- substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento e desenvolver as atividades
que Ihe forem delegadas pelo Diretor da Unidade Académica;

I11- coordenar um ou mais cursos de graduacdo da Unidade Académica, quando ele
for escolhido para exercer essa funco;

IV- coordenar o conjunto de disciplinas que a Unidade Académica oferece para
outros cursos da Universidade;

V- representar o Diretor quando designado;

VI- desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo.

SECAO 11
DA CHEFIA DA UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL

Art. 84. A Chefia da Unidade Académica Especial, organismo executivo que
administra, coordena e superintende todas as atividades da Unidade, serd exercida pelo
Chefe, auxiliado pelo Subchefe e assessorado pelo Secretario Administrativo da Unidade.

Art. 85. Compete ao Chefe da Unidade Académica Especial:

I- administrar e representar a Unidade Académica Especial,

I1- supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a execugdo das
atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios, regimentais e das deliberacbes do
Colegiado da Unidade Académica Especial;

I11- convocar e presidir as reunibes do Colegiado da Unidade Académica Especial;

IV- quando for escolhido pelos pares, integrar o CONSUNI;

V- integrar o Conselho Gestor da Regional,

VI- executar o orcamento encaminhado pela PROAD, ap0s discussdo com o

Colegiado da Unidade Académica Especial;
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VII- promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas da
Unidade Académica Especial com a dos outros Orgéos da Universidade;

VIII- exercer controle sobre as atividades dos docentes, estudantes e técnicos-
administrativos em educagédo da Unidade Académica Especial,

IX- delegar atribui¢cbes ao Subchefe;

X- instituir comissdes especiais para o estudo de assuntos especificos e nomear seus
presidentes;

XI- baixar resoluc6es decorrentes de decisdes do Colegiado da Unidade Académica
Especial e portarias que julgar necessarias;

XII- convocar e presidir a reunido para escolha do Coordenador e do
Subcoordenador dos Programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu vinculados a Unidade
Académica Especial;

XI1- cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Universidade e deste
Regimento Geral;

XIV- cumprir e fazer cumprir o que for decidido pelo Colegiado da Unidade
Académica Especial;

XV- submeter, ao Colegiado da Unidade Académica Especial, o Plano de Gestéo;

XVI- desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. E facultado ao Chefe da Unidade Académica Especial delegar
atribuicdes constantes deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 86. Em situacOes de urgéncia e no interesse da Unidade Académica Especial, o
Chefe podera tomar decisdes ad referendum do Colegiado da Unidade.

Paragrafo Unico. O Colegiado da Unidade Académica Especial apreciara o ato na
primeira sessdo subsequente e a sua ndo ratificagdo podera acarretar, a critério do Conselho,
a nulidade e a ineficacia da medida, desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 87. Constituem atribui¢cdes do Subchefe:

I- coordenar e superintender as atividades da Subchefia;

I1- substituir o Chefe em caso de falta ou impedimento e desenvolver as atividades

que Ihe forem delegadas pelo Chefe da Unidade Académica Especial;
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I11- coordenar um ou mais cursos de graduagdo da Unidade Académica Especial,
quando ele for escolhido para exercer essa fungéo;

IV- coordenar o conjunto de disciplinas que a Unidade Académica Especial oferece
para outros cursos da Universidade;

V- representar o Chefe quando designado;

VI- desempenhar as demais funcées inerentes ao cargo.

SECAO III
DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUACAO E DOS NUCLEOS
DOCENTES ESTRUTURANTES

Art. 88. Para cada Curso de Graduagdo, havera um Coordenador e um Vice-
Coordenador, escolhidos pelas normas estabelecidas pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica ou pelo Colegiado da Unidade Académica Especial, que terdo a competéncia de
planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do curso.

Paragrafo Unico. O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador sera de 2
(dois) anos, podendo ser renovado uma vez.

Art. 89. Competird a cada Coordenador de Curso de Graduagéo:

I- definir, em reunido com os Vice-Diretores das Unidades Académicas ou Subchefes
das Unidades Académicas Especiais que integram o Curso, o projeto pedagdgico, a partir de
proposta apresentada pelo Nucleo Docente Estruturante, e submeter a decisdo ao Conselho
Diretor da Unidade Académica ou Colegiado da Unidade Académica Especial;

I1- propor, ao Conselho Diretor da Unidade Académica ou ao Colegiado da Unidade
Académica Especial, alteracGes curriculares que, sendo aprovadas nesta instancia, seréo
encaminhadas & Camara Superior de Graduacao.

I11- orientar, fiscalizar e coordenar o curso e a Coordenacdo de curso, garantindo a
realizacdo das rotinas administrativas sob sua responsabilidade;

IV- encaminhar anualmente, ao Conselho Diretor da Unidade Académica ou ao
Colegiado da Unidade Académica Especial, o nimero de vagas a serem preenchidas no

curso, com transferéncias, mudancas de curso e matricula de graduados;
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V- estabelecer critérios de selecdo, a serem aprovados pelo Conselho Diretor da
Unidade Académica ou pelo Colegiado da Unidade Académica Especial, para o
preenchimento de vagas do curso.

VI- tracar diretrizes gerais dos programas das disciplinas;

VII- harmonizar os programas e planos de ensino das disciplinas que constituem a
matriz curricular do Curso.

VI11- observar o cumprimento dos programas das disciplinas.

IX- propor intercambio de professores do curso;

X- propor a substituicdo de professores do curso ou outras providéncias necessarias
a melhoria do ensino.

Xl- deliberar sobre a validacdo de disciplinas cursadas pelos estudantes em outros
estabelecimentos ou cursos, para fins de dispensa, ouvindo, se necessario, os Vice-Diretores
da Unidade Académica ou os Subchefes das Unidades Académicas Especiais que participam
do curso ou o Conselho Diretor da Unidade Académica ou o Colegiado da Unidade
Académica Especial;

XlI- aprovar e encaminhar, ao Diretor da Unidade Académica ou ao Chefe da
Unidade Académica Especial, a relacdo dos alunos aptos a colar grau;

XI11- inscrever os alunos para realizar exames determinados pelo MEC,;

XIV- Inserir dados sobre o curso no sistema do MEC e tomar todas as providéncias
relativas a avaliacdo in loco do curso que coordena;

XV- tomar todas as providéncias relativas a elaboracdo e a execucdo do horario de
ofertas de disciplinas dos cursos que coordena;

XVII- providenciar o arquivamento de diarios de disciplinas, programas de
disciplinas e de outros documentos pertinentes ao curso;

XVIII- responder e dar encaminhamento a processos abertos por alunos de seu
curso;

XIX- apreciar, em primeira instancia, recursos interpostos por alunos de seu curso.

Art. 90. Para cada Curso de Graduagdo, havera um Nucleo Docente Estruturante
que terd a competéncia de atuar no processo de consolidagdo e de continua atualizacdo do

projeto pedagdgico do curso.
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Paragrafo Unico. Uma resolugdo da Céamara Superior de Graduacio da

Universidade disciplinara as atividades dos Ndcleos Docentes Estruturantes.

SECAO IV
DAS COORDENADORIAS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

Art. 91. Para cada Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu, haverd uma
Coordenadoria de P6s-Graduacdo, com um coordenador responsavel pela implementacéo,
desenvolvimento, administracdo e acompanhamento da politica da unidade nesse ambito.

Art. 92. As Coordenadorias de Pos-Graduacdo serdo constituidas pelos docentes
vinculados aos Programas de Pds-Graduacdo e por representantes estudantis, na proporgao
de 20% (vinte por cento) do numero de professores, desprezada a fracéo.

Paragrafo Unico. Entende-se por docentes vinculados ao Programas de Pds-
Graduacéo stricto sensu os doutores que desenvolvem atividades de ensino, orientacéo e
pesquisa.

Art. 93. Cada Coordenadoria terd um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos
em reunido da Coordenadoria especialmente convocada para esse fim, dentre os docentes
vinculados ao Programa de Pds-Graduacéo.

81° A reunido da Coordenadoria para a escolha do Coordenador e do Vice-
Coordenador serd convocada e presidida pelo Diretor da Unidade Académica ou pelo Chefe
da Unidade Académica Especial a que se vincula o Programa de P6s-Graduagdo stricto
sensu.

82° O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador serd de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado uma vez.

Art. 94. Compete a Coordenadoria do Programa de P6s-Graduacgdo stricto sensu:
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I- definir, em consonancia com a Unidade Académica ou com a Unidade Académica
Especial a qual o programa esta vinculado, as estratégias de funcionamento do Programa de
Pés-Graduacao, tais como a participacdo de docentes e técnicos administrativos, a utilizacdo
de espacos fisicos e de equipamentos, bem como o planejamento geral das atividades do
programa;

I1- eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacao;

I11- propor alteragdes no regulamento do Programa de Po6s-Graduagdo, a serem
submetidas a aprovacdo do Conselho Diretor da Unidade Académica ou do Colegiado da
Unidade Académica Especial a que estd vinculado, para posterior encaminhamento a
Camara Regional de Pesquisa e Pds-Graduacao e, na sequéncia, ao CEPEC,;

IV- apreciar, em primeira instancia, recursos interpostos;

V- normatizar e deliberar em matérias de natureza académica e administrativa de
modo a garantir o adequado funcionamento do Programa de Pés-Graduacao;

VI- realizar outras atividades de sua competéncia, estabelecidas no Regulamento
Geral dos Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu.

Paragrafo Unico. O Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagio stricto

sensu estabelecera as competéncias da Coordenadoria e dos Coordenadores dos Programas.

SECAO V
DA ORGANIZACAO INTERNA DE GESTAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
ACADEMICA OU DA UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL

Art. 95. A Unidade Académica ou Unidade Académica Especial podera aglutinar
seus docentes e técnico-administrativos em educacéo, estruturando formas de organizagdo
interna de gestdo de suas atividades académicas e dara o nome que melhor Ihe convier para
essa estruturacao.

81° A estruturacdo interna da Unidade Académica ou da Unidade Académica
Especial e os nomes de seus componentes serdo aprovados pelo Conselho Diretor da
Unidade Académica ou pelo Colegiado da Unidade Académica Especial.

82° O funcionamento dos componentes da estruturacgdo interna, incluindo a forma de

representacdo dos técnico-administrativos em educacdo e estudantes nesses componentes,
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caso eles existam, serdo definidos pelo Conselho Diretor da Unidade Académica ou pelo
Colegiado da Unidade Académica Especial.

8 3° Os representantes docentes nos componentes da estruturagcdo interna deverédo
ser em quantitativo que signifique, no minimo, 70% (setenta por cento) do total dos

membros de cada componente.

SECAO VI
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 96. A Unidade Académica podera constituir Orgdos Complementares com
atribuicdes técnicas, cientificas ou culturais de apoio as suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura e interagdo com a sociedade.

Art. 97. A criagio ou a extingdo de Orgdos Complementares devera ser apreciada
pelo Conselho Gestor da Regional da UFG.

81° A proposta de criagdo deve conter objetivos, justificativa, plano de atividades,
recursos humanos envolvidos e recursos materiais disponiveis.

§2° Os Orgdos Complementares ndo se constituirdio em instancias administrativas

para efeito de lotacdo de pessoal e de dotacdo or¢amentaria.

SECAO VII
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Art. 98. A Coordenadoria Administrativa da Unidade Académica ou Secretaria
Administrativa da Unidade Académica Especial sdo organismos de assessoramento do
Diretor ou do Chefe e seré exercida por um técnico-administrativo.

Art. 99. Constituem atribuicbes do Coordenador Administrativo e do Secretario
Administrativo:

I- coordenar as acOes relacionadas a informatizagdo, organizacdo e métodos na
Unidade;

I1- assessorar o Diretor ou Chefe com relagéo a geréncia orcamentaria e patrimonial;
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I11- manter o controle sobre a manutencdo de equipamentos e instalacfes fisicas da
Unidade;

IV- coordenar a gestéo de pessoal da Unidade Académica ou da Unidade Académica
Especial;

V- exercer outras atividades administrativas inerentes aos trabalhos da Unidade.

VI- supervisionar outras atividades administrativas da Unidade Académica ou da
Unidade Académica Especial.

Paragrafo Unico. O Diretor da Unidade Académica podera delegar ao Coordenador

Administrativo fungGes relacionadas aos trabalhos administrativos.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS RELATIVOS AOS
ORGANISMOS EXECUTIVOS

Art. 100. De ato ou decisdo de autoridade cabe, por iniciativa do interessado, pedido
de reconsideracdo, fundamentado na alegacdo de ndo consideracdo de elementos passiveis
de exame quando da deciséo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo devera ser interposto no prazo de 10
(dez) dias contados a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou da decisdo, ou de sua
divulgacéo oficial por edital afixado em local publico e visivel ou publicado em sistema de
comunicacao interno ou externo a Universidade.

Art. 101. Salvo disposicdo expressa no Estatuto, neste Regimento Geral ou contida
em regulamentacdo sobre matéria especifica, do ato ou da decisdo da autoridade cabera
recurso para instancia superior, na forma seguinte:

I- para 0 Conselho Diretor da Unidade Académica contra ato ou decisdo do Diretor,
do Vice-Diretor ou dos Coordenadores de Graduagdo e das Coordenadorias dos Programas
de Pds-Graduacdo stricto sensu;

I1- para o Colegiado da Unidade Académica Especial contra ato ou decisdo do
Chefe, do Subchefe ou dos Coordenadores de Graduacdo e das Coordenadorias dos

Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu;
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I11- para 0o Conselho Gestor da regional em matéria de sua competéncia, contra ato
ou deciséo do Diretor ou do Vice-Diretor da regional;

IV- para o CEPEC, em matéria de sua competéncia, contra ato ou decisdo do Reitor
ou do Vice-Reitor;

V- para 0 CONSUNI, nas demais matérias, contra ato ou decisdo do Reitor ou do
Vice-Reitor.

81° Para os efeitos deste artigo, os atos ou as decisdes, praticados por delegacéo,
serdo considerados de responsabilidade do delegante.

§2° Serd de 10 (dez) dias o prazo para a interposicdo dos recursos previstos neste
artigo, contados a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou da decisdo pelos interessados,
ou da sua divulgacdo oficial por edital afixado em local publico e visivel ou publicado em

sistema de comunicacao interno ou externo a Universidade.

TITULO VI
DO ENSINO
CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO E DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 102. O Ensino na Universidade Federal de Goias sera ministrado mediante a
realizacdo de cursos e outras atividades didaticas, curriculares e extracurriculares, e
compreendera, como estabelecido no Estatuto, as seguintes modalidades:

I- Graduacgdo;

I1- Pés-Graduacao lato sensu e stricto sensu;

I11- Extensdo.

Paragrafo Unico. A Universidade desenvolvera a educagio basica em unidade
especifica, conforme estabelecido no Estatuto.

Art. 103. As Unidades Académicas ou Unidades Académicas Especiais sdo as
responsaveis pelos cursos de graduacdo e pelos programas e cursos de pos-graduacao na
Universidade Federal de Goias.

Paragrafo Unico. A unidade especifica para o oferecimento da educagio basica

poderd oferecer programas e cursos de pds-graduacéo.
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Art. 104. A unidade especifica que desenvolvera a educacdo basica sera definida e
estruturada pelo CONSUNI.

Paragrafo Unico. A matricula e, quando houver, sua renovagio nos cursos da
educacdo béasica obedecerdo as normas fixadas pelo CEPEC.

Art. 105. Cabera as Unidades Académicas e as Unidades Académicas Especiais
ministrar as disciplinas dos diferentes cursos de graduacgdo e pos-graduacao da Universidade,
sendo vedada a recusa em fazé-lo.

Paragrafo Unico. Para fins de atribuicio das tarefas docentes deverdo ser
garantidos, preferencialmente, o ensino de graduacdo e de pos-graduacao stricto sensu.

Art. 106. O ensino de graduacdo e de pds-graduacdo sera ministrado seguindo o
Calendéario Académico da Universidade.

Art. 107. O ano académico independe do ano civil e tera inicio, como regra geral, na
segunda quinzena do més de fevereiro e estender-se-a até a primeira semana do més de
fevereiro do ano seguinte, ndo podendo as atividades escolares ocupar menos de 200
(duzentos) dias de trabalho.

Art. 108. Havera, por ano, dois semestres letivos de atividades escolares.

81° Entre os semestres letivos, as unidades executardo atividades académicas que
assegurem o seu funcionamento continuo.

§2° O CEPEC poderéa aprovar periodos letivos especiais.

Art. 109. O Calendario Académico da Universidade serd aprovado anualmente pelo
CEPEC.

Art. 110. As férias académicas anuais serdo distribuidas em dois periodos, entre os
periodos letivos regulares, totalizando, no minimo, quarenta e cinco dias.

Art. 111. A Universidade, nos termos de Resolu¢cdo do CEPEC, promovera a
revalidagdo ou o reconhecimento de diplomas estrangeiros, bem como a validagdo ou

aproveitamento de estudos de um para outro curso, quando idénticos ou equivalentes.
CAPITULO II

DO ENSINO DE GRADUACAO
SECAO |
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DA ESTRUTURACAO E DO CURRICULO DOS CURSOS

Art. 112. O CEPEC, por proposta da sua Camara Superior de Graduacdo, definird o
Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo (RGCG), observada a legislacao vigente.

Art. 113. O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é documento norteador da acao
educativa do curso e explicita os fundamentos politicos, filosoficos, teorico-
metodoldgicos, 0s objetivos, o tipo de organizacdo, as formas de implementacdo e a
avaliacdo do curso, e sua elaboracao obedecera a legislacdo vigente.

81° O PPC devera ser elaborado pela Unidade Académica ou pela Unidade
Académica Especial responsavel pelo curso, com a participagdo de todas as unidades
envolvidas, assegurada a participagdo do corpo docente, bem como de representantes
discentes e de técnico-administrativos, devendo ser aprovado pelo Conselho Diretor da
Unidade Académica ou pelo Colegiado da Unidade Académica Especial e nas Camaras
Regional e Superior de Graduacao.

82° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso tera a competéncia de
atuar no processo de consolidacdo e de continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso, nos termos aprovados pela Camara Superior de Graduagéo.

83° O curriculo do curso de graduagdo deverd ser a expressdo do projeto
pedagdgico, abrangendo conjunto de conteldos, experiéncias, estagios e situacGes de
ensino-aprendizagem relacionadas a formacao do estudante.

84° Propostas de reformulag6es curriculares deverdo conter exposicdo de motivos
que contemplem uma avaliagdo do curriculo em vigor e justificativa do novo projeto de
curso e ser submetidas a apreciagdo da Camara Superior de Graduacdo, apds aprovagdo no
Conselho Diretor da Unidade Académica ou Colegiado da Unidade Académica Especial e
na Camara Regional de Graduacéo.

Art. 114. Os curriculos dos cursos de graduacdo serdo organizados em disciplinas
ou eixos tematicos/moédulos/submdédulos e atividades complementares, podendo também
ser compostos de seminérios de integracao e/ou de atividades orientadas.

81° Serdo discriminados, nos curriculos, o nome das disciplinas ou dos eixos

tematicos/modulos/submddulos, as Unidades Académicas ou Unidades Académicas
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Especiais responsaveis por sua oferta, bem como o numero semanal de horas-aula tedricas
e praticas e o total de horas-aula.

82° O Plano de Ensino de cada disciplina ou de cada eixo
tematico/médulo/submédulo, respeitadas as ementas que compdem o curriculo, serd
proposto pela respectiva Unidade Académica ou pela Unidade Académica Especial,
podendo somente ser utilizado apds sua aprovacdo pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica ou pelo Colegiado da Unidade Académica Especial responsavel pela oferta da
disciplina e pelo Conselho Diretor da Unidade Académica ou pelo Colegiado da Unidade
Académica Especial que oferta o curso.

Art. 115. Serdo previstas, nos curriculos, atividades de ensino que assumam a

forma de estagio, obedecidos os requisitos exigidos pela legislagdo especifica.

SECAO 11
DAVERIFICACAO DO APROVEITAMENTO ACADEMICO

Art. 116. As disciplinas e/ou eixos tematicos/modulos/submodulos serdo
ministrados de acordo com os planos de ensino apresentados pelos professores
responsaveis.

Art. 117. Caber4d ao professor de cada disciplina ou de cada eixo
tematico/mddulo/submodulo apresentar as conclusées sobre o desempenho do aluno,
utilizando os critérios de aprovacao definidos no RGCG.

Paragrafo Unico. Da decisdo do professor, cabera recurso conforme previsto no
RGCG.

Art. 118. Serdo aplicadas as penalidades previstas na legislagdo em vigor ao

docente que ndo cumprir as atividades e as datas estabelecidas no Calendario Académico.

SECAO III
DA SELECAO, DO INGRESSO E DA MATRICULA
Art. 119. Os cursos de graduacdo, em conformidade com o disposto nas

Resolugdes do CONSUNI, serdo abertos, no limite estabelecido de vagas, a:
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I- candidatos admitidos por meio de processos de selecdo definidos pela
Universidade e que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

Il- portadores de diploma de curso superior;

Ill- alunos de outras instituicdes, por meio de transferéncias obrigatorias ou
facultativas;

IV- alunos estrangeiros participantes de acordos ou de convénios entre Brasil e
outros paises;

V- alunos de outras institui¢fes, nas condic¢des estabelecidas em convénios com a
UFG;

VI- matriculas autorizadas nas condicdes de reciprocidade diplomatica, previstas
em lei.

Art. 120. O preenchimento de vagas disponiveis para ingresso de transferidos,
diplomados, mudanca de curso e reingresso se dard na forma de resolucéo especifica.

Art. 121. As condigfes para ingresso, permanéncia e conclusdo em disciplinas
isoladas serdo definidas em resolucéo especifica.

Art. 122. A matricula nos cursos de graduacdo sera coordenada pela Prd-Reitoria
de Graduacdo, em conjunto com as Coordenagfes de Curso, de acordo com legislacéo

especifica e nos prazos fixados no Calendario Académico.

CAPITULO 11
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO
SECAO |
DA ESTRUTURACAO, DOS PROGRAMAS E DOS CURSOS

Art. 123. O CEPEC, por proposta da sua Camara Superior de Pesquisa e Pos-
Graduacdo, apreciara e aprovard o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo
stricto sensu da Universidade, observada a legislacdo vigente.

Art. 124. Os programas de P0Os-Graduagdo stricto sensu terdo por objetivo a
producdo e a difusdo do conhecimento e a formacdo de recursos humanos para atuar no

ensino, na pesquisa, na inovagao e em atividades profissionais de interesse da sociedade.
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81° Os Programas de Pé6s-Graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela
Universidade ou resultar da associacdo desta com outras instituicbes, por convénios
especificos.

82° O ensino de Pds-Graduacdo stricto sensu compreende dois niveis independentes
e conclusivos, Mestrado e Doutorado, ndo se constituindo o primeiro necessariamente como
pré-requisito para o segundo.

Art. 125. As defesas de mestrado e de doutorado serdo normatizadas no
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu e nos Regulamentos
Especificos dos Programas.

81° Para a obtencdo do grau de Mestre, exige-se a apresentacdo do produto final em
sessdo publica, tal qual definido no Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagdo
stricto sensu, salvo nos casos de conhecimentos sensiveis de interesse da sociedade e do
Estado brasileiro.

§2° Para a obtencdo do titulo de Doutor, exige-se do candidato a defesa do produto
final, como resultado conclusivo de um processo de investigacdo original, em sessao publica,
salvo nos casos de conhecimentos sensiveis de interesse da sociedade e do Estado brasileiro.

83° Para a obtencdo do titulo de Mestre e de Doutor, estabelecido no caput deste
artigo, o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu e 0s
Regulamentos dos Programas estabelecerdo os requisitos a serem cumpridos pelo candidato,
para que se possa examinar a sua qualificagdo, evidenciando a amplitude e a profundidade
do seu conhecimento.

Art. 126. Em carater excepcional, os programas de pds-graduacdo stricto sensu
poderdo expedir titulos de Doutor, diretamente por defesa de tese, em sessdo publica, a
candidatos de alta qualificacdo, mediante exame dos seus titulos e producdo cientifica,
artistica, cultural e tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Para atender ao especificado no caput deste artigo, a
Coordenadoria do Programa analisara previamente a solicitacgdo do candidato,

encaminhando-a para deliberagdo da Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacao.
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Art. 127. O CEPEC, por proposta da Camara Superior de Pesquisa e Pos-
Graduacdo, apreciara e aprovard o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo
lato sensu da Universidade, observada a legislagdo vigente.

Art. 128. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu terdo por objetivo desenvolver a
capacitacdo profissional ou académica em areas especificas de modo a aprofundar os
estudos feitos na graduacao.

81° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu poderdo ser mantidos exclusivamente
pela Universidade ou resultar da associacdo desta com outras instituicbes, por convénios
especificos.

82° Cada curso de pds-graduacdo lato sensu estard sujeito a plano especifico
elaborado pelas Unidades Académicas ou pelas Unidades Académicas Especiais envolvidas e
aprovado pelo Conselho Diretor da Unidade Académica ou pelo Colegiado da Unidade
Académica Especial correspondente e pela Camara Regional de Pesquisa e P0s-Graduag&o.

83° Na proposta de curso de pds-graduacdo lato sensu, devera constar a indicacao
de um professor responsavel por sua coordenacéo.

Art. 129. A Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo manterd registro de dados necessarios
ao suporte, ao acompanhamento e a divulgacdo dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu e

lato sensu oferecidos pela Universidade.

SECAO 11
DA SELECAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 130. As condicdes e a forma de selecdo para 0 ingresso nos cursos de pos-
graduacgdo stricto sensu serdo definidas em seus regulamentos, levando-se em conta o
estabelecido no Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu.

Art. 131. O nimero de vagas dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu serd
definido, periodicamente, pela Coordenadoria do Programa de P4s-Graduacao.

Art. 132. As disciplinas dos Programas de POs-Graduacdo stricto sensu serdo
expressas em numero total de horas, correspondente ao numero especifico de créditos,
conforme estabelecido no Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacgdo stricto

Sensu.
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81° Nao serdo atribuidos créditos as atividades desenvolvidas na elaboracdo da
dissertacdo ou da tese.

§2° Cabera ao professor de cada disciplina emitir conceitos sobre o desempenho dos
pos-graduandos, em conformidade com o0s Regulamentos dos Programas e com o
Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacgao stricto sensu.

Art. 133. Os quantitativos minimos de créditos para a realizacdo do mestrado ou do
doutorado serdo estabelecidos no Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo
stricto sensu.

81° Créditos obtidos no Mestrado poderdo ser computados para o Doutorado,
segundo o0 Regulamento de cada programa.

§2° Em casos especiais, a critério da Coordenadoria do Programa de Pos-
Graduacdo, durante a realizacdo do Mestrado serd permitida a alteracdo da matricula para
Doutorado, com o aproveitamento de créditos obtidos e de acordo com critérios definidos
no regulamento especifico do Programa.

Art. 134. As condicdes e a forma de selecdo para 0 ingresso nos cursos de pos-

graduacdo lato sensu serdo definidas no plano especifico do curso aprovado pela unidade.

TITULO VII
DA PESQUISA E INOVACAO

Art. 135. Entende-se por pesquisa o trabalho criativo empreendido em base
sistematica com vistas a aumentar o conhecimento do homem, da cultura e da sociedade, e
no uso deste conhecimento para perscrutar novas aplicacbes, de modo a responder, de
forma critica e antecipada, as demandas da sociedade, assegurando ao pesquisador liberdade
na escolha do tema.

Art. 136. Na area de inovagdo, a Universidade colaborard para o desenvolvimento
econdmico e social, por meio de acgbes de interacdo e de transferéncia de tecnologia da
instituicdo para organizagdes publicas e do terceiro setor, para empresas e demais atores do
setor produtivo, bem como na difuséo da cultura empreendedora.

Art. 137. A Universidade incentivara a pesquisa e a inovagdo por todos 0s meios ao

seu alcance, dentre os quais:
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I- fomento a projetos, programas e laboratorios, bem como a concessdo de bolsas em
diversas modalidades.

I1- formacdo de recursos humanos em programas de pos-graduacdo proprios ou de
outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

I11- realizacdo de convénios nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento
de programas de investigacéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

IV- intercambio com outras institui¢des cientificas, estimulando o desenvolvimento
de projetos comuns e 0s contatos entre pesquisadores;

V- divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

VI- protecdo da propriedade intelectual das tecnologias gerada no &mbito da
Universidade;

VII- licenciamento, transferéncias e disseminacéo de suas tecnologias;

VI11- estimulo e parceria em atividades de inovacao e empreendedorismo;

IX- promocéo de iniciativas de empreendedorismo para a criagdo e a consolidagédo
de novas empresas com base no conhecimento cientifico;

X- promogéo do desenvolvimento e da transferéncia de tecnologias sociais;

XI1- promocédo de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate de temas
cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, bem como participagdo em iniciativas
semelhantes de outras instituicdes.

Art. 138. Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, de acordo com a orientagéo
dada pela Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo do CEPEC, coordenar o0s
programas de fomento, intercambio e divulgagdo da pesquisa e inovagéo.

Art. 139. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo manterd registro de dados
necessarios ao suporte, ao acompanhamento e a divulgacdo de programas e de projetos de

pesquisa e inovagao.

TITULO VIII
DA EXTENSAO E DA CULTURA
Art. 140. A extensdo tera como objetivo promover a interacdo dos saberes entre a

Universidade e a Sociedade, procurando, por meio de um processo educativo, cultural e
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cientifico, socializar o conhecimento académico e, ao mesmo tempo, buscar o
enriquecimento com os saberes extra-académicos.

81° A extensdo na Universidade, indissociavel do ensino e da pesquisa, sera exercida
por intermédio de a¢des nas modalidades de projeto, curso, evento e prestacdo de servicos,
podendo estar agrupadas em programas.

§2° A equipe executora da acéo de extensdo devera ser coordenada por um docente
ou por um técnico-administrativo de nivel superior e incluir necessariamente a participacdo
de estudantes.

§3° E obrigatdria, nas propostas de acdes de extensio, a previsdo da participacdo de
publico externo ao local de lotagdo do coordenador e, preferencialmente, de publico externo
a UFG.

Art. 141. A Universidade incentivara a extensdo por todos 0s meios ao seu alcance,
dentre os quais:

I- fomento a agdes e programas de extensdo, bem como a concessdo de bolsas em
diversas modalidades;

I1- realizagdo de convénios nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento
de acdes de extenséo;

I11- estimulo a interdisciplinaridade e a parcerias com outras instituicdes para fins de
realizacdo de agdes de extenséo;

IV- estimulo a geracdo de produtos ou processos, registros audiovisuais e a
producdo intelectual das a¢Oes de extensdo;

V- promocao de atividades culturais dentro e fora dos cdmpus com vistas a formacéao
de publico nas comunidades internas e externas a UFG,;

VI- estimulo a integracdo da extensdo com o ensino de graduacdo, promovendo a
participacdo discente nas agdes de extensdo como forma de integralizagdo curricular com
vistas a formacéo técnica e cidada do estudante;

VII- estimulo a vinculacdo das atividades de extensdo com os Projetos Pedagogicos
de Cursos.

Art. 142. A andlise de mérito e a responsabilidade pelo acompanhamento da acdo de

extensdo sdo, em graus diferenciados e conforme o caso, da comissdo que coordena as
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atividades de extensdo e da Dire¢do da Unidade Académica ou da Chefia da Unidade
Académica Especial e da Direcdo do Orgdo Suplementar ou do Orgdo Administrativo.

Art. 143. Cabera a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, de acordo com critérios
definidos pela Camara Superior de Extenséo e Cultura do CEPEC, coordenar os programas
de fomento, intercAmbio e divulgagéo da extenséo e cultura.

Art. 144. A cultura sera compreendida em sua diversidade de formas, singularidade e
pluralidade das identidades, garantindo-se a tolerancia, a justica social e 0 mutuo respeito
entre povos e culturas.

Art. 145. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura mantera registro e cadastro de dados
necessarios ao suporte, ao acompanhamento e a divulgacdo das acOGes de extensdo e de

cultura da Universidade.

TITULO IX
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 146. Os diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu
serdo assinados pelo Reitor e pelo diplomado.

Art. 147. Estardo sujeitos ao registro os diplomas expedidos pela Universidade
relativos a:

I- cursos de graduacao;

I1- cursos de pés-graduacéo stricto sensu;

I11- revalidacdo de cursos de graduacdo e reconhecimento de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu obtidos em instituicOes estrangeiras.

Art. 148. Os certificados de ensino médio serdo assinados pelo Diretor da unidade
especifica que desenvolvera a educacdo basica na UFG.

Art. 149. Os certificados dos cursos de pds-graduacdo lato sensu serdo assinados
pelo Pro-Reitor de Pos-Graduacdo e pelo professor responsavel pelo curso, e registrados na
Pro-Reitoria de Pds-Graduacao.

Art. 150. Os certificados de agOes de extensdo serdo assinados pelo Diretor da
Unidade Académica ou pelo Chefe da Unidade Académica Especial ou pelo Diretor do

Orgéo envolvido e pela coordenagio da ago.
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Art. 151. O titulo de Notdrio Saber podera ser concedido a docentes e a
pesquisadores que tenham experiéncia e desempenho que os cologuem entre as liderancas
do pais em suas respectivas areas de conhecimento e que tenham realizado trabalhos
reconhecidamente importantes em escala nacional e internacional, com contribuicdo
significativa para o desenvolvimento da &rea no pais, e cujas atividades continuadas
contribuam para a formacdo de novos pesquisadores, para a nucleacdo de grupos de
pesquisa reconhecidos e para o fortalecimento de institui¢ces de pesquisa no pais.

Paragrafo Unico. O titulo de Notorio Saber pode ser conferido nas areas de
conhecimento ou areas afins nas quais a Universidade mantém curso de Doutorado e devera
ser regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa Extensédo e Cultura.

Art. 152. O titulo de Notorio Saber supre a exigéncia do titulo de Doutor para fins
de atuacdo como docente e orientador em Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu e de
inscricdo em concurso de professor titular. (s6 para professor titular? Ndo podera para o
concurso regular?)

Art. 153. Para a outorga dos titulos honorificos especiais, observar-se-do as
seguintes normas:

I- o diploma de Mérito Universitario sera concedido mediante proposta justificada
de qualquer membro do CONSUNI, com a aprovagdo da maioria dos membros presentes a
reunido, e a sua entrega se efetivard em sessdo especial deste mesmo Conselho;

I1- o titulo de Professor Emérito serd concedido mediante proposta justificada do
Conselho Diretor de uma das Unidades Académicas ou do Colegiado de uma das Unidades
Académicas Especiais e aprovada pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes a
reunido do CONSUNI;

I1l1- o titulo de Professor Honoris Causa sera concedido mediante proposta
justificada do Reitor, do Conselho Diretor de uma das Unidades Académicas ou do
Colegiado de uma das Unidades Académicas Especiais e aprovada pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes a reunido do CONSUNI;

IV- o titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido mediante proposta justificada

do Reitor, do Conselho Diretor de uma das Unidades Académicas ou do Colegiado de uma
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das Unidades Académicas Especiais e aprovada pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
presentes a reuniao do CONSUNI;

V- o titulo de Técnico-Administrativo Emérito serd concedido mediante proposta
justificada do Reitor, do Conselho Diretor de uma das Unidades Académicas, do Colegiado
de uma das Unidades Académicas Especiais, do Conselho Consultivo Interno de um dos
Orgdos Administrativos ou dos Orgdos Suplementares, na forma definida em seus
Regimentos, e aprovada pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes a reunido do
CONSUNI.

81° O diploma correspondente a um titulo honorifico especial sera assinado pelo
Reitor e pelo homenageado e transcrito em livro préprio da Universidade.

§2° A outorga dos titulos de Professor Emérito, Técnico-Administrativo Emérito,
Professor Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa sera feita em sessdo especial da

Assembleia Universitaria.

TITULO X
DA GESTAO UNIVERSITARIA
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO INSTITUCIONAL

Art. 154. A administracdo institucional sera um processo de gestdo que tem como
propdsito desenvolver e manter uma adequacdo entre 0S objetivos, 0S recursos
organizacionais, as mudancgas e oportunidades do ambiente e que apresenta, de maneira
integrada, as politicas que devem nortear as decisfes institucionais e as estratégias a serem
utilizadas para assegurar a implementacdo das atividades, 0 monitoramento e o processo de
avaliacdo institucional.

Art. 155. O processo de administracao institucional considerara as seguintes etapas
que se retroalimentam:
I- Planejamento;
I1- Implementacéo das Atividades;
I11- Monitoramento;

IV- Avaliagéo;
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V- Informacao.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 156. O planejamento institucional ir4 orientar e reorientar a administracdo da
Universidade em torno da eficiéncia e da obtencdo de resultados e melhoria continua.
Considerara as seguintes etapas:

I- definicdo das diretrizes estratégicas da Universidade: Missdo, Visdo de Futuro e
Valores Institucionais;

I1- analise ambiental composta pelo diagndstico dos ambientes interno e externo a
Universidade;

I11- estabelecimento dos compromissos da Universidade: principios e diretrizes
gerais;

IV- estabelecimento de politicas institucionais;

V- estabelecimento de objetivos, indicadores e metas institucionais.

Art. 157. Para tornar eficiente o planejamento institucional, possibilitando uma
correta analise do contexto interno e externo e o estabelecimento de compromissos, politicas
e objetivos que proporcionem a melhoria continua da Universidade, implementar-se-a:

I- a consolidagdo do Programa de Gestdo Estratégica;

II- o Plano de Desenvolvimento Institucional como referéncia norteadora do
planejamento institucional;

I1l- a realizacdo de semindrios que abordem temas nacionais e internacionais da
atualidade;

IV- a promogdo de seminarios que discutam o papel da instituicdo e de suas
Unidades Académicas, Unidades Académicas Especiais e Orgdos, antecipando politicas a
adotar no futuro;

V- 0 incremento do intercAmbio com outras instituicdes publicas ou privadas;

VI- a participacdo nas atividades pertinentes aos varios foruns nacionais que

congregam universidades;

50



VII- 0 acompanhamento das agdes dos Poderes Legislativos Municipal, Estadual e

Federal, nos assuntos de interesse da Universidade.

SECAO 11
DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 158. A implementacdo das atividades necessarias ao alcance dos objetivos
institucionais dar-se-a pela:

I- busca por recursos financeiros;

I1- operacionalizagdo dos programas, projetos, iniciativas e planos de acédo definidos
pelo planejamento institucional da Universidade;

I11- identificagdo, documentagdo, execucdo, monitoramento e melhoria dos fluxos de
trabalho da instituicéo;

IV- apoio a qualificacdo de docentes e servidores técnico-administrativos;

V- aprimoramento de técnicas, praticas e métodos;

VI- adequacdo da estrutura fisica, tecnoldgica e aquisicdo de novos equipamentos.

SECAO III
DO MONITORAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 159. O monitoramento institucional sera entendido como o acompanhamento
dos indicadores e metas associados aos macroprocessos organizacionais constantes no PDI e
tem por objetivos orientar as agoes, otimizar e padronizar o fluxo dos processos transversais
da UFG, integrando o trabalho das unidades institucionais e implementar-se-a a partir:

I- da disponibilizacdo dos dados para acompanhamento dos indicadores, coleta de
dados e informagGes pelos responsaveis da execucao;

I1- do fornecimento de informagdes para subsidiar a avaliagdo institucional;

I11- da comunicacdo interna e da ampla divulgacdo das informagdes decorrentes do

processo de monitoramento.

SECAO IV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
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Art. 160. A avaliacdo institucional da Universidade serd um processo que permita
rever acOes praticadas, que contribua para a melhoria continua do seu desempenho e que
conjugue avaliacdes realizadas por agentes internos e externos a Universidade.

Art. 161. A implementagdo do processo de avaliacdo institucional ficara a cargo da
Comissdo de Awvaliacdo Institucional/Comissdo Propria de Avaliacdo, designada pelo
Reitor, composta por membros representantes dos segmentos da comunidade universitaria

e da sociedade civil organizada.

SECAO V
DA INFORMACAO INSTITUCIONAL
Art. 162. A coordenacéo geral das agdes de coleta de dados e informagdes na UFG
fica a cargo do 6rgdo central de planejamento da Universidade.
Paragrafo Unico. O 6rgdo nominado no caput deste artigo é responsavel pela
normatizacdo do acesso, da utilizagéo e pela divulgacdo das informacdes oficiais no ambito

interno e externo a instituicao.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 163. O patrimdénio da Universidade é constituido nos termos definidos pelo
Estatuto, e sua administragdo serd realizada conforme estabelecido neste Regimento e
demais dispositivos legais.

Art. 164. Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doacbes ou
legados serdo recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico
correspondente ou tombados no patrimonio, sempre em nome da Universidade.

81° Quando doadores, testadores ou contratantes manifestarem sua vontade sobre a
destinacdo de bens, direitos ou proveitos, mediante a especificacdo das Unidades
Académicas ou Unidades Académicas Especiais ou Orgdos que os receberdo para utilizagio
no ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, ficard a Universidade, em tais casos, ao
firmar o convénio ou ao aceitar a doacéo ou o legado, obrigada a garantir sua destinacéo e

utilizagdo, nos termos expressos dessa declaragdo de vontade.
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82° Para a administracdo de fundos provenientes de convénios, doacgdes ou legados
para a promocgédo do ensino, da pesquisa, da extensdo e do desenvolvimento institucional, a
Universidade podera utilizar-se de fundacGes de apoio.

83° A fiscalizagdo e o acompanhamento dos recursos aplicados, conforme
especificado no paréagrafo anterior, serdo realizados, periodicamente, pelo Conselho de
Curadores.

Art. 165. Ao aprovar convénio do qual resulte receita, o CONSUNI
consequentemente autoriza a abertura de créditos orgamentarios suplementares, quando
necessario, até o limite da receita prevista, destinados ao cumprimento das obrigacdes nele
assumidas pela Universidade, conforme plano de aplicacdo que acompanhar os termos do
conveénio.

Paragrafo Unico. Salvo disposicdo em contrario, os recursos oriundos de convénio
que ndo forem aplicados no mesmo exercicio financeiro em que este for celebrado serdo
incorporados ao orcamento geral da Universidade para o exercicio seguinte, contemplando-
se, na despesa, as dotacdes indispensaveis ao cumprimento do convénio.

Art. 166. Os gestores de recursos provenientes de convénios entregardo a Pro-
Reitoria de Administracdo e Financas, dentro dos prazos legais ou convencionados, a
documentacao indispensavel para que ela organize e apresente a devida prestacdo de contas
do emprego dos recursos recebidos.

Art. 167. Toda a arrecadacdo resultante de atividades proprias das Unidades
Académicas ou das Unidades Académicas Especiais da Universidade ou dos Orgdos da
Universidade sera recolhida a conta da Universidade, vedada qualquer retencdo, salvo
regulamentacdo especifica.

Paragrafo Unico. A receita obtida, nos termos deste artigo, apos a retirada de
percentuais destinados a constituicdo de fundos especiais a serem definidos pelo CONSUNI,
ficara vinculada as respectivas Unidades Académicas, Unidades Académicas Especiais ou
Orgéos arrecadadores.

Art. 168. A elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade far-se-a de acordo

com cronograma apresentado anualmente pelos Orgdos competentes da Unido, em
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consonancia com o PDI e as prioridades estabelecidas no Plano de Gestdo da Universidade,
aprovado pelo CONSUNI.

TITULO XI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
Art. 169. O Corpo Docente da Universidade é constituido por professores
pertencentes ao quadro efetivo da UFG, que desempenham suas atividades peculiares de
acordo com a legislacdo em vigor e definidas em resolucéo especifica.
Art. 170. O ingresso na carreira do magistério sera por concurso publico de provas e
titulos, observando-se os pressupostos de titulacdo previstos na legislacéo.
Art. 171. Somente os integrantes da carreira do magistério do quadro de pessoal da
Universidade sdo elegiveis, por seus pares, para cargos, fungdes ou representacoes.
Art. 172. O ndo cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo docente,

a aplicagdo das sangdes previstas na legislacdo pertinente.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 173. O Corpo Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade sera
constituido pelos servidores integrantes do quadro efetivo da UFG, que exercem atividades
técnicas, administrativas e educacionais, necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 174. O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo serd por
concurso publico, obedecendo as normas previstas na legislacdo pertinente.

Art. 175. Somente os integrantes da carreira de servidor técnico-administrativo em
educacao do quadro de pessoal da Universidade sdo elegiveis, por seus pares, para cargos,
fungdes ou representacdes.

Art. 176. O ndo cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo técnico-

administrativo em educacéo, a aplicagdo das san¢Ges previstas na legislagdo pertinente.
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CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 177. O corpo discente da UFG, nos termos do artigo 102 do Estatuto, é
constituido por estudantes regulares e especiais.

Art. 178. O cumprimento das normas institucionais vigentes é condicdo
indispensavel a realizacdo dos objetivos da Universidade e devera contar com a cooperagdo
ativa dos alunos.

Art. 179. Constituem direitos dos estudantes:

I- utilizar-se dos servigos que lhes sdo oferecidos pela Universidade;

I1- participar dos 6rgdos colegiados, dos diretorios, associacdes, e exercer o direito
de voto para a escolha dos seus representantes, nos limites deste Regimento;

I11- exercer o direito de voto nos pleitos eleitorais e consultas & comunidade
universitaria, na proporcao fixada nas respectivas normas eleitorais;

IV- postular direitos e representar contra ilegalidade, omissdo ou abusos, perante a
autoridade imediatamente superior, por meio de requerimento escrito devidamente
fundamentado e instruido com provas de que dispuser;

V- recorrer de decisbes dos organismos executivos e deliberativos, observadas as
instancias de decisdo e 0s prazos estabelecidos;

VI- zelar pelos seus interesses e pela qualidade do ensino que lhe é ministrado,
valendo-se dos mecanismos legais pertinentes.

Art. 180. Constituem deveres dos estudantes:

I- utilizar-se, com zelo e dedicacdo, dos servicos que lhes sdo oferecidos pela
Universidade;

I1- observar as normas legais e institucionais em vigor.

I11- comportar-se com dignidade e de acordo com os principios éticos, dentro e fora
da Universidade;

IV- agir com probidade na execucdo de suas atividades discentes;

V- respeitar 0s colegas e demais membros da comunidade universitaria, sem

preconceitos e discriminagdes;

55



VI- zelar pelo patrimdnio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades
académicas.

Paragrafo Unico. Os deveres e as proibicdes a que se submetem os integrantes do
corpo discente sdo os previstos no Estatuto, neste Regimento Geral, nas resolugdes dos
Conselhos Superiores, nos regulamentos da Graduacdo, Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Inovacdo, Extensdo e Cultura, Assisténcia Estudantil e nas demais normas legais e
regulamentares.

Art. 181. As penalidades disciplinares aplicaveis aos estudantes da UFG sdo as
seguintes:

I- adverténcia;

I1- suspensdo;

I11- desligamento.

Art. 182. As penas de adverténcia serdo aplicadas nos seguintes casos:

I- por desrespeito a qualquer pessoa, seja membro da comunidade universitaria ou
ndo, que se encontre no espaco fisico da universidade ou em locais outros onde se
desenvolvem atividades oficiais da universidade;

I1- por desobediéncia, injustificada, de ordem de autoridade competente no exercicio
de suas atribuicoes;

I11- por proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbacdo das
atividades académicas;

IV- por improbidade na execucgéo de trabalhos académicos;

V- ameaga a alguém, por palavra, por escrito, gesto ou qualquer outro meio
simbdlico;

VI- por desrespeito as normas vigentes da Universidade.

Art. 183. As penas de suspensao serdo aplicadas nos seguintes casos:

I- agressdo, injdria, assédio, discriminacdo, ou ofensa de qualquer natureza, a
pessoas da comunidade universitaria, ou ndo, que se encontre no espago fisico da
universidade ou em locais outros onde se desenvolvem atividades oficiais da universidade;

I1- por expor a perigo a vida ou a saude de outrem;
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I11- por praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, o preconceito de raga, sexo,
orientacdo sexual, cor, idade, etnia, religido, nacionalidade ou quaisquer outras formas de
discriminagéo;

IV- uso de meios fraudulentos para lograr aprovagdo, promogéo ou outra vantagem,
para si ou para outrem;

V- devassa de contetdo de correspondéncia alheia;

VI- envio de mensagens fraudulentas, ameagadoras e atentatorias a dignidade
humana;

VII- plégio, total ou parcial, de obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou
culturais, que existam em formatos tradicionais ou de tecnologias novas;

VI111- dano, pichagdo, destruigdo ou furto de coisa publica ou alheia;

IX- uso do nome ou do simbolo da Universidade, sem a anuéncia da autoridade
competente, para lograr proveito pessoal ou de outrem.

Art. 184. As penas de desligamento seréo aplicadas nos seguintes casos:

I- ofensa grave a integridade fisica ou a saude de outrem;

I1- pratica de violéncia que resulte em lesdo corporal grave, gravissima ou em morte;

I1l- prética de infracdo considerada grave ou atentatdria a dignidade humana e
incompativel com a vida universitaria;

IV- pratica ou participacdo de trote na Universidade que implique constrangimento
fisico, psicolégico, moral e cultural, coacdo de qualquer espécie, ou lesGes corporais ou
morte, a quem quer que seja, inclusive dano material, dentro ou fora da instituicao;

V- condenagao criminal definitiva por crime incompativel com a vida universitaria;

VI- plagio, total ou parcial, de obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou
culturais em trabalhos de pés-graduacao stricto sensu;

VII- destruicdo do patriménio historico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da
Universidade;

VIII- dano ao patrimdnio de terceiros decorrente de ato praticado em area da
Universidade;

IX- ato fraudulento e falsificacdo de documentos oficiais da Universidade.

57



Art. 185. Na aplicacdo das sangOes, de forma fundamentada, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da falta cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias
atenuantes ou agravantes, bem como os antecedentes do discente.

Paragrafo Unico. A reincidéncia acarreta a aplicacio da pena hierarquicamente
superior.

Art. 186. A aplicacdo de sangBes serd precedida por processo administrativo
disciplinar, instaurado pelo Reitor, assegurando-se, ao estudante, o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, observando-se, por analogia, o procedimento referente a apuracdo de
irregularidades no servico publico federal.

Art. 187. Em decisGes motivadas, as sangdes serdo aplicadas:

I- pelo Diretor da Unidade Académica ou pelo Chefe da Unidade Académica
Especial ao qual se vincule o curso/programa em que o discente estiver matriculado, por
escrito e em carater reservado, quando se tratar de adverténcia;

I1- pelo Reitor ou pelo Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria, por meio de portaria,
quando se tratar de suspensdo ou de desligamento.

Paragrafo Unico. A pena de suspensio ndo excedera a 90 (noventa) dias, impedindo
o infrator de participar de quaisquer atividades discentes durante todo o periodo em que
perdurar a punicao.

Art. 188. O registro das san¢des ndo constara do historico escolar do estudante.

Paragrafo Unico. Seréa considerado sem efeito o registro da sancdo de adverténcia,
se, no prazo de um ano da aplicagdo, o estudante ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 189. O procedimento disciplinar estudantil, a partir da data em que o fato se
tornou conhecido pelo Reitor, prescreve nos prazos seguintes:

I - 1 (um) ano na hipdtese de aplicacdo da pena de adverténcia;

Il — 2 (dois) anos na hipotese de aplicacdo da pena de suspensdo;

111 — 3 (trés) anos na hipotese de aplicacdo da pena de desligamento.

Paragrafo Unico. A abertura do processo administrativo disciplinar interrompe a

prescricdo, até a decisdo final.
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Art. 190. Nos procedimentos disciplinares estudantis, previstos neste Capitulo, seréo
tomadas providéncias acauteladoras de respeito a pessoa, evitando-se publicidade, sempre
que possivel, e compativeis com a gravidade do ato praticado.

Art. 191. A aplicacdo da sancdo disciplinar ao discente ndo exclui a sua
responsabilidade civil ou penal.

Paragrafo Unico. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara
obrigado a ressarcir o erario.

Art. 192. Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal ou havendo a suspeita de
pratica de crime, o fato sera comunicado a autoridade competente para as providéncias

cabiveis com cdpia dos autos.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 193. Para os efeitos do que estabelecem os artigos 59 e 75 do Estatuto, na
constituicdo de uma Unidade Académica ou de uma Unidade Académica Especial somente
podera ser computado um curso de graduacdo a distancia e um curso de pos-graduacao
stricto sensu ndo vinculado a UFG.

Art. 194. Os servigos de arquivo da Universidade serdo coordenados de forma
unificada e centralizada, nos termos a serem estabelecidos pela Reitoria.

Art. 195. As disposi¢des do presente Regimento Geral serdo complementadas e
explicitadas por meio de normas estabelecidas pelo CONSUNI e pelo CEPEC, conforme a
natureza da mateéria.

Art. 196. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Reitor, ouvidos 0s
conselhos da administracdo central da Universidade, segundo sua competéncia.

Art. 197. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo em reunido
conjunta dos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e de

Curadores, revogando-se o Regimento Geral anterior e as demais disposi¢des em contrario.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 01.567.601/0001-43 DUNS®: 900615097

Razio Social: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/03/2024
Natureza Juridica: AUTARQUIA FEDERAL

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagoes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 16/08/2023
FGTS Validade: 27/08/2023
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03/09/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 05/05/2023 (*)
Receita Municipal Validade: 04/06/2023 (*)
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/12/2023
Emitido em: 09/08/2023 13:59 1 de 2

CPF: 058.347.217-61 Nome: RAPHAELA DA MOTA SILVA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Vinculo com Servi¢o Pablico

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razio Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:
Natureza Juridica:

MEL:

Porte da Empresa:

01.567.601/0001-43 DUNS®: 900615097
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Credenciado
AUTARQUIA FEDERAL
Nio

Demais

Vinculos:

CPF: 363.357.701-72

Nome: ANGELITA PEREIRA DE LIMA
Lotacio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Cargo/Fun¢io na APF:
Tipo de vinculo:

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR/REITOR(A)
Responsavel Legal

Emitido em: 09/08/2023 13:59

CPF: 058.347.217-61

Nome: RAPHAELA DA MOTA SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
POSITIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA
PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 941.110-6

Prazo de Validade: até 14/10/2023

CNPJ: 01.567.601/0001-43

Certifica-se que até a presenta data CONSTAM DEBITOS VENCIDOS
(AJUIZADOS OU NAO) referente a débitos de qualquer natureza administrados pela
Prefeitura Municipal de Goiania para este CPF ou CNPJ, nos termos dos artigos 156,
157 e 158 inciso | do caput, paragrafo 1°, inciso lll, e paragrafos 4° 7°, e os artigos 159
e 160 da Lei Complementar Municipal n° 344 de 30/09/2021 (Cdédigo Tributario
Municipal).

Esta CERTIDAO abrange todos os débitos de créditos, mobilirios e
imobiliarios, de natureza tributaria e n&o tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei
Municipal Complementar n°® 344 de 30/09/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n° 344 de
30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

A validade desta Certiddo é estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 17 DE JULHO DE 2023

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDERECO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. Qualquer Rasura ou emenda
invalidara este documento.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 38765194

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 01.567.601/0001-43

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.485.755.269 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 17 JULHO DE 2023 HORA: 16:41:27:6



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CPF/CNPJ: 01.567.601/0001-43

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral daUniZio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas a0 CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagtes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacéo de empresas que sofreram qualquer das punigdes
previstasna Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracao Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:40:42 do dia 17/07/2023 , com validade até o dia 16/08/2023.

Link para consulta da verificagéo da certidao https://certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: biQcEV uNahpuOaXk2TQJ

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 01.567.601/0001-43
Razao
Social:

Endereco: AR CAMPUS II PREDIO DA REITORIA SN REITORIA / CHACARAS DE
RECREIO / GOIANIA / GO / 74691-300

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/07/2023 a 08/08/2023

Certificacdo Niamero: 2023071005095409229175

Informacao obtida em 17/07/2023 16:43:33

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: UNI VERSI DADE FEDERAL DE GO AS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 01.567.601/0001-43

Certidédo n°: 35469979/ 2023

Expedi ¢cdo: 17/07/ 2023, as 16:45:52

Val i dade: 13/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que UN VERSI DADE FEDERAL DE GO AS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 01.567.601/0001-43, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



SEI/UFG - 3907003 - Declaragéo 09/08/2023, 18:30

‘
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

DECLARACAO

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

Eu, Angelita Pereira De Lima, CPF N° ° 363.357.701-72, ocupante do cargo de REITORA,
DECLARO que a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, inscrita no CNPJ sob o n°
01.567.601/0001-43, situado(a) a Avenida Esperanca s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria -
CEP 74690-900 Goiania/GO, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que nao emprega menor de dezesseis anos.

Prof® Angelita Pereira De Lima
Reitora

Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira De Lima, Reitora, em 21/07/2023, as
13:58, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assma(um d
eletrdénica

> https://sei.ufe.br/sei/controlador externo.php?
. acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3907003
- e o cédigo CRC 0BC6EC23.

Referéncia: Processo n° 23070.040824/2023-99 SEI n° 3907003

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...e6592c517b72cb9d0392046bcbd01891e06dc06f2ee7b22e14389325108e Pagina 1de 1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI/UFG Ne° 149, DE 24 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a criacdo, estrutura e atuacao
do Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goias — UFG, e revoga a
Resolugdo CONSUNI N° 34/2008, de
22/08/2008.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, no uso de suas atribuicBes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sess&o plenaria
realizada no dia 24 de junho de 2022, tendo em vista 0 que consta do Processo SEI n°
23070.027257/2022-02,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Instituto Verbena/UFG, vinculado a Reitoria, em substituicdo
ao Centro de Sele¢do/UFG.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Instituto Verbena/UFG tem como objetivo realizar, com exceléncia,
processos de selecdo, avaliacdo, formacéo, qualificagdo e pesquisa, para a administracdo publica,
empresas e outras organizagdes da sociedade, nos ambitos nacional, regionais, estaduais, distrital
e municipais.

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Para alcancar seus objetivos, o Instituto Verbena/UFG possui as
seguintes atribuices:

I- atender as demandas de processos de selecdo, avaliagdo, formacéo,
qualificacdo e pesquisa da Universidade Federal de Goias;

I1-  realizar concursos e processos seletivos;

I1l- desenvolver a¢des voltadas para a formacéo e qualificacao profissional;



IV- realizar processos de avaliacdo e diagnosticos, por meio de instrumentos
inovadores, que auxiliam na definicdo de estratégias e elaboragdo de
politicas publicas;

V- realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de métodos,
plataformas, sistemas e novas tecnologias.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional do Instituto Verbena/UFG sera composta
por:

I-  Conselho Gestor;

II-  Diretoria Executiva;

[1l- Diretoria Administrativa;

IV- Diretoria de Selecéo, Avaliacdo e Pesquisa;
V- Diretoria de Agdes Pedagogicas.

8 1° Todos os membros da estrutura organizacional serdo nomeados pela
Reitoria da UFG.

§ 2° O Instituto Verbena/UFG contara com um Regimento Interno, instituido
por portaria da Reitoria, que conterd o detalhamento dos procedimentos de sua organizacdo e
gestao.

Art. 5° O Conselho Gestor, de livre escolha e nomeacdo pela Reitoria da UFG,
tera natureza deliberativa e funcéo de propor politicas e diretrizes para a organizacdo e gestdo do
Instituto Verbena/UFG.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva do Instituto Verbena/UFG participara
do Conselho Gestor com direito a voz.

Art. 6° A diretoria executiva do Instituto Verbena/UFG sera composta por
um(a) diretor(a), que sera nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) da UFG, a qual compete:

I-  administrar e representar o Instituto Verbena/UFG;

II-  propor parcerias institucionais;

I1I-  construir projetos com funcdes técnicas e pedagdgicas especificas;

IV- supervisionar e atuar em colaboracdo com as fundagdes de apoio da
UFG, considerando suas atribuicGes e responsabilidades previstas no
Plano de Trabalho, inclusive quanto aos recursos envolvidos nos
conveénios acordados;

V- gerir 0s recursos humanos, orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

VI- desenvolver as demais atribuicdes inerentes a Diretoria Executiva.

Art. 7° A Diretoria Executiva do Instituto Verbena/UFG podera contar com
assessorias especificas, a depender de suas demandas.



Art. 8° A Diretoria Administrativa compete gerenciar 0s processos de gestdo
de pessoas, financeiros, orgamentarios, patrimoniais, de contratos e convénios, comerciais,
juridicos, logisticos e de comunicacao.

Art. 9° A Diretoria de Selecdo, Avaliagdo e Pesquisa compete gerenciar a
realizacdo de concursos e processos seletivos, processos de avaliagdo, diagnosticos, estudos e
pesquisas.

Art. 10. A Diretoria de A¢bes Pedagdgicas compete gerenciar a elaboracio de
provas e projetos de ensino, pesquisa, extensdo e avaliagdo, bem como acgdes voltadas para
formacéo e qualificacao profissional.

Art. 11. As Diretorias Administrativa, de Selecdo, Avaliacdo e Pesquisa, e de
Ac0bes Pedagdgicas contardo com coordenacdes, indicadas e nomeadas pela Diretoria Executiva
do Instituto Verbena/UFG.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFG.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de julho de 2022, e revoga a
Resolugdo CONSUNI N° 34/2008, de 22 de agosto de 2008.

Goiania, 24 de junho de 2022.

Profa. Angelita Pereira de Lima
- Reitora -
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AVERBACAO AUTORIZADA

Pelo ATO n." 304/18-FUND de 13 de julho de 2.018,
aurtos n_” 201800159867-FUND.

et *=\ FUNAPE

Fundagio da Apoio & Pesquisa - UFt

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA-FUNAPE

ESTATUTO
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A Fundacao de Apoio a Pesquisa-FUNAPE, constituida nos termos da escritura ptblica de
dois de junho do ano de mil novecentos e oitenta e um, e lavrada no Cartério do Primeiro Oficio
de Notas da Comarca de Goiénia, Capital do Estado de Goiés, no livro n.° 730, fls. 150-157, reger-

se-a pelo presente estatuto e pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo tnico. No texto deste estatuto, a sigla FUNAPE e a expressdo Fundagao se equivalem

como denominagéo da Entidade.

Art. 2° A Fundacao de Apoio a Pesquisa é uma entidade com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goiés, e com sede e foro na

Cidade de Goiania, Estado de Goias, situada Avenida Esperanca n.° 1.533 Campus Samambaia-
UFG-Area.

Paragrafo finico. A natureza juridica da Fundagao nao podera ser alterada, nem suprimida as suas
finalidades.

Art. 3° A Fundagao gozara de autonomia administrativa, financeira e cientifica, exercida na forma

do presente estatuto e nos termos da Lei, sendo indeterminado o seu prazo de duragao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° A Fundac@o tem por finalidade:

1. promogao e apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filoséfica e artistica em todos os seus aspectos
e fases;

II. exercicios de atividades cientificas, culturais e artisticas;

IIL divulgacéo de trabalhos cientificos e artisticos de reconhecido valor;

IV. participacédo no processo de desenvolvimento do pais estimulando trabalho de pesquisa;

V. apoio a formagéo de recursos humanos para a ciéncia, tecnologia e artes;

VI. prestacao de servigos técnicos e cientificos & comunidade.

Art. 5° Para a consecugéo dos objetivos previstos no artigo anterior, a Fundacéo podera:
I. celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes, por prazo determinado, com a UFG, com o
objetivo de apoiar e gerenciar projetos de ensino, |pesquisa, extensdo e de desenvolvimento

institucional, cientifico, artistico, cultural e tecnolégica;!

www.funape.org.br
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"~} FUNAPE

Fundagdio de Apoio 4 Pesquisa - UFG

IL celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes, inclusive para gestdo administrativa e
financeira, com outras institui¢des de ensino superior - ICTs, e 6rgaos piiblicos (Federais, Estaduais
¢ Municipais) e com demais institui¢des e empresas privadas, nacionais ou internacionais, sobre

assuntos de mituo interesse;

L. apoiar iniciativas das entidades publicas ou privadas, visando promover a integraco
Universidade-Empresa-Governo;
IV. promover a execucdo de programas e projetos de ensino, pesquisa, extensdo, artisticos e
culturais, conciliando-os com as politicas de desenvolvimento do governo federal, estadual e
municipal;
V. gerenciar programas e ou projetos de ensino e educagéo na area de graduacéo e pos-graduacao,
inclusive, mediante promocao de cursos de especializacdo, atualizacdo, residéncia, seminarios,
conferéncias, simposios, congressos, foruns e outros eventos, visando a capacitacdo da médo de obra
e a qualificagdo profissional;
VI promover e apoiar o intercimbio e a realizagdo de eventos cientificos, culturais e artisticos,
nacionais e internacionais, visando o aperfeicoamento e a especializacdo de pesquisadores,
docentes, técnicos administrativos e discentes das institui¢des apoiadas;
VIL promover a comercializacao e gerenciar a consignacéo de produtos resultantes das atividades-
fins das institui¢des apoiadas;
VIIL conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, vinculadas as finalidades estatutérias, na
forma da lei;
IX. subvencionar, total ou parcialmente atividades de pesquisa, ensino e extenséo, individuais ou
de equipes, bem como conceder apoio financeiro na forma de fomento as atividades de interesse
das institui¢des apoiadas;
X. gerenciar parques e polos tecnolégicos, as incubadoras e empresas, as associagbes e as empresas
criadas com a participagao de ICT piblica a ela vinculada ou com a qual tenham acordo;
XI. Promover e apoiara gestdo de fundos de investimentos e de ambientes promotores da inovacio,
como forma de incentivar o desenvolvimento tecnologico, o aumento da competitividade e a

interacdo entre as empresas e ITCs;

XIL realizar outras atividades, desde que em consonancia com os objetivos da Fundagao.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO
DO PATRIMONIO

Art. 6° O patriménio inicial da Fundagdo é constituido pela quantia de Cr$ 300.000,00 (trezentos
mil cruzeiros), constante de escritura lavrada no Cartério do Primeiro Oficio de Notas de Goiania,

no livro n.? 730, fls. 150/157, aos dois de jiinho do ano de mil novecentos e oitenta e um (1981), e

representada em moeda corrente do Pais.

www.funape.org.br
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Fundagdo de Apoio a Pesquisa - UFG

Paragrafo tinico. O patrimoénio inicial, de que trata este artigo, é constituido do bem indicado na
escritura publica de instituicao da Fundagdo e pelos bens que vier a possuir mediante doacdes,
legados e aquisi¢oes.

DA RECEITA

Art. 7° Constituem receitas da Fundacao:

I. doagdes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas no orcamento da Unido, do Estado e dos
Municipios;

IL. doacBes e contribuicdes, a titulo de subvencdo, de entidades de direito publico e privado e de
particulares;

II1. rendas resultantes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais préprios ou adquiridos;

IV. rendas eventuais, inclusive resultantes de prestacao de servicos técnicos e cientificos;

V. fundos especiais;

VL. os usufrutos que lhe forem conferidos, inclusive os bens dotados em regime de comodato.

DA APLICACAO

Art. 8° As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serdo aplicados integralmente no

territério nacional, visando & manutengéo e ao desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§1° Os bens e direitos da Fundag@o serdo utilizados apenas para a consecugao dos seus objetivos,

permitida, todavia, a sub-rogacao de um e outros, para a obtencéo de rendas destinadas ao mesmo
fim.

§ 2° A alienagao de bens iméveis ou do patriménio da Fundagao dependera de prévia autorizacao

do Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva e anuéncia do Ministério
Pablico.

§ 3° O patriménio da FUNAPE néo podera ser menor que seu Patriménio Instituidor.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS E SUA COMPETENCIA

Art. 9° Sdo Orgéos da Fundagao:
L. Conselho Deliberativo
II. Conselho Fiscal
II1. Diretoria Executiva
SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

www.funape.org.br
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ALTERACAO DE ESTATUTOS APROVADA
AVERBACAO AUTORIZADA

Pelo ATO n.” 304/18-FUND de 13 de julho de 2.018,

7%\ FUNAPE

Fundagao de Apoio & Pesquisa - UFG

Art. 10 O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo de deliberagdo da Fundacio, composto de doze

membros efetivos, que exercerdo seus cargos a titulo honorifico, com mandato de dois anos,

permitido uma recondugao, conforme segue:

I. o Diretor Executivo da Fundagao;

IL. o Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao da UFG;

ITIL.um representante da area de ciéncias exatas e da terra;
IV. um representante da area de ciéncias biolégicas;

V. um representante da area de engenharias;

VL. um representante da drea de ciéncias da satde;

VII um representante da area de ciéncias agrarias;

VIIL um representante da drea de ciéncias sociais aplicadas;
IX.um representante da érea de ciéncias humanas;

X. um representante da area de lingiiistica, letras e artes;
XL um representante da comunidade externa a UFG, indicado pelo CD;

XIL um representante da area de ciéncia e tecnologia do Estado de Gois, indicado pela secretaria

de governo correspondente.

§1° Ao membro a que se refere o inciso Il néo se aplica o disposto no caput deste artigo, devendo

a duragéo do mandato no CD equivaler-se & permanéncia no cargo.

§ 2° Os representantes de area deverao ser doutores eleitos pelos docentes de suas respectivas

areas, em processo conduzido pela Fundagao e designados pelo CONSUNI/UFG.

§ 3° O processo de elei¢ao dos representantes de area no Conselho Deliberativo sera iniciado

sessenta dias antes do término do mandato anterior conforme normas contidas no regimento

interno da Fundacao.

§ 4° Na reconducdo do representante de area, havendo manifestacio de interesse, tanto do
representante como do Conselho Deliberativo, bastara a deliberacdo favoravel do CD e a
designagao pelo CONSUNI/ UFG.

§ 5° O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo sera de até dois anos, na vigéncia do

mandato como membro do conselho.

§ 6° O Presidente sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo conselheiro
mais antigo.

Art. 11 Compete ao Conselho Deliberativo discutir e deliberar sobre:

L. o plano de trabalho, a proposta orgamentaria da Fundacio para cada exercicio fi

alteragGes respectivas, bem como deliberar sobre a aplicacédo do resultado financeiro;

g 0 OR/AR Prot.s 1231991
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Fundagdo de Apoic a Pesquisa - UFG

I. o relatorio de atividades e a prestacdo de contas da Fundacao, apresentados pela Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho Fiscal;

III. a celebragdo de contratos e convénios;
IV. a estruturagao administrativa da Fundacao;
V - 0 estabelecimento das normas de interesse da Fundagao, na esfera de sua competéncia;

VL o zelo para que os convénios, contratos, ajustes e acordos assumidos pela Fundagdo atendam

aos objetivos de proponentes e contratantes;

VII. deliberar sobre pedidos de financiamento para pesquisas e concessao de auxilios;

VIIL. a alienacdo de bens iméveis e a aceitacdo de doacdes com encargos, ouvindo o Ministério
Puablico;

IX. a elei¢do do Presidente, entre seus membros;

X. a posse do Diretor Executivo e dos membros dos conselhos;

XI. a aprovagao de reforma deste estatuto;

XII. a aprovacao das normas de governanga corporativa da Fundacao;

XIIL. fixar e aprovar a remuneragdo do Diretor Executivo

XIV. a solucdo de eventuais omissdes desse estatuto;

XV. a extincao da Fundagdo bem como a destinacéo do patriménio remanescente.

Art. 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-4 com a presenca da maioria simples dos seus membros.

Art. 13 O Conselho Deliberativo reunir-se-4 por convocacdo de seu Presidente ou da maioria

simples de seus membros ordinariamente, em cada més, e extraordinariamente, quantas vezes

forem necessérias.

§ 1° As decisdes do Conselho Deliberativo quanto ao plano de trabalho, proposta orcamentaria,

prestacdo de contas, alteragbes do estatuto e & extingdo da Fundac@o, deverdo ser tomadas pela

maioria qualificada de dois tercos de seus membros.
§2° As decisdes do Conselho terdo a forma de Resolugo, quando for o caso.
§ 3° O Presidente terd, além do voto pessoal, o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 14. A falta ndo justificada a trés sessdes consecutivas ou a seis alternadas, no decorrer de doze

meses seguidos, importara na perda automatica da condi¢ao de membro do Conselho Deliberativo.

§ 1° Na hip6tese deste artigo, o Presidente dara ciéncia do fato ao Plenario e tomara providéncias

para substitui¢ao, com adaptagao do quorum a vacancia, enquanto esta persistir.

A

§ 2° Em ne

sessenta dia

uma hipétese a vacancia referida no paragrafo primeiro podera exceder o prazo de
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SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da Fundagdo, de carater permanente,
composto por trés membros que exerceréo seus cargos a titulo honorifico, por um periodo de dois
anos, permitida uma reconducéo, conforme segue:

L. um representante do Departamento de Contabilidade e Finangas da UFG, designado pelo Reitor;
ILum representante do Conselho Curador da UFG, por ele indicado;

IIL. um representante da comunidade externa a UFG, indicado pelo Conselho Deliberativo.

§1° O Conselho Fiscal da Fundagao sera presidido por um de seus membros, escolhido por seus

pares, para um mandato de dois anos na vigéncia de sua representacio no conselho.

§ 2° Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal cabera ao Presidente comunica-la
imediatamente ao Diretor Executivo para providéncias de sua competéncia.

§ 3° O Presidente terd, além do voto pessoal, o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:

I. a elei¢do de seu Presidente;

II. emitir parecer sobre:

a) o controle financeiro da Fundagio podendo, para isso, proceder ao exame de livros, papéis,
escrituracdo contabil, estado do caixa, valores em depésitos e demais providéncias julgadas
necessarias;

b) o relatério de atividades e a prestacao de contas da Fundagio;

c) a aceitacao de doagdes com encargo;

d) a extingdo da Fundagao e a destinagdo do patriménio remanescente, em reuniao conjunta com o
CD;

e) o plano de trabalho e a proposta orcamentaria;

f) a obtencdo de empréstimos e financiamentos de qualquer natureza.

IIl. o contrato, se necessario ou conveniente, de pessoa fisica ou juridica, de reconhecida

idoneidade, para assessora-lo no exercicio da funcao fiscalizadora que lhe é inerente.

Art. 17 A falta ndo justificada a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, no decorrer de

doze meses seguidos, importara na perda automatica da condicdo de membro do CF.

Art. 18 O Conselho Fiscal reunir-se-a com maioria simples, por convocacdo de seu Presidente ou
da maioria simples de seus mem ros, ordinariamente, em cada trimestre e, extraordinariamente,
1

quantas vezes forem necessarias.
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Art. 19 Dos membros do Conselho Fiscal, pelo menos um devera portar diploma de curso superior

compativel com o exercicio das funcdes do Conselho.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo que coordena e supervisiona todas as

atividades da Fundacao, na forma do presente estatuto e do seu regimento.

Art. 21 A Diretoria Executiva seré exercida por um Diretor Executivo, com reconhecida experiéncia
em atividades de pesquisa, indicado pelo Reitor da Universidade Federal de Goi4s, para um

mandato de dois anos, permitida até, no maximo, duas reconducgdes.
Paragrafo Gnico. A remogéo do Diretor Executivo é responsabilidade do Reitor da UFG.

Art. 22 Ao Diretor Executivo compete:

L representar a Fundagdo em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e constituir
mandatarios;

IL. administrar, superintender e coordenar as atividades da Fundacao, definidas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

II. administrar o patriménio e as financas da Fundacao, determinando a aplicagao dos seus
recursos, conforme o orcamento aprovado e a legislaco em vigor;

IV. encaminhar, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal o plano de trabalho e a proposta
or¢amentaria anual da Fundacgao;

V. receber bens, doagbes e subvencdes destinadas a Fundacdo, autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

VL celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com outras instituicdes, publicas ou
particulares, nacionais, internacionais, inclusive quando referentes a taxa de administracdo de
produtos resultantes de pesquisa, desde que autorizado pelo Conselho Deliberativo;

VIL. autorizar pagamentos e despesas administrativas e ordinarias da Fundagao;

VIIIL encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal os balancetes de contas;

IX. encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal no prazo de até quarenta e cinco
dias depois do encerramento do exercicio financeiro, o relatério de atividades, o balanco e a
prestacéo de contas relativas ao exercicio anterior;

X - propor, ao Conselho Deliberativo, a politica de remuneragéo do pessoal técnico e administrativo
da Fundagio;

XI. contratar e movimentar pessoal técnico e administrativo, necessarios a realizacdo das atividades

programadas, bem como rescindir contrato

XII. expedir instrugées e ordens de servicos
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XIIL promover o pagamento de diérias, ajuda de custo, passagens e hospedagens, de acordo com
as atividades programadas, aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

XIV. assinar cheques e ordens relativas & movimentacéo de fundos ou recursos;

XV. elaborar as normas de governanca corporativa da Fundac3o, submetendo-a a aprovacao do
Conselho Deliberativo;

XVI. encaminhar, ao Conselho Deliberativo, propostas de alteracdo estatutiria e das normas de

governanga corporativa.

§ 1° Os servigos prestados pelo Diretor Executivo, observado a legislacéo especifica, poderao ser
remunerados, desde que atue efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites méaximos
os valores praticados pelo mercado na regiao correspondente a sua area de atuacio, devendo o seu

valor ser fixado pelo Conselho Deliberativo, com registro em ata e comunicagdo ao Ministério
Publico.

§ 2° O Diretor Executivo sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Pré-Reitor de

Pesquisa e Inovacao da UFG.
§ 3° O Diretor Executivo nao podera presidir o Conselho Deliberativo da Fundagao.

§ 4° O Diretor Executivo, no cumprimento de suas atribuicoes, podera decidir ad referendum do
Conselho Deliberativo, juntamente com o seu Presidente, sobre assuntos de interesse da Fundacao,

em vista da preméncia de tempo, devendo referendar a declaracio em reunido ordindria

subsequente.

Art. 23 A Diretoria Executiva, para execucéo das atribuicoes de sua competéncia, mantera uma
estrutura organizacional do tipo funcional, representada por niveis hierarquicos em que as
unidades administrativas se subordinam ao correspondente nivel de comando, visando promover

o aperfeicoamento, o trabalho de equipe e a distribuicdo das responsabilidades na execucéo das

tarefas.

Paragrafo @inico. As atribuicdes definidas para cada unidade devem ser executadas pelas equipes
dentro das formalidades e exigéncias legais adequadas aos procedimentos internos estabelecidos,

a fim de garantir a eficiéncia dos atos praticados pelos gestores que compdem 6rgaos da Fundagao.

Art. 24 Além da legislacao aplicavel, os estatutos, as normas de governanga corporativa, as

resolucdes e demais atos normativos compdem o conjunto de regras da Fundagao.

§1° As decisdes do CD terdo a forma de resolugéo e se destinam a aprovagéo dos prog .',_ mas de

apoio institucional e estabelecimento de normas internas para a governanga corporativa.
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§2° Os atos e decisdes da Diretoria Executiva terdo a forma de portarias e ordens de servico e visam
especificar e detalhar tarefas e servigos, bem como os procedimentos a serem adotados na aplicagao

das normas de governanga e na execugéo das atividades cotidianas.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 25 O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 26 Ao término do exercicio financeiro, levantar-se-a o balanco geral da Fundacao, obedecidas
as prescrigdes legais.

Art. 27 A prestagdo anual de contas da Fundagao contera, entre outros, os seguintes elementos:
L. Termos de Abertura e Encerramento do livro Diério e do Livro Razao com indicagao de registro
no érgao competente,
II. Demonstracdes contébeis extraidas diretamente do livro Diario levado a registro ptiblico no
orgao competente devidamente assinada pelo contador responsavel habilitado e pelo
representante legal da Instituicao conforme segue:
a) balango patrimonial,
b) demonstragao das mutagdes do patriménio liquido,
¢) demonstracao do resultado do periodo,
d) demonstracgéo dos fluxos de caixa,
e) notas explicativas,
f) balancete acumulado,
g) conciliacao bancaria e os respectivos extratos com saldo em 31 de dezembro.
III. Além das demonstragdes contabeis citadas acima, também deveréo ser apresentados todos os
documentos indicados no Ato Conjunto PGJ-CGMP n.° 01 de 10.08.18 e na Instrucdo Técnica
CATEP.
IV. Todas as demonstragdes contébeis devem ser divulgadas de forma comparativa com o exercicio
anterior, conforme determina a NBC TG 26 - Apresentacao das Demonstracdes Contébeis e a Lei n°

6.404/76, § 1° do artigo 176.

V. Relatério circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio findo e toda
documentagdo comprobatéria das atividades executadas.
VI. Cépia de inteiro teor do plano de trabalho e da proposta orcamentéria anual referente ao

exercicio executado, aprovados pelo Ministério publico e averbados bem como modificacoes
posteriores, se houver;

VIL Duas vias originais, das atas do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo contendo:
a) a aprovagao da prestacdo de conta "]\

b) a destinacéo do resultado apurad

www.funape.org.br

7%\ FUNAPE

Fundaggio de Apoio & Pesquisa - UFG

S 01/08/18 Prot.s 1231991



Caradaria de Fandagles ¢ Assockocdes de Goidnia
ALTERACAO DE ESTATUTOS APROVADA
AVERBACAO AUTORIZADA

Pelo ATO n.° ms-ﬂmndende nlho
autos n.” 201800159867-FUND.

¢) a aprovacéo do relatério de atividades realizadas.

VIIL Duas vias originais do parecer do Conselho Fiscal contendo indicacao expressa a respeito da
aprovacdo da prestacdo de contas bem como de recomendagdo a respeito da destinacdo do

resultado apurado;

IX. Atestado de Regular Funcionamento referente ao periodo da prestacdo de contas.

Art. 28 Ap6s a aprovacdo do Conselho Deliberativo todos os documentos relacionados no artigo
anterior serao encaminhados ao Ministério Piblico para os devidos fins conforme prévio

agendamento determinado pela Curadoria de Fundagdes do Ministério Péblico.

Art. 29 Todas as pecas contébeis serdo obrigatoriamente firmadas por contabilista habilitado e
assinadas pelo Diretor Executivo da Fundacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 Os regimes juridicos dos empregados da Fundacao serao o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e o de contratos especiais.

Art. 31 O estatuto da FUNAPE somente podera ser alterado mediante proposta do Diretor
Executivo e por decisdo da maioria qualificada de dois tercos dos integrantes do Conselho

Deliberativo, ouvido o Conselho Universitario da UFG.

Paragrafo tnico. A reforma dependera de prévia autorizagdo do Ministério Publico e nao podera
contrariar, nem restringir os objetivos da Fundacdo e nem modificar a sua forma de ad ministracao

e sera aprovada pelo voto de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo,

especialmente convocados para essa finalidade.

Art. 32 A Fundagao somente podera ser extinta de acordo com as condicoes previstas em Lei ou

por proposta unanime do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, em decisao conjunta, ouvido
o Conselho Universitario da UFG.

Paragrafo anico. Depois de satisfeitas as obrigagdes assumidas, o patriménio remanescente sera

destinado & Universidade Federal de Goias, ouvido o Ministério Publico.

Art. 33 O Ministério Publico podera requisitar auditoria externa nas contas da Fundacdo, as

expensas desta, bem como determinar intervencdo administrativa em caso de descumprimento do

estatuto ou da legislacao que se lhe aplica.

Art. 34 A Fundagdo mantera sua escrita ¢ ontabil e fiscal em livros revestidos das formalidades

legais e capazes de assegurar a sua exatida
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Art. 35 Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, bem como o Diretor Executivo,
ndo responderao ativa mem passivamente pelas obrigacdes da Fundacio, nem mesmo
subsidiariamente, respondendo, porém, civil e penalmente por atos lesivos a Fundacdo ou a

terceiros, praticados com dolo ou culpa, em decorréncia de ato de gestio.

Art. 36 Os membros do Conselho Deliberativo sdo pessoalmente responsaveis pelo nao
cumprimento nos termos legais, regulamentares e estatutérios, de seus deveres como gestores e
aplicadores do patriménio e da receita da Fundagado, bem como, pela intempestiva prestacéo de

contas, pela ado¢do de outras providéncias necessarias e pela inobservancia dos sistemas de
controle da Curadoria do Ministério Piblico.

Art. 37 E indelegavel o exercicio da funcao de titular de 6rgao da Fundacao.

Art. 38 A Fundacdo nao distribuira lucros, vantagens, bonificagdes ou dividendos de qualquer

natureza entre seus membros, diretores, empregados, mantenedores ou colaboradores, sob
qualquer pretexto.

Art. 39 Somente mediante prévia anuéncia do Ministério Publico os integrantes dos 6rgdos da
FUNAPE e ainda as empresas ou entidades das quais sejam diretores, gerentes, sécios ou

acionistas, poderdo efetuar com ela negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Art. 40 O Ministério Publico devera ser comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de

setenta e duas horas, sobre as reunides da Fundacao.

Art. 41 Os casos omissos nesse estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 42 A presente alteragao estatutaria entrara em vigor apés a sua aprovagéo pelo Ministério
Publico e averbagdo a margem da inscrigdo n.° 329, de 08 de dezembro de 1981, e protocolo n.°
33.318, perante o 2° Registro de Pessoas Juridicas desta Capital e tiltima alteracdo estatutdria em
formato consolidado averbada sob o n.° 1.198.658 de 17 de dezembro de 2.015.?
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Bem vindo.

l Portal do BERNARDO
Coordenador CARVALHO
BENAVENTE
Convénio: PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE SERVIGOS TECNICOS (Administrativo)
ESPECIALIZADOS DO INSTITUTO VERBENA/UFG Desconectar
Centro de custo: 02.085 Conta corrente: 21356-X

Ultimo acesso: 17/07/2023 - 7:55

Home Orientacdo para emissao de Notas Fiscais

Visualizar Solicitagoes
o A Nota Fiscal (NF) é o documento que da legalidade ao processo de aquisicdo de bens ou
Cadastrar Solicitagdes servigos, de forca cogente e obrigatéria para quitacdo da despesa, portanto devem ser

. preenchidos todos os campos com consisténcia, clareza e sem rasura, conforme dados abaixo:
Cadastrar Bolsista

2o Razdo Social: Fundagdo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE
Relatério Pagamento S £ 4
R CNPJ: 00.799.205/0001-89
Bolsista Inscricdo
Estadual: 10247914-3
Boletos Inscrigdo
. Municipal: W22
Projetos ) ; ; . -
Avenida Esperanca, n® 1533, Quadra Area, Lote Area, Condominio Parque Tecnolégico
Nota Fi I Endereco: Samambaia, Edificio FUNAPE, Bairro Area Campus Samambaia - UFG - Goiénia - GO -
ota Fisca CEP: 74690-612
Meu Perfil Campo Informar n°® do Convenio ou Centro de Custo (Unidade EconOmica Produtiva e Fonte
Complementar Pagadora da despesa)
Manuais

OBS.: a FUNAPE nao se responsabilizara por aquisicoes nao autorizadas via "Ordem de
Fornecimento" emitida pelo ordenador de despesas da Fundagao.

Instrugcoes complementares para emissao da NF.

1. Nota Fiscal manual - deve conter o decalque do carbono copiativo no verso (ndo sera
aceito Nota Fiscal com rasura, preenchimento sobreposto, cores de escrita e letras diferentes,
etc).

2. Preencher corretamente da Nota Fiscal o campo do CFOP (Cddigo Fiscal de OperagGes e
Prestagbes) de acordo com a natureza da operacao.

3. Detalhar o produto ou servigo adquirido, discriminando a unidade fisica, quantidade, o
valor unitario e valor total. Quando se tratar de prestagdo de servigos, indicar o municipio
onde o servigo foi executado.

4. Aquisicdo de combustivel - incluir no corpo da Nota Fiscal o nimero da placa do automdvel.

5. Cupom Fiscal - devera conter pelo menos o CNPJ, caso ndo haja outros campos de
preenchimento.

6. Recibo de despesa com taxi - deve estar em nome da FUNAPE, conter o trajeto, a placa do
veiculo, cidade e data, bem como o CPF e nome do motorista.

7. Qualquer documento fiscal quer seja, para pagamento, ressarcimento ou PC de
adiantamento, somente serd aceito quando entregues até o primeiro dia Util do més
subsequente a data da sua emisséo.

Compra realizada em outro estado da Federagao.

O fornecedor de mercadorias de outros estados deve emitir a Nota fiscal com destaque do
ICMS na aliquota interestadual, devendo proceder ao recolhimento do DIFAL, conforme
legislacdo vigente. Tendo o fornecedor inscrigdo de substituto em Goiads e a informacéo
impressa no campo proprio da NF, ndo serd exigido o comprovante de quitacdo do DIFAL.
Caso houver duvidas no preenchimento da Nota Fiscal favor entrar em contato com:

- Setor de Compras - (62) 3216-7309

- Gestdo de Contratos e Convénios - (62) 3216-7306, ou

- Setor Financeiro - (62) 3216-7313.


https://funape.org.br/site/coordenador/index.php?versao=1.0.3
https://funape.org.br/site/coordenador/solicitacoes/solicitacoes_aberto/solicitacoes.php?versao=1.0.3
https://funape.org.br/site/coordenador/solicitacoes/novas_solicitacoes/nova_solicitacao.php?versao=2.2
https://funape.org.br/site/coordenador/bolsista/bolsistas.php?versao=1.0.3
https://funape.org.br/site/coordenador/relatorios/pagamento_bolsista.php?versao=1
https://funape.org.br/site/coordenador/boletos/boletos.php?versao=1.0.3
https://funape.org.br/site/coordenador/projetos/projetos.php?versao=1.0.3
https://funape.org.br/site/coordenador/nota_fiscal/
https://funape.org.br/site/coordenador/perfil/perfil.php?versao=1.0.3
https://funape.org.br/site/coordenador/manuais/manuais.php?versao=1.0.3
https://funape.org.br/site/coordenador/index.php
https://funape.org.br/site/coordenador/sair.php
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NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA

00.799.205/0001-89 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 07/05/1984
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUNAPE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

91.02-3-01 - Atividades de museus e de exploragao de lugares e prédios histéricos e atragées similares
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagéao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV ESPERANCA 15633 QUADRAAREA LOTE AREA COND PQ
TECNOL. SAMAMBAIAEDIF FUNAPE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

74.690-612 AREA CAMPUS SAMAMBAIA - GOIANIA GO
UFG

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@FUNAPE.ORG.BR (62) 3216-7300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 00.799.205/0001-89 DUNS®: 901176669

Razio Social: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA

Nome Fantasia: FUNAPE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 26/06/2024
Natureza Juridica: FUNDACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 06/01/2024
FGTS Validade: 14/08/2023
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 17/0 1/2024
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 05/09/2023
Receita Municipal Validade: 05/10/2023
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 30/04/2024
Emitido em: 09/08/2023 14:03 1 de 2

CPF: 058.347.217-61 Nome: RAPHAELA DA MOTA SILVA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Vinculo com Servi¢o Pablico

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razio Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:
Natureza Juridica:

MEL:

Porte da Empresa:

00.799.205/0001-89 DUNS®: 901176669
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA
FUNAPE

Credenciado

FUNDACAO PRIVADA

Nio

Demais

Vinculos:

CPF: 167.056.881-49

Nome: SANDRAMARA MATIAS CHAVES
Lotacio: GABINETE DO REITOR

Cargo/Fun¢io na APF:
Tipo de vinculo:

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
So6cio/Admin e Responsavel Legal

Emitido em: 09/08/2023 14:03

CPF: 058.347.217-61

Nome: RAPHAELA DA MOTA SILVA
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA
CPF/CNPJ: 00.799.205/0001-89

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral daUniZio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas a0 CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagtes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacéo de empresas que sofreram qualquer das punigdes
previstasna Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracao Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 15:27:06 do dia 17/07/2023 , com validade até o dia 16/08/2023.

Link para consulta da verificagéo da certidao https://certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: y3vXFtZZ55n7E1yOBDye

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

V1



CAIXA

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscrigcao: 00.799.205/0001-89
Raza
Azao FUND APOIO A PESQUISA FUNAPE UFG
Social:
Endereco: - AV ESPERANCA 1533 QUADRAAREA LOTE AREA - / CAMPUS

SAMAMBAIA - / GOIANIA / GO / 74690-612

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/07/2023 a 14/08/2023

Certificacdao Nimero: 2023071602191854271661

Informacdo obtida em 17/07/2023 15:31:02

A utilizagcao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 38763146

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA 00.799.205/0001-89

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.492.712.642 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 17 JULHO DE 2023 HORA: 15:25:43:3
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fE" PREFEITURA Secretaria Municioal de Fi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
POSITIVACOM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA
PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 941.169-9

Prazo de Validade: até 14/10/2023

CNPJ: 00.799.205/0001-89

Certifica-se que até a presenta data CONSTAM DEBITOS A VENCER
(AJUIZADOS OU NAO) E/OU COM EXIGIBILIDADE SUSPENSA referente a débitos de
qualquer natureza administrados pela Prefeitura Municipal de Goiania para este CPF
ou CNPJ, nos termos dos artigos 156, 157 e 158, inciso | do caput, paragrafo 1°, inciso
I, e paragrafos 3°, 5° 6° e 9°, e os artigos 159 e 160 da Lei Complementar Municipal n°
344 de 30/09/2021 (Cdédigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO abrange todos os débitos de créditos, mobiliarios e
imobiliarios, de natureza tributaria e nao tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei
Municipal Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Publica
Municipal cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela
autoridade administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n°®
344 de 30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

A validade desta Certiddo é estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n°® 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 17 DE JULHO DE 2023

ESTA CERTIDAO E GRATUITAE EMITIDA ELETRONICAMENTE, E DEVERA
SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO ENDEREGO
ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. Qualquer Rasura ou emenda invalidara
este documento.
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FUNAPE

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A NORMA DO
INCISO XXXI11 DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A Fundacao de Apoio a Pesquisa, CNPJ 00.799.205/0001-89, sediada na Av.
Esperanca, n°® 1533, Centro de Convivéncia CEP 74.690-612, Bairro Campus Samambaia,
Goiania/GO, por meio da sua Diretora Executiva Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves
declara para os devidos fins, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, conforme disposto no inciso XXXIII, Artigo 7° da Constituicdo Federal e no inciso
n° 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela 9.854/99.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

Goiania, 13 de marco de 2023.

Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva

www.funape.org.br
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Assinaturas

SANDRAMARA MATIAS CHAVES
CPF: 167.056.881-49

Assinou em 13 mar 2023 as 15:51:18

Log

13 mar 2023, 08:35:58 Operador com email fernandaop@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-
0b2126c7f978 criou este documento nimero 4c4b34ch-48a4-4b98-93da-df3f6b4ee31c. Data
limite para assinatura do documento: 12 de abril de 2023 (08:35). Finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

13 mar 2023, 08:35:59 Operador com email fernandaop@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-
0b2126c7f978 adicionou a Lista de Assinatura:
sandramara@funape.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; enderecgo de IP. Dados informados pelo Operador para validagao
do signatario: nome completo SANDRAMARA MATIAS CHAVES e CPF 167.056.881-49.

13 mar 2023, 15:51:18 SANDRAMARA MATIAS CHAVES assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
sandramara@funape.org.br. CPF informado: 167.056.881-49. IP: 200.137.204.2. Componente de
assinatura versao 1.463.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

13 mar 2023, 15:51:19 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
4c4b34cb-48a4-4b98-93da-df3feb4ee3 1 c.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

:—,)3 envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 4c4b34cb-48a4-4b98-93da-df3f6b4ee31c, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

25 clicksign 4c4b34ch-48a4-4b98-93da-df3f6bdee3c Pagina 1 de 1 do Log
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FUNDACAO DE APO O A PESQUI SA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 00. 799. 205/ 0001- 89

Certidédo n°: 35433980/ 2023

Expedi ¢do: 17/07/2023, as 15:23:17

Val i dade: 13/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se gque FUNDACAO DE APOI O A PESQUI SA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.799.205/0001-89, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Sistema Integrado .
de Administragao Financeira .
do Governo Fedaral : TesoumdMACHNAL

Data e horada consulta:  09/08/2023 17:04:41

Usuério: 05834721761
Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados - CADIN
CPF/CNPJ: Titulo: Situagdo Total de Registros 0
01567601000 Credor/Devedor ndo existente no Siafi Adimplente Ha até 30 dias:

Ha mais de 30 dias:

Cadigo Credor Data/Hora de Incluséo

* Registros incluidos ha até 30 dias.



Sistema Integrado .
de Administragao Financeira .
do Governo Fedaral : TesoumdMACHNAL

Data e horada consulta:  09/08/2023 17:03:36

Usuério: 05834721761
Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados - CADIN
CPF/CNPJ: Titulo: Situagdo Total de Registros 0
00799205000 Credor/Devedor ndo existente no Siafi Adimplente Ha até 30 dias:

Ha mais de 30 dias:

Cadigo Credor Data/Hora de Incluséo

* Registros incluidos ha até 30 dias.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 09/08/2023 17:18:03

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CNPJ: 01.567.601/0001-43

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 09/08/2023 17:17:35

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA
CNPJ: 00.799.205/0001-89

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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