CONTRATO 18/2021

EMPRESA NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA

POSTO SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (40% Insalubridade)
VIGENCIA -13/10/2022 a 13/10/2023 CONTRATO 18/2021
CUSTOS OCORRENCIA
~ CASO SIM N2 DE FUNCIONARI
sm  |NAo SO S UNCIO (01
AVISO PREVIO TRABALHADO SIM 1
AVISO PREVIO INDENIZADO NAO
LICENCA MATERNIDADE SIM
LICENCA PATERNIDADE SIM 0
AUXILIO DOENGA NAO 0
AUSENCIAS LEGAIS (Art. 473 CLT) SIM
FERIAS DO TITULAR DO POSTO SIM 5
VIGENCIA - XX/XXXX A XX/XXXX CONTRATO XX/XXXX
CUSTOS
* MODULO INSUMOS DIVERSOS ENTREGUE
~ ESPECIFICAR O MATERIAL/EQUIPAMENT
SIM [NAO S 0 /EQU 0
1 CALCA Em Tecido Jeans na cor azul und 02
2 CAMISA Em Tecido malha algodao poliéster na cor azul com mangas
UNIFORMES SIM _ compridas und 02
3 CAMISA Em Tecido malha algod3o poliéster na cor azul com mangas
curtas und 02
4 MEIAS Em Tecido algod&o tipo soquete und 02 (pares
MATERIAIS SIM Agua sanitaria e detegente liquido a base de quatendrio amonia 0,05%




EPIS

SIM

1 Chapéu com protecdo solar para nuca e orelhas. 2 und
2 Protetor Auditivo de inser¢cdo em silicone. Atenuagdo minima de 15dB
12 und
3 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula com
ajuste de comprimento.) 2 und
4 Mascara no minimo PFF1 (SL) (protegdo) 264 und
5 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 48 und
6 Luva em PVC,resistente, palma antiaderente e cano longo - 36cm. 2 par
7 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil . 12 par
8 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido de
poliéster com al¢a no pescocgo e tiras de regulagem na cintura. 1 und
9 Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e
bico de acgo. 2 par
10 Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada
em PVC injetado em uma pega s0. 1 par
11 Mascara respiratdria 1/4 facial com corpo confeccionado em
elastromero com borda interna, duas valvulas de exalagdo e uma entrada
para filtro de vapores organicos VO. Com filtro. 2 und
12 Filtro para vapores organicos VO. Reposicdo. 2 und
13 Protetor facial em acrilico com visor transparente com coroa e carneira
em plastico com regulagem de tamanho. 2 und




EQUIPAMENTOS

SIM

1 Hidrolavadora de alta pressdo a gasolina dois ou quatro tempos (6 a 8
HP), acompanhado de mangueira de alta pressdo (8m), lanca com engate
rapido, bicos de aspersao, carrinho de transporte e filtro de entrada de
dgua. 1 und
2 Carrinho coletor de lixo, cagamba fibra ou PEAD, capacidade para 120L,
pneus com camara ou macico. 2 und
3 Vassourao gari reforgado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x 10
cm para varrigdo pesada. Cabo em madeira 1,40m.

4 und 4 Vassourao tipo piacava, cerdas de PET 0,7 mm. Dimensdes 26 x 5
x 10 cm para piso rustico. Cabo em madeira 1,40m. 8 und
5 Rodo de metal galvanizado, 0,6 m de comprimento, borracha dupla e
cabo de madeira com 1,4 m. 4 und
6 Enxada Norte estreita em ago SAE 1045, diametro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensées (2,0 libras
-230 x 240 mm). 2 und
7 P4 ajuntadeira quadrada em aco SAE 1045, diametro de olho 35 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm). 2 und
8 Balde plastico para pedreiro, reforgado, 12 L. 4 und
9 Mangueira trancada flexivel 3/4" sem engate e esguicho. Rolo com 30m
de comprimento. 4 rolo
10 Atomizador/Nebulizador Motorizado 6L 1 und
11 Facdo para mato em aco carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou

Lo a 1




CONTRATO 18/2021

EMPRESA NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA

POSTO SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
VIGENCIA -13/10/2022 a 13/10/2023 CONTRATO 18/2021
CuUSTOS OCORRENCIA
~ CASO SIM N2 DE FUNCIONARI
sm Indo SO S UNCIO (01
AVISO PREVIO TRABALHADO SIM 6
AVISO PREVIO INDENIZADO NAO
LICENCA MATERNIDADE SIM
LICENCA PATERNIDADE SIM 1
AUXILIO DOENCA SIM 2
AUSENCIAS LEGAIS (Art. 473
CLT) SIM 41
FERIAS DO TITULAR DO POSTO
SIM 41
VIGENCIA - XX/XXXX A XX/XXXX CONTRATO XX/XXXX
CUSTOS
* MODULO INSUMOS DIVERSOS ENTREGUE
- ESPECIFICAR O MATERIAL/EQUIPAMENT
SIM |NAO S 0 /EQU 0
1 CALCA Em Tecido Jeans na cor azul und 02
2 CAMISA Em Tecido malha algodao poliéster na cor azul com mangas
UNIFORMES SIM .
compridas und 02
3 CAMISA Em Tecido malha algodao poliéster na cor azul com mangas curtas
MATERIAIS SIM 1 Garrafa Térmica p/ agua 20 litros 6 un




EPIS

SIM

1 Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas.
2 und 2 Protetor Auditivo de inser¢cdo em silicone. Atenuag¢do minima de 15dB
12 und
3 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula com ajuste
de comprimento.) 2 und
4 Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com regulagem de
tamanho. Incolor 1 und
5 Respirador descartdvel PFF2 com vélvula. 48 und
6 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil . 12 par
7 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido de poliéster




EQUIPAMENTOS

SIM

1 Vassourao gari reforgado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x 10 cm
para varricao pesada. Cabo em madeira 1,40m. 40 und
2 Vassourdo tipo pelo, cerdas de PET 0,2 mm. Dimensdes 60 x 6 x 6 cm para
varricdo de grandes areas de pisos lisos. Cabo em madeira 1,40m. 5 und
3 Rodo de metal galvanizado, 1m de comprimento, borracha dupla e cabo de
madeira com 1,4 m. 5 und
4 Rodo de metal galvanizado, 0,6 m de comprimento, borracha dupla e cabo
de madeira com 1,4 m. 10 und
5 Lima chata para enxada 8". 40 und
6 Facdo para mato em acgo carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou
madeira. 10 und
7 Facdo corte de cana profissional em aco carbono especial 15", cabo longo
em PEAD ou madeira. (38,0 x 26,0 x 64 = lamina x cabo x total) 10 und
8 Facdo corte de cana em ago carbono 12". Cabo em PEAD ou madeira. 10
und
9 Ciscador vassoura, metalico com 18 dentes. 100 und
10 Foice rocadeira em aco SAE 5160 (mola), lamina fina, didmetro de olho 35
mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. 10 und
11 Foice para palha de palmeiras em ago SAE 1060, |lamina fina, diametro de
olho 28 mm, acabamento em verniz e Cabo de madeira redondo 1,00 m. 2
und
12 Enxada Norte estreita em ago SAE 1045, diametro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (2,0 libras -
230 x 240 mm). 10 und
13 Enxadao estreito em aco SAE 1045, diametro de olho 38 mm, acabamento
em verniz e cabo de madeira redondo. Dimens&es (270 x 100 mm). 2 und
14 Enxadao largo em ago SAE 1045, diametro de olho 38 mm, acabamento em
verniz e cabo de madeira redondo. Dimens&es (270 x 140 mm). 2 und
15 Cavadeira articulada pequena dois cabos em agco SAE 1045, diametro de
olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes
(220 x 110 mm). 5 und




CONTRATO 18/2021

EMPRESA NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTD.

POSTO ENCARREGADO
VIGENCIA -13/10/2022 a 13/10/2023 CONTRATO 18/2021
CusTOS OCORRENCIA
~ CASO SIM N2 DE FUNCIONARI
SIM NAO SO S UNCIO oS
AVISO PREVIO TRABALHADO NAO 0
AVISO PREVIO INDENIZADO NAO
LICENCA MATERNIDADE SIM
LICENCA PATERNIDADE SIM 0
AUXILIO DOENCA NAO 0
AUSENCIAS LEGALIS (Art. 473
CLT) SIM 2
FERIAS DO TITULAR DO POSTO
SIM 2
VIGENCIA - XX/XXXX A XX/XXXX CONTRATO XX/XXXX
CUSTOS
* MODULO INSUMOS DIVERSOS ENTREGUE
o ESPECIFICAR O MATERIAL/EQUIPAMENT
SIM NAO S 0 /EQU 0
UNIEORMES SIM 1 CALCAEm Tecfldo Jeans na cor~azul und 02
2 CAMISA Em Tecido malha algoddo poliéster na
MATERIAIS NAO
1 Chapéu com protecgdo solar para rosto, nuca e
orelhas. 2 und
2 Protetor Auditivo de inser¢do em silicone.
Atenuacdo minima de 15dB 12 und
3 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato
de alta resisténcia a impacto, anti-risco e incolor.
Hastes tipo espatula com ajuste de
EPIS SIM .
comprimento.) 2 und
4 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 60
und
5 Botina de couro preta, com solado em
bidensidade injetada, elastico e bico de acgo. 3 par
6 Bota de seguranca cano longo preta, tipo
impermeavel, confeccionada em PVC injetado em
EQUIPAMENTOS NAO




INACIONAL

SERVYICOS | NTEGRATDOS

LNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD

Coordenadoria de Compras e Licitagies

PREGAD ELETRONICO 09/2021

Processo Administrativo n. 2311.038428/2013-22)

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

A (Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ana) 18/06/2021
B [Municipio/UF TERESINA - PI
C  [Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva 202
D  |Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva PIDOOD36/2021
E  |N? de meses de execugiio contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Duantidade total a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA M2 93.000
COMPOSIGAD REMUNERAGAD |
Dados complementares para composigéo dos custos referente 3 méo-de-obra
I [Tipo de servigo SERVENTE DE LIMPEZA
EXTERNA
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R§1257.90
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) o143-20
4 Data base da categoria (dia/mes/ano) 0i/01/2021
MGDULO | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A [Salério Base R$ 125790
B [Adicional de Periculosidade
[ [Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros especificar

Total da Remuneragéno R$ 125790

MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS |
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) salério e adicional de férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo Terceirn) Salério 8.33% RS 104,83
B [Ferias e Adicional de Férias 1% RS 139.75

TOTAL 19.44% RS 244,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempao de Servigo (FBTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual % Valor (RS)
A [INSS 20,00% R$ 30050
B |SALARID EDUCAGAD 2.00% R$ 3796
A la0% R$ 22,94
D [SESC ou SESI 1.a0% R$ 22,94
E [SENAI- SENAC 100% RS 15.02
F - |SEBRAE 0,60% R$ 9.01
G [INCRA 0.20% R$ 3.00
H  [FGTS 8.00% R$ 120,20

TOTAL 35.30% RS 530,37
Submddula 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R$ 100,53
B |Auxilio - Refeigao / Alimentagdo R$ 383,59
L [Plano Saude R§ 35,00
D [Sequro de Vida R$ 2.00
E [esta Basica
F |Dutros

Total de Beneficios mensais e diarios

RS 52112




Ouadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 |T3% (décimo terceirn) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 24458
2.2 |GPS, FTS e outras contribuigies R$ 53037
2.3 [Beneficios Mensais e Digrios R§ 52112
Total Geral RS 1.296,07
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 Provisio para Rescisén % Valor (RS)
A~ |Aviso prévio indenizado 0.042% R$ 0.53
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.00% R$ 0.04
¢ |MultadoFGTS e Contribuigao Social sobre o aviso prévin indenizado 0.00% RS 013
D Aviso prévio trabalhado 0.194% RS 2,44
f  |Incidencia do encargos submédula 2.2 sobre aviso prévia trabalhado 0,074 RS 0.88
f  [MultadoFBTS e Contribuigao Social sobre o aviso previo trabalhado 3.04% R$ 38.74
TOTAL 3.36% RS 42,24
BASE DE CALCULD PARA O MODULD 4 (MGDULD 1 + MGDULD 2 + MADUILD 3) RS 2.596,21
MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROASSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais
4) Auséncias |egais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 2414
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.00% R$ 0,00
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de AMfastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias por doenca 0.00% R$ 0.00
TOTAL 0,93% RS 24,14
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 0.00
TOTAL RS 0,00
DQuadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (RS)
41 |Auséncias legais R$ 2414
47 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral RS 24,14
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSDS
9 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 10,00
B [Materiais R$ 255
O [eP R$13.00
D |Fquipamentos R$ 10,00
Total de Insumos diversos RS 35,55
MGDULD B - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,30% R$ 787
B |lucro 010% R$ 2,66
Tributos 955% R 281,54
C Cl. Tributos Federais - (PIS) 081% R$ 2388
C2. Tributos Federais - (COFINS) 3.74% R$ 110,26
[3. Tributos Municipais - (ISS) 3,00% RS 14740
Total LDI 8,95% RS 282,17
2. QUADRD-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD Valor (RS)
A [Madulo | - Composigio da Remuneragéo R$ 125740
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1296.07
[ |Madulo 3 - Proviséo para Rescisén R$ 42,24
D [Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 24,14
3 Madulo 3 - Insumos Diversos R$ 35.95
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.605.90
F |M|jdu|n b - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 28217
Valor total por empregado RS 2.948,07
QUADRD RESUIMO M?
AREA PRODUTIVIDADE ADOTADA PRECO MENSAL VALOR M2 VALOR UNITARID ANUAL VALOR TOTAL ANUAL
99.000 2.700 0,00037037 RS 2.948,07 RS 1,09 RS 13,10 RS 1.297.150,80

19152814000170

NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS
NACIONAL LTDA:19152814000170

C=BR, O=ICP-Brasil, S=MA, L=Sao
SERVICOS Luis, OU=AC SOLUTI Multipla v5,

INTEGRADOS 0U=20781710000103, OU=Presencial,

‘OU=Certificado PJ A1,
LTDA: CN=NACIONAL SERVICOS

INTEGRADOS LTDA:
19152814000170




NACIONAL

SERVYICOS | NTEGRATDOS

;

LNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD

Coordenadoria de Compras e Licitagies

PREGAD ELETRONICO 09/2021

Processo Administrativo n. 2311.038428/2013-22)

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40%

A (Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ana) 18/06/2021
B [Municipio/UF TERESINA - PI
C  [Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva 202
D  |Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva PIDOOD36/2021
E  |N? de meses de execugiio contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Duantidade total a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40% M2 758
COMPOSIGAD REMUNERAGAD |
Dados complementares para composigéo dos custos referente 3 méo-de-obra
I [Tipo de servigo SERVENTE DE LIMPEZA
EXTERNA 40%
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R§1257.90
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) o143-20
4 Data base da categoria (dia/mes/ano) 0i/01/2021
MGDULO | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A [Salério Base R$ 125790
B [Adicional de Periculosidade
[ [Adicional de Insalubridade RS 484.80
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros especificar
Total da Remuneragéno RS 1742,70
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS |
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) salério e adicional de férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo Terceirn) Salério 8.33% R$ 145,23
B [Ferias e Adicional de Férias 1% RS 193,61
TOTAL 19.44% RS 338.84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempao de Servigo (FBTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual % Valor (RS)
A [INSS 20,00% R$ 416,31
B |SALARID EDUCAGAD 2.00% R$ 52,04
L |sar 1a0% RS 31.22
D [SESC ou SESI 1.a0% R$ 3122
E [SENAI- SENAC 100% R$ 20,82
F - |SEBRAE 0,60% R$ 1249
G [INCRA 0.20% RS 418
H  [FGTS 8.00% R 166,02
TOTAL 35.30% RS 734,78
Submddula 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R$ 100,53
B |Auxilio - Refeigao / Alimentagdo R$ 383,59
L [Plano Saude R§ 35,00
D [Sequro de Vida R$ 2.00
E [esta Basica
F |Dutros
Total de Beneficios mensais e didrios RS 52112




Ouadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 |T3% (décimo terceirn) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 338,84
2.2 |GPS, FTS e outras contribuigies R$ 734,78
2.3 [Beneficios Mensais e Digrios R$ 82112
Total Geral RS 1.594,74
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 Provisio para Rescisén % Valor (RS)
A~ |Aviso prévio indenizado 0.042% R$ 0.73
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.00% 1§ 0.08
¢ |MultadoFGTS e Contribuigao Social sobre o aviso prévin indenizado 0.00% RS 017
D |Aviso prévio trabalhado 0.134% 1§ 3.38
f  [Incidencia do encargos submédula 2.2 sobre aviso prévia trabalhado 0,074 RS 119
f  [MultadoFBTS e Contribuigao Social sobre o aviso previo trabalhado 3.04% RY 57.98
TOTAL 3.36% RS 58,52
BASE DE CALCULD PARA 0 MODULD 4 (MGDULD 1 + MGDULD 2 + MADUILD 3) RS 3.395,96
MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROASSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais
4) Auséncias |egais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 3158
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.00% R$ 0,00
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de AMfastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias por doenca 0.00% R$ 0.00
TOTAL 0,93% RS 3158
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 0.00
TOTAL RS 0,00
DQuadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (RS)
41 |Auséncias legais R$ 3158
47 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral RS 31,58
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSDS
9 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$10.00
B [Materiais R$ 23.00
O [eP R$ 35.00
D |Fquipamentos R$ 40.00
Total de Insumos diversos RS 108,00
MGDULD B - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 010% R 3.04
B |lucro 010% R$ 3.04
Tributos 955% R$ 374,04
C Cl. Tributos Federais - (PIS) 081% R$ 3172
C2. Tributos Federais - (COFINS) 3.74% R$ 146,48
[3. Tributos Municipais - (ISS) 3,00% R$ 195,83
Total LDI 8,75% RS 3811
2. QUADRD-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD Valor (RS)
A [Madulo | - Composigio da Remuneragéo R$ 1742,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.594,74
[ |Madulo 3 - Proviséo para Rescisén R$ 58,52
D [Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 3158
3 Madulo 3 - Insumos Diversos R$ 108.00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.535,04
F |M|jdu|n b - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 38LI
Valor total por empregado RS 3.916,65
QUADRD RESUIMO M?
AREA PRODUTIVIDADE ADOTADA PRECO MENSAL VALOR M2 VALOR UNITARID ANUAL VALOR TOTAL ANUAL
738 500 0,00200000 RS39EES | RS 7.83 | 84,00 RS 7125170

IACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA:

NACIONAL SERV|COSZ9:§§WWWD o 5e
INTEGRADOS LTDA: soinaseys oo
19152814000170  CN=NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS

LTDA:19152814000170

1A, L=Sao Luis, OU=AC
=20781710000103,




NACIONAL

SERVYICOS | NTEGRATDOS

;

LNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD

Coordenadoria de Compras e Licitagies

PREGAD ELETRONICO 09/2021

Processo Administrativo n. 2311.038428/2013-22)

ENCARREGADD

A (Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ana) 18/06/2021
B [Municipio/UF TERESINA - PI
C  [Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva 202
D  |Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva PIDOOD36/2021
E  |N? de meses de execugiio contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Duantidade total a contratar
ENCARREGADD POSTO 2
COMPOSIGAD REMUNERAGAD
Dados complementares para composigéo dos custos referente 3 méo-de-obra
| Tipo de servigo ENCARREGADO

2 |Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1635,24
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) 4101-05
4 Data base da categoria (dia/mes/ano) 0i/01/2021

MGDULO | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A [Salério Base R$ 1635.24
B [Adicional de Periculosidade
[ [Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros especificar

Total da Remuneragéno RS 1635,24

MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) salério e adicional de férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo Terceirn) Salério 8.33% R$ 136,27
B [Ferias e Adicional de Férias 1% RS 18L.GB

TOTAL 19.44% RS 317,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempao de Servigo (FBTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual % Valor (RS)
A [INSS 20,00% R$ 390,64
B |SALARID EDUCAGAD 2.00% R$ 48.83
L |sar 1a0% R$ 29.30
D [SESC ou SESI 1.a0% R$29.30
E [SENAI- SENAC 100% R$ 19.53
F - |SEBRAE 0,60% R$ 172
G [INCRA 0.20% RS 3.1
H  [FGTS 8.00% R 156,25

TOTAL 35.30% RS 689,47
Submddula 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R$ 7789
B |Auxilio - Refeigao / Alimentagdo R$ 383,59
L [Plano Saude R§ 35,00
D [Sequro de Vida R$ 2.00
E [esta Basica
F |Dutros

Total de Beneficios mensais e diarios

RS 498,48




Ouadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 |T3% (décimo terceirn) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 31795
2.2 |GPS, FTS e outras contribuigies R$ GBI4T
2.3 [Beneficios Mensais e Digrios R$ 43848
Total Geral RS 1.505,90
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 Provisio para Rescisén % Valor (RS)
A~ |Aviso prévio indenizado 0.042% R$ 0.69
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.00% R$ 0.05
¢ |MultadoFGTS e Contribuigao Social sobre o aviso prévin indenizado 0.00% RS 0.6
D |Aviso prévio trabalhado 0.134% R$ 3.7
f  [Incidencia do encargos submédula 2.2 sobre aviso prévia trabalhado 0,074 RS 112
f  [MultadoFBTS e Contribuigao Social sobre o aviso previo trabalhado 3.04% RS 437
TOTAL 3.36% RS 54,91
BASE DE CALCULD PARA 0 MODULD 4 (MGDULD 1 + MGDULD 2 + MADUILD 3) RS 3.196,04
MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROASSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais
4) Auséncias |egais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 29.72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.00% R$ 0,00
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de AMfastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias por doenca 0.00% R$ 0.00
TOTAL 0,93% RS 29,72
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 0.00
TOTAL RS 0,00
DQuadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (RS)
41 |Auséncias legais R$ 29.72
47 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral RS 28,72
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSDS
9 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 10,00
B [Materiais
O [eP R$ 9.96
D |Fquipamentos
Total de Insumos diversos RS 19,96
MGDULD B - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,30% R$ 974
B |lucro 0,30% R$ 977
Tributos 955% R 344,78
C Cl. Tributos Federais - (PIS) 081% R$ 29.24
C2. Tributos Federais - (COFINS) 3.74% R$ 135,01
[3. Tributos Municipais - (ISS) 3,00% R$ 180,50
Total LDI 10,15% RS 364,26
2. QUADRD-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD Valor (RS)
A [Madulo | - Composigio da Remuneragéo R$ 1635.24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1.505.90
[ |Madulo 3 - Proviséo para Rescisén R$ 54,91
D [Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 28.72
3 Madulo 3 - Insumos Diversos R$ 19,96
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$ 3.245.73
F |M|jdu|n b - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 364.26
Valor total por empregado RS 3.609,98

NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS

NACIONAL LTDA:19152814000170

C=BR, O=ICP-Brasil, S=MA, L=Sao
SERVICOS Luis, OU=AC SOLUTI Multipla v5,

|NTEG RADOS LTDA:OUfZO781710000103‘ OU_=Presenc|a\,
19152814000170 SERVICOSINTECRADOS LTOA

19152814000170

2.451,66
1.953,19



BNACIONAL

Ll TPODESERVES m VALLR UNTARD ANLAL VAR TOTALANAL O eoeron
sannn [} 1M RS 1310 | RS 1797 150 &N 37
158 [} TR RS Qi [ RS 775170 2
7 [} RRMTAR | RS 4397R [ RS RR A 57 2
ADRTOTAL [ M
[ VAR TOTAL DR PROPOSTR RS 43426.88 | RS 145506202
[ Tim milho, rina & s conavos

NACIONAL
SERVICOS

NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA
1915281400170
C=BR, O=|

S

R,

1A, L=Sao Luis, OU=AC

LT Ml va, OU-20761730000105,
INTEGRADOS LTDA:0U-Fresenca QU-Gerasor 1

19152814000170

IAL SERVICOS INTEGRADOS
LTDA:19152814000170



