
CONTRATO 18/2021 EMPRESA NACIONAL SERVIÇOS INTEGRADOS LTDA

POSTO SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (40% Insalubridade)

CUSTOS

VIGÊNCIA -13/10/2022 a 13/10/2023 CONTRATO 18/2021

OCORRÊNCIA
CASO SIM Nº DE FUNCIONÁRIOS

SIM NÃO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO SIM 1

AVISO PRÉVIO INDENIZADO NÃO

LICENÇA MATERNIDADE SIM
LICENÇA PATERNIDADE SIM 0

AUXILIO DOENÇA NÃO 0

AUSÊNCIAS LEGAIS (Art. 473  CLT)
SIM

FÉRIAS DO TITULAR DO POSTO
SIM 2

CUSTOS                
* MÓDULO INSUMOS DIVERSOS

VIGÊNCIA - XX/XXXX A XX/XXXX CONTRATO XX/XXXX

ENTREGUE
ESPECIFICAR O MATERIAL/EQUIPAMENTO 

SIM NÃO

UNIFORMES SIM

1 CALÇA Em Tecido Jeans na cor azul und 02 
2 CAMISA Em Tecido malha algodão poliéster na cor azul com mangas 

compridas und 02 
3 CAMISA Em Tecido malha algodão poliéster na cor azul com mangas 

curtas und 02
4 MEIAS Em Tecido algodão tipo soquete und 02 (pares

MATERIAIS SIM Agua sanitária e detegente liquido a base de quatenário amonia 0,05%



EPIS SIM

1 Chapéu com proteção solar para nuca e orelhas. 2 und 
2 Protetor Auditivo de inserção em silicone. Atenuação mínima de 15dB 

12 und 
3 Óculos de Segurança (Lentes em Policarbonato de alta resistência a 
impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espátula com 

ajuste de comprimento.) 2 und 
4 Máscara no mínimo PFF1 (SL) (proteção) 264 und 
5 Respirador descartável PFF2 com válvula. 48 und 

6 Luva em PVC,resistente, palma antiaderente e cano longo - 36cm. 2 par 
7 Luva em borracha nitrílica com palma corrugada e suporte têxtil . 12 par

8 Avental de segurança impermeável de PVC com forro em tecido de 
poliéster com alça no pescoço e tiras de regulagem na cintura. 1 und 

9 Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elástico e 
bico de aço. 2 par 

10 Bota de segurança cano longo preta, tipo impermeável, confeccionada 
em PVC injetado em uma peça só. 1 par 

11 Máscara respiratória 1/4 facial com corpo confeccionado em 
elastromero com borda interna, duas válvulas de exalação e uma entrada 

para filtro de vapores orgânicos VO. Com filtro. 2 und 
12 Filtro para vapores orgânicos VO. Reposição. 2 und 

13 Protetor facial em acrílico com visor transparente com coroa e carneira 
em plástico com regulagem de tamanho. 2 und



EQUIPAMENTOS SIM

1 Hidrolavadora de alta pressão a gasolina dois ou quatro tempos (6 a 8 
HP), acompanhado de mangueira de alta pressão (8m), lança com engate 
rápido, bicos de aspersão, carrinho de transporte e filtro de entrada de 

água. 1 und 
2 Carrinho coletor de lixo, caçamba fibra ou PEAD, capacidade para 120L, 

pneus com câmara ou maciço. 2 und 
3 Vassourão gari reforçado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensões 40 x 6 x 10 

cm para varrição pesada. Cabo em madeira 1,40m. 
4 und 4 Vassourão tipo piaçava, cerdas de PET 0,7 mm. Dimensões 26 x 5 

x 10 cm para piso rústico. Cabo em madeira 1,40m. 8 und 
5 Rodo de metal galvanizado, 0,6 m de comprimento, borracha dupla e 

cabo de madeira com 1,4 m. 4 und 
6 Enxada Norte estreita em aço SAE 1045, diâmetro de olho 38 mm, 

acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensões (2,0 libras 
- 230 x 240 mm). 2 und

7 Pá ajuntadeira quadrada em aço SAE 1045, diâmetro de olho 35 mm, 
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC. 

Dimensões (305 x 230 mm). 2 und 
8 Balde plástico para pedreiro, reforçado, 12 L. 4 und 

9 Mangueira trançada flexível 3/4" sem engate e esguicho. Rolo com 30m 
de comprimento. 4 rolo 

10 Atomizador/Nebulizador Motorizado 6L 1 und 
11 Facão para mato em aço carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou 

madeira. 1 und



CONTRATO 18/2021 EMPRESA NACIONAL SERVIÇOS INTEGRADOS LTDA

POSTO SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

CUSTOS

VIGÊNCIA -13/10/2022 a 13/10/2023 CONTRATO 18/2021

OCORRÊNCIA
CASO SIM Nº DE FUNCIONÁRIOS

SIM NÃO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO SIM 6

AVISO PRÉVIO INDENIZADO NÃO

LICENÇA MATERNIDADE SIM
LICENÇA PATERNIDADE SIM 1

AUXILIO DOENÇA SIM 2
AUSÊNCIAS LEGAIS (Art. 473  

CLT) SIM 41

FÉRIAS DO TITULAR DO POSTO
SIM 41

CUSTOS                
* MÓDULO INSUMOS DIVERSOS

VIGÊNCIA - XX/XXXX A XX/XXXX CONTRATO XX/XXXX

ENTREGUE
ESPECIFICAR O MATERIAL/EQUIPAMENTO 

SIM NÃO

UNIFORMES SIM

1 CALÇA Em Tecido Jeans na cor azul und 02 
2 CAMISA Em Tecido malha algodão poliéster na cor azul com mangas 

compridas und 02 
3 CAMISA Em Tecido malha algodão poliéster na cor azul com mangas curtas 

und 02MATERIAIS SIM 1 Garrafa Térmica p/ água 20 litros 6 un



EPIS SIM

1 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas. 
2 und 2 Protetor Auditivo de inserção em silicone. Atenuação mínima de 15dB 

12 und 
3 Óculos de Segurança (Lentes em Policarbonato de alta resistência a 

impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espátula com ajuste 
de comprimento.) 2 und 

4 Protetor facial, com coroa e carneira em plástico com regulagem de 
tamanho. Incolor 1 und 

5 Respirador descartável PFF2 com válvula. 48 und 
6 Luva em borracha nitrílica com palma corrugada e suporte têxtil . 12 par 

7 Avental de segurança impermeável de PVC com forro em tecido de poliéster 
com alça no pescoço e tiras de regulagem na cintura. 1 und 



EQUIPAMENTOS SIM

1 Vassourão gari reforçado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensões 40 x 6 x 10 cm 
para varrição pesada. Cabo em madeira 1,40m. 40 und 

2 Vassourão tipo pelo, cerdas de PET 0,2 mm. Dimensões 60 x 6 x 6 cm para 
varrição de grandes áreas de pisos lisos. Cabo em madeira 1,40m. 5 und 

3 Rodo de metal galvanizado, 1m de comprimento, borracha dupla e cabo de 
madeira com 1,4 m. 5 und 

4 Rodo de metal galvanizado, 0,6 m de comprimento, borracha dupla e cabo 
de madeira com 1,4 m. 10 und 

5 Lima chata para enxada 8". 40 und 
6 Facão para mato em aço carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou 

madeira. 10 und
7 Facão corte de cana profissional em aço carbono especial 15", cabo longo 

em PEAD ou madeira. (38,0 x 26,0 x 64 = lâmina x cabo x total) 10 und 
8 Facão corte de cana em aço carbono 12". Cabo em PEAD ou madeira. 10 

und 
9 Ciscador vassoura, metálico com 18 dentes. 100 und 

10 Foice roçadeira em aço SAE 5160 (mola), lâmina fina, diâmetro de olho 35 
mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. 10 und 

11 Foice para palha de palmeiras em aço SAE 1060, lâmina fina, diâmetro de 
olho 28 mm, acabamento em verniz e Cabo de madeira redondo 1,00 m. 2 

und 
12 Enxada Norte estreita em aço SAE 1045, diâmetro de olho 38 mm, 

acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensões (2,0 libras - 
230 x 240 mm). 10 und 

13 Enxadão estreito em aço SAE 1045, diâmetro de olho 38 mm, acabamento 
em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensões (270 x 100 mm). 2 und 

14 Enxadão largo em aço SAE 1045, diâmetro de olho 38 mm, acabamento em 
verniz e cabo de madeira redondo. Dimensões (270 x 140 mm). 2 und 

15 Cavadeira articulada pequena dois cabos em aço SAE 1045, diâmetro de 
olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensões 

(220 x 110 mm). 5 und 
16 Cavadeira articulada grande dois cabos em aço SAE 5160 (mola), diâmetro 



CONTRATO 18/2021 EMPRESA NACIONAL SERVIÇOS INTEGRADOS LTDA

POSTO ENCARREGADO

CUSTOS

VIGÊNCIA -13/10/2022 a 13/10/2023 CONTRATO 18/2021

OCORRÊNCIA
CASO SIM Nº DE FUNCIONÁRIOS

SIM NÃO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO NÃO 0

AVISO PRÉVIO INDENIZADO NÃO

LICENÇA MATERNIDADE SIM
LICENÇA PATERNIDADE SIM 0

AUXILIO DOENÇA NÃO 0
AUSÊNCIAS LEGAIS (Art. 473  
CLT) SIM 2

FÉRIAS DO TITULAR DO POSTO
SIM 2

CUSTOS                
* MÓDULO INSUMOS DIVERSOS

VIGÊNCIA - XX/XXXX A XX/XXXX CONTRATO XX/XXXX

ENTREGUE
ESPECIFICAR O MATERIAL/EQUIPAMENTO 

SIM NÃO

UNIFORMES SIM 1 CALÇA Em Tecido Jeans na cor azul und 02 
2 CAMISA Em Tecido malha algodão poliéster na 

MATERIAIS NÃO

EPIS SIM

1 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e 
orelhas. 2 und 

2 Protetor Auditivo de inserção em silicone. 
Atenuação mínima de 15dB 12 und 

3 Óculos de Segurança (Lentes em Policarbonato 
de alta resistência a impacto, anti-risco e incolor. 

Hastes tipo espátula com ajuste de 
comprimento.) 2 und

4 Respirador descartável PFF2 com válvula. 60 
und 

5 Botina de couro preta, com solado em 
bidensidade injetada, elástico e bico de aço. 3 par 

6 Bota de segurança cano longo preta, tipo 
impermeável, confeccionada em PVC injetado em 

uma peça só. 1 parEQUIPAMENTOS NÃO



A 18/06/2021

B TERESINA - PI

C 2021

D PI000036/2021

E 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar

M² 99.000

1
SERVENTE DE LIMPEZA 

EXTERNA

2 R$ 1.257,90

3 5143-20

4 01/01/2021

1 Valor (R$)

A R$ 1.257,90

B

C

D

E

F

G

R$ 1.257,90

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 104,83

B 11,11% R$ 139,75

19,44% R$ 244,58

2.2 Percentual % Valor (R$)

A 20,00% R$ 300,50

B 2,50% R$ 37,56

C 1,50% R$ 22,54

D 1,50% R$ 22,54

E 1,00% R$ 15,02

F 0,60% R$ 9,01

G 0,20% R$ 3,00

H 8,00% R$ 120,20

35,30% R$ 530,37

2.3 Valor (R$)

A R$ 100,53

B R$ 383,59

C R$ 35,00

D R$ 2,00

E

F

R$ 521,12

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio - Refeição / Alimentação

Plano Saude

Seguro de Vida

Cesta Basica

SENAI - SENAC 
SEBRAE 

INCRA 
FGTS 

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT
SESC ou SESI

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13° (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros especificar 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria de Compras e Licitações

PREGÃO ELETRÔNICO 09/2021

Processo Administrativo n.° 23111.038428/2019-22)

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA



2 Valor (R$)

2.1 R$ 244,58
2.2 R$ 530,37
2.3 R$ 521,12

R$ 1.296,07

3 % Valor (R$)

A 0,042% R$ 0,53

B 0,00% R$ 0,04

C 0,01% R$ 0,13

D 0,194% R$ 2,44

E 0,07% R$ 0,86

F 3,04% R$ 38,24

3,36% R$ 42,24

R$ 2.596,21

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% R$ 24,14

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

0,93% R$ 24,14

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 24,14

4.2 R$ 0,00

R$ 24,14

5 Valor (R$)

A R$ 10,00

B R$ 2,55

C R$ 13,00

D R$ 10,00

R$ 35,55

6 % Valor (R$)

A 0,30% R$ 7,97

B 0,10% R$ 2,66

9,55% R$ 281,54

0,81% R$ 23,88

3,74% R$ 110,26

5,00% R$ 147,40

9,95% R$ 292,17

Valor (R$)

A R$ 1.257,90

B R$ 1.296,07

C R$ 42,24

D R$ 24,14

E R$ 35,55

R$ 2.655,90

F R$ 292,17

R$ 2.948,07

AREA PREÇO MENSAL VALOR M² VALOR UNITÁRIO ANUAL VALOR TOTAL ANUAL

99.000 2.700 0,00037037 R$ 2.948,07 R$ 1,09 R$ 13,10 R$ 1.297.150,80

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO RESUMO M²

PRODUTIVIDADE ADOTADA

C

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Tributos

C1. Tributos Federais - (PIS)

C2. Tributos Federais - (COFINS)

C3. Tributos Municipais - (ISS)

Total LDI

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

EPI

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências por doença

TOTAL

Intrajornada

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado 

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Total Geral

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS 
LTDA:19152814000170
C=BR, O=ICP-Brasil, S=MA, L=Sao 
Luis, OU=AC SOLUTI Multipla v5, 
OU=20781710000103, OU=Presencial, 
OU=Certificado PJ A1, 
CN=NACIONAL SERVICOS 
INTEGRADOS LTDA:
19152814000170

NACIONAL 
SERVICOS 

INTEGRADOS 
LTDA:

19152814000170



A 18/06/2021

B TERESINA - PI

C 2021

D PI000036/2021

E 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar

M² 758

1
SERVENTE DE LIMPEZA 

EXTERNA 40% 

2 R$ 1.257,90

3 5143-20

4 01/01/2021

1 Valor (R$)

A R$ 1.257,90

B

C R$ 484,80

D

E

F

G

R$ 1.742,70

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 145,23

B 11,11% R$ 193,61

19,44% R$ 338,84

2.2 Percentual % Valor (R$)

A 20,00% R$ 416,31

B 2,50% R$ 52,04

C 1,50% R$ 31,22

D 1,50% R$ 31,22

E 1,00% R$ 20,82

F 0,60% R$ 12,49

G 0,20% R$ 4,16

H 8,00% R$ 166,52

35,30% R$ 734,78

2.3 Valor (R$)

A R$ 100,53

B R$ 383,59

C R$ 35,00

D R$ 2,00

E

F

R$ 521,12

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio - Refeição / Alimentação

Plano Saude

Seguro de Vida

Cesta Basica

SENAI - SENAC 
SEBRAE 

INCRA 
FGTS 

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT
SESC ou SESI

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13° (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros especificar 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40% 

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria de Compras e Licitações

PREGÃO ELETRÔNICO 09/2021

Processo Administrativo n.° 23111.038428/2019-22)

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40% 



2 Valor (R$)

2.1 R$ 338,84
2.2 R$ 734,78
2.3 R$ 521,12

R$ 1.594,74

3 % Valor (R$)

A 0,042% R$ 0,73

B 0,00% R$ 0,06

C 0,01% R$ 0,17

D 0,194% R$ 3,38

E 0,07% R$ 1,19

F 3,04% R$ 52,98

3,36% R$ 58,52

R$ 3.395,96

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% R$ 31,58

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

0,93% R$ 31,58

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 31,58

4.2 R$ 0,00

R$ 31,58

5 Valor (R$)

A R$ 10,00

B R$ 23,00

C R$ 35,00

D R$ 40,00

R$ 108,00

6 % Valor (R$)

A 0,10% R$ 3,54

B 0,10% R$ 3,54

9,55% R$ 374,04

0,81% R$ 31,72

3,74% R$ 146,48

5,00% R$ 195,83

9,75% R$ 381,11

Valor (R$)

A R$ 1.742,70

B R$ 1.594,74

C R$ 58,52

D R$ 31,58

E R$ 108,00

R$ 3.535,54

F R$ 381,11

R$ 3.916,65

AREA PREÇO MENSAL VALOR M² VALOR UNITÁRIO ANUAL VALOR TOTAL ANUAL

758 500 0,00200000 R$ 3.916,65 R$ 7,83                                  94,00 R$ 71.251,70

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO RESUMO M²

PRODUTIVIDADE ADOTADA

C

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Tributos

C1. Tributos Federais - (PIS)

C2. Tributos Federais - (COFINS)

C3. Tributos Municipais - (ISS)

Total LDI

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

EPI

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências por doença

TOTAL

Intrajornada

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado 

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Total Geral

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA:
19152814000170
C=BR, O=ICP-Brasil, S=MA, L=Sao Luis, OU=AC 
SOLUTI Multipla v5, OU=20781710000103, 
OU=Presencial, OU=Certificado PJ A1, 
CN=NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS 
LTDA:19152814000170

NACIONAL SERVICOS 
INTEGRADOS LTDA:

19152814000170



A 18/06/2021

B TERESINA - PI

C 2021

D PI000036/2021

E 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar

POSTO 2

1 ENCARREGADO

2 R$ 1.635,24

3 4101-05

4 01/01/2021

1 Valor (R$)

A R$ 1.635,24

B

C

D

E

F

G

R$ 1.635,24

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 136,27

B 11,11% R$ 181,68

19,44% R$ 317,95

2.2 Percentual % Valor (R$)

A 20,00% R$ 390,64

B 2,50% R$ 48,83

C 1,50% R$ 29,30

D 1,50% R$ 29,30

E 1,00% R$ 19,53

F 0,60% R$ 11,72

G 0,20% R$ 3,91

H 8,00% R$ 156,25

35,30% R$ 689,47

2.3 Valor (R$)

A R$ 77,89

B R$ 383,59

C R$ 35,00

D R$ 2,00

E

F

R$ 498,48

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio - Refeição / Alimentação

Plano Saude

Seguro de Vida

Cesta Basica

SENAI - SENAC 
SEBRAE 

INCRA 
FGTS 

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT
SESC ou SESI

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13° (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros especificar 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

ENCARREGADO

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria de Compras e Licitações

PREGÃO ELETRÔNICO 09/2021

Processo Administrativo n.° 23111.038428/2019-22)

ENCARREGADO



2 Valor (R$)

2.1 R$ 317,95
2.2 R$ 689,47
2.3 R$ 498,48

R$ 1.505,90

3 % Valor (R$)

A 0,042% R$ 0,69

B 0,00% R$ 0,05

C 0,01% R$ 0,16

D 0,194% R$ 3,17 2.451,66

E 0,07% R$ 1,12 1.953,19

F 3,04% R$ 49,71

3,36% R$ 54,91

R$ 3.196,04

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% R$ 29,72

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

0,93% R$ 29,72

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 29,72

4.2 R$ 0,00

R$ 29,72

5 Valor (R$)

A R$ 10,00

B

C R$ 9,96

D

R$ 19,96

6 % Valor (R$)

A 0,30% R$ 9,74

B 0,30% R$ 9,77

9,55% R$ 344,75

0,81% R$ 29,24

3,74% R$ 135,01

5,00% R$ 180,50

10,15% R$ 364,26

Valor (R$)

A R$ 1.635,24

B R$ 1.505,90

C R$ 54,91

D R$ 29,72

E R$ 19,96

R$ 3.245,73

F R$ 364,26

R$ 3.609,98

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

C

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Tributos

C1. Tributos Federais - (PIS)

C2. Tributos Federais - (COFINS)

C3. Tributos Municipais - (ISS)

Total LDI

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

EPI

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências por doença

TOTAL

Intrajornada

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado 

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Total Geral

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS 
LTDA:19152814000170
C=BR, O=ICP-Brasil, S=MA, L=Sao 
Luis, OU=AC SOLUTI Multipla v5, 
OU=20781710000103, OU=Presencial, 
OU=Certificado PJ A1, CN=NACIONAL 
SERVICOS INTEGRADOS LTDA:
19152814000170

NACIONAL 
SERVICOS 

INTEGRADOS LTDA:
19152814000170



ITEM TIPO DE SERVIÇOS QTD. VALOR UNITÁRIO M² VALOR UNITÁRIO ANUAL VALOR TOTAL ANUAL
QUANTIDADE 

DE POSTOS

1 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 99000  R$                   1,09  R$                                                                                       13,10  R$                                                                                           1.297.150,80 37

2 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40% INSALUBRIDADE 758  R$                  7,83  R$                                                                                     94,00  R$                                                                                                71.251,70 2

3 ENCARREGADO 2  R$           3.609,98  R$                                                                               43.319,76  R$                                                                                              86.639,52 2

99.760
#

#

#

#

R$ 43.426,86 R$ 1.455.042,02

QUADRO RESUMO GRUPO I

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Um milhão, quatrocentos e quarenta e um mil, quinhentos e sete reais e trinta e três centav os

NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA:
19152814000170
C=BR, O=ICP-Brasil, S=MA, L=Sao Luis, OU=AC 
SOLUTI Multipla v5, OU=20781710000103, 
OU=Presencial, OU=Certificado PJ A1, 
CN=NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS 
LTDA:19152814000170

NACIONAL 
SERVICOS 

INTEGRADOS LTDA:
19152814000170


