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CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PIAUI — SEBRAE/PI, com sede e foro na cidade de Teresina-Piaui, € um Servico
Social Autdnomo, desvinculado da Administragio Publica pela Let n® 8.029, de 12 de
abril 1990, regulamentadas pelo Decteto n® 99.570, de 09 de outubro de 1990, instituido
sob a forma de entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, regulado por
seu Estatuto Social e regulamentado pelo presente Regimento Intetno.

Artigo 2°. O Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento € 0
servico interno do SEBRAE/PL

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 3°. As gestoes estratégica, administrativa, financeira e técnica do SEBRAE /PI
serdao exercidas pela Diretoria Fixecutiva, 6rgao colegiado de natureza executiva,

doravante designada por sua sigla DIREX.

§ 1°. A DIREX, nos termos do art. 18 do Estatuto, € composta por 03 (tres)
membros, sendo 01 (um) Diretor Supermntendente, 01 (um) Diretor Técnico e 01
(um) Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 2°. Nos casos de afastamento temporirio, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-do entre si, mediante Portaria emitida pelo Diretor Superintendente, que
informara o periodo, o substituto e o substituido, devendo o Presidente do CDE ser
informado quando se tratar de substituicio do Diretor Superintendente.

. D . - . -
Artigo 4°. A DIREX reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por mes e, em carater
extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente.

§ 1°. As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

S o S, e ~ ;
§ 2°. Excepcionalmente, as reunides poderio se realizat com a presenca de apenas
dots membros da Ditretoria Fxecutiva, sendo um deles o Diretor-Superintendente,

Ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipotese em que as decisoes setdo
tomadas por unanimidade.

q
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§ 3°. As decisdes da DIREX serio registradas em ata assinada pelo Ditetor
Superintendente e pelos demais Diretores, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumirio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a
transcricio das decisdes tomadas, desde que os documentos, 0s VOLOs, propostas ¢
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

§4°. As decisdes da Diretoria Eixecutiva produzitao seus efeitos com a emissiao de
Resolucoes especificas baixadas pelo Diretor Superintendente, salvo nas hipoteses
em que seja necessaria a aprovagao da matéria pelo Conselho Deliberativo Estadual.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 5°. Compete 2 DIREX, sem prejuizo de outras atribui¢des constantes do
Estatuto Social do SEBRAL/PI:

I - cumprir e fazer cumprir o Fistatuto Social do SEBRALL/PI, o Plano Plurianual, as
regras cstabelecidas nas Diretrizes para Llaboracio do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual do Sistema SEBRAL, bem como as politicas, diretrizes e
prionidades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugdes do CDN
e da Diretoria Executiva do SEBRAL, estas ultimas no que sejam aplicaveis ao
STBRAL/PI;

IT - promover a articulagio interinstitucional ¢ definir padrdes para as acoes de
atendimento aos pequenos negocios;

III - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAFE/PI e submeté-la a
aprovacgao do CDE, bem como atualizagdes e revisoes que se facam necessarias;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento ¢ operagao,
consoante o disposto no Estatuto ¢ do que dispuser o presente Regimento Interno;

V — elaborar e submeter a aprovagio do CDE proposta de plano plutianual e de
orgamento anual, e respectivas alteracdes;

VI — elaborar e submeter a aprovagio do CDE os relatérios de acompanhamento e
avaliacao semestrais, relativamente aos instrumentos de acao administrativa previstos
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no inciso I deste artigo;
VII - executar o Orcamento do SEBRAE/PL

A /isa da
VIIT - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisao de ca
uma das diretorias;

a 1 > : statuto
IX - buscar a captacio de recursos de fontes nao previstas expressamente no Fsta
Social, a fim de ampliar as agdes do SEBRAE/PI,

DE 1zaca ' cter SErvico
X - submeter a aprovagio do CDE a realizagdo de viagens ao extertof de servico,
estudo ou representacio, de diretores ou convidados;

X1 - elaborar proposta do Sistema de Gestao (_le Pessoas, co_mgrecndendo o (ﬁuadro
de Pessoal, o Plano de Cargos ¢ Salarios, os critérios de avaliagao e desempenho ¢ os
beneficios do SEBRAT./PI, submetendo a matéria ao CDE;

XII - manifestat-se, quando solicitada, sobte questdes da competéncia do CDL;
X111 - comunicar ao CDE a ocorténcia de irregularidades no SEBRAE/PT,;

XIV - executar atribuicdes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo CDEL

SECAO 11
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Artigo 6°, Compete ao Diretor Superintendente:

I - cumpnr e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/PI e o presente
Regimento Interno, as resolugdes, politicas, diretrizes ¢ prioridades emanadas do
CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolucdes e decisdes da
Diretoria Executiva do SEBRAL ¢ do proprio SEDRAE/P1 e demais atos
normativos do Sistema SEBRAE;

IT - convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IIT - baixar os atos e resolucdes aprovados pela Diretoria Fxecutiva;

IV - coordenar as acoes o

peracionais desenvolvidas nas 4reas de atuacao setorial dos
demais Diretores;

V - decidir sobre a demissio e demais atos de movimentacio de pessoal, bem como
ptocessar a admissdo, neste caso observados art. 13, inciso X VI, e o art. 21, inciso

r}mc;
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IX, do Estatuto Social do SEBRALL/PI;

VI - prover as funcdes de confianca previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/PI, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 do Estatuto Social
do SEBRAL./PI;

VII - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboragao
das propostas que devam ser submetidas a0 CDE, em especial as previstas nos
incisos VIII, X, X1, XVI, XVII e XXI do art. 13 do Estatuto Social do SEBRAE/PI;

VIII - representar o SEBRAL/PL, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto extja a assinatura de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagdo de despesa,
na captagio de receita, na prestagio de garantia ou na compra, alienagao ou oneragao
de bens e direitos.

X — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as a¢oes das unidades
funcionais sob sua supervisao;

Paragrafo unico - Ixcepcionalmente, com base em decisio colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicoes a outros
Diretores ou a ocupantes de fungbes de confianca, sem prejuizo de sua

responsabilidade.

SECAO IT1
DOS DIRETORES

Artigo 7°. Compete aos Diretores:

; - cumprir e fcfz'cr cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/PI ¢ 0 presente Regimento
nterno, z;s politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do CDE. as decisdes
de seus Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, do CDE, da Diretoria
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Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PI, nos termos do art. 17 do Estatuto
Social do SEBRAE/PI,

11 - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor
Superintendente que as convoquc;

111 - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acoes das unidades
funcionais sob sua supervisao;

IV - indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerao as funcdes de
confianca das unidades funcionats sob sua supervisao;

V - submeter a apreciagao da Diretoria Exccutiva o seu plano anual de trabalho e
correspondente orgamento, bem como suas eventuass alteragoes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatorio de acompanhamento semestral das
unidades funcionais sob sua supervisao;

VII - acompanhar a execucio fisico-financeira do Orgamento Anual do SEBRAL/PI;

VIIT - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convenios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito ¢ demais instrumentos que importem na realizagao
de despesa, na captacio de receitas, na prestagao de garantias ou na compra, alienagao
ou oneracao de bens ¢ direitos;

[X - substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temporatio, observado o disposto no art. 18, § 2°, do Estatuto Social do SEBRAE/PI.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, com base em decisio colegrada da Diretoria

Executiva, o Diretor poderd delegar suas atribuices a ocupantes de funcoes de
confiranca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Arti.go 3“. A estruturacio organizacional do SEBRALL/PT é composta por Unidades
Regionais, Unidades Estratégicas Estaduais, Unidade de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Territorial, Unidades de Gestio Interna, Assessorias e Secretarias,
cujos objetivos gerais s30 0s que seguem:
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I - UNIDADES REGIONALIS:

Unidades descentralizadas e representantes do SEBRAE /PI no Estado, que tém
como obietivo identificar as demandas dos beneficidrios e clientes da sua regido
de abrangéncia que estejam inseridas nas prioridades do SEBRAE /Pl e atendc-las
em alinhamento com as diretrizes da instituicdo, propondo e implementando
programas, projetos ¢ atividades de atendimento presencial e remoto. As Unidades
Regionais estao localizadas em Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano e Bom Jesus.

11 - UNIDADES ESTRATEGICAS ESTADUALIS, subdivididas da seguinte forma:

a) Unidade de Relacionamento ¢ Gestao do Atendimento: Realizar a operagao,
gestio e avaliacio do atendimento com abordagem individual ou coletiva,
presencial ou a distincia, garantindo o atendimento a0 publico-alvo do
SEBRAL/PI de forma extensiva, intensiva ¢ continuada com foco em
relacionamento e resultados para o cliente, qualificando o atendimento por meio
de sua atuacio nos territorios e pela mobilizagio de redes estratégicas de parceiros.

b) Unidade de Competitividade e Inteligbncia de Negdcios: Ampliar a
competitividade de empresas inseridas nos setores, a partir de agdes de mercado
interno, eficiéncia  produtiva, inovacio, padroes tecnologicos avangados,
capacidade de gestdo, e outras intervengdes nas empresas a partir da cadeta de
valor dos setores/segmentos selecionados com agoes voltadas a melhona dos trés
niveis de competitividade: Empresarial, Estrutural e Sistémica.

¢) Unidade de Inovagdo: Conectar os pequenos negocios a rede de prestadotes de
servicos tecnologicos ¢ provedores de tecnologia para modemizagio produtiva e
d1g1t-al?zac;ﬁo de processos, criando condighes favoraveis para que 0s pequenos
negocios getem diferenciais competitivos para inovar.

d) Unidade de Gestio de Solugdes e Cultura Empreendedora: Promover a gestao
do portflio de solugdes presenciais ¢ digitais para responder as necessidades dos
clmn@s, garantindo a entrega de valor das solucdes ofertadas proprias e/ou de
terceiros, além de promover politicas de formacio e insercio do empreendedo-
rismo desde a educagio basica.

IIT — UNIDADE DE POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL:

I a Unidade que tem como objetivo desenvolver o ambiente de negécios com foco
na melhoria das politicas puiblicas voltadas a promocio da competitividade e
sustentabilidade dos pequenos negécios e ao fomento do empreendedorismo.
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V - UNIDADES DE GESTAQ INTERNA, subdivididas da seguinte forma:

a) Unidade de Controle Interno ¢ Compliance: desenvolver atividades de
natureza preventiva ou de detecgdo, manuais ou automatizadas, além de propor
manuais, normas e diretrizes referentes ao sistema de controles internos, a partir
do Mapa de Riscos. Atua dando suporte aos gestores dos processos na
avaliacao/estabelecimento dos controles internos e verifica a adeténcu'a da
estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos as lets, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicavets.

b) Ouvidoria: acolher as manifestagoes dos cidadaos nao solucionadas por outros
canais de atendimento, assegurando a transparéncia da instituigio, na aplicagio
de seus recursos ¢ no cumprimento de sua missdo. Atua na busca de solugoes,
identifica tendéncias para recomendar e orientar a institui¢io e fomentar a
melhoria continua do atendimento e da gestao.

¢) Unidade de Assessoria Juridica: tem o papel de assistir a Diretoria Exccutiva
¢ as Unidades Finalisticas ¢ Internas em matéria juridico-legal na administragao
e defesa de scus interesses institucionais, bem como na disponibilizacao de
entendimentos juridicos sobre legislagao.

d) Unidade de Marketing ¢ Comunicacdo: fortalecer a imagem institucional,

posicionamento da marca do SEBRALL/PI e o nivel de relacionamento ¢
comunicagdo com as micro e pequenas empresas, entidades associadas,
governamentais € privadas, parceiros ¢ profissionats internos ¢ externos,
promovendo a acessibilidade aos scus os produtos e servicos, bem como atuar
na gestao do conhecimento institucional.

¢) Unidade de Gestao Estratégica: articular, promover, catalisar e criar condicoes
para a atuacio estratégica do SEBRAE/PI, em consonincia com o
fitref:lr)t?amgnto estratégico e com foco no alcance de seu propésito e objetivos
mnstitucionars, utilizando processos  de planejamento, monitoramento e

conhecimento, para assegurar 0 cumprimento e resultados do Plano Plurianual
da instituigio;

f) Unidade de Gestio de Pessoas: asscgurar a captacdo, manutenciao e
desenvolvimento de talentos profissionais de acordo com o perfil e competéncias
que forem exigidas no Sistema de Gestio de Pessoas — SGP, necessatios ao
cumprimento do propésito e objetivos estratégicos do SEBRAE /PL.

g Unidade de Gestdo Financeira: objetiva gerir as financas da instituigao,
buscando a otimizacio dos seus rendimentos, assim como a aplicacdo adequada
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dos investimentos e custeios do SEBRAE,/PI, visando dar suporte a Direx ¢ as
demais Unidades, apotando na tomada de decisio;

h) Unidade de Gestao Administrativa: prover a instituicao de recursos
administrativos, tals como transportes, logistica, seguranga, compras,
infraestrutura e gestdo patrimonial, gerindo e controlando-os para o
funcionamento eficaz da mstituicio, garantindo o apoio coordenado as demais
unidades organizacionais do SEBRAL/PL

i) Unidade de Gestao Orcamentaria e Contabil: formular e gerit o processo
orcamentario e contabil, para garantir a consistencia das informagoes legais e
gerenciais do SEBRAE/PI;

i) Unidade de Tecnologia da Informacdo e Processos: prover o SEBRAE/ PI de
solucdes de Tecnologia da Informagio ¢ Gestdo de Processos atraves da
especificacio, desenvolvimento, supotte ¢ governanca, visando a agilidade,
seguranga, inovagio e transparéncia para a organizacio.

VI - ASSESSORIAS TECNICAS:

Visam dar suporte técnico a cada uma das Diretorias e a Superintendéncia, com
informacdes, monitoramento das acoes e proposicoes de melhoria nas atividades do

SEBRAE/PL
VII - SECRETARIAS:

Teém o objetivo de facilitar e organizar operacionalmente o trabalho da  Diretoria
Fxecutiva, através de atividades de apoio, e de acordo com as normas, rotinas ¢
procedimentos do SEBRALE/PI.

) > '-T . - - - - - - .
Iaragrafo Unico — A estrutura organizacional acima mencionada fica dividida da
seguinte forma:

a) DA SUPERINTENDENCIA:

- Unidades Regionais (se relacionam com todas as Diretorias, de acordo com as
atividades desenvolvidas: se institucionais, se relacionam diretamente com a
Superintendéncia, se finalisticas se relacionam com a Diretoria Técnica e se
forem de cunho operacional interno, relacionam-se com a Ditetoria
Admunistrativo-Financeira);

- Unidade de Assessoria Juridica;

- Unidade de Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial;

- Unidade de Marketing e Comunicacio;
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- Unidade de Gestao Estratégica;

- Unidade de Controle Interno e Compliance;
- Quvidoria;

- Assessoria T'écnica da Superintendencia;

- Secretaria da Superintendéncia.

b) DA DIRETORIA THCNICA

- Unidades Regionais (se relacionam com todas as Diretorias, de acordo com as
atividades desenvolvidas: se institucionais, se telacionam diretamente com a
Superintendéncia, se finalisticas se relacionam com a Diretoria Técnilca e se
forem de cunho operacional interno, relactonam-se com a Diretoria
Administrativo-Financeira);

- Unidade de Relacionamento ¢ Gestio do Atendimento;

- Unidade de Competitividade e Inteligéncia de Negocios;

- Unidade de Inovacao;

- Unidade de Gestio de Solugdes e Cultura Empreendedora;

- Assessoria Técnica da Diretoria Técnica;

- Secretaria da Dirctoria T'écnica.

¢) DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA

- Unidade de Gestao de Pessoas;

-  Umnidade de Gestao Financeira;

- Unidade de Gestio Administrativa;

- Unidade de Gestao Orcamentaria e Contabil;

- Unidade de Tecnologia da Informacao e Processos;
- Assessora Técnica da DAF;

- Secretaria DAF.

Artigo 9% As advidades € os projetos serao  desenvolvidos por equipes
multiprofissionais, compostas pelos colaboradores do SEBRAFE/PI, podendo ser
complementadas por membros do Sistema SEBRAE.

Paragrafo Unico. As equipes, coordenadas por técnicos designados pelo Diretor
Superintendente, serdo formadas por indicacio dos diretores supervisores, pelo
tempo necessario a execugdo dos trabalhos especificos para os quais foram
designados.

Artigo 10. A coordenagio e supervisao da implantacio das atividades ¢ dos projetos
serdo desenvolvidas nos seguintes campos:

10
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[ - Gestio Estratégica;
IT - Gestao Técnica; e
I1T - Gestao Administrativa ¢ Financeira.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

SEGAOT
DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 11. A responsabilidade geral do Diretor Superintendente compreende a gestao
estratégica dos negocios do SEBRALE/PI e o relacionamento lr_mntucmnal do
SEBRAL/PI, bem como, de forma especifica e ndo exaustiva o seguinte:

[-  prover ampla leitura dos cenarios de atuagao do SEBRAE/PI,
[1 - equacionar propostas de atuacao de médio e longo prazos;

[T - propor alteracio nas legislacdes estaduais e municipats, visando facilitar e
simplificar as obrigagdes administrativas, tributarias, previdenciarias que beneficie as
micro e pequenas empresas do Piaui;

IV - coordenar a elaboracio do Direcionamento listratégico, das Diretrizes
Orgamentarias, dos Orcamentos e Planos de Trabalho Anuais do SEBRAE/PI, bem
como outros documentos que subsidiem a definicio da acio do SEBRAT./PI, para
serem submetidas a aprovacao do Conselho Deliberativo Fstadual;

V- coordenar a elaboracio dos relatérios de acompanhamento e avaliacio
semestrais do Direcionamento Fstratégico, das Diretrizes Orcamentarias, dos
Orgamentos ¢ dos Planos de Trabalho Anuais do SEBRAE/PI, visando submeté-
los a aprovacao do Conselho Deliberativo Estadual;

VI- promover a realizacio e a difusio de estudos, documentos, pesquisas e
estatisticas de interesse das micro empresas € empresas de pequeno portte, inclusive
quanto aos tmpactos e influéncias das medidas econdmicas ou mudancas no
ambiente de negocios;

VII - promover a articulagdo de redes de parcerias, com instituiches publicas ¢
privadas, visando o fortalecimento das ag¢oes voltadas aos pequenos negocios;

VIII - estabelecer as estratégias de atuacio nos varios niveis organizacionais;
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IX - promover a exceugio das atividades relacionadas com a auditoria interna do

SEBRAE/PI;

X - identificar fontes alternativas de recursos, para o cumprimento da missao do
SEBRAE/PI;

X1 - coordenar as acdes de comunicacdo social e de divulgagdo institucional do
SEBRAE/PI;

XII - identificar e apoiar a implementagio de acdes na area de cooperagao

internacional.

SECAO IT
DA DIRETORIA TECNICA

Artigo 12. A responsabilidade geral do Diretor Técnico compreende a Gestio
Técnica dos negocios do SEBRAE/PI a orentagao, implementagao ¢
acompanhamento das acdes baseadas nas politicas e diretrizes expressas no
Dirccionamento Tisrratégico da  Fnndade, mediante o desenvolvimento  de
metodologias, tecnologias ¢ instrumentos de apoio, assim como a promogao da
interdependéncia das acdes do SEBRAE/PI, bem como, de forma especifica e nio
exaustiva o seguinte:

[ - estabelecer mnstrumentos e mecanismos de coordenacio e avaliagio do
desempenho e dos resultados das agoes executadas pelo SEBRAE/PT;

[T - organizar ¢ disseminar informacdes sobre tais acocs;

HI - identificar, sclecionar e desenvolver novas metodologias ¢ tecnologtas
(prcscncmﬁ e digitais) que visem a ampliacio e o aprimoramento do apoio aos
empreendimentos de pequeno porte;

W : 1f:ient1ﬁcar ¢ apoiar a implementacao de agdes na drea de cooperacio com
mstituicoes parceiras.

SECAO III
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Artigo 13. A responsabilidade geral do Diretor de Administracao e Financas
compreende a Gestdo Administrativa e Financeira da organizacio, o plancjamenito,
a coordenagio, a execugdo e o controle das atividades administrativas do
SEBRAE/PI, bem como, de forma especifica e nio exaustiva o seguinte:
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[-  Gerir os recursos materiais, financeiros e humanos de que o SEBRAE/PI

necessita;

I1- Flaborar ¢ propor normas internas de funcionamento administrativo do
SEBRAE/PI;

111 - Fxecutar o controle da gestio administrativa, orgamentaria ¢ financeira,
submetendo os resultados obtidos ao Conselho Deliberativo Estadual;

[V - Proceder a0 acompanhamento ¢ a andlise das prestagoes de contas das agoes
executadas pelo SEBRAL/PI e entidades parceiras;

V- Implantar e operacionalizar sistema de informagoes gerenciais para subsidiar
o planejamento e a tomada de decisoes;

VI- Orientar as unidades operacionais quanto aos métodos ¢ processos de
modernizacio necessarios a0 aprimoramento de suas atividades;

VII - Acompanhar ¢ analisar os assuntos relativos a legislacio, jurisprudéncia e a
doutrina, em areas de interesse interno do SEBRAE/PI;

VIII - Identificar, selecionar e desenvolver novas metodologias ¢ tecnologias que
visem 2 ampliagio e o aprimoramento do apoio aos empreendimentos de pequeno
porte;

IX - Identificar e apoiar a implementacao de acdes na area de cooperacio com
instituicoes parceiras.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Artigo 14. Sio atribuicdes comuns aos diretores ¢ empregados do SEBRAE/PI
ocupantes de funcoes de confianca, respeitadas as disposicoes contidas no Estatuto
Social e demais atos administrativos especificos:

I - Formar sua equipe de trabalho e promover a sua integracdo e continuo
desenvolvimento;

IT-  Promover a formulacao e implementacao de solucoes integradas mediante a
cooperaciao das diferentes areas;
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Teresina-Piaul Teresina - Piau:

[T - FElaborar o orcamento ¢ o Programa de Trabalho Operacional da sua arca
especifica;

[V - Colaborar na elaboracio do Planejamento Anual ¢ Plurianual do SEBRAE/PI,
bem como na elaboracio do Relatorio Anual de Gestao;

V-  Coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os trabalhos da equipe ¢

de seus componentes;

VI- Promover o apoio a instituices parceiras na execucao das ages sob a sua

responsabilidade;

VII - Avaliar a implementagio das acdes € emitir relatorios de acompanhamento
técnico ¢ orgamentario.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 15. Os atos de natureza normativa e executiva do SEBRAE/PI, a serem
detalhados em instrumento proprio, sao:

I - Direcionamento Listratégico;

IT - Plano Plunanual,

[T - Diretrizes Orcamentarias;

[V- Orcamento Anual do SEBRAE/PI;
V- Resolugio;

VI - Portaria;

VII - Instru¢io Normativa;

VIII - Manual de Orientacio.

Artigo 16. - S@o definidos os seguintes instrumentos formais de comunicacao
administrativa, que terio o seu conceito, objeto, sujeito emissor e forma,
estabelecidas em norma especifica:

I - Carta;

IT - Circular;

IIT - Ordem de Servigo;

IV - Comunicacio Interna;
V- Correio Eletronico.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17. - Os casos omissos ¢ as davidas, surgidas na aplicagio do pm§e11)te
Regimento Interno serdo analisados pela Diretoria Executiva do bbBR,_AJ:/l I,
consoante o FEstatuto Social do SEBRAFE/PI e, se for o caso, submetidos ao
Conselho Deliberativo Estadual.

Artigo 18. - No seu ambito de aplicagao, este Regimento Interno complementa e
constitui fonte de interpretacio auténtica do Estatuto Social do SEBRAE/PL

Artigo 19. — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo Fstadual.

2 ach)_g Teresina, 10 de dezemb 020
0T oy

ANTONIO D MENDRA FREITAS NETO
Presidente db Conselho Deliberativo/Estadual
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SEBRAE

RESOLUGAO CDE n° 034, de 10/12/2020

“Aprova a atualizacdo do Regimento Interno do SEBRAE/PI ”

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Piaui - SEBRAE/PI, no uso das atribuigdes que |hes séo conferidas pelo art. 21,
inciso I, combinado com o Artigo 13,§ 16°, do Estatuto Social em vigor €, considerando que a
matéria foi discutida, votada e aprovada por unanimidade pelos Conselheiros presentes a 1792
Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI, realizada no dia 10 de
dezembro de 2020, nos termos do Art.13, VIII do Estatuto Social:

OTAS E
PROTESTO DE TiTULOS
R. Goncalves
Escrevente
Teresina . Piay:

2: SERVENTIA DE N
Gustavo M.

ROFILMADO

0I5
22 SERVENTIA DE NOTAS E PROTESTO

DE TTULOS

Terasina-Piaui

REGISTRO MK
SOB N2

RESOLVE:

I) Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do SEBRAE/PI;

II) Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
e ’
contrario.
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SEBRAE

DECISAO CDN N° 1.497/2023

HOMOLOGACAO DO ESTATUTO DO
SEBRAE/PI.

O CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL DO SERVICO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE, no uso da
competéncia conferida pelo art. 14, inciso XVI do Estatuto Social do
SEBRAE, e em face da deliberacdo unanime, ocorrida nas 12 e 22 Reunides
Ordinarias, realizadas conjuntamente em 15 de fevereiro de 2023,

DECIDE:

1. Homologar a adequacdo estatutaria implementada pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Piaui - SEBRAE/PI, conforme o respectivo pedido e os termos do
Parecer da Consultoria Juridica do CDN, que constituem partes
integrantes desta Decisao, independentemente de transcrigso.

2. Esta Decis&o entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
em confrario.

Brasilia-DF, 15 de fevereiro de 2023

JOSE ZEFERINO\PEDROZ
Presidente do Conselho Deliberativo,Nacional




HENRIQUE MOURAO

ADVOCACIA

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2023.

Ao

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
- SEBRAE

CONSELHODELIBERATIVO NACIONAL - CDN

Att.: Dr. Fabricio Medeiros

Ref.: Andlise do pedido de homologacdo de alteragdo estatutaria do
SEBRAE/PI.

Prezado Dr. Fabricio,

Em atendimento a solicitacdo de parecer juridico, apresentamos nossas
consideragdes acerca do pedido de homologacdo de alteracdo estatutaria
formulado pelo SEBRAE/PI ao Conselho Deliberativo Nacional (CDN).

Atenciosamente,

( AQ <)
Q/\./WQ’O

Henrique César Mourao
OAB-MG 32.340

/ I_l \/l Rua Buenos Aires, 10 / 4° andar - Carmo SHIS QI 7 Conjunto 1/ Casa 6 - Lago Sul
I\/I I \ Belo Horizonte - MG | CEP:30315-570 Brasilia - DF | CEP: 71615-210

/I_I\/| (31) 3116-1500 | (61) 3226-3035 | (O henriquemouracadvocacia | www.hmourao.com.br
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ADVOCACIA

PARECER JURIDICO

ALTERAGCAO ESTATUTO SOCIAL

SEBRAE/PI. PEDIDO DE
HOMOLOGAGAO. POSSIBILIDADE DE
APROVAGAO PELO CDN.

I- CONSULTA

1. Trata-se de solicitagao de parecer juridico encaminhada pelo Chefe
de Gabinete da Presidéncia do Conselho Deliberativo Nacional (CDN) do
SEBRAE, Dr. Fabricio Medeiros, sobre a possibilidade de homologacdo da
reforma estatutaria promovida pelo SEBRAE/PI.

2. A alteracdo proposta refere-se a retificagao da redacao do inciso I
do artigo 139 do Estatuto Social do SEBRAE/PI, conforme a Ata da 502
Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI,
realizada em 25 de outubro de 2022.

3. Constam dos documentos enviados para analise que o Conselho
Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI (CDE/PI) aprovou, por meio da
Resolucdo CDE n°50/2022, seu novo Estatuto Social. Neste cenario, o
CDE/PI solicitou ao CDN que avaliasse a adequacdo juridica da nova
proposta, para homologacao de seu novo Estatuto Social.

4, A solicitacdo foi instruida com os seguintes documentos:

e Resolugdo CDE n°050/2022, de 25 de outubro de 2022;

e Relacdo de Presencas da 502 Reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo do SEBRAE/PI, realizada em 25 de outubro de 2022;

e Estatuto Social do SEBRAE/PI;

e Cartan®001/2023 - CDE SEBRAE/PI;

e Ata da 502 Reunidao Extraordinaria do Conselho Deliberativo
Estadual do SEBRAE/PI, realizada em 25 de outubro de 2022;

e Certidao da 22 Serventia de Notas e Protesto de Teresina - PI
informando o Registro da Alteragao de Estatuto do SEBRAE/PI.
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ADVOCACIA

5. Diante da solicitacao, emite-se o seguinte parecer:

II - ANALISE DO ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PI

6. Como relatado, a alteragcao proposta no Estatuto Social do
SEBRAE/PI diz respeito a retificagao da redagao do inciso I do artigo 13°
do Estatuto Social do SEBRAE/PI, conforme a Ata da 502 Reuniao
Extraordinaria do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI, realizada
em 25 de outubro de 2022.

7. A Resolucao CDE n°050/2022 aprovou, por unanimidade, a
retificacdo do inciso I do artigo 13° do Estatuto Social do SEBRAE/PI,
conforme a seguir:

“RESOLVE:

I) Corrigir O INCISO I DO Artigo 139 do estatuto Social do SEBRAE/PI,
em razdo de equivoco decorrente de erro de digitacggdo, CONFORME se
observa A SEGUIR:

w

Versao registrada no cartorio: "I - eleger, dentre os conselheiros
titulares, com o voto concorde, no minimo de 08 (oito) conselheiros, o
seu Presidente e o Vice-Presidente, em reunido convocada
especialmente para esse fim;”

Versao a ser corrigida: "I - eleger, dentre os conselheiros titulares,
com o voto concorde, no minimo de 08 (oito) conselheiros, o seu
Presidente, em reunido convocada especialmente para esse fim;”

1I) Submeter, na forma estatutaria, a homologacdo do Conselho
Deliberativo Nacional do SEBRAE”.

8. Do ponto de vista juridico, ndo vislumbramos qualquer dbice para
homologagao na medida em que a mudanga apenas retifica a redagao do
inciso I do 13° do Estatuto Social do SEBRAE/PI, em consonancia com a
Resolugdo CDN n©372/2021 de carater sistémico.
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9. Desse modo, a alteracao da redacao do inciso I do art. 139 do
Estatuto Social do SEBRAE/PI estd em consonancia com as normas
estabelecidas pelo SEBRAE.

10. Por fim, para adequacao a Resolucdo CDN n° 372/2021, de carater
sistémico, recomendamos que na préxima alteracdo do Estatuto Social do

SEBRAE/PI sejam procedidas as seguintes alteracdes:

e Incluir no art. 4° promover a educagao, nos termos
do art. 59 da Resolugao CDN n©372/2021;

e Incluir no inciso XII do art. 139 a seguinte
complementacao: podendo tal competéncia ser
delegada a Diretoria Executiva ou, isoladamente,
aos Diretores, por meio de Resolugao especifica
que fixe as regras e os limites de competéncia,
nos termos do inciso XIV do art. 149 da Resolugao CDN
n®372/2021;

e Incluir no inciso XIV do art. 139 a seguinte
complementacao: podendo tal competéncia ser
delegada a Diretoria Executiva ou, isoladamente,
aos Diretores, por meio de Resolucao especifica
que delimite os valores de alcada para cada
competéncia; nos termos do Inciso XXI do art. 140
da Resolugao CDN n°©372/2021;

e Alterar no §1°do inciso XXIV do art. 13°de 3 para 4
Conselheiros, nos termos do §1° do inciso XXXII do
art. 139 da Resolugao CDN n°372/2021;

e Alterar no art. 34 o quérum de 15 para 16
Conselheiros, nos termos do §1° do art. 35 da
Resolugao CDN n©372/2021.
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III - CONCLUSAO

11. Ante o exposto, conclui-se pela possibilidade de homologagao da
reforma estatutaria promovida pelo SEBRAE/PI, pelo CDN, no exercicio de
sua competéncia prevista no inciso XVI do art. 14 do Estatuto Social do
SEBRAE, ratificando a recomendagao constante no item 10 acima para ser
implementada na proxima alteragao estatutaria do SEBRAE/PI.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2023.

Henrigue César Mourdo
OAB-MG 32.340

D v (W
@%ﬁ't’ristin%e}%&ﬁ'qa Faria

OAB-MG 81.133

"
3
o Tﬁn SOANIOATD

Adriana Mourdo Nogueira
OAB/DF 16.718
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ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO DE APOIO J'E\S MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PIAUI
-SEBRAE/PI-

TITULO I
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado Do
Piaui é uma entidade associativa de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida sob a forma de servico social auténomo,

regulada por este Estatuto, doravante designada simplificadamente
neste instrumento como SEBRAE/PI.

Art. 2°. O SEBRAE/PI tem sede e foro no Estado do Piaui.
Art. 3°. O prazo de duragdo do SEBRAE/PI é indeterminado.
CAPITULO II
DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE

VINCULACAO AO SISTEMA SEBRAE

Art. 4°. A atuacdo do SEBRAE/PI limita-se ao territorio do Estado do
Piaui.

Art. 5°. O SEBRAE/PI, no seu Ambito territorial de atuagdo, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e
0 aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administracdo, financas e
legislacdo; da facilitacio do acesso ao crédito; da capitalizacdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacdo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da

capacitacdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execucdo de
acoes condizentes:

Pagina 1 de 21
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I - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos,
atos, resolucdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, orgdo e entidade esses doravante designados

simplificadamente neste instrumento como CDN e SEBRAE,
respectivamente;

II - com as resolucdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE;
€;

IIT - com a legislacdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° - O SEBRAE/PI podera eventualmente promover a venda de
produtos e a prestacio de servicos intrinsecamente ligados aas seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencao das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o
sistema composto por uma unidade nacional coordenadora — o
SEBRAE — e por unidades operacionais vinculadas, localizadas em
cada um dos Estados da Federac&@o e no Distrito Federai, conforme
definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculacdo do SEBRAE/PI ao Sistema SEBRAE depende da
homologagéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios
de atuacdo, estrutura basica de gestdo, composicio e competéncias
dos 6rgéos que integram sua estrutura basica, eleicdo, reeleicio ou
destituicido dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, nédo
remuneracao dos membros dos orgdos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberacdes, observincia de
disposicGes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orcamentarias, controle finalistico das atividades,
finangas, contabilidade, prestacdo de contas, licitaco, pessoal e ao
processo eleitoral, o SEBRAE/PI obriga-se a cumprir os principios
sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7°. O SEBRAE/PI submete-se ao poder de correicdo do CDN. ﬂ/z
[
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TiTULO II
DOS ASSOCIADOS -
CAPITULO I -;:
DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES %’_% ; g
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Art. 89. O SEBRAE/PI tem como associados ditos instituidores:

I - o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEBRAE;

II - Federacao da Agricultura e Pecuaria do Estado do Piaui;

III — Federacdo do Comércio, de Bens, Servicos e Turismo do Estado
do Piaui;

IV — Federacdo das Indistrias do Estado do Piaui;

V — Federac@o das Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado do Piaui;
VI — Associacdo Comercial Piauiense;

VII — Centro das Indistrias do Estado do Piaui - CIEPI;

VIII — Servigco Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

.-r
o]

XIX — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;:
X — Instituto Euvaldo Lodi — IEL — Nicleo Regional do Piaui;
XI — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico - SDE;

XII — Universidade Federal do Piaui;

Secretaria’do CDN

XIII — Banco do Brasil S/A;
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XIV — Caixa Economica Federal;

XV — Banco do Nordeste do Brasil S/A;

Art. 99, Os associados: (i
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Art. 99, Os associados:

I - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pelo SEBRAE/PI.

IT - ndo sdo obrigados a contribuir com prestacoes periddicas para o
custeio de suas atividades, nem s3o titulares de quota ou fracdo ideal
de seu patrimdnio;
III - tem o dever de observar este Estatuto e 0s regimentos internos
do SEBRAE/PI.

TiTULO III

CAPITULO I

DA ESTRUTURA BASICA

Art.10. A estrutura bésica do SEBRAE/PI & composta pelos seguintes
orgaos:

I - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

I1 - a Diretoria-Executiva;

IITI - o0 Conselho Fiscal.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL
Art.11. O CDE é o 6rgéo colegiado de direcdo superior, que detém o
poder originario e soberano no 4mbito do SEBRAE/PI.
Art.12. O CDE é composto por conselheiros titulares e respectivos

suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada
um dos associados instituidores do SEBRAE/PI, relacionados no art.
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§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serio
indicados pelos associados instituidores, a quem representario no
CDE, e cumprirdo mandato de quatro (04) anos, sem remuneracio,
permitida a reconducio, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em seus
afastamentos e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo
pessoalmente suas atribuicées, nio lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicacdo, pelo associado instituidor representado,
ou findo o prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participacdo
no CDE do titular ou de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a
eleicdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especiaimente para esse fim, para
complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no § 2° do
art. 13 deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condicao de
conselheiro titular representante do associado instituidor que o

indicou, terd um mandato de quatro (04) anos consecutivos, sem
remuneracao, vedada a sua reconducdo.

§ 7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecido pelo
orgdo, far-se-a eleicdo extraordinaria para preenchimento do dito
cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para

complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no § 2° do
art. 13 deste Estatuto.

8 8° - Nas hipéteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto
ndo for realizada a eleicio extraordinaria e empossado o eleito, o
Vice-Presidente, interinamente, assumira a Presidéncia. Ndo havendo
Vice-Presidente, a Presidéncia ser3 temporariamente exercida pelo
conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior idade.

Art.13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuices previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PI.

I - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no
minimo, de 08 (oito) conselheiros, o seu Presidente, em reunigo
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especialmente convocada para esse fim;

II - eleger, com o voto concorde, no minimo, de 08 (oito)
conselheiros, o Diretor-Superintendente, os demais Diretores do
SEBRAE/PI e os membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, em reunido especialmente convocada para esse fim;

III - destituir ad nutum ou em decorréncia da representacao de que
trata o § 7° deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de 11
(onze) conselheiros, em reunido especialmente convocada para este
fim, o Diretor-Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV - aprovar a discriminacio das areas de atuacdao setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PI;

V - fixar a remuneracio dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que nao podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do proprio CDE;
VII - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
VIII - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PI.

IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo e
recursos, em consonancia com as deliberacées do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orcamento Anual, bem como as
alteracdes que se fizerem necessérias, a serem encaminhados ao CDN
para que este apds a consolidacdo e insercdo de tais pecas no Plano
Plurianual e de Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, os aprove,
observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orcamentarias para Elaboracdo do Plano Plurianual e do Orcamento
Anual definidos pelo CDN;

XI - aprovar a prestacdo de contas do SEBRAE/PI, que devera estar

instruida, no minimo, com os elementos previstos no art. 31 deste
Estatuto;

XII - designar os representantes do SEBRAE/PI em orgaos colegiados

de instituicGes nacionais, observada a competéncia de que trata o art.
21, inciso VIII, deste Estatuto;
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XIII - estabelecer, mediante resolucdo especifica, regras sobre o
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e

respectivos suplentes, observadas as mesmas normas que a respeito o
CDN tiver baixado;

XIV - aprovar a celebracio de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representacao, servico ou estudo
de conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a

respeito dessas viagens, apliciveis inclusive aos empregados e
consuitores externos do SEBRAE/ PI;

XVI - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliacdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PI, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVII - aprovar as propostas de alienacdo ou de oneracio de bens
imoveis;

XVIII - decidir sobre a aceitacdo de doacdo com encargos;

XIX - decidir sobre a extincdo da entidade e destinacdo de seus bens,
com o voto concorde de, no minimo, 13 (treze) conselheiros, em
reunido convocada especialmente para esse fim;

XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos
membros da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou
nao, de remuneracido, quando se tratar de casos de suspensio do
contrato de trabalho;

XXI - fiscalizar a execucdo das acdes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,

do SEBRAE/PI e das resolucdes do CDN e da Diretoria-Executiva do
SEBRAE;

XXII - deliberar sobre a alteracio do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em reunido
convocada especialmente para esse fim;
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XXIII - apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficicia e ampliacdo das acdes do Sistema
SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 08 (oito) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de trés (03) conselheiros.

§ 2° - As convocacdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
por meios eletrdnicos, desde que seja possivel confirmar a recepcao
do instrumento de convocacdio, com antecedéncia minima de sete
(07) dias, sendo que, nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera
de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 39 - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenca de, no
minimo, 08 (oito) conselheiros.

§ 49° - As deliberacdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso
de empate nas deliberacdes, voto de qualidade, salvo naquelas em
que este Estatuto exigir guorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentacao das
informacdes, certidées e/ou documentos que especificar.

§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversacdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacdo
as deliberacbes expressas do CDE ou de condenacdo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdio, corrupcdo ativa ou passiva, concussao ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacoes
de consumo, a fé piblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
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representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagdo de reunido, nos termos do inciso III deste artigo, para
apreciacao da procedéncia da representacdo e, se for o caso, para
destituicdo do responsavel ou responsaveis.

§ 89 - As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacio,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PI, de
6rgdos de assessoramento ou de consultores externos do o6rgdo a
respeito da matéria em discussio.

§ 9° - O CDE nédo podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas nao contiverem os elementos necessarios 3 deliberacdo,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipéteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o
direito de defesa perante o proprio CDE, em instancia tnica, mediante
procedimento préprio, disciplinado pelo 6rgio, adotando-se como
paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 - No caso de extincio do SEBRAE/PI, os seus bens serdo
destinados a entidade sem fins econémicos ou lucrativos, que se
dedique as atividades semelhantes e que atenda as condicOes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Unido.

§ 12 - As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PI reger-se-30 pelo Regulamento de Licitacdes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAE/PI deveri encaminhar ao
Presidente do CDE cépias do inteiro teor de seus relatérios de
inspecao e pareceres.

§ 14 - As deliberagdes do CDE terdo natureza assembleiar e serao
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcricdo das deliberacdes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também
arquivados na Secretaria do CDE.

§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultaria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contéabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sobre as quais o 6rgdo deva se manifestar. y&/
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§ 16 - As deliberacdes do CDE poderdo ser objeto de Resolucdo ou
Decisao, subscrita por seu Presidente.
CAPITULO II 35
DO CONSELHO FISCAL %

Art.14. O Conselho Fiscal é o érgdo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de trés (03) membros efetivos e
trés (03) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no
Pais, indicadas pelas entidades instituidoras do SEBRAE/PI, para
exercicio de um mandato de quatro (04) anos consecutivos, sem
remuneragao, permitida a reconducio.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal sio demissiveis ad nutum ou

em face de representacdo, na forma prevista no inciso III do art. 13
deste Estatuto.

8 3° - N3o pode participar do Conselho Fiscal empregado do
SEBRAE/PI; pessoa que tenha assento em outros colegiados da
entidade; que seja indicada pelo associado instituidor que detenha a
Presidéncia do CDE ou que seja conjuge dos seus dirigentes ou
parente destes até o terceiro grau.

Art.15. Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu Presidente;

II - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao
CDE;

III - examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras e
prestacdes de contas anuais do SEBRAE/PI;

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar:

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou
oneracao de bens iméveis.

VI - acompanhar a implementacdo, se for o caso, de medidas
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relacionadas com as recomendacdes da empresa de auditoria

independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE e de 6rgdos de
controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre

e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do
CDE.

§ 2° - O Conselho Fiscal, a depender de solicitacio sua, serd
subsidiado:

I — pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PI no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

II — pela empresa de auditoria independente que presta servigcos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.16. A Diretoria Executiva, érgédo colegiado de natureza executiva,
€ responsavel pela gestio administrativa e técnica do SEBRAE /PL.

Art.17. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicdes previstas neste Estatuto:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas mnas Diretrizes para Elaboracio do Plano
Plurianual e do Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolucdes do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE,
estas ultimas no que sejam aplicaveis ao SEBRAE/PI;

IT - promover a articulacdo interinstitucional e definir padrdes para as

acdes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

III - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PI e
submeté-la a aprovacdo do CDE;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operacio, consoante o disposto neste Estatuto e do
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que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PI;

V - elaborar e submeter a aprovacdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orcamento Anual, e respectivas alteracoes;

VI - elaborar e submeter a aprovacao do CDE os relatdrios de
acompanhamento e avaliacdo semestrais, relativamente aos
instrumentos de acio administrativa previstos no inciso I deste
artigo;

VII - executar o Orcamento do SEBRAE/PI.

VIII - aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de
supervisao de cada uma das diretorias;

IX - buscar a captacio de recursos de fontes ndo previstas
€xpressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as acdes do
SEBRAE/PI;

X - submeter a aprovacio do CDE a realizacdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representacao, de diretores ou convidados;

XI - elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os

critérios de avaliacio e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PI,
submetendo a matéria ao CDE;

XII - manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da
competéncia do CDE;

XIII - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PI;

XIV - executar atribuicdes conexas e correlatas que lhe forem
confiadas pelo CDE.

Art.18. A Diretoria Executiva do SEBRAE serj composta por um (01)
Diretor-Superintendente e por dois (02) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de quatro (04) anos consecutivos, demissiveis ad
nutum ou em face de representacdo, de acordo com o inciso III do
art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducéo.

§ 1° - Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
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Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito

o Presidente do CDE quando se tratar da substituicio do Diretor-
Superintendente.

Art.19. O Regimento Interno do SEBRAE/PI definira as areas sujeitas

a coordenacdo e supervisdo do Diretor-Superintendente e dos demais
Diretores.

Art.20. A Diretoria Executiva reunir-se-2 ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisGes serdo tomadas por maioria simples.
8§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a
presenca de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um

deles o Diretor-Superintendente, ou quem o estiver substituindo

temporariamente, hipétese em que as decisdes serdo tomadas por
unanimidade.

§ 39 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumério dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricao das
decisdes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.
CAPIiTULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAOQ I

DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art.21. Compete ao Presidente do CDE:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos, resolugdes e decisdes pertinentes;

IT - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a
pauta dos trabalhos do 6rg3o;

III - representar o CDE perante a administracéo publica e a sociedade
civil;
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IV - receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros érgéos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a apreciacao do CDE;

V — designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice- ;=

Presidente do colegiado que, em seus impedimentos temporarios e 3¢

auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuicdes, ressalvada a =7 °

prerrogativa de exercer o voto de qualidade, de que trata o § 5° do
art. 13;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as acbes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberacoes do CDE;

VII - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PI, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

VIII - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
0s representantes do SEBRAE/PI nos orgdos colegiados de
instituicdes nacionais, observado o disposto no inciso XII do art. 13
deste Estatuto;

IX - autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X - designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na Presidéncia desse colegiado, e prover as funcbes de
confianca da estrutura de seu gabinete:

XI - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteracdes do Orcamento Anual do SEBRAE /PL.

b) celebracdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessdo, ou ndo, de remuneracio quando se
tratar de suspensio do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e convidados do SEBRAE/PI;
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e) quaisquer outras situacdes emergenciais que recomendem decisdo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar 5
dano irreparavel ou de dificil reparacdo. ofs

E=h

§ 1° - As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso X deste
artigo serdo obrigatoriamente submetidas 2 homologacao do CDE na
primeira reunido subseqiiente as mesmas.

[NEl-BUISS.

§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer
mediante o voto concorde, no minimo, de 08 (oito) conselheiros, cabe
ao colegiado regular as relacdes juridicas delas decorrentes.

SECAO II

DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art.22. Compete ao Diretor-Superintendente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes
e prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisOes de seus
Presidentes, além das resolucdes e decisbes do CDN, do CDE, da
Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PI, nos termos
do art. 17 deste Estatuto;

I1 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
II1 - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agBes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuacao setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de
pessoal, bem como processar a ad miss3@o, neste caso observados art.
13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI - prover as funcdes de confianca previstas na estrutura operacional

do SEBRAE/PI, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto:

f}data)(,wr&
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VII - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais
Diretores, a elaboracdo das propostas que devam ser submetidas ao
CDE, em especial as previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVII do
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art. 13 deste Estatuto;

VIII - representar o SEBRAE/PI, ativa ou passivamente, em juizo ou

fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura
de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizacdo de despesa, na captacdo de receita, na
prestacdo de garantia ou na compra, alienacdo ou oneracéo de bens e
direitos.

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente, com base em decisio colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar
suas atribuicbes a outros Diretores ou a ocupantes de fungoes de
confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

SECAO III

DOS DIRETORES

Art.23. Compete aos Diretores:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes
e prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolucbes e decisdes do CDN, do CDE, da
Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PI, nos termos
do art. 17 deste Estatuto;

II - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar
ao Diretor-Superintendente que as convoque;

II1 - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as
acdes das unidades funcionais sob sua supervisao;

1V - indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerao as
fungdes de confianca das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter a apreciacio da Diretoria Executiva o seu plano anual de

trabalho e correspondente orcamento, bem como suas eventuais
alteracoes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisao;
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VII - acompanhar a execucao fisico-financeira do Orcamento Anual do
SEBRAE/PI.

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente,
convénios, contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais
instrumentos que importem na realizacdo de despesa, na captacdo de
receitas, na prestacio de garantias ou na compra, alienacio ou
oneracao de bens e direitos;

IX - substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento

ou impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, § 29,
deste Estatuto.

Paragrafo (inico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicdes a

ocupantes de funcbes de confianca, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

TiTULO IV

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art.24. Constituem patrimdnio do SEBRAE/PI, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forca de suas atividades,

bem como os resultados econémico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art.25. O SEBRAE/PI goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relacdo a seus associados.

Art.26. Os bens e direitos do SEBRAE/PI destinar-se-do
exclusivamente a consecucdo de seus objetivos, admitida a utilizacao
de uns e outros para obtencio de rendimentos, que serdo

obrigatoriamente aplicados nas atividades e finaiidades previstas
neste Estatuto.
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CAPITULO II

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art.27. Constituem rendimentos do SEBRAE/PI:

I - os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadacdo do adicional as aliquotas das contribuicbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 10, do Decreto-Lei n°. 2.318,
de 30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3°,
da Lei n°. 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdes posteriores, e
em outras fontes de receita;

II - as subvengbes e auxilios financeiros;

III - o produto da prestacio dos seus servicos;

IV - o produto da aplicacdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
V - as doagdes recebidas; e;

VI- outras rendas de origens diversas.

Art.28. Os recursos do SEBRAE/PI, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na
manutencao de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de
qualquer parcela de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art.29. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art.30. O Plano Plurianual e o Orcamento Anual a que se refere o
inciso X do art. 13 deverzo ser apresentados pela Diretoria Executiva,
ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para
Elaboracéo do Plano Plurianual e do Orcamento Anual.

Art.31. A prestacdo de contas anual do SEBRAE/PI, elaborada pela
Diretoria Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciacdo, até o
dltimo dia util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres
do Conselho Fiscal e da auditoria independente que presta servicos ao
Sistema SEBRAE.

N
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Paragrafo Gnico — A prestacdo de contas prevista no caput devera
conter:

I — relatorio de gestdo estratégica;

IT — relatorio de gestdo administrativa;

III — balango patrimonial;

IV — demonstracao do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execucdo orcamentéria;

VI — demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniso.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os
membros da administracdo superior do SEBRAE/PI ndo sdo

responsaveis, isolada ou subsidiariamente, pelas obrigacoes
assumidas pela entidade.

Art.33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndao serdo remunerados.

Art.34. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a incluso no quadro de associados do
SEBRAE/PI, com direito a participacéo no CDE, de trés (03) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representacao das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuacdo no Estado

do Piaui, respectivamente nas seguintes areas:
I - da inddstria;
II - do comércio e servicos e;

III - da producao agricola.

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o guorum minimo para realizacio da reunido
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e os diversos tipos de quorum qualificado de votagdo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao niimero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas
proporcoes estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptacdo de que trata o paragrafo anterior podera ser
efetuada por Resolucio do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacéo de que trata o § 1° deste
artigo, nameros fracionados, a Resolucio adotara os niimeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art.35. E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Ndo podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PI,
cdnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de
membros da Diretoria Executiva.

8§ 2° N3o pode participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente
até terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE;

§ 3° - A vedacdo prevista no § 1° somente se aplica nos casos do
empregado no exercicio do cargo, emprego ou funcdo no SEBRAE/PI,
excluindo-se dessa vedacdo aqueles que, mesmo conservando o
vinculo funcional, estejam prestando servigos a outros 6rgdos, com a
concordancia do SEBRAE/PI.

Art.36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
membros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva, terdo mandatos de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducéo do Presidente do CDE.

Paragrafo Gnico - O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010,
Para cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, nao
sera beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art.37. O mandato de 4 (quatro) anos ndo se aplica ao Presidente do
CDE, aos membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria
Executiva, que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio
2009/2010, nem aos demais membros indicados pelos associados
para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art.38. A vedagdo de reconducdo, de que trata o art.35, ndo se aplica
ao Presidente de CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro
mandato, no biénio 2009/2010.

LIVIADO it
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Art.39. As disposicdes deste Estatuto, especialmente as previstas nos

REGISTRC =1 RIADO
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22 SERVENT!A DE [NOTAS FE PROTESTO
: TITULOS

arts. 12 e 13, no que couberem, aplicar-se-30 aos detentores de

mandatos de 4 (quatro) anos.

Art.40. Este Estatuto, ap6s sua aprovacdo pelo CDE e averbacdo no

cartorio competente, serd homologado pelo CDN.

Art.41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor na data de sua
homologacdo pelo CDN, revogadas as disposicdoes em contrario.

é?@:\s NETO
Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI

ANTONIO DE At%d(/é/lt\m

\_JATRO OLIVEIRA CAVALCANTE
Assessor Juridico
Advogado OAB/PI n® 3.307

I CERVEN -1 t g N v. Elizs Jodo Tajra, n® 1816, Exirre Joguel ot
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RESOLUCAO CDE n° 050/2022

q oung

“Aprova corre¢ao do Estatuto Social do Servigo

e
T

2

b

de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do r—, mE R
SEBRAE/PI” 5320
58282
géizﬁ
O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servico de Apoio as Micro e Pequenas'Z 0 >

F e

¢

Empresas do Piaui - SEBRAE/PI, no uso das atribuicdes que lhes sio conferidas pelo artigo 13,
inciso XXII, do Estatuto Social em vigor e,

CONSIDERANDO que a matéria foi discutida, votada e aprovada por Unanimidade
pelos Conselheiros presentes & 50° Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Estadual do
SEBRAE/PI, no momento da votac&o realizada no dia 25 de outubro de 2022,

RESOLVE:

I) CORRIGIR o inciso 1 do Artigo 13° do Estatuto Social do SEBRAE/PI, em razao de
equivoco decorrente de erro de digitagdo, CONFORME se observa A SEGUIR:

Versao registrada no cartério: “I - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o
voto concorde, no minimo de 08 (0ito) conselheiros, o seu Presidente e o Vice-
Presidente, em reunido convocada especialmente para esse fim;”

Versao a ser corrigida: “I - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto
concorde, no minimo de 08 (oito) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
convocada especialmente para esse fim;”

1) Submeter, na forma Estatutéria, a homologagdo do Conselho Deliberativo Nacional
do SEBRAE.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Teresina, 25 de outubro de 2022.

3’

) (2
ANTONIO D D REITAS NETO

Presidente do/Conselho Deliberativo Estadual

Servico de Apoio as Micro e Pegeueiias Emipiesss
Av. Campos Sales, 1046/C - CEP 64000-300 Teresina-Pl
Fone: 86 3276.1300 - www.pi.sebrae.com.br
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2 S
ATA DA 502 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PI — SERVICO DE

APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PIAUI.

Data - 25 de outubro de 2022
Hora - 17h
Local - Sede do SEBRAE/PI—42 andar

1. EXPEDIENTE

O Presidente do CDE, ANTONIO DE ALMENDRA FREITAS NETO cumprimentou a todos e em seguida solicitou
a verificacdo do quorum. Estando com 13 (treze) Conselheiros presentes, conforme determina o Art. 13, inciso

XXII do Estatuto Social do SEBRAE/PI, declarou aberta a reunido.
1.1-VERIFICACAO DE “QUORUM”

Participaram da Reunido: 10 (DEZ) Conselheiros Titulares: Antdnio de Almendra Freitas Neto (IEL); Domingos
Savio Almeida Normando {FCDL); Raimundo Andrade dos Santos Junior (CIEPI); Francisco Soares Campelo
Filho (FECOMERCIO); e Gustavo de Lima Cezario (SEBRAE/NA); Luiz Antonio Teixeira Veloso (ACP); Antonio
Leite de Carvalho (SENAC); Gildasio Guedes Fernandes (UFPI); Raul de Oliveira Gomes (CEF); Gustavo de Lima
Cesario (SENBRAE/NA).

Participaram: 03 (TRES) Conselheiros Suplentes: Marcos Paraguassu de S. Martins (FAEPI); Jairo Ibiapina Barros
Alves (BNB); Diego da Paz Carvalho (SENAR)

1.2- JUSTIFICATIVA DE AUSENCIAS
NZo houve justificativas de auséncia.
1.3- COMUNICACDES DA PRESIDENCIA

A Reunido Extraordinaria, se fez necessaria em raz2o de equivoco decorrente de erro de digitac3o no inciso |
do artigo 13° do Estatuto Social do Sebrae/Pl. Apés as palavras do Presidente a secretéria se dirigiu aos
Conselheiros para esclarecer a alteracdo. Dando continuidade & reuni3o foi passada para a Ordem do Dia.

Servico de Apoio s Micro e Pequenas Empresas — CNPJ. n° 06.665.129/0001-03 /Aj
Av. Campos Sales, 1046/C — Cep 64.000-300 Teresina -PI Fone: 86 3216 1300 %/\



Ata da 502 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI
25 de outubro de 2022
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2.1- Alterar o Artigo 132, inciso | do Estatuto Social do SEBRAE/PI, na vers3o reglstrada em cartério conforme
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observa A SEGUIR: 4 o8l
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Versdo registrada no cartério: “| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no mlnlrr_l;di@
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08 (oito) conselheiros, o seu Presidente e o Vice-Presidente, em reunifio convocada especialmente para esse f| =
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Versdo a ser corrigida: “| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo de 08

"éh el 3

conselheiros, o seu Presidente, em reunido convocada especialmente para esse fim;”

Ap6s a leitura da ordem do dia o Presidente colocou em votac@o a mudanca Estatutdria, tendo sido APROVADA
POR UNANIMIDADE.

Apods a aprovacdo o Presidente informou aos Conselheiros que para que seja feito o registro do Estatuto

modificado no Cartério ha a necessidade da assinatura de todos os Conselheiros presentes

3. ENCERRAMENTO

Ndo havendo mais manifestaces por parte dos Conselheiros e da Diretoria, o Presidente encerrou a 502
Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Estadual.

As consideragdes da Presidéncia e dos Senhores Conselheiros, bem como a gravacio da reunido, as notas

taquigraficas e as Decisdes decorrentes desta Ordem do Dia, constituem parte integrante da Ata e ficardo
arquivados na Secretaria deste Conselho.

E nada mais havendo a tratar, encerrou a reunido. E para constar foi lavrada a presente Ata que, que depois

de lida e considerada conforme pelos Conselheiros, serd assinada pelo Presidente do CDE e pela Secretéria
da Reunido. Teresina, 25 de ouUtUbro de 2022......cciciiversarrreersrsrasersraseresssassassssnas

ANTONIO DE AL
Presidente d

o/Conselho Deliberativo/Estadual do SEBRAE/PI

MARIA SIMONE MENDES FORTES

Assessora do CDE

Servigco de Apoio &s Micro e Pequenas Empresas — CNPJ. n° 06.665,129/0001-03

Av. Campos Sales, 1046/C — Cep 64.000-300 Teresina -PI Fone: 86 3216 1300



Relagéo de presencas a 502 Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo
Estadual do Sebrae/P| - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do
Piauf, realizada no dia 25 de outubro de 2022, com o fim de aprovar a correcéo
do inciso | do Artigo 13° do Estatuto Social do SEBREF
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1. IEL - Anténio de Almendra Freitas Neto
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2. FCDL - Domingos Sévio Almeida Normando e Ay
3. ACP - Luiz Antonio Teixeira Veloso
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4. CIEPI - Raimundo Andrade dos Santos Jinior - -

3. FAEPI — Marcos Paraguassu de S. Martins

6. SENAC - Anténio Leite de Carvalho
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7. FECOMERCIO - Francisco Soares Campelo Filho -— —
8. SEDET- Igor Leonam Pinheiro Néri = - :
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9. FIEPI - Robério de Barros Cantalige ———dett-te L
10. UFPI - Gildasio Guedes Fernandes ////&f/%
11. BNB — Jairo Ibiapina Barros Alves f‘""f \!\

12.SENAR - Diego da Paz Carvalho 22464 229 1222 Caccsiio
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13. BB Thiago Barros Ferreira
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15. SEBRAE/NA - Gustavo de Lima Cesério —-f b K Lo i

14. CEF — Raul de Oliveira Gomes
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2° SERVENTIA EXTRAJUDICIAL DE NOTAS
E PROTESTO DE TERESINA-PI
} CNPJ: 31.965.391/0001-02

PODER JUBICIARIO
TRIBUNAL DE JURTICA DO ESTADO DO PLALY

CERTIDAO RCPJ

: _' CERTIFICO, a requerimento de pessoa interessada, que revendo o acervo de Registro Civil das
¢ Pessoas Juridicq_s_'_do extinto Cartdrio do 6° Oficio de Notas, Protesto, RTD e RCPJ de Teresina, que
_ ' estasoba responsabilidade proviséria da 2* Serventia Extrajudicial de Notas e Protesto de Teresina,
~ | conforme Portaria da Vice-Corregedoria n® 18/2018 — PJPI/CGJ/GABVICOR, publicada no Diério
: da Justica em 28/11/2018 — Diério n° 8565, e Lei Cbmplementar Estadual n° 234, de 15/05/2018
-~ | mais precisamente no protocolo sob o n° 4096 e Registrado sob o n° 8748, no Livro RCPJ n° B623,

| 45 folhas 65 — 76V, datado de 17 de janeiro de 2023, selos: AEK65591 - H39I - AEK65592 - TTAX
»| encontrei o Registro de teor seguinte: SERVICO DE AfPfOIO AS MICRO E PEQUENAS
' EMPRESAS DO PIAUf. CNPJ N° 06.665.129/0001-03. REGISTRO DE ALTERACAO DE
) ESTATUTO. DATADA DE 17/01/2023. Emolumentos: R$ 19,85;: FERMOJUPI: R$ 3,97; Selos:
4 RS 0,26;| MP: R$ 1,09; Total: R$ 25,17. O presente ato s6 terd validade GOWGSMI -

2

54 4U4L. Consulte a autenticidade do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra. Eu,..” “7+~, Bruno Batista

de Freitas Costa, Escrevente, a digitei, subscrevo, dato e assino em puiblico e raso. Dou f&.

Teresina(PI),/17 de janeiro de 2023.

Bruno Batista de Freitas Costa

Escrevente
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Poder Judicidrio
tado do Piaul
Seio Digital de Fiscalizagho
Certidio f
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Canfira o ato em : |
www. il jus.briportalextra

."Rua_B:arrosa,_IOOSiI, Centrb, C_EP'=6'4.0l']1_l--1301 Teresina “'PI B
seTels: (86):_3929-3564 - E-mail: ZServen"tiéprotestpteresina@:gmail.cqm ;

VALIDD,EM TODO TERRITORIDINACIONAL GUALGUER ADULTERAGAD OU EMENDA INVALIDA ESTE DOCUMENTD .
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Pelo presente instrumento, e em conformidade com o resultado do pleito eleito‘#@%
ocorrido na 522 Reunido Extraordindria do CDE, realizada no dia 16 de novembro e®
2022, dd-se posse ao Senhor JULIO CESAR DE CARVALHO LIMA FILHO, portador do RG
n? 2.333.760/PI, e do CPF n? 996,027.923-53, residente e domiciliado no municipio de
Teresina-Pl, nas funcées de DIRETOR SUPERINTENDENTE DO SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PIAUI - SEBRAE/PI, para o cumprimento, a partir

desta data, até o término do quadriénio 2023/2026, assumindo publicamente o
compromisso de exercer fielmente as suas fungées.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselho
Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI.

Teresina, 10 de janeiro de 2023.
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RECONHEGO POR SEMELHANGA AS FIRMAS DE JULIO CESAR DE

T Iy CARVALHO LIMA FILHO & ON JOSE FRANCISCO DE SOUZA NOGUEIRA
Q:Q‘Akv cf i ::.;::E‘ACI.IA.IMTBT‘ DA VERDADE. DOU FE. Tarasina/Pl, 11/01/2023
<5 "\ SELO AEKE4437 - YXF9, AEKS441 - TTPA CONSULTE Em SR ‘9“'
.__":x- ) www.ijpl.jus.briportal l «e o
= Tereslna-Pl & ! 3 *o\, ?
wt
\=% = ¢ <
e & Ana Maria da Bilva Pach = AR
» o ' = Vi
" <y Emol nnn;:u"l:uv!.u:;aom...n?:m'm:mmm "'\\Yé'@‘b >
~—
SY O A
- B i 3N
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 2
Av. Campos Sales, 1046/C

CEP 64000-300 Teresina-Pl L

www.pl.sebrae.com.br

Fone: 86 3216. 1300
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aruno Batista de F. Costa

TERMO DE POSSE

Escrevente
Teresina-Piat

Pelo presente instrumento, e em conformidade com o resultado do pleito eleitora
ocorrido na 522 Reunido Extraordindria do CDE, realizada no dia 16 de novembro de
2022, dd-se posse ao Senhor DELANO RODRIGUES ROCHA, portador do RG n?
1.597.225/PIl, e do CPF n® 828.714.263-68, residente e domiciliado no municipio de
Teresina-Pl, nas fungdes de DIRETOR TECNICO DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PIAUI - SEBRAE/PI, para o cumprimento, a partir desta
data, até o término do quadriénio 2023/2026, assumindo publicamente o
compromisso de exercer fielmente as suas funcées.
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O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselho
Deliberativo Estadual do SEBRAE/PI.
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Servico de Apoio as Micro e Pequertas Eimpresas
Av. Campos Sales, 1046/C - CEP 64000-300 Teresina-Pl
Fone: 86 3216. 1300 - www.pi.sebrae.com.br
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TRAJUDICIAL DE NOTAS Av. Elias Jo&o Tajra, n® 1816, Bair»

> e - el CEP: 64 045-300] Teresina/Pl- (86) . {
E PROTESTO DE TERESINA-PI 2serventiaprotestoteresina@g 1.
RCPJ rugistrado sob o n® B774 no LIVRO DE REGISTRO DE PESSOA
JURIDICA r* 8823 folhu(s) 126 a 128 em 02/02/2023 18:10:11, Protocolave
sub 0 n* 4123 no LIVRO DE PROTOCOLO DE PESSOA JURIDICA n* AS em
02/02:2023. Selo AEM?7247 - BKKP , AEM17248 - ECPQ CONSULTE EM
www 1jpl jus bripurialexira
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