
Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

Operador de Caixa POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,128.81

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,128.81

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional

de Férias
Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 94.03

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 125.41

SUB-TOTAL 19.44% R$ 219.44

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 269.65

B Salário Educação 2.50% R$ 33.71

C SAT 2.89% R$ 38.96

D SESC ou SESI 1.50% R$ 20.22

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 13.48

F SEBRAE 0.60% R$ 8.09

G INCRA 0.20% R$ 2.70

H FGTS 8.00% R$ 107.86

36.69% R$ 494.67

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Operador de Caixa

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

1

1,128.81R$

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE ÀMÃO DE OBRA

operador de Caixa

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

4211-25

Número de Meses de Execução Contratual

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar (Em função da

unidade de medida)
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D Seguro de vida e assistência funeral R$ 4.44

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 422.65

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de
Férias

R$ 219.44

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 494.67

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 422.65

R$ 1,136.76

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.47

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0.00% R$ 0.04

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

0.20% R$ 2.26

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.19

E
Inidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio
trabalhado

0.07% R$ 0.80

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

3.80% R$ 42.89

4.31% R$ 48.65

2,314.23

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 21.43

B Ausências Legais 0.5560% R$ 12.87

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D Ausência por acidente de trabalho 0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.3333% R$ 7.71

TOTAL 1.82% R$ 42.01

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação R$ -

R$ -

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 42.01

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 42.01

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total
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5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 18.00

B Materiais R$ -

C Equipamentos R$ -

D outros(especificar) R$ -

R$ 18.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 11.87

B Lucro 0.50% R$ 11.93

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% 95.81

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% 131.25

R$ 250.86

Mão de obra vinculada à execução contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,128.81

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais
e Diários

R$ 1,136.76

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 48.65

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional
Ausente

R$ 42.01

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 18.00

R$ 2,374.23

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 250.86

R$ 2,625.09

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Total
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

Bombeiro POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,305.01

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,305.01

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e

Adicional de Férias
Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 108.71

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 144.99

SUB-TOTAL 19.44% R$ 253.70

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 311.74

B Salário Educação 2.50% R$ 38.97

C SAT 2.89% R$ 45.05

D SESC ou SESI 1.50% R$ 23.38

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 15.59

F SEBRAE 0.60% R$ 9.35

G INCRA 0.20% R$ 3.12

H FGTS 8.00% R$ 124.70

36.69% R$ 571.89

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e
outras contribuições.

Total

1,305.01R$

Bombeiro

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar (Em função da unidade

de medida)

2

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

Bombeiro

7241-10

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D Seguro de vida e assistência funeral R$ 5.13

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 423.34

2
Encargos e Benefícios Anuais,

Mensais e Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e
Adicional de Férias

R$ 253.70

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 571.89

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 423.34

R$ 1,248.93

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.54

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.04

C
Multa do FGTS e contribuição social
sobre o Aviso Prévio Indenizado

0.20% R$ 2.61

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.53

E
Inidência do submódulo 2.2 sobre aviso
prévio trabalhado

0.07% R$ 0.93

F
Multa do FGTS e contribuição social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3.80% R$ 49.59

4.31% R$ 56.25

2,610.19

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 24.17

B Ausências Legais 0.5560% R$ 14.51

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D Ausência por acidente de trabalho 0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 2.90

TOTAL 1.59% R$ 41.58

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação R$ -

R$ -

4
Custo de Reposição do Profissional

Ausente
Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 41.58

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 41.58

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 21.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ 7.16

D Equipamentos R$ -

R$ 28.16

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 13.40

B Lucro 0.50% R$ 13.47

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% 108.15

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% 148.15

R$ 283.16

Mão de obra vinculada à execução
contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição da
Remuneração

R$ 1,305.01

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios
Anuais, Mensais e Diários

R$ 1,248.93

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 56.25

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do
Profissional Ausente

R$ 41.58

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 28.16

R$ 2,679.93

F
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

R$ 283.16

R$ 2,963.09

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

Eletricista POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,164.70

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 349.41

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,514.11

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias

e Adicional de Férias
Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 126.13

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 168.22

SUB-TOTAL 19.44% R$ 294.35

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 361.69

B Salário Educação 2.50% R$ 45.21

C SAT 2.89% R$ 52.26

D SESC ou SESI 1.50% R$ 27.13

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 18.08

F SEBRAE 0.60% R$ 10.85

G INCRA 0.20% R$ 3.62

H FGTS 8.00% R$ 144.68

36.69% R$ 663.52

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço
(FGTS) e outras contribuições.

Total

1,164.70R$

Eletricista

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar (Em função da unidade de

medida)

2

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE ÀMÃO DE OBRA

Eletricista

9511-05

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D Seguro de vida e assistência funeral R$ 4.58

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 422.79

2
Encargos e Benefícios Anuais,

Mensais e Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e
Adicional de Férias

R$ 294.35

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 663.52

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 422.79

R$ 1,380.66

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.63

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.05

C
Multa do FGTS e contribuição social
sobre o Aviso Prévio Indenizado

0.20% R$ 3.03

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.94

E
Inidência do submódulo 2.2 sobre
aviso prévio trabalhado

0.07% R$ 1.08

F
Multa do FGTS e contribuição social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3.80% R$ 57.54

4.31% R$ 65.26

2,960.03

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 27.41

B Ausências Legais 0.5560% R$ 16.46

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D Ausência por acidente de trabalho 0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 3.29

TOTAL 1.59% R$ 47.15

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação R$ -

R$ -

4
Custo de Reposição do Profissional

Ausente
Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 47.15

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 47.15

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 21.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ 35.00

D Equipamentos R$ -

R$ 56.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 15.32

B Lucro 0.50% R$ 15.39

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% 123.61

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% 169.33

R$ 323.66

Mão de obra vinculada à execução
contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição da
Remuneração

R$ 1,514.11

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios
Anuais, Mensais e Diários

R$ 1,380.66

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 65.26

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do
Profissional Ausente

R$ 47.15

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 56.00

R$ 3,063.19

F
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos
e Lucro

R$ 323.66

R$ 3,386.85

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,252.79

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade (20%) R$ 242.40

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,495.19

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias

e Adicional de Férias
Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 124.55

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 166.12

SUB-TOTAL 19.44% R$ 290.67

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 357.17

B Salário Educação 2.50% R$ 44.65

C SAT 2.89% R$ 51.61

D SESC ou SESI 1.50% R$ 26.79

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 17.86

F SEBRAE 0.60% R$ 10.72

G INCRA 0.20% R$ 3.57

H FGTS 8.00% R$ 142.87

36.69% R$ 655.23

Tratador de Animais

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições.

Total

1,252.79R$

Tratador de Animais

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

2

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE ÀMÃO DE OBRA

Tratador de Animais

6230-20

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D Seguro de vida e assistência funeral R$ 4.93

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 423.14

2
Encargos e Benefícios Anuais,

Mensais e Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e
Adicional de Férias

R$ 290.67

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 655.23

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 423.14

R$ 1,369.04

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.62

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.05

C
Multa do FGTS e contribuição social
sobre o Aviso Prévio Indenizado

0.20% R$ 2.99

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.90

E
Inidência do submódulo 2.2 sobre
aviso prévio trabalhado

0.07% R$ 1.06

F
Multa do FGTS e contribuição social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3.80% R$ 56.82

4.31% R$ 64.45

2,928.68

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 27.12

B Ausências Legais 0.5560% R$ 16.28

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D Ausência por acidente de trabalho 0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 3.25

TOTAL 1.59% R$ 46.65

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação R$ -

R$ -

4
Custo de Reposição do Profissional

Ausente
Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 46.65

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 46.65

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 21.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ 11.00

D Equipamentos R$ -

R$ 32.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 15.04

B Lucro 0.50% R$ 15.11

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% 121.36

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% 166.25

R$ 317.76

Mão de obra vinculada à execução
contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição da
Remuneração

R$ 1,495.19

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios
Anuais, Mensais e Diários

R$ 1,369.04

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 64.45

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do
Profissional Ausente

R$ 46.65

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 32.00

R$ 3,007.33

F
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos
e Lucro

R$ 317.76

R$ 3,325.09

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,484.42

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E
Adicional de Hora Noturna
Reduzida

R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,484.42

2.1
13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias

Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 123.65

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 164.92

SUB-TOTAL 19.44% R$ 288.57

2.2
GPS, FGTS e outras

contribuições
Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 354.60

B Salário Educação 2.50% R$ 44.32

C SAT 2.89% R$ 51.24

D SESC ou SESI 1.50% R$ 26.59

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 17.73

F SEBRAE 0.60% R$ 10.64

G INCRA 0.20% R$ 3.55

H FGTS 8.00% R$ 141.84

36.69% R$ 650.51

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Féria

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

3172-05

1,484.42R$

Operador de micro

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

Operador de micro 7

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

Operador de micro

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D
Seguro de vida e assistência
funeral

R$ 5.84

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 424.05

2
Encargos e Benefícios Anuais,

Mensais e Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias

R$ 288.57

2.2
GPS, FGTS e outras
contribuições

R$ 650.51

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 424.05

R$ 1,363.13

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.62

B
Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.05

C
Multa do FGTS e contribuição
social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0.20% R$ 2.97

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.88

E
Inidência do submódulo 2.2
sobre aviso prévio trabalhado

0.07% R$ 1.06

F
Multa do FGTS e contribuição
social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

3.80% R$ 56.41

4.31% R$ 63.98

2,911.53

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 26.96

B Ausências Legais 0.5560% R$ 16.19

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D
Ausência por acidente de
trabalho

0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 3.23

TOTAL 1.59% R$ 46.38

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A
Intervalo para repouso e
alimentação

R$ -

R$ -

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais
e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Processo Nº: 23855.007252/2023-44 Pág.: 342 de 632



4
Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 46.38

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 46.38

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 18.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ -

D Equipamentos R$ -

R$ 18.00

6
Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 14.88

B Lucro 0.50% R$ 14.95

C Tributos

C.1. Tributos Federais
(especificar)

3.65% 120.09

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

0%

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

5.00% 164.51

R$ 314.43

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)
Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição da
Remuneração

R$ 1,484.42

B
Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e
Diários

R$ 1,363.13

C
Módulo 3 - Provisão para
Rescisão

R$ 63.98

D
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente

R$ 46.38

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 18.00

R$ 2,975.91

F
Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

R$ 314.43

R$ 3,290.34 32,903.40

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional
Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1
Composição da
Remuneração

Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,252.79

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E
Adicional de Hora Noturna
Reduzida

R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,252.79

2.1
13º (décimo terceiro)

Salário, Férias e Adicional
de Férias

Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 104.36

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 139.18

SUB-TOTAL 19.44% R$ 243.54

2.2
GPS, FGTS e outras

contribuições
Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 299.27

B Salário Educação 2.50% R$ 37.41

C SAT 2.89% R$ 43.24

D SESC ou SESI 1.50% R$ 22.44

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 14.96

F SEBRAE 0.60% R$ 8.98

G INCRA 0.20% R$ 2.99

H FGTS 8.00% R$ 119.71

36.69% R$ 549.00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

bmódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Fér

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

5174-15

1,252.79R$

Agente de portaria

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar (Em função da unidade de

medida)

Agente de portaria 12

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

Agente de portaria

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D
Seguro de vida e assistência
funeral

R$ 4.93

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 423.14

2
Encargos e Benefícios
Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias

R$ 243.54

2.2
GPS, FGTS e outras
contribuições

R$ 549.00

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 423.14

R$ 1,215.68

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.52

B
Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.04

C
Multa do FGTS e
contribuição social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

0.20% R$ 2.51

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.43

E
Inidência do submódulo 2.2
sobre aviso prévio trabalhado

0.07% R$ 0.89

F
Multa do FGTS e
contribuição social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

3.80% R$ 47.61

4.31% R$ 54.00

2,522.47

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 23.36

B Ausências Legais 0.5560% R$ 14.02

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D
Ausência por acidente de
trabalho

0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 2.80

TOTAL 1.59% R$ 40.18

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A
Intervalo para repouso e
alimentação

R$ -

R$ -

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais,
mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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4
Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 40.18

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 40.18

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 18.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ -

D Equipamentos R$ -

R$ 18.00

6
Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 12.90

B Lucro 0.50% R$ 12.97

C Tributos

C.1. Tributos Federais
(especificar)

3.65% 104.14

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

0%

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

5.00% 142.66

R$ 272.67

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor

por empregado)
Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição da
Remuneração

R$ 1,252.79

B
Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e
Diários

R$ 1,215.68

C
Módulo 3 - Provisão para
Rescisão

R$ 54.00

D
Módulo 4 - Custo de
Reposição do Profissional
Ausente

R$ 40.18

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 18.00

R$ 2,580.65

F
Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

R$ 272.67

R$ 2,853.32 42,799.80

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,129.12

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E
Adicional de Hora Noturna
Reduzida

R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,129.12

2.1
13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias

Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 94.06

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 125.45

SUB-TOTAL 19.44% R$ 219.51

2.2
GPS, FGTS e outras

contribuições
Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 269.73

B Salário Educação 2.50% R$ 33.72

C SAT 2.89% R$ 38.98

D SESC ou SESI 1.50% R$ 20.23

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 13.49

F SEBRAE 0.60% R$ 8.09

G INCRA 0.20% R$ 2.70

H FGTS 8.00% R$ 107.89

36.69% R$ 494.81

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de
Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e
outras contribuições.

Total

51034-25

1,129.12R$

Copeiro

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

Copeiro 1

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE ÀMÃO DE OBRA

Copeiro

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D
Seguro de vida e assistência
funeral

R$ 4.44

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 422.65

2
Encargos e Benefícios Anuais,

Mensais e Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias

R$ 219.51

2.2
GPS, FGTS e outras
contribuições

R$ 494.81

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 422.65

R$ 1,136.97

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.47

B
Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.04

C
Multa do FGTS e contribuição
social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0.20% R$ 2.26

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.19

E
Inidência do submódulo 2.2
sobre aviso prévio trabalhado

0.07% R$ 0.80

F
Multa do FGTS e contribuição
social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

3.80% R$ 42.91

4.31% R$ 48.67

2,314.76

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 21.43

B Ausências Legais 0.5560% R$ 12.87

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D
Ausência por acidente de
trabalho

0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 2.57

TOTAL 1.59% R$ 36.87

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A
Intervalo para repouso e
alimentação

R$ -

R$ -

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais,
mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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4
Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 36.87

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 36.87

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 18.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ -

D Equipamentos R$ -

R$ 18.00

6
Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 11.85

B Lucro 0.50% R$ 11.91

C Tributos

C.1. Tributos Federais
(especificar)

3.65% 95.63

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

0%

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

5.00% 130.99

R$ 250.38

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor

por empregado)
Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição da
Remuneração

R$ 1,129.12

B
Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e
Diários

R$ 1,136.97

C
Módulo 3 - Provisão para
Rescisão

R$ 48.67

D
Módulo 4 - Custo de
Reposição do Profissional
Ausente

R$ 36.87

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 18.00

R$ 2,369.63

F
Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

R$ 250.38

R$ 2,620.01

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional
Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,141.88

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,141.88

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias

e Adicional de Férias
Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 95.12

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 126.86

SUB-TOTAL 19.44% R$ 221.98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 272.77

B Salário Educação 2.50% R$ 34.10

C SAT 2.89% R$ 39.42

D SESC ou SESI 1.50% R$ 20.46

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 13.64

F SEBRAE 0.60% R$ 8.18

G INCRA 0.20% R$ 2.73

H FGTS 8.00% R$ 109.11

36.69% R$ 500.40

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço
(FGTS) e outras contribuições.

Total

4221-10

1,141.88R$

Atendente

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

Atendente 28

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

Atendente

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D Seguro de vida e assistência funeral R$ 4.49

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 422.70

2
Encargos e Benefícios Anuais,

Mensais e Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e
Adicional de Férias

R$ 221.98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 500.40

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 422.70

R$ 1,145.08

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.48

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.04

C
Multa do FGTS e contribuição social
sobre o Aviso Prévio Indenizado

0.20% R$ 2.28

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.22

E
Inidência do submódulo 2.2 sobre aviso
prévio trabalhado

0.07% R$ 0.81

F
Multa do FGTS e contribuição social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3.80% R$ 43.39

4.31% R$ 49.22

2,336.18

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 21.63

B Ausências Legais 0.5560% R$ 12.99

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D Ausência por acidente de trabalho 0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 2.60

TOTAL 1.59% R$ 37.22

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação R$ -

R$ -

4
Custo de Reposição do Profissional

Ausente
Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 37.22

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 37.22

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e
diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 18.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ -

D Equipamentos R$ -

R$ 18.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 11.96

B Lucro 0.50% R$ 12.02

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% 96.50

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% 132.20

R$ 252.68

Mão de obra vinculada à execução
contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição da
Remuneração

R$ 1,141.88

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios
Anuais, Mensais e Diários

R$ 1,145.08

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 49.22

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do
Profissional Ausente

R$ 37.22

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 18.00

R$ 2,391.39

F
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos
e Lucro

R$ 252.68

R$ 2,644.07 92,542.45

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,129.12

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E
Adicional de Hora Noturna
Reduzida

R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,129.12

2.1
13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias

Percentual Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 94.06

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 125.45

SUB-TOTAL 19.44% R$ 219.51

2.2
GPS, FGTS e outras

contribuições
Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 269.73

B Salário Educação 2.50% R$ 33.72

C SAT 2.89% R$ 38.98

D SESC ou SESI 1.50% R$ 20.23

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 13.49

F SEBRAE 0.60% R$ 8.09

G INCRA 0.20% R$ 2.70

H FGTS 8.00% R$ 107.89

36.69% R$ 494.81

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de
Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

4122-05

1,129.12R$

Contínuo

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

Contínuo 1

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

Contínuo

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 348.21

C Assitência médica e familiar R$ 70.00

D
Seguro de vida e assistência
funeral

R$ 4.44

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 422.65

2
Encargos e Benefícios Anuais,

Mensais e Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias

R$ 219.51

2.2
GPS, FGTS e outras
contribuições

R$ 494.81

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 422.65

R$ 1,136.97

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.47

B
Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.04

C
Multa do FGTS e contribuição
social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0.20% R$ 2.26

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.19

E
Inidência do submódulo 2.2
sobre aviso prévio trabalhado

0.07% R$ 0.80

F
Multa do FGTS e contribuição
social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

3.80% R$ 42.91

4.31% R$ 48.67

2,314.76

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 21.43

B Ausências Legais 0.5560% R$ 12.87

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D
Ausência por acidente de
trabalho

0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 2.57

TOTAL 1.59% R$ 36.87

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A
Intervalo para repouso e
alimentação

R$ -

R$ -

4
Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 36.87

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 36.87

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

uadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais,
mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 18.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ -

D Equipamentos R$ -

R$ 18.00

6
Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 11.85

B Lucro 0.50% R$ 11.91

C Tributos
C.1. Tributos Federais
(especificar)

3.65% 95.63

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

0%

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

5.00% 130.99

R$ 250.38

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)
Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição da
Remuneração

R$ 1,129.12

B
Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e
Diários

R$ 1,136.97

C
Módulo 3 - Provisão para
Rescisão

R$ 48.67

D
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente

R$ 36.87

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 18.00

R$ 2,369.63

F
Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

R$ 250.38

R$ 2,620.01

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total
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Processo: 0

Licitação n.º PE 0033/2019

A 11/12/2020

B Local de Execução

C 2021

D 12

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

POSTO

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1
Composição da
Remuneração

Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1,141.88

B
Adicional de
Periculosidade

R$ -

C
Adicional de
Insalubridade

R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E
Adicional de Hora
Noturna Reduzida

R$ -

F R$ -

G Outros (especificar) R$ -

R$ 1,141.88

2.1
13º (décimo terceiro)
Salário, Férias e
Adicional de Férias

Percentual Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro)
Salário

8.33% R$ 95.12

B
Férias e Adicional de
Férias

11.11% R$ 126.86

SUB-TOTAL 19.44% R$ 221.98

2.2
GPS, FGTS e outras

contribuições
Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 272.77

B Salário Educação 2.50% R$ 34.10

C SAT 2.89% R$ 39.42

D SESC ou SESI 1.50% R$ 20.46

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 13.64

F SEBRAE 0.60% R$ 8.18

G INCRA 0.20% R$ 2.73

H FGTS 8.00% R$ 109.11

36.69% R$ 500.40

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço
(FGTS) e outras contribuições.

Total

3224-15

1,141.88R$

Auxiliar de saúde bucal

1º de janeiro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar (Em função da

unidade de medida)

Auxiliar de saúde bucal 1

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

Auxiliar de saúde bucal

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de Apresentação da Proposta (DD/MM/AAAA)

PARANÍBA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Número de Meses de Execução Contratual
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2.3
Benefícios Mensais e

Diários
Valor (R$)

A Transporte R$ -

B
Auxílio-
Refeição/Alimentação

R$ 348.21

C
Assitência médica e
familiar

R$ 70.00

D
Seguro de vida e
assistência funeral

R$ 4.49

E R$ -

F Outros (especificar) R$ -

R$ 422.70

2
Encargos e Benefícios
Anuais, Mensais e

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro)
Salário, Férias e
Adicional de Férias

R$ 221.98

2.2
GPS, FGTS e outras
contribuições

R$ 500.40

2.3
Benefícios Mensais e
Diários

R$ 422.70

R$ 1,145.08

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.48

B
Incidência do FGTS sobre
o Aviso Prévio Indenizado

0.00% R$ 0.04

C
Multa do FGTS e
contribuição social sobre
o Aviso Prévio Indenizado

0.20% R$ 2.28

D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.22

E
Inidência do submódulo
2.2 sobre aviso prévio
trabalhado

0.07% R$ 0.81

F
Multa do FGTS e
contribuição social sobre
o Aviso Prévio Trabalhado

3.80% R$ 43.39

4.31% R$ 49.22

2,336.18

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 0.9259% R$ 21.63

B Ausências Legais 0.5560% R$ 12.99

C Licença-Paternidade 0.0000% R$ -

D
Ausência por acidente de
trabalho

0.0000% R$ -

E Afastamento Maternidade 0.1111% R$ 2.60

TOTAL 1.59% R$ 37.22

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A
Intervalo para repouso e
alimentação

R$ -

R$ -

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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4
Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 37.22

4.2 Intrajornada R$ -

R$ 37.22

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes / EPIs R$ 18.00

B Materiais R$ -

C EPIs R$ -

D Equipamentos R$ -

R$ 18.00

6
Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0.50% R$ 11.96

B Lucro 0.50% R$ 12.02

C Tributos

C.1. Tributos Federais
(especificar)

3.65% 96.50

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

0%

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

5.00% 132.20

R$ 252.68

Mão de obra vinculada
à execução contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A
Módulo 1 - Composição
da Remuneração

R$ 1,141.88

B
Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais,
Mensais e Diários

R$ 1,145.08

C
Módulo 3 - Provisão para
Rescisão

R$ 49.22

D
Módulo 4 - Custo de
Reposição do Profissional
Ausente

R$ 37.22

E
Módulo 5 - Insumos
Diversos

R$ 18.00

R$ 2,391.39

F
Módulo 6 – Custos
Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 252.68

R$ 2,644.07

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total
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Processo:
Licitação n PE 0033/2019

GRUPO 2
ITEM CARGO CBO QT TOTAL UNID QT ITEM VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
6 Operador de caixa 4211-25 1 serviço mensal 12 2,625.09R$ 31,501.08R$
7 Bombeiro 7241-10 2 serviço mensal 12 5,925.18R$ 71,102.16R$
8 Eletricista 9511-05 2 serviço mensal 12 6,773.70R$ 81,284.40R$
9 Tratador de animais 6230-20 2 serviço mensal 12 6,650.18R$ 79,802.16R$
10 Operador de micro 2172-05 10 serviço mensal 12 32,903.40R$ 394,840.80R$
11 Agente de portaria 5174-15 15 serviço mensal 12 42,799.80R$ 513,597.60R$
12 Copeiro 5134-25 1 serviço mensal 12 2,620.01R$ 31,440.12R$
13 Atendente 4221-10 35 serviço mensal 12 92,542.45R$ 1,110,509.40R$
14 Contínuo 4122-05 1 serviço mensal 12 2,620.01R$ 31,440.12R$
15 Auxiliar de saúde bucal 4221-05 1 serviço mensal 12 2,644.07R$ 31,728.84R$

70 198,103.89R$ 2,377,246.68R$

VALOR MENSAL 198,103.89R$
(Cento e noventa e oito mil, cento e três reais e oitenta e nove centavos)

VALOR GLOBAL 2,377,246.68R$
(Dois milhões, trezentos e setenta e sete mil, duzentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos)

setor de contratos 86 32357974

TOTAL

QUADRO RESUMO - VALOR ANUAL DO CONTRATOCONTRATO 3/2020 - APÓS REPACTUAÇÃO 2021
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