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AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Ref.: Revisao de Repactuagao do Contrato n° 03/2020, referente a prestagao de
servigos de apoio administrativo e servigos auxiliares, nas dependéncias da
Universidade Federal do Delta do Paraiba, considerando os indices de
insalubridade das fun¢des de Tratador de Animais e Bombeiro Hidraulico
conforme Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT).

A empresa MARANATA PRESTADORA DE SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. Jodo da Mata, n° 256,
Jaguaribe, Joao Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob o n° 03.325.436/0001-49, vem
através de seu representante legal infra-assinado, requerer a Repactuacao 2021
do Contrato de Prestacao de Servicos de TERCEIRIZADOS CONTINUADOS,
COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA, DE APOIO ADMINISTRATIVO E
SERVICOS AUXILIARES, firmado em 03 de fevereiro de 2020, entre a
requerente e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf, conforme CLAUSULA
SEXTA e o que abaixo se segue:

Nos termos do Art. 65, II, “d”, §§ 5° e 6°, Lei n° 8.666/93, podera haver a
alteracdo dos contratos para restabelecer a relacdo que as partes inicialmente
pactuaram entre os encargos do contrato e a retribuicdo da administragdo para a
justa remuneracdo. Sendo, vejamos:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderio ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

[...]

IT - por acordo das partes:

[...]

d) Para estabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contrato e a retribuicio da administragdo para
a justa remuneragdo da obra, servigos ou fornecimento, objetivando
a manutengdo do equilibrio econdomico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em casos de for¢a
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maior, caso fortuito, ou fator do principe, configurando dlea
economica extraordindria e extracontratual.

[...]

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou
extintos, bem como a superveniéncia de disposicoes legais, quando
ocorridas apos a data da apresentacio da proposta, de comprovada
repercussio nos pregos contratados, implicardo a revisio destes
para mais ou para menos, conforme o caso.

§ 6° Em havendo alteracdo unilateral do contrato que aumente os
encargos do contratado, a Administragdo deverd restabelecer, por
aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

O que se busca é o reequilibrio econdmico-financeiro de modo a readequar
o preco do contrato a realidade do mercado evitando onerosidade excessiva para
uma das partes.

Ora, na hipétese, a empresa contratada encaixa-se em todos os requisitos
necessdrios a concessao da repactuacdo/reequilibrio econdmico-financeiro, de
modo que a sua pretensdo decorre de mandamento legal sendo-lhe, portanto, um
direito liquido e certo, conforme ressaltou o Ministro Aroldo Cedraz do Tribunal
de Contas da Unido, no julgamento do Acérdao 1827/2008 - Plenario TCU:

77. Nesse sentido, o Ministro Revisor destaca ser o direito a repactuacdo
um direito intangivel da contratada, ndo podendo a Administracio
Publica suprimi-lo unilateralmente. Ainda de acordo com o nobre
Ministro, "os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico a que estdo sujeitos os 0rgios e entidades contratantes, ¢/c o
silencio do ordenamento juridico brasileiro quanto ao termo inicial dos
efeitos financeiros decorrentes de repactuacoes, ndo sio suficientes para
respaldar a tese de que € ilegal a concessdo de efeitos retroativos a esse tipo
de ajuste economico-financeiro".

ACORDAO 1827/2008 - PLENARIO Relator: BENJAMIN

ZYMLER
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O Tribunal de Contas da Unido, no Manual de Licitagcdes e Contratos
Administrativos, publicado em seu endereco eletronico, conceitua o equilibrio
econdmico-financeiro da seguinte maneira:

“O equilibrio economico-financeiro consiste na manutencdo das
condicoes de pagamento estabelecidas inicialmente no contrato, a
fim de que se mantenha estdvel a relacdo entre as obrigacoes do
contratado e a retribuicdio da Administracdo, para a justa
remuneragdo da obra, servico ou fornecimento”. (TCU, 2006, p. 286).

DOS FATOS:

1.1. Convengao Coletiva de Trabalho 2021

Tendo em vista a homologacdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT)
entre os sindicatos laboral e patronal e seu registro no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) em 22/03/2021 sob o n° PI000036/2021 (documento anexo), os
valores que compdem os itens da planilha de custo e formacgdo de pregos da
categoria vinculada ao objeto do contrato em epigrafe foram majorados,
conforme detalhamento da planilha de custos em anexo.

De acordo com a Clausula Terceira do referido instrumento coletivo, o
piso salarial das categorias envolvidas na execugdo dos servigos contratados foi
majorado 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento).

Conforme estabelecido na Clausula Oitava da citada Convencao Coletiva,
o valor do Auxilio Alimentagio foi alterado de R$ 330,22 para R$ 348,21 (Trezentos
e quarenta e oito reais e vinte e um centavos) por més efetivamente trabalhado.

Cumpre destacar que os efeitos financeiros da alteragdo desses valores
retroagem (efeitos financeiros) a 1° de janeiro de 2021, conforme definido na
Clausula Quarta - Reajuste Salarial, da mencionada CCT.

1.2. Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais de Trabalho - LTCAT

Conforme a letra “f” do subitem 16.18 do Termo de Referéncia do Edital
de licitacdo n° 33 /2019, foi elaborado o Laudo Técnico de Condicoes Ambientais
de Trabalho - LTCAT - onde o qual evidenciou a necessidade da inclusdo de

MARANATA PRESTADORA DE SERVIGOS E CONSTRUGOES LTDA BASES OPERACIONAIS: FALE CONOSCO

o A ALAGOAS/AL (83) 3113-2121
contato@nsfgrupo.com.br

I © ¥ @nsfgrupo

@ www.nsfgrupo.com.br

PIAUL/PI



PV N cRUPO

1O N-F

MARANATA

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

custos de insalubridade para os seguintes postos de servico e nos respectivos
percentuais:

e Tratador de Animais (setor Biotério), insalubridade de 20% (vinte
por cento);

e Auxiliar de Satide Bucal (setor Odontologia), insalubridade de 20%
(vinte por cento);

e Bombeiro Hidraulico (UFDPAR), insalubridade de 40%;

Por consequéncia do atendimento ao instrumento técnico utilizado, vimos
solicitar a inclusao de tais custos no contrato, conforme demonstrado na planilha
de custos anexa ao pedido e demais documentos probatoérios.

2. DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, a empresa MARANATA PRESTADORA DE
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. requer a Repactuagao 2021 do contrato de
prestagdo de servigos n° 03/2020, conforme planilha de custos anexa a este
expediente, e em conformidade com as variagdes supramencionadas, que
culminam com o impacto econémico-financeiro demonstrado.

Sendo assim, em virtude do aumento dos custos advindos das variacoes
acima citadas, o valor mensal passara de R$ 148.550,39 (Cento e quarenta e oito
mil quinhentos e cinquenta reais e trinta e nove centavos) para o valor mensal de
R$ 165.576,48 (Cento e sessenta e cinco mil quinhentos e setenta e seis reais e
quarenta e oito centavos), conforme demonstrado na planilha anexa.

Nestes termos, muito respeitosamente, pede e espera, o provimento do
presente Pleito de Repactuacdo, na forma de como requerido.

Jodo Pessoa, 27 de agosto de 2021.
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Anexos:

Planilha de Custos e Formagao de Precos e Planilha Resumo (2021) com
insalubridade;

Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2021;

Comprovacado de Atualizacdo Salarial;

Comprovacdo de pagamento de Vale Alimentacao;

Comprovacdo de pagamento da diferenca do salario base da CCT;
Comprovacdo de pagamento da diferenca do vale alimentagao;
Copia do contracheque antes e depois da atualizac¢do salarial;
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)
Exames médicos ocupacionais;

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).
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MARANATA
Com ajustes apds publicacédo da Lei n° 13.467, de 2017.
Processo: 0
Licitagdo n.° PE 0033/2019
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(;AO)

A Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) 12/11/2020

B Local de Execugo | PARANIBA

[} Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021

D Nudmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade
de medida)

Operador de Caixa

POSTO

1

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo operador de Caixa
2 Classificacao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 4211-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.128,81
4 Categoria Profissional Operador de Caixa
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.128,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.128,81
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é!’io, Férias e Adicional Percentual Valor (RS)
de Férias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 94,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 125,41
SUB-TOTAL 19,44% R$ 219,44
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 269,65
B Salario Educacdo 2,50% R$ 33,71
C SAT 2,89% R$ 38,96
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,22
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,48
F SEBRAE 0,60% R$ 8,09
G INCRA 0,20% R$ 2,70
H FGTS 8,00% R$ 107,86
Total 36,69% R$ 494,67
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 348,21
C Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia funeral R$ 4,44
E R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 422,65
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13? ‘(deumo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS 219.44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ges R$ 494,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 422,65
Total R$ 1.136,76
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,70
B Inmdgnma do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% RS 038
Indenizado
c Mglt_a do FG_TS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.20% R$ 226
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,90
£ Inidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio 0.71% R$ 8,03
trabalhado
F MLllll'a do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso, 3.80% RS 42,89
Prévio Trabalhado
Total 7,10% R$ 80,17
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
2.345,74
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 0,9259% R$ 21,72
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 13,04
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho 0,3333% R$ 7,82
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 2,61
TOTAL 1,95% R$ 45,67
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 45,67
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 45,67
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Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 18,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D outros(especificar) R$ -
Total R$ 18,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 12,05
B Lucro 0,50% R$ 12,11
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% 97,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 133,19
Total R$ 254,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéao contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.128,81
B Moq’ul_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais RS 1.136.76
e Diarios
[ Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 80,17
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional RS 45,67
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.409,41
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 254,58
Valor Total por Empregado R$ 2.664,00

L / L
ULISSES FERREIRA CASSIANO
RG.: 4.147.703- SSDS/PB - CPF.: 030.904.664-57
MARANATA PREST. DE SERV. E (DNSTRUCnES LTDA
REPRESENTANTE LEGAL
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Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Processo: 0
Licitagdo n.° PE 0033/2019
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(;AO)
A Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugdo | PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a cont:]izzri((jls)m funcéo da unidade de
Bombeiro POSTO 2
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo | Bombeiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 7241-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.305,01
4 Categoria Profissional Bombeiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.305,01
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 40% R$ 440,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.745,01

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 145,36
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 19387
SUB-TOTAL 19,44% R$ 339,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 416,85
B Salario Educacdo 2,50% R$ 52,11
C SAT 2,89% R$ 60,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,26
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,84
F SEBRAE 0,60% R$ 12,51
G INCRA 0,20% R$ 4,17
H FGTS 8,00% R$ 166,74
Total 36,69% R$ 764,71
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicado/Alimentagéo R$ 348,21
C Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia funeral R$ 5,13
E R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 423,34
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneflc_{os_ Anuais, Mensais Valor (R$)
e Diarios
21 13 '(‘demmo ter;glro) Salario, Férias e RS 339.23
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 764,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 423,34
Total R$ 1.527,28
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,27
B InC|d§nc1a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% RS 0,58
Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social o
¢ sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.20% RS 349
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,85
£ In[dgnma do submédulo 2.2 sobre aviso 0.71% RS 1242
prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social o
F sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3.80% RS 86,31
Total 7,10% R$ 123,93
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
3.396,22
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 0,9259% R$ 31,45
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 18,88
C Licenga-Paternidade 0,0208% R$ 0,71
D Auséncia por acidente de trabalho 0,3333% R$ 11,32
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 3,77
TOTAL 1,95% R$ 66,13
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢ao do Profissional
4 Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 66,13
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 66,13
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Médulo 5 - Insumos Diversos

KL [ At
ULISSES FERREIRA CASSIANO
RG.: 4.147.703- 55D5/PB - CPF.: 030.904.664-57

MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUGOES LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 21,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ 7,16
D Equipamentos R$ 6,87
Total R$ 35,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 17,49
B Lucro 0,50% R$ 17,57
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% 141,13
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 193,34
Total R$ 369,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Valor (RS)
contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo | R$ 1.745,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
B Anuais, Mensais e Diarios RS 1527.28
C Moédulo 3 - Proviséo para Resciséao R$ 123,93
D Mod_ulc_) 4 - Custo de Reposicéo do RS 66,13
Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.497,37
E Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e RS 36953
Lucro
Valor Total por Empregado R$ 3.866,90
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Com ajustes apds publicacéo da Lei n°®

13.467, de 2017.

Processo: 0
Licitagdo n.° PE 0033/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugo | PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Nudmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade de
medida)

Eletricista

POSTO

2

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico Eletricista
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.164,70
4 Categoria Profissional Eletricista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.164,70
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 349,41
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.514,11
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 168,22
SUB-TOTAL 19,44% R$ 294,35

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 361,69
B Salario Educacdo 2,50% R$ 45,21
C SAT 2,89% R$ 52,26
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,08
F SEBRAE 0,60% R$ 10,85
G INCRA 0,20% R$ 3,62
H FGTS 8,00% R$ 144,68
Total 36,69% R$ 663,52
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 348,21
C Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia funeral R$ 4,58
E R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 422,79
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Bgnef|§[0§ Anuais, Valor (RS)
Mensais e Diarios
21 13 _(QeC|mo terpglro) Salério, Férias e R$ 204.35
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es R$ 663,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 422,79
Total R$ 1.380,66
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,31
B Ingld_enua C_|O FGTS sobre o Aviso 0,03% RS 0,50
Prévio Indenizado
c Multa do _FGT§ e contrlpuu;ao social 0.20% RS 3,03
sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,37
£ Inllde‘nma do submédulo 2.2 sobre aviso 0.71% RS 10,78
prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuicéo social o
F sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3.80% RS 57.54
Total 7,10% R$ 107,53
Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
3.002,30
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 0,9259% R$ 27,80
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 16,69
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,63
D Auséncia por acidente de trabalho 0,3333% R$ 10,01
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 3,34
TOTAL 1,95% R$ 58,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 58,46
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 58,46
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Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 21,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ 35,00
D Equipamentos R$ 9,20
Total R$ 65,20

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 15,63
B Lucro 0,50% R$ 15,71
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% 126,15

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 172,80

Total R$ 330,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Valor (RS)
contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 -Fomposu;ao da RS 151411

Remuneracéo
B Modu_lo 2- Enc_argos_g _Benefluos RS 1.380,66

Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 107,53
D Mod_ult_) 4 - Custo de Reposicéo do RS 58,46

Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,20

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.125,96

E Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e RS 330,29

Lucro

Valor Total por Empregado R$ 3.456,25

e f Mt
ULISSES FERREIRA CASSIANO

RG.: 4.147.703- S5DS/PB - CPF.: 030.904.664-57
MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUCGOES LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL
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Com ajustes apds publicacédo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo: 0
Licitagdo n.° PE 0033/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugo | PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Nudmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade de medida)

Tratador de Animais

POSTO

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico Tratador de Animais
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 6230-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.252,79
4 Categoria Profissional Tratador de Animais
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.252,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 220,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.472,79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 122,68
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 163,63
SUB-TOTAL 19,44% R$ 286,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 351,82
B Salario Educacdo 2,50% R$ 43,98
C SAT 2,89% R$ 50,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,39
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,59
F SEBRAE 0,60% R$ 10,55
G INCRA 0,20% R$ 3,52
H FGTS 8,00% R$ 140,73
Total 36,69% R$ 645,41
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 348,21
C Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia funeral R$ 4,93
E R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 423,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Bgnef|§[0§ Anuais, Valor (RS)
Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias RS 286,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 645,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 423,14
Total R$ 1.354,86
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Auviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,14
B Ingld_enua d_o FGTS sobre o Aviso 0,03% RS 0,49
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social o
C sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.20% RS 2.9
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,57
E Inlldgnua do submédulo 2.2 sobre aviso 0.71% R$ 10,48
prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social o
F sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3.80% RS 55,97
Total 7,10% R$ 104,59
Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
2.932,25
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 0,9259% R$ 27,15
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 16,30
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,61
D Auséncia por acidente de trabalho 0,3333% R$ 9,77
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 3,26
TOTAL 1,95% R$ 57,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢éo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 57,09
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 57,09
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Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 21,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ 11,00
D Equipamentos R$ -
Total R$ 32,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 0,50% R$ 15,11
B Lucro 0,50% R$ 15,18
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% 121,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 167,02
Total R$ 319,24

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucao Valor (R$)
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 -Fomposu;ao da RS 1.472.79
Remuneracéo
B Modu_lo 2- Enc_argos_g _Benefluos RS 1.354.86
Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 104,59
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do
D Profissional Ausente RS 57,09
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.021,34
E Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e R$ 319,24
Lucro
Valor Total por Empregado R$ 3.340,58

T Ty
ULISSES FERRETRK CASSIANO

RG.: 4.147.703- S5DS/PB - CPF.: 030.904.664-57

MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUGOES LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL
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Com ajustes apds publicacédo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo: 0
Licitagdo n.° PE 0033/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugo | PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Nudmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade de medida)

Tratador de Animais

POSTO

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

1 Tipo de servico Tratador de Animais
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 6230-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.252,79
4 Categoria Profissional Tratador de Animais
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.252,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.252,79

21 18 (deCIrR%ifiLC:'aTgeSsﬁ:;' Fériase Percentual Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 104,36
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 139,18
SUB-TOTAL 19,44% R$ 243,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 299,27
B Salario Educacdo 2,50% R$ 37,41
C SAT 2,89% R$ 43,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,44
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,96
F SEBRAE 0,60% R$ 8,98
G INCRA 0,20% R$ 2,99
H FGTS 8,00% R$ 119,71
Total 36,69% R$ 549,00
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 348,21
C Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia funeral R$ 4,93
E R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 423,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Bgnef|§[0§ Anuais, Valor (RS)
Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias RS 243,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 549,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 423,14
Total R$ 1.215,68
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Auviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,22
B Ingld_enua d_o FGTS sobre o Aviso 0,03% RS 042
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social o
C sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.20% RS 251
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,30
E Inlldgnua do submédulo 2.2 sobre aviso 0.71% R$ 8.92
prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social o
F sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3.80% RS 47.61
Total 7,10% R$ 88,97
Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
2.557,44
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 0,9259% R$ 23,68
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 14,22
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,53
D Auséncia por acidente de trabalho 0,3333% R$ 8,52
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 2,84
TOTAL 1,95% R$ 49,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢éo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 49,80
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 49,80
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Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 21,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ 11,00
D Equipamentos R$ -
Total R$ 32,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 0,50% R$ 13,20
B Lucro 0,50% R$ 13,26
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% 106,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 145,90
Total R$ 278,86

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucao Valor (RS)
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 -Fomposu;ao da RS 1.252.79
Remuneracéo
B Modu_lo 2- Enc_argos_g _Benefluos RS 1.215.68
Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 88,97
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do
D Profissional Ausente RS 49.80
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.639,24
E Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e RS 278.86
Lucro
Valor Total por Empregado R$ 2.918,10

KL [ et
ULISSES FERREIRA CASSIANO
RG.: 4.147.703- 55D5/PB - CPF.: 030.904.664-57

MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUGOES LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL
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MARANATA
Com ajustes apds publicacédo da Lei n° 13.467, de 2017.
Processo:
Licitagdon.  PE 0033/2019
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(;AO)
A Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugo PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Nudmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade de medida)

Operador de micro

POSTO

7

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1 Tipo de servigo Operador de micro
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 3172-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.484,42
4 Categoria Profissional Operador de micro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.484,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida RS )
F R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.484,42

13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 123,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 164,92
SUB-TOTAL 19,44% R$ 288,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS, FG_TS_e?utras Percentual (%) Valor (R$)
contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 354,60
B Salario Educacdo 2,50% R$ 44,32
C SAT 2,89% R$ 51,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,59
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,73
F SEBRAE 0,60% R$ 10,64
G INCRA 0,20% R$ 3,55
H FGTS 8,00% R$ 141,84
Total 36,69% R$ 650,51
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao R$ 348,21
C Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia R$ 5,84

funeral

E R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 424,05

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios

Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R9)
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias RS 288,57
22 GPS,_FG_T_S e outras RS 650,51
contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 424,05
Total R$ 1.363,13
Modulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,19
Incidéncia do FGTS sobre o
0/
B Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 049
Multa do FGTS e contribuicéo
C social sobre o Aviso Prévio 0,20% R$ 2,97
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,80
£ Inl'denmla qO submédulo 2.2 sobre 0.71% RS 10,57
aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuicéo
F social sobre o Aviso Prévio 3,80% R$ 56,41
Trabalhado
Total 7,10% R$ 105,42
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
2.952,97
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 0,9259% R$ 27,34
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 16,42
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,62
D Auséncia por acidente de trabalho 0,3333% R$ 9,84
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 3,28
TOTAL 1,95% R$ 57,50
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A In_tervalo para repouso e RS ;
alimentacéo
Total R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional

Ausente
Custo de Reposicéo do
4 Profissional Ausente Valor (R9)
4.1 Auséncias Legais R$ 57,50
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 57,50
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 18,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ -
D Equipamentos R$ -
Total R$ 18,00
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) Valor (RS)
Lucro
A Custos Indiretos 0,50% R$ 15,14
B Lucro 0,50% R$ 15,22
C Tributos
C.l. Trlputos Federais 3,65% 12221
(especificar)
c2. Trlputos Estaduais 0%
(especificar)
C3. Trlputos Municipais 5,00% 167,41
(especificar)
Total R$ 319,99

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a
execucéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 -NComposmao da RS 1.484,42
Remuneracéo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
B Anuais, Mensais e Diérios RS 1.363,13
c Modyl? 3 - Provisdo para RS 105,42
Resciséo
Madulo 4 - Custo de Reposicdo
b do Profissional Ausente RS 5750
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.028,47
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro RS 319,99
Valor Total por Empregado R$ 3.348,46

KLY [ Lt
ULISSES FERREIRA CASSIANO
RG.: 4.147.703- SSDS/PB - CPF.: 030.904.664-57
MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUCOES LTDA.
REPRESENTANTE LEGAL
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Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo: 0
Licitacdo n.° PE 0033/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugéo PARANIBA
(e} Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Nimero de Meses de Execugdo Contratual 12

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em func&o da unidade de medida)

Agente de portaria

POSTO

12

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico Agente de portaria
2 Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.252,79
4 Categoria Profissional Agente de portaria
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo
Composigdo da
! Remuneracéo Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.252,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
Cc Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Adicional de Hora Noturna
E . R -
Reduzida $
F R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.252,79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
bmédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fér
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 104,36
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 139,18
SUB-TOTAL 19,44% R$ 243,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 Gpi’ogﬁi—giizg:stras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 299,27
B Salario Educacdo 2,50% R$ 37,41
C SAT 2,89% R$ 43,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,44
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,96
F SEBRAE 0,60% R$ 8,98
G INCRA 0,20% R$ 2,99
H FGTS 8,00% R$ 119,71
Total 36,69% R$ 549,00
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo | R$ 348,21
(o} Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia RS 4,93

funeral

E R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total R$ 423,14

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e diarios

Encargos e Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias RS 243,54
22 GPS, FCTS & outras R$ 549,00
contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 423,14
Total R$ 1.215,68
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Proviséo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,22
Incidéncia do FGTS sobre o
0,
B Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0:42
Multa do FGTS e contribuicdo
c social sobre o Aviso Prévio 0,20% R$ 2,51
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,30
£ Inldencw_l do ) s_ubmodulo 2.2 0.71% R$ 8.92
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuicéo
F social sobre o Aviso Prévio 3,80% R$ 47,61
Trabalhado
Total 7,10% R$ 88,97
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
2.557,44
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
Férias 0,9259% R$ 23,68
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 14,22
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,53
D Auséncia por acidente de 0,3333% R$ 8,52
trabalho
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 2,84
TOTAL 1,95% R$ 49,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A In.tervalo Para repouso e RS )
alimentacdo
Total R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional

Ausente

Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 49,80
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 49,80
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 18,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ -
D Equipamentos R$ -
Total R$ 18,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) Valor (R9)
Lucro
A Custos Indiretos 0,50% R$ 13,13
B Lucro 0,50% R$ 13,19
Cc Tributos
C.1. T_nputos Federais 3,65% 105,94
(especificar)
c2. T_nputos Estaduais 0%
(especificar)
C3. T_rl.butos Municipais 5,00% 145,12
(especificar)
Total R$ 277,38

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execugao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 -~Comp05|gao da R$ 1.252.79
Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensaise | R$ 1.215,68
Diérios
c Modgl? 3 - Provisdo para R$ 88,97
Rescisdo
Médulo 4 - Custo de
D Reposicao do Profissional R$ 49,80
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos | R$ 18,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.625,24
F M§dulo 6 — Custos Indiretos, R$ 277,38
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 2.902,63

o

Y / oy apinme
ULISSES FERREIRA CASSIANO

RG.: 4.147.703- SSDS/PB - CPF.: 030.904.664-57
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REPRESENTANTE LEGAL
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Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.
Processo: 0
Licitacdo n.° PE 0033/2019
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacéo da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugéo | PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Nuamero de Meses de Execugdo Contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade de medida)

Copeiro POSTO 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico | Copeiro
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 51034-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.129,12
4 Categoria Profissional | Copeiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragédo
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.129,12
B Adicional de Periculosidade R$ -
¢ Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida RS )
F R$ -
G Qutros (especificar) R$ -
Total R$ 1.129,12
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 94,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 125,45
SUB-TOTAL 19,44% R$ 219,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 Gpisgter;i:;g:stras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 269,73
B Salario Educagdo 2,50% R$ 33,72
C SAT 2,89% R$ 38,98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,23
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,49
F SEBRAE 0,60% R$ 8,09
G INCRA 0,20% R$ 2,70
H FGTS 8,00% R$ 107,89
Total 36,69% R$ 494,81
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | R$ 348,21
Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia RS 4,44

funeral

E R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 422,65

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério,
21 Férias e Adicional de Férias RS 219,51
22 [GPS FGTSeoutas R$ 494,81
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 422,65
Total R$ 1.136,97
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao
3 Proviséo para Resciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,71
B Inc}ldenmya ) do FGTS sobre o 0,03% RS 0,38
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicéo
C social sobre o Aviso Prévio 0,20% R$ 2,26
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,90
£ Inldenc@ do/ §ubmodulo 2.2 0.71% RS 8,04
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuicéo
F social sobre o Aviso Prévio 3,80% R$ 42,91
Trabalhado
Total 7,10% R$ 80,19
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
2.346,28
41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
Férias 0,9259% R$ 21,72
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 13,05
Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,49
D Auséncia por acidente de 0,3333% R$ 7,82
trabalho
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 2,61
TOTAL 1,95% R$ 45,69
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Inﬁervalo para repouso e R$ B
alimentagdo
Total R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional

Ausente

Custo de Reposi¢do do
4 Profissional Ausente valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 45,69
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 45,69
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 18,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ -
D Equipamentos R$ -
Total R$ 18,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) Valor (R9)
Lucro
A Custos Indiretos 0,50% R$ 12,05
B Lucro 0,50% R$ 12,11
C Tributos
C.1l. T|_'|putos Federais 3,65% 9725
(especificar)
C.2. Trl@utos Estaduais 0%
(especificar)
C3. Trl!)utos Municipais 5,00% 133.22
(especificar)
Total R$ 254,64

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a

execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 -~Comp05|<;ao da RS 112912
Remuneracéo
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.136,97
Diérios
c Modl_JI? 3 - Provisdo para RS 80.19
Resciséo
Médulo 4 - Custo de Reposicéo
D do Profissional Ausente RS 45,69
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.409,97
= Mc‘)dulo 6 — Custos Indiretos, R$ 254,64
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 2.664,60

i

(.
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MARANATA PREST. DE SERV. E CDN&TRUC&E; LTDA
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Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo: 0
Licitacdo n.°  PE 0033/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugéo | PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Numero de Meses de Execugéo Contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em func&o da unidade de medida)

Atendente POSTO 28
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico Atendente
2 Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 4221-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.141,88
4 Categoria Profissional Atendente
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.141,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ B
F R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.141,88
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 18 (decnzzit;l::;od)eslz:aéz::';, Fériase Percentual Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 95,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 126,86
SUB-TOTAL 19,44% R$ 221,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 272,77
B Salério Educagdo 2,50% R$ 34,10
C SAT 2,89% R$ 39,42
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,64
F SEBRAE 0,60% R$ 8,18
G INCRA 0,20% R$ 2,73
H FGTS 8,00% R$ 109,11
Total 36,69% R$ 500,40
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 348,21
C Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia funeral R$ 4,49
E R$ -
F Outros (especificar) R$ -

Total R$ 422,70

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios

Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e
21 Adicional de Férias RS 221,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 500,40
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 422,70
Total R$ 1.145,08
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,76
B Ingltj_enC|a d.o FGTS sobre o Aviso| 0,03% RS 0,38
Prévio Indenizado
c Multa do _FGTSV e_ contrll_)mgao social 0,20% RS 2,28
sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,15
£ In@e_naa do submédulo 2.2 sobre aviso 0.71% RS 8.13
prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social o
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.80% RS 43,39
Total 7,10% R$ 81,09
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
2.368,05
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 0,9259% R$ 21,93
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 13,17
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho 0,3333% R$ 7,89
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 2,63
TOTAL 1,95% R$ 46,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Custo de Reposicéo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 46,11
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 46,11
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Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 18,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ -
D Equipamentos R$ -
Total R$ 18,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 12,16
B Lucro 0,50% R$ 12,22
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% 98,15
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 134,45
Total R$ 256,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugéo Valor (R$)
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 -~Composu;a0 da RS 114188
Remuneragéo
B Modglo 2- Enf:argo?e_Beneflcms RS 1.145,08
Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 81,09
D Mud_ul(_: 4 - Custo de Reposicéo do RS 46,11
Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.432,16
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e RS 256,98
Lucro
Valor Total por Empregado R$ 2.689,14

i /it
ULISSES FERREIRA CASSIANO

RG.: 4.147.703- SSDS/PB - CPF.: 030.904.664-57
MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUGOES LTDA

REPRESENTANTE LEGAL
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Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo: 0
Licitagdo n.°  PE 0033/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de Apresentagéo da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execucéo PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Nimero de Meses de Execugéo Contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade de medida)

Continuo

POSTO

1

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico Continuo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO) 4122-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.129,12
4 Categoria Profissional Continuo
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composicédo da Remuneracédo
1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.129,12
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
£ Adluo‘nal de Hora Noturna RS R
Reduzida
F R$ -
G Qutros (especificar) R$ -
Total R$ 1.129,12
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de
Férias
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 94,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 125,45
SUB-TOTAL 19,44% R$ 219,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FG?I'Sggutras Percentual (%) Valor (R$)
contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 269,73
B Salario Educacdo 2,50% R$ 33,72
C SAT 2,89% R$ 38,98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,23
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,49
F SEBRAE 0,60% R$ 8,09
G INCRA 0,20% R$ 2,70
H FGTS 8,00% R$ 107,89
Total 36,69% R$ 494,81
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 348,21
C Assiténcia médica e familiar R$ 70,00
D Seguro de vida e assisténcia RS 444

funeral

E R$ -
F Qutros (especificar) R$ -
Total R$ 422,65

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e diarios

2 Encargos e B_enefl(_:lps» Anuais, Valor (RS)
Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias R$ 21951
22 GPS,‘FG_TASeoutras RS 40481
contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 422,65
Total R$ 1.136,97
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisédo Percentual Valor (R$)
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,71
B Inc!denc@ ) do FGTS sobre 0 0,03% RS 038
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo
C social sobre o Aviso Prévio| 0,20% R$ 2,26
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,90
£ Inldenmg do/ _submodulo 2.2 0.71% RS 8,04
sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo
F social sobre o Aviso Prévio| 3,80% R$ 42,91
Trabalhado
Total 7,10% R$ 80,19
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
2.346,28
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 0,9259% R$ 21,72
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 13,05
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,49
D Auséncia por acidente de 0,3333% RS 782
trabalho
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 2,61
TOTAL 1,95% R$ 45,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A In.tervalo para repouso e RS :
alimentagéo
Total R$ -
1adro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausel
Custo de Reposicéo do
4 Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 45,69
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 45,69
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Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 18,00
B Materiais R$ -
C EPIs R$ -
D Equipamentos R$ -
Total R$ 18,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e percentual (%) Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 0,50% R$ 12,05
B Lucro 0,50% R$ 12,11
C Tributos
C.1. Trlputos Federais 3,65% 97.25
(especificar)
C.2. Tributos Estaduais
i 0%
(especificar)
C3. Trlputos Municipais 5,00% 133,22
(especificar)
Total R$ 254,64

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a

execucéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 -Fomposwao da RS 112012
Remuneracéo
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.136,97
Didrios
c Modgl? 3 - Proviséo para RS 80,19
Resciséo
Médulo 4 - Custo de Reposigdo
b do Profissional Ausente R$ 45,69
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.409,97
E M9dulo 6 — Custos Indiretos, R$ 254,64
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ 2.664,60

/ p e
ULISSES FERRETRA CASSIANO

RG.: 4.147.703- S5DS/PB - CPF.: 030.904.664-57

MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUGOES LTDA

REPRESENTANTE LEGAL
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Com ajustes apds publicagéo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo: 0
Licitagdo n. PE 0033/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacéo da Proposta (DD/MM/AAAA) | 12/11/2020
B Local de Execugéo | PARANIBA
C Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2021
D Niimero de Meses de Execucéo Contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em fungéo da
unidade de medida)

Auxiliar de satde bucal

POSTO

1

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico | Aucxiliar de satide bucal
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 3224-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.141,88
4 Categoria Profissional | Auxiliar de satide bucal
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
Médulo 1 - Composicado da Remuneragéo
Composicéo da
! Remuneracéo Valor (R9)
A Salério-Base R$ 1.141,88
Adicional de Periculosidade| R$ -
C Adicional de Insalubridade | R$ 220,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adlcpnal de Hora Noturna RS B
Reduzida
F R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.361,88

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro)
2.1 Salério, Férias e Percentual Valor (R$)
Adicional de Férias
o -
A 18° (décimo terceiro) 8,33% R$ 11344
Salario
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 151,30
SUB-TOTAL 19,44% R$ 264,74

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

22 Gpibiﬁi—ﬁ;g&gras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 32532
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 40,67
C SAT 2,89% R$ 47,01
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,27
F SEBRAE 0,60% R$ 9,76
G INCRA 0,20% R$ 3,25
H FGTS 8,00% R$ 130,13

Total 36,69% R$ 596,81
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e
23 DiArios Valor (R$)
A Transporte R$ -
Auxilio-
B Refeicdo/Alimentacdo R$ 348,21
c Ass!tgncla médica e RS 70,00
familiar
D Seguro de vida e assisténcia RS 4,49
funeral
E R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 422,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios| Valor (RS)
13° (décimo terceiro)
2.1 Salario, Férias e Adicional | R$ 264,74
de Férias
22 GPS, FGTS ¢ outras R$ 596,81
contribuicdes
23 B(‘epe.flcms Mensais e RS 422,70
Diérios
Total R$ 1.284,25
Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Resciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,67
B Incld_enua 'dt_> FGTS_ sobre| 0.03% RS 045
0 Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS ¢
C contribuicdo social sobre of 0,20% R$ 2,72
Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,42
Inidéncia do submédulo 2.2
E sobre aviso prévio| 0,71% R$ 9,69
trabalhado
Multa do FGTS ¢
F contribuicdo social sobre of 3,80% R$ 51,75
Aviso Prévio Trabalhado
Total 7,10% R$ 96,72
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
2.742,85
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
Férias 0,9259% R$ 25,40
B Auséncias Legais 0,5560% R$ 15,25
C Licenca-Paternidade 0,0208% R$ 0,57
D Auséncia por acidente de 0,3333% RS 0,14
trabalho
E Afastamento Maternidade 0,1111% R$ 3,05
TOTAL 1,95% R$ 53,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A In.ten/alo Eara repouso e RS R
alimentacéo
Total R$ B
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicéo do

4 Profissional Ausente valor (R¢)
4.1 Auséncias Legais R$ 53,41
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 53,41
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs R$ 18,00
B Materiais R$ »
C EPIs R$ -
D Equipamentos R$ »
Total R$ 18,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
' 0,
6 Tributos & Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 0,50% R$ 14,07
B Lucro 0,50% R$ 14,14
C Tributos
C.L T.nputos Federais 3,65% 11357
(especificar)
c.2. T!rlputus Estaduais 0%
(especificar)
C3. T_rlputus Municipais 5.00% 155,57
(especificar)
Total R$ 297,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a
execugao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 -Fomposmau da RS 1.361,88
Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais| R$ 1.284,25
e Diérios
c Modgl? 3 - Provis&o para RS 96,72
Rescisdo
Médulo 4 - Custo de
D Reposicao do Profissional | R$ 5341
Ausente
€ Modulo 5 - Insumos RS 18,00
Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.814,25
Modulo 6 — Custos
F Indiretos, Tributos e Lucro RS 20785
Valor Total por Empregado R$ 3.111,60

A R
ULISSES FERREIRA CASSIANO

RG.: 4.147.703- SSDS/PB - CPF.: 030

REPRESENTANTE LEGAL

904.664-57

MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUGBES LTDA
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Processo:
Licitacdo PE 0033/2019
QUADRO RESUMO - CONTRATO 3/2020
GRUPO 2

ITEM CARGO CBO QT TOTAL UNID QTITEM [ VALOR MENSAL VALOR ANUAL
6 |Operador de caixa 4211-25 1 servico mensal 12 R$ 2.664,00 | R$ 31.968,00
7 |Bombeiro 7241-10 2 servico mensal 12 R$ 7.733,80 | R$ 92.805,60
8 |Eletricista 9511-05 2 servico mensal 12 R$ 6.912,50 | R$ 82.950,00
9 [Tratador de animais 6230-20 1 servico mensal 12 R$ 2.918,10 | R$ 35.017,20
10 |Tratador de animais Biotério | 6230-20 1 servico mensal 12 R$ 3.340,58 | R$ 40.086,96
11 |Operador de micro 2172-05 7 servico mensal 12 R$ 23.439,22 | R$ 281.270,64
12 |Agente de portaria 5174-15 12 servico mensal 12 R$ 34.831,56 | R$ 417.978,72
13 [Copeiro 5134-25 1 servico mensal 12 R$ 2.664,60 | R$ 31.975,20
14 |Atendente 4221-10 28 servico mensal 12 R$ 75.295,92 | R$ 903.551,04
15 |Continuo 4122-05 1 servico mensal 12 R$ 2.664,60 | R$ 31.975,20
16 |Auxiliar de satde bucal 4221-05 1 servico mensal 12 R$ 3.111,60 | R$ 37.339,20

57 R$ 165.576,48 | R$ 1.986.917,76
VALOR MENSAL R$ 165.576,48

(Cento e sessenta e cinco mil quinhentos e setenta e seis reais e quarenta e oito centavos)

VALOR GLOBAL

R$ 1.986.917,76

(Um milh&o novecentos e oitenta e seis mil novecentos e dezessete reais e setenta e seis centavos)

s | (/o primsnes
ULISSES FERREIR’.& TASSIANO
RG.: 4.147.703- S5DS/PB - CPF.: 030.904.664-57

MARANATA PREST. DE SERV. E CONSTRUGBES LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL




24/03/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000036/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010736/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13168.100162/2021-19
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI, CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA,;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CICERO DA SILVA ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de empresas de
asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Teresina/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao serao reajustados em 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento), que corresponde ao INPC/IBGE apurado de janeiro a dezembro/20. Tal
indice devera ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencéo a partir da
DATA-BASE da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro
do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria:

FUNCAO SALARIO 2021 OBSERVAGAO
ADMINISTRADOR SENIOR R$ 3.519,02
AGENTE ADMINISTRATIVO RS 1.484.42
AGENTE DE LIMPEZA AREAS
INSTITUCIONAIS R$ 1.141,88

(o]
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.141.88 20% de

Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$ 1.252,79
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AGENTE DE SAUDE R$ 1.141,88
ALMOXARIFE R$ 1.305,01
APONTADOR R$ 1.141,88
ARQUIVISTA R$ 1.164,70
ARRUMADEIRA R$ 1.128,81
ASCENSORISTA R$ 1.129,12
ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.606,61
ATENDENTE R$ 1.141,88
AUXILIAR ADMINIST. NIVEL SUPERIOR R$ 3.519,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.484,42
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 1.129,12
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 1.141,88
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.131,79
AUXILIAR DE CAPATAZ R$ 1.128,81
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.129,12
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.380,04
AUXILIAR DE GESTAO R$ 1.380,04
AUXILIAR DE GESTAO NIVEL
SUPERIOR R$ 2.409,78
AUXILIAR DE INFORMATICA R$ 1.380,04
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$ 1.129,12
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
EDIFICACOES R$ 1.386.55
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.128,81
AUXILIAR DE NUTRICAO R$ 1.132,08
AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 1.132,08
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1.141,88
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.129,12
AUXILIAR ENFERMAGEM R$ 2.410,95
AUXILIAR OPERACIONAL R$ 1.132,08
AUXILIAR TECNICO R$ 1.484,42
BIBLIOTECARIO R$ 2.024,51
BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.305,01
BRACAL R$ 1.128,81
BRIGADISTA CIVIL R$ 1.305,01 30% Periculosidade
CADASTRADOR FISCAL R$ 1.305,01
CADASTRADOR MOTORIZADO R$ 1.305,01 30% Periculosidade
CAPATAZ R$ 1.174,49
CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS R$ 1.128,81
CARPINTEIRO R$ 1.164,70
CARREGADOR R$ 1.132,08
CARROCEIRO (TRACAO ANIMAL) R$ 1.128,81
CASEIRO DE FAZENDA R$ 1.128,81
(o)
CHEFE DE COZINHA R$ 1.654.09 | 20% de
nsalubridade
CINEGRAFISTA R$ 1.608,39
(o]
COLETOR RESIDUOS HOPITALAR R$ 1.129,12 | 20% de
nsalubridade
COMENTARISTA DE RADIO R$ 1.608,39
CONTADOR NIVEL SUPERIOR R$ 3.519,01
CONTINUO R$ 1.129,12
COORDENADOR DE ESPORTE R$ 1.380,04
COORDENADOR DE EVENTOS R$ 1.380,04
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.174,49
COPEIRA R$ 1.129,12
COSTUREIRA R$ 1.129,12
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COZINHEIRO R$ 1.174,49 20% de
Insalubridade
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.132,08
DESENHISTA TECNICO R$ 1.380.31
DESPENSEIRO R$ 1.129.12
20% de
DEDETIZADOR R$ 1.380,03 e
DIAGRAMADOR R$ 1.654,09
DIGITADOR R$ 1.380,04 36 horas semanais
DIRETOR DE ARTES/PROGRAMACAO R$ 2.024.51
ECONOMISTA R$ 3.519.01
EDITOR DE IMAGEM R$ 1.608.39
EDITOR DE TEXTO R$ 2.024.51
EDUCADOR FISICO R$ 1.257.20
EDUCADOR SOCIAL R$ 1.141.88
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO R$ 1.386,55 30% de
Periculosidade
0,
ELETRICISTA PREDIAL R$ 1.164,70 5 30% de
ericulosidade
EMPILHADOR R$ 1.257.20
ENCADERNADOR R$ 1.128.81
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA R$ 1.484 42
ENCARREGADO DE T. LIMPEZA RS 1454.42 20% de
HOSPITALAR 404, Insalubridade
ENFERMEIRO R$ 5.017,68
ENFERMEIRO HOSPITALAR R$ 5.017,68 | 20% de
nsalubridade
FARMACEUTICO R$ 3.213,54
FAXINEIRO R$ 1.129.12
FERREIRO ARMADOR R$ 1.305.01
FISCAL DE CATRACA R$ 1.174.49
FISCAL DE TERMINAL R$ 1.174.49
FISCAL MOTORIZADO R$ 1.174,49 30% de
Periculosidade
FONAUDIOLOGO R$ 2.409,78
FUNILEIRO R$ 1.305.01
GARCOM R$ 1.141.88
JARDINEIRO R$ 1.174.49
JORNALISTA R$ 2.024.51
LACADOR DE ANIMAIS R$ 1.252.79
LAVADEIRA R$ 1.128.81
LAVADOR DE ANIMAIS R$ 1.128,81 20% de
) ’ Insalubridade
LAVADOR DE CARRO R$ 1.129,12
LEITURISTA R$ 1.128.81
20% de
LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO) R$ 1.141,88 A
LOCUTOR DE LOJA R$ 1.164,70
20% de
MAQUEIRO R$ 1.129.12 A
MARCENEIRO R$ 1.305,01
MECANICO R$ 1.305,01
MEDICO R$ 7.030,62 20 horas semanais
MENSAGEIRO R$ 1.129.12
MESTRE DE OBRAS RS 1.484 42
MONITOR DE ESPORTES E LAZER R$ 1.141.88
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MOTOCICLISTA/MOTO BOY R$
MOTORISTA DE AMBULANCIA R$
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$
MOTORISTA VEICULO PESADO R$
MOTORISTA VEICULO MUNK R$
ODONTOLOGO R$
OFFICE BOY R$
OPERADOR DE AUTOCLAVE R$
OPERADOR DE CATRACA R$
OPERADOR DE EST.TRAT. AGUA R$
OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR R$
OPERADOR DE ROCADEIRA R$
OPERADOR DE SOM E IMAGEM R$
OPERADOR DE TV R$
OPERADOR GRAFICO R$
OPERADOR INST. BOMBA DAGUA R$
OPERADOR MAQ. COPIADORA R$
OPERADOR MASTER R$
OPERADOR PATROL MOTO-MEC. R$
OUVIDOR R$
PEDAGOGO R$
PEDREIRO R$
PINTOR R$
PRODUTOR R$
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENT. R$
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR R$
PROFESSOR ESPECIAL R$
PROFESSOR NIVEL MEDIO R$
PROGRAMADOR R$
PROTOCOLISTA R$
PSICOLOGO R$
RADIALISTA R$
RECEPCIONISTA BILINGUE R$
RECEPCIONISTA R$
REPOSITOR R$
SECRETARIA NiVEL MEDIO R$
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR RS
BILINGUE
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR R$
SECRETARIA EXECUTIVA R$
SERVENTE DE PEDREIRO R$
SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO R$
COLETIVO GRANDE CIRCULACAO

R$
SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.

R$
SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
SOLDADOR R$
SUPERVISOR R$
TECNICO AGRICOLA R$
TECNICO AUXILIAR GERAL R$

1.164,70

1.252,79

1.252,79
1.484,42
1.654,09
5.017,68
1.128,81
2.024,51
1.128,81
1.654,09
1.484,42
1.380,04
1.654,09
2.410,95
1.174,49
1.654,09
1.129,12
1.608,39
1.484,42
1.164,70
2.410,95
1.386,55
1.386,55
1.608,39
3.213,54
4.606,61
3.519,01
3.519,01
1.654,09
1.141,88
2.409,78
2.024,51
3.213,54
1.305,00
1.141,88
1.305,01

4.606,61

2.410,95
3.213,54
1.128,81
1.141,88

1.141,88

1.141,88

1.164,70
1.386,55
1.654,09
1.654,09
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30% de
Periculosidade ou
risco de vida
20% de
Insalubridade

20 horas semanais

20 horas semanais

40% de
Insalubridade

20% de
Insalubridade
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TECNICO EM ADMINISTRACAO R$ 1.654,09
TECNICO EM CITOLOGIA R$ 1.305,01
TECNICO EM CONTABILIDADE R$ 1.654,09
TECNICO EM ECONOMIA DOMEST. R$ 1.380,04
TECNICO EM ESTATISTICA R$ 1.654,09
TECNICO EM ESTERILIZACAO R$ 1.380,04
TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.654,09
TECNICO EM LABORATORIO R$ 1.623,74
TECNICO EM MANUTENCAO R$ 1.654,09
TECNICO EM MECANICA R$ 1.380,04
TECNICO EM OBRAS CIVIS R$ 1.380,04
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA R$ 1.654,09
TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 2.024.51 40% de
Insalubridade
TECNOLOGO EM REDE R$ 2.024,51
TECNICO EM REDE (NiVEL MEDIO) R$ 1.252,79
TECNICO EM REDE LOGICA R$ 1.380,04
(o]
TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 1.252,79 5 30% de
] ericulosidade
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO R$ 2.024,51
TECNICO EM SUPORTE DE REDE R$ 1.654,09
TECNICO EM TELEFONIA R$ 1.380,04
TECNICO OPER. ESPEC.NIVEL
SUPERIOR R$ 4.606,61
TECNICO OPER. ESPECIALIZADO R$ 3.866,04
TECNICO OPER. NiVEL MEDIO R$ 1.654,09
TELEFONISTA R$ 1.141,88 36 horas semanais
TORNEIRO MECANICO R$ 1.484,42
TRADUTOR R$ 3.519,01
TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.252,79
TRATORISTA R$ 1.484,42
VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$ 1.128,81
VIDEOFONISTA R$ 1.252,79
VIGIA R$ 1.128,81
ZELADOR R$ 1.129,12

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagéo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneragéo do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitagdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou néo, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragao do trabalhador
quando do seu desligamento, referente a compensacgao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO
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As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratérios de seus empregados
mediante depdsito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato copias destes contracheques
na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste numero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CL’AUSULA SEXTA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU
MAXIMO

Fica convencionado por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagéo
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190
e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulagdo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou
seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que
efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como
a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagao sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizagéo efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e
a tempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.
PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou cancelado o inciso
Il da Sumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacgao dos trabalhadores que ndo percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deverao ser realizadas pericias para verificar o direito a percepcao do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposigao aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para
empregados que laborem em estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverao ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposi¢gao aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de célculo o salario minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO
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Os empregados abrangidos por esta Convengao terdo direito a vale alimentagao no valor correspondente a
R$ 348,21 (trezentos e quarenta e oito reais e vinte e um centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste
de 5,45% ao vale alimentacao, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), terdo
direito ao vale alimentacao pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia ndo tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e nao justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentagao pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, o més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$ 15,82 (quinze reais e oitenta e dois centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentag&o calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 23,21 (vinte e trés reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado ndo tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2021, podendo o retroativo ser pago em até
02 parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - N&o terdo direito a receber os tickets refeices e/ou alimentagéo, os funcionarios
que estiverem em gozo de férias, auxilio doenga e/ou outra forma de n&o prestagao de servigo/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagao proporcional ao més de admiss&o do
empregado sera pago no més subsequente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servicos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia — trabalho e vice — versa, devendo comunicar
ao empregador sempre que ocorrer alteragdo das informagdes prestadas, sob pena da suspensio do
beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice — versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo numero de dias uUteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também
serao fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, 0s empregados assinardo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaragao falsa ou uso indevido.

CLAUSULA DECIMA - DO CUSTEIO DO VALE - TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigdes e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto —
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Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderao empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisagado e nao constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do
empregador em contra cheque;

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que devera ser contratado pelas empresas,
preferencialmente com a operadora de plano de saude e nas propostas sugeridas pelo Sindicato Laboral e
homologado pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados e os que ndo estdo em atividade por licenga, possam mediante adesao, voluntaria e expressa,
usufruir dos servigos de saude ofertados pela dita operadora de plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de saude contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcardo com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituicdo, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de
saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade
do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagdo do plano, e disponibilizarem o plano de saude a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Para a contratagao do plano de saude, o empregado devera se dirigir até o
sindicato laboral e manifestar seu interesse. O SEEACEP tera obrigacao de informar a empresa a que
pertence o empregado e no prazo de 30 dias da informagao o plano de saude devera ser implantado ao
colaborador. Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagao de tal procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padrdo da modalidade do plano de salde a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas sao obrigadas
a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigagdes aqui definidas, as empresas néo se responsabilizaram pela
qualidade do servigo nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisao
contratual motivada pela propria operadora de plano de saide bem como apds a rescisdo de contrato do
empregado;

PARPAGRAFO SETIMO: Serao beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de
trabalho ativo e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que
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devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua parte no custo do plano, sendo
que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias apos a
suspenséao do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o
importe correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisorio (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de satde n&o tem natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO

As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no

pagamento do seguro, salvo se ndo estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituicao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizagao prevista no artigo 452-A, §4° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentagao no
valor de R$ 15,01 (quinze reais e um centavo) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente néo tera direito ao plano de
saude.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS
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As empresas promoverao no ano de 2020 a qualificagéo profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagédo em areas institucionais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungao
superior a sua, o mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacao da jornada superior a 12 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagdo dos servicos dos empregados ja contratados para
realizacado desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacgao de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o
intervalo para repouso e alimentagao, considerando-se normais os dias de domingo e feriados
laborados, n&o incidindo a dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;
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3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a
sexta-feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragéo da
hora trabalhada e a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serao considerados compensados os feriados e as
prorrogagodes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 §5°, do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que nao for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado a adogao pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, ndo sendo este periodo computado na duragéo do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteragdo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagcdo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que n&o exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diéarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera
natureza indenizatéria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, ndo integrara a base
de calculo da contribuigao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e nao
integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula
nao incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado néao
estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspenséo do contrato de trabalho n&o ocorrera pagamento de
salario familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribuicdo previdenciaria para
compensacao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogag&o por
igual periodo ou pode-se manter a suspensao enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacao judicial para desconto de Pens&o Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se
existe previsao de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, 0 mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatoria de 30%.

CLAl’JSULA VIGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO ter&o redugéo
de proporcional a 25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDA — O valor do salario sera proporcional ao salério base vigente e & jornada
reduzida.

PARAGRAFO TERCEIRA — A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para célculo do
salario base.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducéo de
jornada e salarios.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA DO INSS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apds licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas forneceréo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de prote¢ao individual do trabalho que a
fungéo ou a atividade laboral exigir.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum é&nus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposi¢cao de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da pega
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados dever&o manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecgas recebidas na reposi¢ado dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificacdo funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a rescis&o do pacto laboral partir do proprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

Os membros da CIPA serao escolhidos mediante eleicdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢gao do ente sindical.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Seréao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontolégicos avaliados
pelo servigo médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverao ser apresentados em até 2 (dois) dias uteis ao empregador apoés a falta, sendo
que o obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicagdo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos ndo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa nao tenha departamento
meédico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologag&o do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir

sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau
procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manteréo estojos mantendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-socorros
nos postos de servigos com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a responsabilidade do
encarregado do servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010736/2021 13/18



24/03/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razéo de acidente de trabalho com respectiva emisséo de
Comunicacéao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, ap6s a liberag&o da licenga pelo INSS, a
participagdo em programa de reabilitagcao através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenga, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condi¢cdes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminagéo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberacdo de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberacao do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre
reunides e assembleias, ndo se inserindo neste cOmputo as assembleias que se tratarem da Negociagao
Coletiva. Devera ser feita comunicagao formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagédo
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigagao de provar o afastamento em até 05 (cinco)
dias, sendo que a ndo comprovagao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposi¢ao integral do SEEACEP, sem
prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fungbes vierem a ter, devendo seus
empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que ndo sejam vinculados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderéo ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS
As empresas fornecerdo a Entidade Sindical Profissional, por ocasiao do recolhimento da contribuicédo
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas
contribuicdes de cada empregado.
PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera

apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribui¢gbes e seus percentuais, as fichas
associativas dos empregados, bem como o termo de autorizagao expressa, prévia, voluntaria e individual.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas procederdo, a partir da homologagao da presente convengao coletiva, a titulo de contribuicéo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,

sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados ao Sindicato dos
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Trabalhadores, em favor deste, e que deverao ser efetuados quando do pagamento dos salarios, no
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) ao més, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigéo aos descontos, a ser
exercido em uma unica vez durante a vigéncia desta convencéo, até 10 (dez) dias ap0s ser efetuado o
primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente convengéo, para os quais
sera observado o mesmo prazo, implicando esta oposi¢ao na isencéo de todos os descontos previstos
nesta clausula. Todavia, quanto os empregados que nao puderem exercer a oposigao nas condi¢des ja
mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus
descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderédo ser opor aos
descontos até 10 (dez) dias apds este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A oposicdo devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para
quem o proprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da
carta referida, mediante simples manifestagéo verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na
Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias a8 empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exercga seu direito de oposi¢gao aos descontos, sendo nulos de pleno direito 0 envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestacdes que nao atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverao ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuigdes indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante n&o
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial
€ no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribui¢cao assistencial, uma relagao
contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes
a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opc¢éo de nio terem o percentual
descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicbes de empregados sindicalizados,
mediante autorizagéo prévia e expressa destes, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salério
normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia do més, juntamente
com a relagéo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada
trabalhador cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de
depdsito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operacdo 003, Conta n°® 1.918-9, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, 1V, da Constituigdo
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 1% (um por cento) dos salarios de todos os
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empregados associados, mediante expressa e prévia autorizagédo destes, desde que estejam trabalhando
no més subsequente a homologacao da presente Convengéo Coletiva, devendo as empresas realizar o
respectivo desconto e depositar o total do montante em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias
corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgaos da administragédo publica, direta, indireta ou contratagao por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagcdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencéo;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A ndo solicitacdo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que
trata a presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos
termos da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal
Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SI'ETIMLA - EM VIRTUDE DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL
CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO TRABAL

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servi¢go, em razao de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderdo contratar
0s empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagéo
dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e
ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condig¢des:

I) O Termo de Rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

II) As verbas rescisoérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia apds a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisorias é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

[II) Havendo real impossibilidade de contratagéo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servicos com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condi¢des de saude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opgéo de renuncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagcdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagao negocial da data-base e/ou
solicitagao da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agao conjunta devera oficiar a solicitagao ao outro
sindicato, fornecendo as informagdes acerca da situagao denunciada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e
o tomador dos servigos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacao da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdenciarias, nao so pela submissao a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutengao da autofiscalizagao do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comisséao de Autofiscalizacéo, essencialmente, a apuracao de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagao, previdenciaria, fundiaria, a
especifica do setor e das Convencgdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

lll - Compete a Comissao de Autofiscalizac&o: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os
locais de execugao dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgéos e valer-se
de outros meios legais para obtengado de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuragao através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias uteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposigcbes acima que
possuam multa prépria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI

CICERO DA SILVA ROCHA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - ATAS ASEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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