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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP/PI, CNPJ
n. 07.399.479/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALIPIO JOSE DE MELO
CASTELO BRANCO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA, VIGILANTE PATRIMONIAL, SERVIGOS ORGANICOS DE SEGURANGA E
OS DEMAIS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, com abrangéncia territorial em
Acaua/Pl, Agricolandia/PI, Agua Branca/Pl, Alagoinha do Piaui/Pl, Alegrete do Piaui/Pl, Alto Longa/PlI,
Altos/Pl, Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical do Piaui/Pl, Anisio de Abreu/Pl, Anténio
Almeida/Pl, Aroazes/Pl, Aroeiras do Itaim/Pl, Arraial/Pl, Assunc¢ao do Piaui/Pl, Avelino Lopes/PI,
Baixa Grande do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/PI,
Batalha/Pl, Bela Vista do Piaui/Pl, Belém do Piaui/Pl, Beneditinos/Pl, Bertolinia/Pl, Betania do
Piaui/Pl, Boa Hora/PI, Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do Piaui/Pl, Bonfim do Piaui/PI,
Boqueirao do Piaui/Pl, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti dos Lopes/PIl, Buriti dos Montes/PlI,
Cabeceiras do Piaui/Pl, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirao Grande do Piaui/PI,
Campinas do Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/Pl, Campo Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do
Piaui/Pl, Campo Maior/Pl, Canavieira/Pl, Canto do Buriti/Pl, Capitdao de Campos/Pl, Capitao Gervasio
Oliveira/Pl, Caracol/Pl, Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do Piaui/Pl, Castelo do Piaui/Pl, Caxing6/PI,
Cocal de Telha/Pl, Cocal dos Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colénia do Gurguéia/Pl, Colonia do
Piaui/Pl, Conceig¢ao do Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/PI,
Cristino Castro/Pl, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval
Lobao/PI, Dirceu Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mourao/PlI,
Elesbao Veloso/Pl, Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/PIl, Flores do Piaui/PI, Floresta
do Piaui/PI, Floriano/PI, Francinépolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Francisco Macedo/PIl, Francisco
Santos/PI, Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoleao/Pl, llha
Grande/PIl, Inhuma/PlI, Ipiranga do Piaui/PI, Isaias Coelho/PI, Itainopolis/Pl, Itaueira/Pl, Jacobina do
Piaui/Pl, Jaicés/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/Pl, Jerumenha/Pl, Joao Costa/Pl, Joaquim
Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/Pl, Julio Borges/Pl, Jurema/Pl, Lagoa
Alegre/Pl, Lagoa de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa do
Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/PIl, Luis Correia/Pl, Luzilandia/Pl, Madeiro/PIl, Manoel



Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/Pl, Miguel
Alves/Pl, Miguel Leao/PIl, Milton Brandao/Pl, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipolito/Pl, Monte Alegre
do Piaui/Pl, Morro Cabe¢a no Tempo/Pl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré
do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos RemédioslPI, Nova Santa
Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Ant6nio/PI, Oeiras/PIl, Olho D'Agua do Piaui/Pl, Padre
Marcos/Pl, Paes Landim/PI, Pajeu do Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/PI,
Parnagua/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/PlI,
Paulistana/Pl, Pavussu/Pl, Pedro II/Pl, Pedro Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/PI, Pio IX/PI,
PiracurucalPl, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/PI,
Redengédo do Gurguéia/Pl, Regeneragao/Pl, Riacho Frio/Pl, Ribeira do Piaui/Pl, Ribeiro Gongalves/PI,
Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/PIl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa
Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana do Piaui/Pl, Santo Antoénio de Lisboa/Pl, Santo Antonio dos
Milagres/Pl, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sao Braz do Piaui/Pl, Sao Félix do Piaui/Pl, Sao Francisco de
Assis do Piaui/Pl, Sdo Francisco do Piaui/Pl, Sao Gong¢alo do Gurguéia/Pl, Sdo Gongalo do Piaui/PI,
Sao Jodo da Canabrava/Pl, Sao Joao da Fronteira/Pl, Sao Jodo da Serra/Pl, Sao Joao da Varjota/PlI,
Sao Joao do Arraial/Pl, Sao Joao do Piaui/Pl, Sdo José do Divino/Pl, Sao José do Peixe/Pl, Sao José
do Piaui/Pl, Sao Julidao/Pl, Sao Lourenco do Piaui/Pl, Sdo Luis do Piaui/Pl, Sao Miguel da Baixa
Grande/PIl, Sdo Miguel do Fidalgo/Pl, Sao Miguel do Tapuio/Pl, Sao Pedro do Piaui/Pl, Sao Raimundo
Nonato/Pl, Sebastido Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Simées/PI, Simplicio
Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuaparal/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/Pl, Teresina/PlI,
Uniao/PIl, Urucui/Pl, Valenga do Piaui/Pl, Varzea Branca/Pl, Varzea Grande/Pl, Vera Mendes/PI, Vila
Nova do Piaui/Pl e Wall Ferraz/Pl.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para o ano de 2024, o reajuste correspondera ao indice de inflagao registrado pelo INPC-IBGE, de janeiro a
dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. Para os funcionarios da Vigilancia Eletrénica, o reajuste correspondera ao indice de inflagéo
registrado pelo INPC-IBGE, de janeiro a dezembro/23, incidentes sobre os pisos salariais vigentes em
dezembro de 2023.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO PISO

Os salarios vigentes para serao reajustados com o indice de inflagéo registrado pelo INPC- IBGE, de janeiro
a dezembro/23, relativamente ao valor nominal do ano anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO



As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na ocasiao da concessao das férias, tendo
por base tdo somente o salario base e o adicional de periculosidade, e a ultima parcela até o dia 20 de
dezembro, na qual sera paga a totalidade de horas-extras, DSR, hora noturna reduzida e adicional noturno,
apurados nos ultimos 12 (doze) meses, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que venha a substituir outro de salario maior por qualquer motivo recebera salario igual ao
trabalhador substituido, a partir da data de sua substituicdo e/ou durante o periodo em que exercer a fungao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagdo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 35% (trinta e cinco por cento) da remunergéo do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitagdo do débito.

§1°. Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os referentes as taxas
sindicais de cada obreiro, obrigatdrias ou ndo, e os decorrentes de Convénios Médicos, Hospitalares,
Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

§2°. Fica permitido o desconto no valor de até 01 (uma) remuneragdo mensal do trabalhador quando do seu
desligamento, referente a compensacgao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados e
custeados direta ou indiretamente pela empresa, inclusive os decorrentes de convénio.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO ABONO DO PIS

As empresas que nao prestarem as devidas informagdes corretamente de acordo com a média salarial
percebida pelo o empregado e nao fizerem os devidos recolhimentos aos 6rgdos competentes, as mesmas
arcardo com o pagamento dos referidos abonos.

§1°. As empresas obrigar-se-ao a cadastrar seus empregados como participantes do PIS, conforme determina
a lei vigente;

§2°. As empresas deverdo encaminhar ao Ministério do Trabalho a relagdo dos empregados que porventura
tenham sido desligados no decorrer do ano, para que estes ndo sejam prejudicados no recebimento do
referido beneficio.



CLAUSULA NONA - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

Em caso de haver contratos de prestagdo de servicos com vantagens financeiras diferenciadas para os
vigilantes prestadores de servigos para determinado posto, em que ha o pagamento de valores como
“adicionais, prémios, bonificacbes, beneficios ou equivalentes” , mas que vier a ser cancelado em razéo de
alteracdo contratual, ou que deixem de ser pagos por alteragdo de posto do vigilante para cliente que n&o
tenha as mesmas condicdes de contratacao, fica ressalvado o direito da empresa suprimir esse beneficio
adicional pago ao empregado em razédo do posto, ndo havendo incorporagcdo ao seu contrato de trabalho,
retornando o empregado a fazer jus as condigbes e beneficios anteriores ja fornecidos com base na
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas que optarem pela emissado eletronica dos recibos de pagamento, via rede bancaria ou outra
forma eletrénica, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas apenas de
colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento. As empresas forneceréao
obrigatoriamente a 2?2 via do holerite aos empregados que o solicitarem por escrito ou por qualquer outro
meio eletrbnico que permita registro, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente acertado nas Convengoes
anteriores, no importe de 60% (sessenta por cento) em relagao a hora normal.

Paragrafo Unico. A hora noturna reduzida, também denominada de 132 (décima terceira) hora, devera ser
remunerada como hora extra.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO



A hora noturna trabalhada, trabalhada no periodo de 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com o adicional
de 30% (trinta por cento) em relagao a hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se ao pagamento do adicional de periculosidade aos vigilantes que prestam
servigos em areas consideradas perigosas nos termos do art. 193 da CLT, ou, se for o caso, o adicional de
insalubridade que sera calculado conforme previsto em lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, 0 empregado recebera o adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor nominal do salario, conforme previsao legal, sendo que no caso de transferéncia a pedido do
préprio empregado nao cabera tal adicional desde que a solicitagao respectiva seja assistida pelo sindicato.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE ALIMENTAGAO

As empresas pagarao até o 5° dia util de cada més o tiquete alimentacgéo para todos os seus trabalhadores.
Para 2024, o tiquete alimentagao sera no valor de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais), inclusive
para os vigilantes que trabalham em escala de 12x36. Exclusivamente para os vigilantes que prestam
servigcos em bancos, POSTO TIPO "E", atividade bancaria, em razao da excepcionalidade dos servicos, que
tem tiquete diferido, o valor sera de R$ 599,33 (quinhentos e noventa e nove reais e trinta e trés centavos).

§1°. O pagamento podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético,
independentemente da quantidade de dias ao més;

§2°. Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os que cumpram jornada
diaria mais de 4h e até 6h, terdo direito ao tiquete alimentacao pela metade do valor do caput desta
Clausula;

§3°. O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia n&o tera direito ao beneficio;

§4°. O trabalhador contratado como intermitente recebera o tiquete alimentagao proporcional aos dias e
jornadas laboradas;



§5°. Serdo deduzidas do valor fixado no "caput" desta clausula, as faltas nao justificadas ocorridas durante o
meés;

§6°. As faltas justificadas n&o serao deduzidas do valor fixo no caput desta clausula;
§7°. A verba ora ajustada nao possui natureza salarial;

§8°. Tendo em vista as condigbes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador visando a
aceitacao do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do
beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas de nao aceitagao e prejuizo ao empregado,
sob pena de multa mensal no valor de 5% (cinco por cento) do beneficio de tiquete alimentagdo, podendo a
multa ser aplicada de oficio no beneficio de tiquete alimentagéo do colaborador no ato da solicitagdo de crédito
do beneficio por parte da empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servicos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteragao das informagdes prestadas, sob pena da suspensio do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

§1°. Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales-
transporte que explicitamente se comprovem necessarios ao efetivo deslocamento residéncia — trabalho e
vice-versa de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo
numero de dias trabalhados no més.

§2°. Em casos de greve/paralisagéo do transporte publico, fica autorizado que os empregadores repassem
aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o
deslocamento do trabalhador no momento de crise.

§3°. O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de greve/paralisagdo e ndo constitui verba de
natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contracheque.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO E HABILITAGAO



E vedada a contratagdo de vigilante para os postos de servicos sem que estejam habilitados através do
competente Registro Profissional em sua CTPS, realizado pelo Departamento de Policia Federal, devendo
este numero constar em seu cracha e na Ficha de Registro empregaticio.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES

As homologacgdes das rescisdes contratuais ocorrerdo na sede da propria empresa. Em havendo anuéncia
da empresa, fica facultado ao Sindicato Laboral acompanhar as rescisdes contratuais na sede empresarial,
devendo, para tanto, comparecer representado por 01 (um) diretor.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Leis n® 6.708/79 e 7.238/84, desde que o encerramento do contrato (integral ou
parcial) tenha ocorrido exclusivamente por determinagao do tomador dos servigos, considerando ser esse
motivo superveniente e alheio a vontade do Empregador, devendo ser devidamente comprovado ao sindicato
laboral mediante apresentagédo do expediente que deu causa a referida rescisao, sob pena da empresa vir a
arcar com o pagamento do referido adicional.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL, MENOR APRENDIZ E INTERMITENTE

O contrato de trabalho a tempo parcial e intermitente podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da
legislagao especifica.

§1°. A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em Institu¢gdes Financeiras fica restrita a rendi¢coes
de intervalos de intrajornada, sendo vedada a sua utilizagdo como jornada regular diarias, sob pena de
descaraterizagdo do regime de tempo parcial e consequente pagamento como regime integral.

§2°. Considerando a obrigagao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, fica
estabelecida a possibilidade de contratagdo de vigilantes na condicdo de menor aprendiz, com jornada na
forma legal, percebendo-se salario e tiquete alimentacao proporcional as horas trabalhadas, em virtude da
carga horaria. Os vigilantes na condi¢do de menor aprendiz poderao ser alocados em postos 12x36 diurnos
ou comerciais a tempo parcial, admitindo-se a execugéo do plantdo de 12 (doze) horas com 02 (dois) ou 03
(trés) vigilantes na condi¢ao de aprendizagem.

§3°. O trabalhador contratado no regime intermitente nao tera direito ao plano de saude.



Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO DE PNE, HABILITADO OU REABILITADO
PELO INSS

Considerando que o vigilante tem a fung&o legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimbénio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91 e arts. 136
a 141 do Decreto 3.048/99, e considerando que as atividades de prestacao de servigo sao prestadas na sede
do tomador de servigo, impossibilitando, assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢cbes
adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, com relagao a
admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, a exemplo do que ocorre na
contratacdo de policiais (Art. 37, VIII, CF), ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicagdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante, e que porte Certificado Individual
de Reabilitacdo ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que estd capacitado
profissionalmente para exercer a fungéo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto 3.048/99).

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DE MENOR APRENDIZ

Os Profissionais de Seguranga Privada /Vigilante possuem formagao técnica especifica, fixada na Lei
Federal no 7.102/83 e Decreto no 89.056/83, inclusive com previsao de uso de arma de fogo e outros
instrumentos de defesa, além de classificada legalmente como atividade periculosa, com exposi¢éo a
roubos ou outras espécies de violéncia com regulagéo e expressa autorizagéo do departamento da Policia
Federal, entre outros requisitos. Assim, as empresas s6 poderao contratar vigilantes se atendido todos os
dispositivos da Lei no 7.102/83 e suas alteragdes, em especial a portaria DPF no 3233/12 que regula a
Carteira Nacional do Vigilante.

§1°. No ato da contratagdo de novos empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o banco
de emprego mantidos pelos Sindicatos;

§2°. As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratacéo de
jovem aprendiz;

§3°. Dada as possibilidades adicionais a Consolidagao das Leis do Trabalho, notadamente no seu art. 611-
A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagbes coletivas, os
Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento
da lei que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

§4°. Considerando a obrigagéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT,
bem como imposicdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal no 14.133/2021
(NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverdo obrigatoriamente: 1 - Incluir nos seus orgamentos e
planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), o qual sera multiplicado pela
quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato; 2 - Serdo objeto de revisdo os contratos
firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nessa clausula; 3 - Caso a
empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta
clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma



coletiva, e eventual contratagdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgaos
competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagdo de
regéncia.

Outras normas referentes a admissao, demissado e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungéo de vigilante,
ficando proibido o uso da expressao "vigia" ou qualquer outra contraria a Lei n. 7.102/83.

§ 1°. E obrigacdo das empresas registrarem na CTPS do empregado a especificagdo do cargo, em caso de
Vigilante Condutor;

§ 2°. As despesas com atualizag&o para o registro profissional previsto na Lei n. 7.102/83, serédo de
exclusividade da empresa contratante.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSO DE RECICLAGEM

Os vigilantes convocados pelas empresas para realizar a reciclagem, conforme prevé a Lei n. 7.102/83,
terdo suas auséncias garantidas do seu posto de servigo, durante o periodo da realizagédo do curso, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1°. Serdo remunerados os dias em que os (as) vigilantes estiverem realizando a reciclagem (obrigatério
por lei), desde que este obtenha frequéncia integral.

§ 2°. Estara o empregado obrigado a trabalhar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses apds o curso, na
empresa, sob pena de ressarcimento do valor do curso devidamente corrigido, caso o afastamento ocorra
por iniciativa do empregado ou por justa causa.

§ 3°. As empresas arcardo com as despesas de passagens, hospedagem e alimentagéo dos vigilantes que
residirem em outros municipios.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO EM
DESLOCAMENTO



As empresas disponibilizardo transporte aos seus empregados para viabilizar os deslocamentos para o
posto de servigo, quando necessario, se nao tiverem posto fixo de trabalho ou quando em equipe de
reserva.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, dois (02) uniformes completos, sendo: 02
calgas, 02 camisas, 02 pares de meias, 01 cinto de passeio, 01 par de calgado (a cada ano),
comprovadamente novos e para uso exclusivo em servico.

§1°. Em conformidade com a Portaria n® 191 de 04/12/06 as empresas concederao a todos vigilantes que
trabalham portando arma de fogo coletes 100% a prova de balas, em todas as atividades a serem
desenvolvidas pelos vigilantes;

§2°. As empresas fornecerédo a seus empregados vigilantes "keps" (chapéu de tecido), a fim de evitar
problemas de saude ao vigilante, sendo que as empresas que nao atendem os requisitos terdo 06 (seis)
meses para a referida adequacéo;

§3°. Os empregados ficam obrigados a devolver o uniforme usado quando da rescisao ou substituicao dos
mesmos.

§4°. E de responsabilidade do empregado o zelo pelo material que lhe é entregue, conforme previsto nesta
clausula, inclusive EPls, estando a empresa autorizada a fazer descontos em salario ou rescisdo caso o
obreiro ndo atenda a exigéncia, quando devidamente comprovada a culpa do obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Nos casos de desaparecimento de equipamentos dos 6rgaos onde os vigilantes prestam servicos, estes s6
pagarao mediante comprovagao de dolo ou culpa do empregado, sendo garantido o pleno direito de defesa
ao mesmo com a assisténcia do sindicato caso haja interesse do obreiro.

Paragrafo Unico. Caso seja apurada negligéncia, o pagamento podera ser parcelado, sendo que cada
parcela ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneragao do vigilante.

Politicas de Manuten¢ao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA



Considerando-se os impactos econémicos e sociais da Pandemia de Covid-19, fica devidamente autorizado
a negociagao de banco de horas, férias, suspensao temporaria do contrato de trabalho, garantia provisoria
no emprego, teletrabalho, redugdo da carga horaria e demais previsdes da legislagdo vigente, através de
pactuagdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade aos trabalhadores que faltarem 12 (doze) meses para se aposentar, desde
que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos e que comprove a empresa essa condigao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - FISCAL DA EMPRESA

Ao chegar na portaria do Posto de Servigo e nao encontrando o vigilante, o fiscal tera, obrigatoriamente, que
aguardar, no minimo 05 (cinco) minutos, tempo considerado suficiente para que o vigilante faga vistoria no
local de trabalho ou suas necessidades fisiologicas e retorne ao seu local.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido aplicar faltas no empregado se o mesmo cumpriu com a sua
jornada de trabalho, salvo quando este ndo for encontrado no seu posto durante o seu horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§1°. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

§2°. Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao apresentado em face do INSS
este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condicao,
eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

§3°. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado do
conteudo da presente clausula.



§4°. Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagao/ recurso de beneficio, a empresa
devera ser comunicada e informada o niumero do protocolo/ requerimento da solicitagao feita, bem como
apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias serdo descontados.

§5°. Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricdo de atividades ou mudaga de
funcgéo, esta s6 sera possivel mediante apreciagéo e laudo do proprio INSS indicando tal condig&o, haja vista
que a reabilitagao profissional € uma prestacado do Regime Geral de Previdéncia Social, previsto no art. 18 da
Lei 8.213/91.

§6°. Nos termos desta clausula, caso o empregado nao trabalhe nos dias de limbo previdenciario (dias entre
afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso administrativos), fica estabelecida a
obrigacao pelo colaborador apresentar atestado médico referente a este a este periodo, caso contrario, a
empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Nos Postos de Trabalho abaixo destacados, as empresas pagaréo seus empregados da seguinte forma, além
do piso salarial:

POSTO TIPO "A" - ININTERRUPTO - Numero de Vigilantes: 04 (quatro) por posto de servigo - Escala de
Trabalho: 12 horas de servi¢o por 36 horas de folga (12 X 36h);

POSTO TIPO "B" - DIURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "C" - NOTURNO DIARIO - Nimero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "D" - NOTURNO, COM COBERTURA ININTERRUPTA AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigco - Escala de Trabalho: 12 X 36 horas -
Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 58 (cinquenta e oito) horas extras
mensais a cada vigilante em servigo integral deste posto, ficando também pelo importe das horas extras
englobados os feriados nacionais;

POSTO TIPO "E" - COMERCIAL DIURNO EM ATIVIDADE BANCARIA Numero de vigilantes: 01 ou mais por
posto - Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de trabalho por
semana, com folga aos domingos e feriados. Niumero de Horas: As empresas obrigam-se ao pagamento de
22 (vinte e duas) intrajornadas a cada vigilante em servigo integral, correspondentes ao intervalo intrajornada;

POSTO TIPO "F" - COMERCIAL DIURNO - Numero de vigilantes: 01 ou mais por posto - Escala de Trabalho:
08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de trabalho por semana, com folga aos
domingos e feriados - Numero de Horas: As empresas obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte e duas)
intrajornadas a cada vigilante em servigo integral, correspondentes ao intervalo intrajornada;

POSTO TIPO "G" - VIGILANTE RURAL - Fica convencionado que os trabalhadores lotados em fazendas,
usinas e demais propriedades rurais, desde que lotados em posto de servigo de grande distancia da
localidade onde residem, minimo de 40 (quarenta) quildmetros, exercerao jornada de trabalho de 12 (doze)



horas diarias, por 15 (quinze) dias consecutivos. Por sua vez, imediatamente apos esse periodo de
trabalho, E OBRIGATORIA a concessao de 15 (quinze) dias consecutivos de descanso ao vigilante rural.

§1°. As empresas poderdo adotar o regime de 8:48h para os cargos administrativos, com a concessao de
intervalo intrajornada;

§2°. Fica convencionado e devidamente ajustado entre as partes, prevalecendo sobre o disposto em lei,
jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, podendo os
intervalos para repouso e alimentagéo serem usufruidos ou indenizados na remuneragao mensal, abrangendo
assim o descanso semanal remunerado, a compensacgao do feriado e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e o §5° do art. 73 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT;

§3°. O divisor para fins de apuragao da hora trabalhada para a categoria € de 220;

§4°. Terao direito ainda a 15 (quinze) descansos intrajornada, os vigilantes que estiverem na escala 12x36h
diurno, noturno e noturno com cobertura;

§5°. As horas correspondentes ao intervalo intrajornada s6 serdo devidas quando ndo gozadas pelos
trabalhadores.

§6°. Fica permitido ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a realizagao de até 3 (trés) plantdes
extras mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTRAJORNADA BANCARIA

O horario de intervalo para repouso/alimentagdo dos vigilantes que prestam servigos em estabelecimentos
bancarios dar-se-a entre 11:00 e 14:00 horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -DSR

Para a escala comercial, as empresas obrigam-se a pagar o DSR sobre os adicionais noturnos, horas
noturnas e extras habitualmente prestados a seus empregados, conforme a Sumula n°. 172, e Instrugéao
Normativa n. 03 de 21/06/02, do TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao utilizar para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético e sistema eletrénico de controle de ponto. Fica facultada,



também, a utilizagcado do registrador eletrbnico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio
transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009
e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente
clausula como expressa autorizacéo para adota-los.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo facultativamente adotar o sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho por excegao, para os empregados subordinados a horario de trabalho, na qual serdo registradas
apenas as excegdes ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do artigo 74, § 4°, da CLT,
incluido pela Lei n°® 13.874/2019.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados estudantes nos dias de provas escolares em entidades
oficiais ou reconhecidas, com posterior comprovagéo, desde que avisado com 48 horas de antecedéncia.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

Fica vedada a interrupgao de férias ja iniciadas por determinagcado do empregador, salvo ajuste entre as partes,
com anuéncia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As férias serdo pagas acrescidas das médias de horas extras, DSR, hora noturna reduzida
e adicional noturno apurados nos ultimos 12 (doze) meses, consideradas as especificidades de posto de cada
vigilante/trabalhador.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condig¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS COMERCIAIS

As empresas poderédo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais a fim de assegurar aos seus
empregados aquisi¢gao de bens, produtos e servigos no valor maximo de 30% (trinta por cento) do piso salarial,
a ser descontado em folha de pagamento ou no recibo de rescisdo do contrato de trabalho.



CIPA - composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas comunicardo ao SINDVIGILANTES-PI a respeito da realizacdo das eleicbes para
representantes dos empregados na CIPA no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data prevista
para o registro de chapas, com permissdo para acompanhamento, pela dire¢do da entidade sindical (ou por
quem indicado por ela), de todo processo eleitoral, inclusive registro de chapas, proclamacgao dos eleitos, etc.

Paragrafo Unico. Sera concedida estabilidade no emprego para os cipeiros eleitos nos moldes previstos em
lei.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos avaliados
pelo servigo médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social, Convénio
Médico utilizado pela empresa, plano de saiude do qual o empregado seja associado ou dependente, que
deverao ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis ao empregador apds a falta, sendo que o obreiro ou
familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

§1°. A falta de indicagéo do CID — Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas nos atestados
médicos ndo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 03 (irés) dias,
sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa nao tenha departamento médico que
possa suprir a falta do CID.

§2°. As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologacgéo do atestado para o abono
de falta.

§3°. Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e enderego da Unidade de Atendimento, bem
como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

§4°. Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir sindicancia para apurar
os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau procedimento por parte
do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigacao da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de saude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos
servigcos de saude ofertados pela operadora do plano de saude, ressaltando-se que todas as empresas,
independente do numero de funcionarios, sao obrigadas a ofertar plano de saude aos colaboradores.



§1°. Do custo mensal do plano de saude contratado as empresas arcarao com o valor de 50% (cinquenta por
cento), do valor do plano, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante autorizagao
deste em folha de pagamento;

§2°. Serao beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e os que
estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

§3°. Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o empregado devera
manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que devera mensalmente
ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua parte no custo do plano, sendo que, na inércia do
obreiro em pagar o que Ihe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias apds a suspensdo do
contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe
correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisério (TRCT);

§4°. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a(s) operadora(s) de plano de saude
conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de saude que for
homologada pelo Ente Patronal, bem como devera custear a totalidade do valor se optar em cadastrar
dependente(s);

§5°. Exceto nas obrigagbes aqui definidas, as empresas ndo se responsabilizam pela qualidade do servigo
nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisdo contratual motivada pela
prépria operadora de plano de saude bem como apds a rescisao de contrato do empregado;

§6°. Ocorrendo a resciséo de contrato da operadora do plano de saude, as empresas terdo o prazo de 45
(quinze) dias para contratar outro plano;

§7°. O custo do empregador com o plano de saude ndo tem natureza salarial;
§8°. A escolha da modalidade do plano fica a critério do trabalhador;

§9°. As empresas séo obrigadas a disponibilizarem plano de saude aos seus colaboradores vigilantes, sob
pena de multa mensal no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em prol do Sindicato Laboral, por més de
descumprimento, até a efetiva regularizagao da situagéo. Tal multa podera ser cobrada através de agéo de
cumprimento de Convencgao Coletiva, sem prejuizo da multa ja prevista em Convencéo.

Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores garantirdo aos vigilantes seguro de vida, na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

No caso de acidente de trabalho, as empresas procederao a emissao da CAT.



Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢ao sindical, as empresas admitirao o livre acesso aos locais de trabalho, dos mesarios e
fiscais, liberando os empregados por tempo necessario para o exercicio do direito ao voto.

Paragrafo Unico. Resta acertado ainda que o acesso no caso de empregado alocado fora da sede da
empresa, fica condicionada a autorizagao do tomador de servigo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA

A pedido e por indicagao do sindicato, as empresas licenciardo, sem prejuizo do salario observando o limite
de 01 (um) dirigente sindical por empresa constante de seu quadro oficial de empregados, excetuando-se a
figura do presidente sindical que nao contara para o limite de 01 (um) dirigente por empresa.

Paragrafo unico. O membro liberado do sindicato tera ponto livre, ou seja, licenga remunerada para o
desempenho de seus mandatos (art. 543 da CLT).

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES PARA O SINDICATO

| - As empresas descontardo a contribuigcdo associativa no percentual de trés por cento (3%), sobre o salario
nominal dos empregados sindicalizados, e trés por cento (3%) de fortalecimento sindical no salario do més
de JANEIRO/2024, como forma de viabilizar a campanha salarial do ano em curso e demais despesas
correlatas conforme deliberagao tomada em assembleia geral, recolhendo o montante em favor do sindicato
laboral até 30 (trinta) dias apds efetuado o desconto, juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo
daqueles que tenham se desligado do emprego no decorrer do més ou que estejam com os seus contratos
suspensos por até 15 (quinze) dias;

Il — Para efeito de aplicagao desta clausula, sera bastante a comunicacao e encaminhamento da autorizacéo
expressa de desconto, pelo sindicato, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias sob pena de
responsabilidade, das filiagdes e desfiliagbes ocorridas.

§1°. As empresas repassarao o valor das contribuicbes no prazo acima indicado, com a relagdo nominal dos
atingidos, para a Secretaria de Finangas do Sindicato Laboral mediante apresentagdo de competente recibo.

§2°. Havendo atraso no repasse das contribuicbes a partir do trigésimo primeiro (31°) dia do prazo
estabelecido acima, caracteriza-se apropriagédo indébita, ficando a empresa passiva ao pagamento de multa



per capita equivalente ao percentual de 2% dos valores descontados, por dia de atraso, em favor do Sindicato
Laboral;

§3°. As empresas que nao efetuarem os descontos das contribuigdes responderéo pelos respectivos valores
acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, também em prol do Sindicato
Laboral.

§4°. Caso qualquer das empresas seja alvo de procedimento administrativo e/ou judicial que tenha por objeto
o desconto e o repasse das contribui¢des sindicais, o Sindicato Laboral assumira de maneira expressa e total
todo e qualquer desdobramento advindo de tais processos e procedimentos, autorizando, de ja, que as
empresas efetuem desconto/glosa diretamente no repasse das contribui¢gdes sindicais, até o limite do prejuizo
auferido pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas procederao, a partir da homologagao da presente convengéo coletiva, a titulo de contribuigao
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados ao Sindicato dos
Trabalhadores, em favor deste, e que deveréo ser efetuados quando do pagamento dos salarios do més de
JANEIRO/2024, no percentual de 3% (trés por cento), por empregado.

§1°. Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo aos descontos, a ser exercido em uma Unica vez,
até 10 (dez) dias apds ser efetuado o primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da
presente convengao, para os quais sera observado o mesmo prazo, implicando esta oposi¢ao na isengao
de todos os descontos previstos nesta clausula. Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer
a oposig¢ao nas condigdes ja mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na
forma da lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da
qual poderao ser opor aos descontos até 10 (dez) dias apés este retorno.

§2°. A oposicao devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias, protocoladas na Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o préprio Sindicato dos
Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta referida, mediante simples
manifestagéo verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria do Sindicato dos
Trabalhadores.

§3°. O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias
uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

§4°. As partes nao criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerga seu direito de
oposig¢ao aos descontos, sendo nulos de pleno direito 0 envio pelos correios de abaixo assinados,
correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

§5°. Os recolhimentos dos descontos acima deverao ser feitos em conta vinculada, junto ao banco definido
pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos, através de
depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

§6°. A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as contribui¢cdes
indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante ndo recolhido, por
més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.



§7°. A empresa fica autorizada a descontar, de oficio, diretamente dos repasses mensais ao Sindicato
Laboral os valores a serem restituidos aqueles funcionarios que manifestaram oposigcéo ao presente
desconto.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUSTIGA DO TRABALHO

Todas as clausulas da Convencao ou Sentenga Normativa poderdo ser executadas através de agao de
cumprimento pela Justica do Trabalho e sindicato laboral, mesmo em favor dos empregados nao
sindicalizados.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE

Sera consagrado o dia 20 (vinte) de junho como data comemorativa ao Dia do Vigilante no Estado do Piaui,
nao configurando tal data como feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica a seus empregados, no exercicio de suas fungbes e
em legitima defesa do patrimdnio sob sua guarda, quando cometerem atos que levem a responder a inquérito
policial ou agao penal, desde que fique devidamente comprovado que o mesmo agiu no fiel cumprimento do
dever profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

As empresas se comprometem ao pagamento de 10 (dez) salarios base do maior piso da categoria, em caso
do descumprimento do empregador da presente Convengéo, sendo a multa estabelecida revertida em prol do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONSIDERAGOES FINAIS



Os termos ora ajustados, a partir da data de vigéncia deste texto, ndo promoverao passivos trabalhistas em
relacdo aos destaques desta Convengéao, especialmente no que toca a definicao de intrajornadas, tabela
salarial e seus novos valores, sendo que, eventual diferenga salarial retroativa devera ser quitada nos meses
subsequentes a homologagao, sempre pagando-se 0 més reajustado e um més retroativo, até que se findem
as possiveis diferencas salariais retroativas.

ALIPIO JOSE DE MELO CASTELO BRANCO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI -
SINDESP/PI

ANDRE DE SOUSA LIMA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



