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GESTOR SERVICOS

e GESTORSERVICOS.COM w
LIMPEZA E MAQ DE OBRA

PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS ESPECIALIZADOS EM MAO DE

OBRA, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E LIMPEZA LTDA

Enderego: Av. Paulista, n° 807, Conj. 912, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP: 01.311-915

CNPJ: 02.685.728/0001-20

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 1604-7

Conta Corrente: 46933-5

Fone/Fax: (85) 3066-4545 / 3066-4533 / 98107-7780

E-mail: comercial.contratos3@grupogestor.com.br /
gerentecomercial@grupogestor.com.br

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: OSVALDO CAVALCANTE ROCHA

RG: 2000010242539

CPF: 207.956.453-68

Cargo/Funcdo: GERENTE DE EXPANSAQ

Telefone: (85) 3066-4504 / 99134-8704

GRUPO UNICO

DESCRIGAO/

ITEM &
ESPECIFICACAO

CATSER

CBO

QTD DE
POSTOS

QTD DE
FUNCIONARIOS
POR POSTO

UN

QTD DE
MESES

VALOR POR
FUNCIONARIO

VALOR TOTAL
MENSAL

VALOR TOTAL
ANUAL

Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de
agente de portaria diurno com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Com
fornecimento de uniformes. 01 (um) posto
de jornada 12x36, sendo 12 (doze) horas
trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de
descanso; Segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, das 07h00min as
19h00min.

1 8729

5174-15

12

RS 3.204,16

RS  6.408,32

RS 76.899,84

Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de
agente de portaria noturno com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Com
fornecimento de uniformes. 01 posto de
jornada 12x36, sendo 12 (doze) horas
trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de
descanso; Segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, das 19h00min as
07h00min.

2 8729

5174-15

12

RS  3.499,98

RS  3.499,98

RS  41.999,76

Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos continuados limpeza
e conservagdo com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, sem o
fornecimento de materiais de limpeza.
Com fornecimento de uniformes. 01 (um)
posto de jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo de no maximo 08 (oito)
horas por dia, de segunda a sexta-feira, das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, com intervalo de 02 (duas)
horas para almogo.

3 23361

5143-20

12

RS 3.124,98

RS 3.124,98

RS 37.499,76
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GESTOR SERVICOS

e GESTORSERVICOS.COM w
LIMPEZA E MAQ DE OBRA

GRUPO UNICO

ITEM

CATSER

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

CBO

QTD DE
POSTOS

QTD DE
FUNCIONARIOS
POR POSTO

UN

QTD DE
MESES

VALOR POR
FUNCIONARIO

VALOR TOTAL
MENSAL

VALOR TOTAL
ANUAL

8729

Contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos continuados de
recepcionista com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra. Com
fornecimento de uniformes. 01 (um) posto
MANHA/TARDE, executados de forma
continua, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais para cada funcionario (a), sendo
de no maximo 06 (seis) horas por dia para
cada um, de segunda a sexta-feira, das
7h30min as 13h30min e das 11h30min as
17h30min, com intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso.

4221-05

12

RS 2.716,66

RS 5.433,32

RS  65.199,84

VALOR GLOBAL ANUAL

R$ 221.599,20

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Declaramos aceitar todas as condigdes e clausulas constantes do edital de licitagdo e nos sujeitamos as condi¢Bes estabelecidas.

S0 Paulo/SP, 08 de margo de 2023.
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Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansdo
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GESTOR SERVICOS

ww GESTORSERVICOS.COM s
LIMPEZA E MAD DE OERA

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

tidade d
. . Valor Proposto Quantidade de Valor Proposto | Quantidade | Valor Mensal do | Valor Anual do
Tipo de Servigo Empregados . .
A) por Empregado por Posto por Posto de Postos Servigo (F) = Servigo (G) =

(B) () (D)=(BxC) (E) (D xE) (F x 12 Meses)

1 |Agente de Portaria 12x36 Diurno RS 3.204,16 2 RS 6.408,32 1 RS 6.408,32 | RS  76.899,84
2 |Agente de Portaria 12x36 Noturno RS 3.499,98 1 RS 3.499,98 1 RS 3.499,98 | RS 41.999,76
3 [Auxiliar de Limpeza RS 3.124,98 1 RS 3.124,98 1 RS 3.124,98 | RS  37.499,76
4 |Recepcionista RS 2.716,66 2 RS 5.433,32 1 RS 5.433,32 | RS 65.199,84

Valor Total dos Servigos

RS 18.466,60

R$ 221.599,20

S30 Paulo/SP, 08 de margo de 2023.

o G
et d hp:_sf .

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansdo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
Processo Licitatério n° 001/2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentacdo da proposta 08/03/2023
B Municipio/UF Teresina/PI
C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000011/2022
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 MESES
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagbes 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.380,07
AGENTE DE PORTARIA DIURN
4 Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual) G 1(2)X36 URNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.380,07
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.380,07
Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 114,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 166,99
Total 20,43% R$ 281,95

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 332,40
B Salario Educagéo 2,50% R$ 41,55
C SAT 2,18% R$ 36,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,93
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,62
F SEBRAE 0,60% R$ 9,97
G INCRA 0,20% R$ 3,32
H FGTS 8,00% R$ 132,96

Total 35,98% R$ 597,98




GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAO DE OBRA

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 09° e 10° CCT) R$ 4,00] R$ 37,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Clausula 08° CCT) R$ 2557| R$ 383,55
C Auxilio Satde (Clausula 12° CCT) R$ 32,80
D Seguro de Vida (Clausula 13° CCT) R$ 4,65

Total R$ 458,20
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 281,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 597,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,20

Total R$ 1.338,13
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,41
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,77
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 9,66
E Mglta sc,)bre FGTS e contribui¢do social sobre 0 aviso previo indenizado e sobre o 4,00% RS 55,20

aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n® 13.932/2019)
Total 7,09% R$ 97,84
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,86
(o Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
F Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 1,28% R$ 17,66
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00% R$ -




GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAO DE OBRA

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 17,66
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 17,66
Total de Encargos Sociais | 72,13% | R$  99543]

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,99
B Materiais R$ 1,53
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ 46,52
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,38% R$ 68,55
B Lucro 2,38% R$ 70,18
C Tributos 5,78%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,14% R$ 4,49
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 0,64% R$ 20,51
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 160,21
Total 10,54% R$ 323,94
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.380,07
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.338,13
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 97,84
D Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 17,66
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.880,22
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 323,94
Valor Total por Empregado R$ 3.204,16
Fator K 2,32

S&o Paulo/SP, 08 de marco de 2023.

_Eestorhervios —
7 Dsvaldo [ara (;m_- T

kb

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansdo
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LIMPEZA E MAD DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
Processo Licitatério n° 001/2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentacdo da proposta 08/03/2023
B Municipio/UF Teresina/PI
C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000011/2022
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 MESES
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagbes 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.380,07
. — . N ~ AGENTE DE PORTARIA
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢éo contratual) NOTURNO 12X36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.380,07
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ 150,55
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.530,62
Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,50
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 185,21
Total 20,43% R$ 312,71

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 368,67
B Salario Educagéo 2,50% R$ 46,08
C SAT 2,18% R$ 40,18
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,65
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,43
F SEBRAE 0,60% R$ 11,06
G INCRA 0,20% R$ 3,69
H FGTS 8,00% R$ 147,47

Total 35,98% R$ 663,23
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GESTORSERVICOS.COM
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 09° e 10° CCT) R$ 4,00] R$ 37,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Clausula 08° CCT) R$ 2557| R$ 383,55
C Auxilio Satde (Clausula 12° CCT) R$ 32,80
D Seguro de Vida (Clausula 13° CCT) R$ 4,65

Total R$ 458,20
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 312,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 663,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,20

Total R$ 1.434,14
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,69
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 10,71
E Mglta sc,)bre FGTS e contribui¢do social sobre 0 aviso previo indenizado e sobre o 4,00% RS 6122

aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n® 13.932/2019)
Total 7,09% R$ 108,51
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 14,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,29
(o Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,31
F Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 1,28% R$ 19,60
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00% R$ -




GESTOR SERVICOS
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 19,60
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 19,60
Total de Encargos Sociais | 72,13% | R$ 1.104,05)

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,99
B Materiais R$ 1,53
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ 46,52
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,49% R$ 78,17
B Lucro 2,49% R$ 80,12
C Tributos 5,78%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,14% R$ 4,90
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 0,64% R$ 22,40
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 175,00
Total 10,76% R$ 360,59
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.530,62
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.434,14
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 108,51
D Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 19,60
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.139,39
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 360,59
Valor Total por Empregado R$ 3.499,98
Fator K 2,54

S&o Paulo/SP, 08 de marco de 2023.

_Eestorhervios —
7 Dsvaldo [ara (;m_- T

kb

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansdo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
Processo Licitatério n° 001/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta 08/03/2023
B Municipio/UF Teresina/PI
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000011/2022
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 MESES
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.257,90
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.257,90
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.257,90
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 104,78
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 15221
Total 20,43% R$ 256,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 302,98
B Salario Educacéo 2,50% R$ 37,87
C SAT 2,18% R$ 33,02
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,72
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,15
F SEBRAE 0,60% R$ 9,09
G INCRA 0,20% R$ 3,03
H FGTS 8,00% R$ 121,19

Total 35,98% R$ 545,05




GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAD DE OERA

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 09° e 10° CCT) R$ 4,00] R$ 100,53
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Clausula 08° CCT) R$ 383,59
C Auxilio Saude (Clausula 12° CCT) R$ 32,80
D Seguro de Vida (Clausula 13° CCT) R$ 6,52

Total R$ 523,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,99

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 545,05

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 523,44

Total R$ 1.325,48
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,28
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,40
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 8,81

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 0
E aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n° 13.932/2019) 4,00% RS 50,32
Total 7,09% R$ 89,19
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 11,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,52
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,25
F Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 1,28% R$ 16,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total 0,00% R$ -




GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAD DE OERA

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais R$ 16,10
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 16,10
Total de Encargos Sociais | 72,13% | R$ 907,33}
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 50,65
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 50,65
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,68% R$ 100,81
B Lucro 3,67% R$ 104,23
C Tributos 5,78%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,14% R$ 4,37
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 0,64% R$ 20,00
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 156,25
Total 13,13% R$ 385,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.257,90
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.325,48
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 89,19
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 16,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.739,32
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 385,66
Valor Total por Empregado R$ 3.124,98
Fator K 2,48

S&o Paulo/SP, 08 de marco de 2023.

Gt ST
: f‘!‘l_‘]‘n‘r..‘l.i[.:ﬂ“‘i;':T

etk by _

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansdo
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GESTOR SERVICOS

e GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
Processo Licitatério n° 001/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta 08/03/2023
B Municipio/UF Teresina/PI
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000011/2022
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 MESES
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.437,59
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) RECEPCIONISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base (Clausula 20° CCT) 30 horas R$ 980,18
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 980,18
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 81,65
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 118,60
Total 20,43% R$ 200,25

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 236,09
B Salario Educacéo 2,50% R$ 29,51
C SAT 2,18% R$ 25,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,71
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,80
F SEBRAE 0,60% R$ 7,08
G INCRA 0,20% R$ 2,36
H FGTS 8,00% R$ 94,43

Total 35,98% R$ 424,71




GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAD DE OERA

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 09° e 10° CCT) R$ 400] R$ 117,19
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Clausula 08° CCT) R$ 191,80
C Auxilio Saude (Clausula 12° CCT) R$ 32,80
D Seguro de Vida (Clausula 13° CCT) R$ 7,10

Total R$ 348,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 200,25

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 424,71

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 348,89

Total R$ 973,85
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,12
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,29
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 19,02
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 6,86
£ Mylta sc?bre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso previo indenizado e sobre o 4,00% RS 3921

aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 )
Total 7,09% R$ 69,50
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 9,12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 2,74
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,29
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,20
F Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 1,28% R$ 12,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total 0,00% R$ -




GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAD DE OERA

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais R$ 12,55
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 12,55
Total de Encargos Sociais | 72,13% | R$ 707,01}
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 98,69
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 98,69
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 9,50% R$ 202,80
B Lucro 9,50% R$ 222,07
C Tributos 5,78%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,14% R$ 3,80
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 0,64% R$ 17,39
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 135,83
Total 24,78% R$ 581,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 980,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 973,85
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 69,50
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 12,55
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 98,69
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.134,77
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 581,89
Valor Total por Empregado R$ 2.716,66
Fator K 2,77

S&o Paulo/SP, 08 de marco de 2023.

Gt ST
: f‘!‘l_‘]‘n‘r..‘l.i[.:ﬂ“‘i;':T

etk by _

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansdo
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GESTORSERVICOS.COM
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MATERIAIS

~ QTD. VALOR VALOR

DESCRICAO UNIDADE ANUAL UNITARIO TOTAL
Livro para registro de ocorréncias Und. 1 RS 15,00 | RS 15,00
Lanterna com bateria recarregavel Und. 1 RS 40,00 | RS 40,00
VALOR TOTAL| RS 55,00
VALOR FRACIONADO POR 12 MESES| RS 4,58
VALOR FRACIONADO PELA QUANTIDADE DE PORTEIROS| RS 1,53

Séo Paulo/SP, 08 de marco de 2023.

i
lln_ﬁu Tametm

LT

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expanséo




GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAD DE OERA

UNIFORMES
RECEPCIONISTA
DESCRICAO QTD. QTD. VALE)R VALOR
SEMESTRAL ANUAL UNITARIO TOTAL
Calca Social. 2 4 RS 98,00 [ RS 392,00
Camisa Social, mangas curtas, cor: a definir, sem logomarca 5 4 RS 97.98 | RS 391,92
da empresa ou com logomarca discreta.
Cal¢ado: de~couro ou. mat.erléllsmtetlco similar, na cor preta, 1 5 RS 19800 | RS 396,00
com forragdo em tecido sintético.
Crachd: com logomarca da empresa, com identificagao ) 1 RS 4,40 | RS 4,40
completa.
VALOR TOTAL| R$ 1.184,32
VALOR MENSAL| RS 98,69
AGENTE DE PORTARIA
. QTD. QTD. VALOR VALOR
DESCRICAO P
¢ SEMESTRAL ANUAL UNITARIO TOTAL
Calga Social 2 4 RS 45,32 | RS 181,28
Camisa Social, mangas curtas, cor a definir, com logomarca 5 4 RS 4538 | RS 18152
da empresa.
Calgado: sapato profissional, fechado na parte superior e no
calcanhar, solado antiderrapante, confeccionado de 1 2 RS 79,90 [ RS 159,80
material leve e confortavel.
Cinto de couro - 1 RS 12,90 | RS 12,90
Crachd: com logomarca da empresa, identificagdo completa. - 1 RS 4,40 | RS 4,40
VALOR TOTAL| RS 539,90
VALOR MENSAL| RS 44,99
AUXILIAR DE LIMPEZA
- QTD. QTD. VALOR VALOR
DESCRICAO A
¢ SEMESTRAL ANUAL UNITARIO TOTAL
Calga': Tecido em brim, cor a definir, com bolsos dianteiros e 5 4 RS 46,00 | RS 184,00
traseiros.
isa: Teci Igoda fini
Camisa: Tecido em algoddo, mangas curtas, cor a definir, 2 4 RS 45,05 | RS 180,20
com logomarca da empresa.
Calgado: de~couro ou. mat'erlzjwllsmtetlco similar, na cor preta, 1 5 RS 89,90 | R$ 179,80
com forragdo em tecido sintético.
Meia: Tecido em algod3o, cor branca. 3 6 RS 9,90 | RS 59,40
Cracha: com logomarca da empresa, com identificagdo ) 1 RS 4,40 | RS 4,40
completa.
VALOR TOTAL| RS 607,80
VALOR MENSAL| RS 50,65

Sé&o Paulo/SP, 08 de marco de 2023.

L - ;/’ —
Tsvaldo Cava carreocng

Sk toin

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansao




- PRO S E RV @ (26) 99937-28320
’ A, Presidente Médici, n® 777 B
FACILITIES 65.631-291 — Timen/MA
Ministério da Saude
Secretaria Executiva
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Piaui
Servigo de Gestdo Administrativa

ANEXO VIl - PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25015.000746/2023-80

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA LICITANTE

RAZAO SOCIAL: PROSERV FACILITIES LTDA

CNPJ: 31.045.476/0001-72

ENDERECO: Av. Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA
TELEFONE: (86) 99937-8830

E-mail: proserv_servicos@hotmail.com

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de copa e cozinha, comfornecimento de mao de obra em regime
de dedicagdo exclusiva e fornecimento de todos os materiais,insumos e equipamentos necessarios a execugdo do servico na sede da
Superintendéncia Estadual doMinistério da Saude no Piaui.

PREGOS OFERTADOS

Valor proposto por
Item Descrigéo do Iltem (Objeto) empregado
R$

Quantidade Valor Valor
de postos mensal R$ Anual R$

Contratagdo de empresa especializada na
prestagdode servicos de copa e cozinha, com
fornecimento demao de obra em regime de
1 dedicagéo exclusiva efornecimento de todos os| R$ 4.720,82 2 R$ 9.441,64 | R$ 113.299,68
materiais, insumos eequipamentos necessarios a
execugdo do servigo nasede da Superintendéncia
Estadual do Ministério daSatde no Piaui.

TOTAL R$ 9.441,64 | R$  113.299,68
Valor global da proposta R$
Valor mensal do servigo R$ 9.441,64
Valor anual do servigo R$ 113.299,68

Valor mensal proposto: Nove mil, quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e quatro reais
Valor global proposto: Cento e treze mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos

Dados da Conta Corrente para Crédito:
Banco: Caixa Economica

Agéncia: 1607

Conta corrente: 4944-9

O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data desua apresentagao.

Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargosprevidenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos

Teresina (Pi), 27 de novembro de 2023.

ADDAN Assinado de forma
digital por ADDAN
VINICIUS NUNES Vinicice nones
MORAES:066152 MORAES:06615222370
Dados: 2023.11.27
22370 10:37:08 -03'00'

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
S6cio Administrador
CPF: 066.152.223-70
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

A, Presidente Médici, n® 777 B
65.631-391 — Timon,/MaA

PRO SE R\/ ( (36) 99937-8830

N° do Processo: N° 25015.000746/2023-80

Licitagao N°: 5/2023

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social: PROSERV FACILITIES LTDA

CNPJ: 31.045.476/0001-72

Regime de Tributagao: (1)Real (2)Presumido (3)Simples anexo lIl (4) Simples anexo IV 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta 27/11/2023
B [Convengao Coleti va de Trabalho / Dissidio Coleti vo P1000066/2023
C  |N°de meses de execugéo contratual 12 meses
D |CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagdes 5134-25
E  [Salério normati vo da categoria profi ssional R$ 1.351,36
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem
2 |Salario Norminativo da Categoria Profissional - Minimo Vigente R$ 1.351,36
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro(a)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.351,36
Total R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo-terceiro) Salario 833% | R$ 112,61
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 163,51
Total 20,43% | R$ 276,13
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes - Base de calculo (Médulo + Submédulo 2.1) % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 325,50
B |Salério Educacéo 2,50% | R$ 40,69
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% | R$ 24,41
D [SESCou SESI 1,50% | R$ 24,41
E  [SENAI- SENAC 1,00% | R$ 16,27
F  |SEBRAE 0,60% | R$ 9,76
G |INCRA 0,20% | R$ 3,25
H |FGTS 8,00% | R$ 130,20
Total 35,30% | R$ 574,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - R$ 94,92
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao - R$ 412,05
C  |Assisténcia Médica e Familiar - R$ 49,00
D  [Seguro de Vida - R$ 1,50
Total R$ 557,47
ADDAN Assinado de forma digital

or ADDAN VINICIUS

VINICIUS NUNES Ries
MORAESO6615 MORAES:06615222370

222370

Dados: 2023.11.27
10:37:20 0300
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A, Presidente Médici, n® 777 B
65.631-391 — Timon,/MaA

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 276,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 574,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 557,47
Total R$ 1.408,09
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% | R$ 6,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% | R$ 0,54
C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | R$ 27,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 26,22
E  |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% | R$ 9,25
F |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% |R$ 27,03
Total 7,12% |R$ 96,29
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% | R$ 122,64
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% | R$ 3,78
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% | R$ 1,08
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% | R$ 3,65
E  [Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,07% |R$ 0,95
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,39% | R$ 18,78
Total 11,17% | R$ 150,88
Submadulo 4.2 - Substituto na intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na intrajornada 0,00% |R$ -
B |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% |R$ -
Total 0,00% |R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
4 Custo de reposigéo do profissional ausente
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais 11,17% | R$ 150,88
4.2 |Substituto na intrajornada 0,00% | R$ -
Total 11,17% | R$ 150,88
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A [Uniformes - R$ 46,42
B [Materiais de Limpeza - R$ 274,53
C  |Materiais de consumo R$ 784,64
D |Utensilios - R$ 131,24
E  |Equipamentos - R$ 26,22
Total - R$ 1.263,04
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,50%| R$ 21,35
B |Lucro 0,50%| R$ 21,46
C |TRIBUTOS
c1 |PIS 0,65% | R$ 30,69
C.2 |COFINS 3,00%| R$ 141,62
C3 |ISS 5,00% | R$ 236,04
Total 9,65%| R$ 451,16

ADDAN VINICIUS A
P

NUNES

NUN

ssinado de forma digital
or ADDAN VINICIUS

MORAES:0661522 Monisgs 06615222370
D:

ados: 2023.11.27 1037:32

2370

-03'00"
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PROSERV

(M (36) 99937-8830

A, Presidente Médici, n® 777 B
65.631-391 — Timon,/MaA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.351,36
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.408,09
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 96,29
D  [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional R$ 150,88
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.263,04
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.269,66
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 451,16
Valor Total por Empregado R$ 4.720,82
Valor total mensal R$ 9.441,64
Valor total anual R$ 113.299,68

Assinado de fc
ADDAN digital por ADDAN
VINICIUS NUNES vinicius NUNES

MORAES:066‘| 52 MORAES:06615222370
dos: 2023.11.27
22370 Toa7as 400
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70
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o 65.631-391 - Timon/MA

Ministério da Saude
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide no Piaui

UNIFORMES
% QUANTIDADE TROCA
ITEM DESCRICAO ANUAL P. UNIT. R$ (Meses) P. TOTAL R$

Aventais longo, em tecido, na cor
1 |branca, 100% algodéo, protegendo a 2 R$ 25,00 12 R$ 417
camisa e a calga ou saia.

Blusas, em tecido Oxford ou similar,
2 [100% poliéster, na mesma cor da calga 4 R$ 45,00 12 R$ 15,00
ou saia, azul marinho, manga curta.

Calgas ou Saias, em tecido Oxford ou

3 L . 4 R$ 36,00 12 R$ 12,00
similar, na cor azul marinho.
Cracha (cartao de identificacéo) 1 R$ 5,00 12 R$ 0,42
5  |Pares de sapatos 2 R$ 55,00 12 R$ 9,17
6 Toyca descartavel (caixa com 50 8 RS 850 12 RS 567
unidades)
TOTAL MENSAL R$ R$ 46,42

Teresina (Pi), 27 de novembro de 2023.

ADDAN VINICIUS  assinado de forma digital por
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Ministério da Satde

(M (36) 999237-8830

Av. Presidente Médici, n® 777 B

65.631-391 — Timon/MA

Superintendéncia Estadual do Ministério da Sadde no Piaui

RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
PERIODICIDADE: MENSAL

M UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO MEDIDA MENSAL UNITARIO PERIODO MENSAL
1 |Agua sanitaria - Embalagem de 02 litros Frasco 4 R$ 3,90 1 R$ 15,60
Alcool comum (70%), etilico para limpeza
2 de ambientes. Embalagem de 01 litro. Frasco 10 RS 8,50 ! RS 8,00
Desinfetante apropriado para limpeza de piso
3 |tipo porcelanato. Com selo de biodegradavel. Frasco 2 R$ 23,83 1 R$ 47,66
Perfumado e bactericida. Embalagem de 2 litros.
4 Detergente liquido neutro para lavagem de Frasco 14 RS 232 1 RS 3248
lougas em geral. Embalagem de 500 ml.
Esponja de 14 de ago para limpeza, formato
5 |anatémico, abrasividade minima, aplicagdo Pacote 4 R$ 1,19 1 R$ 476
utensilios domésticos. Pacote com 08 unidades.
6  |Esponja para lavar louga. Unidade 16 R$ 1,81 1 R$ 28,96
Limpador multiuso e/ou desengordurante.
7 Embalagem de 500 mi. Frasco 14 R$ 1,70 1 R$ 23,80
8 [Pano de prato em tecido 100% algodao. Unidade 6 R$ 2,66 1 R$ 15,96
9  [Pano flanelado (flanelas) Unidade 8 R$ 2,04 1 R$ 16,32
10 Pa.no multiuso para limpeza. Pacote com 5 Unidade 6 RS 346 1 RS 2076
unidades.
" Selabao em barra neutro glicerinado. Pacote com 5 Pacote ou caixa 4 RS 7.99 1 RS 3196
(cinco) unidades.
12 |Sabao em pd lava roupas. Embalagem de 500g. Pacote 2 R$ 4,00 1 R$ 8,00
13 Saco de lixo reforgado para pia (30 litros) - Pacote 10 RS 478 1 RS 47.80
pacote com 05 unidades
14 Saco fie lixo reforgado (100 litros) - pacote com Pacote 10 RS 17,00 1 RS 170,00
05 unidades
VALOR TOTAL MENSAL R$ 549,06
VALOR TOTAL POR COPEIRO(A) R$ 274,53
RELAGAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO
PERIODICIDADE: MENSAL
M UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO MEDIDA MENSAL UNITARIO PERIODO MENSAL
Café, tipo torrado, moido, p6 homogéneo, tipo
tradicional, bebida pura100% café-
arabica, torragdo média, bebida pura, sem
1 |amargor. Embalagem de 250 g. Pacote 150 R$ 6,50 1 R$ 975,00
REF.: Santa Clara premium, equivalente ou de
melhor qualidade. (TCU-ACORDAQ 2401
/2006 — PLENARIO ITEM 9.3.2).
Aglcar, tipo refinado, caracteristicas:
dissolucéo rapida granulométrica fina, branco,
origem vegetal puro, sem corantes, sem
9 um!d_ade ou empedramento e com cristais bem Quilo 50 RS 350 1 RS 175,00
definidos composto de sacarose de cana-de-
acUcar, livre de fermentagao, isento de matéria
terrosa, de parasitos e de detritos animais e
vegetais, contendo peso liquido de 1 Kg.
3 [|Adogante liquido sucralose 100 ml. Frasco 2 R$ 10,33 1 R$ 20,66
Cha de infusdo em saquinho. Sabor .
4 camomila (cada caixa com 10 (dez) unidades). Caba 2 RS 395 ! RS 7.90
Cha de infus@o em saquinho. Sabor capim santo .
5 (cada caixa com 10 (dez) unidades. Caba 2 RS 3,65 ! RS 7.30
Cha de infus@o em saquinho. Sabor erva .
6 cidreira. (cada caixa com 10 (dez) unidades) Caba 2 RS 349 ! RS 6,98
ADDAN Assinado de forma digital
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7 Cha de |r1fusao em saqumhq Sabor erva doce Caixa 9 R$ 2.40 1 RS 4,80
(cada caixa com 10 (dez) unidades)
8 Cha de |r1fusao em saqumhq Sabor horteld Caixa 9 R$ 199 1 RS 3.98
(cada caixa com 10 (dez) unidades)
9 Copo descarltavel para café 50 ml ABNT 2002 Pacote 20 R$ 181 1 RS 36,20
(com 100 unidades)
10 Caixa de fosforo - corpo de madeira - curto - Pacote 9 R$ 255 1 RS 510
(pacote com 6 caixas)
19| G4 de cozinha GLP - Bofido Unidade 2 RS 10000| 1 |RS 20000
(sem o vasilhame)
12 Guardanapo de papel - simples branco — 18 x Pacote 44 R$ 195 1 R$ 85,80
23 cm - com 50 unidades
13 |Vassouras Unidade 2 R$ 12,00 1 R$ 24,00
VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.552,72
VALOR TOTAL POR COPEIRO(A) R$ 776,36
M UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO MEDIDA MENSAL UNITARIO PERIODO MENSAL
14 |Pano coador de café (cafeteira industrial) Unidade 2 R$ 24,83 3 R$ 16,55
VALOR TOTAL MENSAL R$ 16,55
VALOR TOTAL POR COPEIRO(A) R$ 8,28

Teresina (Pi), 27 de novembro de 2023.

ADDAN Assinado de forma
digital por ADDAN

VINICIUS VINICIUS NUNES

NUNES MORAES:0661522237
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Ministério da Satide

@ (86) 99937-8830
Ay, Presidents Médici, n® 777 B

65.631-391 — Timon/MA

Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Piaui

RELAGAO DOS UTENSILIOS
PERIODICIDADE: FORNECIMENTO ANUAL
M UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR ; VALOR
ITEM DESCRIGAO MEDIDA ANUAL UNITARIO PERIODO MENSAL
Conjunto de porta-copos (apoio) em ago inox )

1 (conjunto com 6 unidades) Unidade 10 R$ 26,88 12 R$ 22,40
Copo longo de vidro de boa qualidade liso para )

2 4gua 300 ml Unidade 60 R$ 3,65 12 R$ 18,25
Escorredor de lougas em ago inox Unidade 2 R$ 105,00 12 R$ 17,50
Garrafa de vidro para 4gua Unidade 20 R$ 18,82 12 R$ 31,37
Garrafas térmicas de bomba, material de ago )

5 inoxidavel capacidade de 1,8 litro. Unidade 15 RS 63,00 12 RS 7875
Lixeira plastica retangular com pedal capacidade

6 minima de 25 litros - com medidas aproximadas: 57 Unidade 2 R$ 5872 12 R$ 9.79
cm (altura) x 37 cm (largura) x 34,5 cm ' '
(profundidade).

Porta-coador compativel com o modelo da )

7 cafeteria industrial a ser adotada. Unidade 2 RS 48,61 12 RS 810

8 |Toalha de mesa em material 100% poliéster facil de Unidade 4 R$ 95,00 12 R$ 31,67
limpar - retangular no tamanho 140 x 210 cm.

Xi i fé |

9 icaras com pires para café em porcelana branca Unidade 20 RS 736 12 RS 18.40
(70ml)

Xi i ha |

10 icaras com pires para cha em porcelana branca Unidade 20 RS 1050 12 RS 26,25
(220ml)

VALOR TOTAL MENSAL R$ 262,47
VALOR TOTAL POR COPEIRO(A) R$ 131,24

Teresina (Pi), 27 de novembro de 2023.

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
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Ministério da Saude
Superintendéncia Estadual do Ministério da Satde no Piaui

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS

PERIODICIDADE: FORNECIMENTO ANUAL

& UNIDADE DE VALOR ; VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO PERIODO MENSAL
Cafeteria Industrial com capacidade minima .
" |de 10 itros. (220v ou bivot) unidade 2 R 1.053,00 60 R$ 3510
Carrinho tipo copa em polipropileno para servir café e
9 chg _com 0.3 (trés) a.I(;as dle movimentacgéo tipo unidade 2 R$ 520,00 60 RS 1733
guiddo, medidas aproximadas: altura 96 cm, largura
86 cm, profundidade 47 cm e capacidade de 90 kg.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 52,43
VALOR TOTAL POR COPEIRO(A) R$ 26,22

Teresina (Pi), 27 de novembro de 2023.

ADDAN
VINICIUS
NUNES
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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PIAUi
PREGAO ELETRONICO N° 04/2023 - (Processo Administrativo n.° 54000.051594/2023-41)

PROPOSTA DE PREGOS

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio administrativo na categoria de copeira e auxiliar de
manutengdo de edificagdes, com fornecimento, por demanda, de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para atender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no
Estado do Piaui, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

QUADRO - RESUMO / DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

QUANTIDADE POR| |\ VAROR | VALORTOTAL | VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO TIPO DE UNIDADE UNIDADE DE UNIDADE DE MENSAL DOS ANUAL DA
G G SERVICOS DE MEDIDA MEDIDA MEDIDA SERVICOS PROPOSTA
(A) (B) (€)=(AxB) (D) =(Cx12)
Servigos continuados de apoio
administrativo "Copeira", com
fornecimento de material sob Copeira (CBO
1 |demanda, para atender as necessidades p Posto 1 RS  3.269,64 | RS 3.269,64 | RS 39.235,68
4 P ” 5134-25)
da Superintendéncia Regional do Incra
no Piaui. Jornada de Trabalho: 44 horas
semanais.
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL COPEIRA POR DEMANDA RS 44.402,90
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 1 = SOMATORIO DO ITEM (1) + MATERIAL POR DEMANDA RS 83.638,58
Servigos continuados de apoio
admm!s_tratlvo ”Auxmar de M_anutengao Auxiliar de
de Edificagbes", com fornecimento de Manutencio
2 |material sob demanda, para atender as predial (CgBO Posto 1 RS  3.797,35 | RS 3.797,35 | RS 45.568,20
necessidades da Superintendéncia 5143-10)
Regional do Incra no Piaui. Jornada de
Trabalho: 44 horas semanais.
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL AUXILIAR MANUTENGAO DE EDIFICAGOES POR DEMANDA RS 13.903,75
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL VARIAVEL* RS 24.000,00
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 2 = SOMATORIO DO ITEM (2) + MATERIAL POR DEMANDA + MATERIAL VARIAVEL RS 83.471,95
VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO =SOMATORIO DO ITEM 1 + ITEM 2 RS 167.110,53

* N&o sera objeto de lances pois trata-se de estimativa para despesas variaveis conforme item 9.20 do Termo de Referéncia (R$ 2.000,00 mensais).

Valor Global de R$ 167.110,53 (Cento e sessenta e sete mil, cento e dez reais e cinquenta e trés centavos)

Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

DADOS DO FORNECEDOR

Razdo Social: PROSERV FACILITIES LTDA

CNPJ: 31.045.476/0001-72

Endereco: Av. Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA
Tel/Fax: (86) 99937-8830  E-mail: proserv_servicos@hotmail.com

CEP: 64=5.631-391 Cidade: Timon/MA

DADOS BANCARIOS: Banco: Caixa Economica Ag:1607 Cc: 4944-9

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL ASSINANTE DO CONTRATO ADMINISTRATIVO:
Representante Legal: ADDAN VINICIUS NUNES MORAES

Endereco: Alameda Domingos Afonso Mafrense, 6390 Bairro Mafrense, CEP: 64004-770
CPF: 066.152.223-70 e RG n2 3832813 SSP-PI

Cargo: Sécio Administrador

Timon(MA), 30 de outubro de 2023

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N2: 54000.051594/2023-41

LICITAGAO N2 04/2023

DATA: 30/ 10 / 2023, as 09: 00 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A [DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): 30/10/2023
B MUNICI'PIO/UF: TERESINA-PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO: N2 PI000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 [CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5134-25
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.351,36
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL) COPEIRA
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Salario-Base 1.351,36
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G [Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.351,36
TOTAL MODULO 1 1.351,36

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 112,61
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% 150,13
TOTAL 19,443% 262,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 262,74
MODULO 1 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 262,74
TOTAL 1.614,10
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 322,82
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 40,35

SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em
prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 / FAP
C |(2% - Valor maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher 1,50% 24,21
o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentagéo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

D [SESI/SESC 1,50% 24,21
E [SENAI/SENAC 1,00% 16,14
F |SEBRAE 0,60% 9,68
G [INCRA 0,20% 3,22
H |[FGTS 8,00% 129,12

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,300% 569,75




SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A [Transporte 94,92
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023) 412,05
C |Seguro de Vida 4,00
D [Plano de Saude 76,72
TOTAL SUBMODULO 2.3 587,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 262,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 569,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 587,69
TOTAL MODULO 2 1.420,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,63
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,44
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 27,02
D [|Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 26,21
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 9,25
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 27,02
TOTAL MODULO 3 7,075% 95,57
MODULO 1 1.351,36
. . MODULO 2 1.420,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 3 95,57
TOTAL 2.867,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 26,66
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,02
C |[Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 0,02% 0,57
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 7,74
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,00
F |Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,57% 44,99
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 44,99
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 44,99
TOTAL MODULO 4 44,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 45,10
C |Materiais
D [Equipamentos
E |[Outros
TOTAL MODULO 5 45,10
MODULO 1 1.351,36
MODULO 2 1.420,18
. . MODULO 3 95,57
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 z
MODULO 4 44,99
MODULO 5 45,10
TOTAL 2.957,20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 0,500% 14,78




| B JLucro 0,500% 14,85




FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 2.986,83
C |Tributos 8,650 0,9135 3.269,65
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 21,25
C1. B (COFINS) 3,000% 98,08
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 163,48
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 282,81
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 312,44
TOTAL MODULO 6 312,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 1.351,36
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,18
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,57
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 44,99
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 45,10
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2.957,20
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 312,44
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.269,64
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 01 EMPREGADOS 3.269,64
VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 01 POSTOS x 12 MESES 39.235,68
FATOR K 2,42

Timon(MA), 30 de outubro de 2023

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N2: 54000.051594/2023-41

LICITAGAO N2 04/2023

DATA: 30/ 10 / 2023, as 09: 00 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): 30/10/2023
B MUNICI'PIO/UF: TERESINA-PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO: N2 PI000066/2023
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 ([TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.640,91
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACC)ES
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Salario-Base 1.640,91
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G [Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.640,91
TOTAL MODULO 1 1.640,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 136,74
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% 182,30
TOTAL 19,443% 319,04
TOTAL SUBMODULO 2.1 319,04
MODULO 1 1.640,91
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 319,04
TOTAL 1.959,95
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [INSS 20,00% 391,99
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 48,99
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em
prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 / FAP
C |(2% - Valor maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher 1,50% 29,39
0 valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentagéo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 29,39
E [SENAI/ SENAC 1,00% 19,59
F |SEBRAE 0,60% 11,75
G [INCRA 0,20% 3,91
H |FGTS 8,00% 156,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,300% 691,80




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A [Transporte 77,55
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023) 412,05
C |Seguro de Vida 4,00
D [Plano de Saude 76,72
TOTAL SUBMODULO 2.3 570,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 319,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 691,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 570,32
TOTAL MODULO 2 1.581,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,84
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,54
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 32,81
D [|Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 31,83
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 11,23
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 32,81
TOTAL MODULO 3 7,075% 116,06
MODULO 1 1.640,91
. . MODULO 2 1.581,16
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 3 116,06
TOTAL 3.338,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 31,04
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,34
C |[Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 0,02% 0,66
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 9,01
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,33
F |Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,57% 52,38
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 52,38
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 52,38
TOTAL MODULO 4 52,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 43,97
C |Materiais
D [Equipamentos
E |Outros
TOTAL MODULO 5 43,97
MODULO 1 1.640,91
MODULO 2 1.581,16
. . MODULO 3 116,06
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 A
MODULO 4 52,38
MODULO 5 43,97
TOTAL 3.434,47
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 0,500% 17,17




| B JLucro 0,500% 17,25




FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.468,89
C [Tributos 8,650 0,9135 3.797,36
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 24,68
C1.B (COFINS) 3,000% 113,92
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 189,86
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 328,46
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 362,88
TOTAL MODULO 6 362,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.640,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.581,16
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 116,06
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 52,38
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 43,97
SUBTOTAL(A+B +C+D +E) 3.434,47
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 362,88
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.797,35
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 01 EMPREGADOS 3.797,35
VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 01 POSTOS x 12 MESES 45.568,20
FATOR K 2,31

Timon(MA), 30 de outubro de 2023

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70




PLANILHA DE MATERIAL SOB DEMANDA — COPEIRAGEM

ITEM

MATERIAL

QTD. ANUAL

UNIDADE

VALOR

UNITARIO (RS)

VALOR TOTAL (R$)

Café,  apresentagdo:  torrado
moido, intensidade: intensa ou
extra forte,. Pacote 250 g.

1.920

Pacote

RS

7,34

RS

14.092,80

Acucar, tipo: cristal. Embalagem 1
kg.

360

Unidade

R$

4,06

RS

1.461,60

Xicara, material: porcelana, tipo:
café, cor: branca, capacidade:50
ml, caracteristicas adicionais: com
pires. Unidade.

36

Unidade

RS

9,97

RS

358,92

Copo de vidro, transparente.
Capacidade:300 ml

30

Unidade

RS

5,33

RS

159,90

Garrafa térmica, material: plastico
resistente, capacidade:1 litro.

35

Unidade

RS

34,36

RS

1.202,60

Bandeja, comprimento:31 cm,
altura:2,40 cm.

35

Unidade

RS

20,75

RS

726,25

Guardanapo de papel. Pacote 50
unidades.

72

Pacote

RS

1,43

RS

102,96

Colher descartavel/ palheta para
mexer café, material: plastico, ,
tamanho: 11 cm pacote 500
unidades.

48

Pacote

RS

4,81

RS

230,88

Jarra de vidro. Capacidade:1,3
litros.

Unidade

RS

32,93

RS

98,79

10

Botijdo de gas.13 kg, com
vasilhame.

24

Unidade

RS

143,84

RS

3.452,16

11

Coador café, material: tecido,
capacidade:2 litros.

Unidade

RS

6,40

RS

25,60

12

Fosforo, tipo: longo. Caixa 24
unidades.

24

Caixa

RS

3,43

RS

82,32

13

Pano prato, material: algod3do
alvejado, comprimento:71 cm

12

Unidade

RS

3,89

RS

46,68

14

Pano limpeza, pacote 5 unidades

12

Pacote

RS

5,34

RS

64,08

15

Desentupidor pia, material:
borracha flexivel, comprimento
cabo:20 cm, tipo: sanfonado.

Unidade

RS

7,03

RS

14,06

16

Porta sabdo, detergente e esponja,
aplicagdo: pia de cozinha

Unidade

RS

9,94

RS

19,88

17

Kit limpeza espremedor placa mop,
composto pelos seguintes itens:
balde dobl6 capacidade 30 litros 2;
novo capo telescépio 1,40 m;
haste americana refil loop com
cinta 320g; placa sinalizadora piso
molhada.

Unidade

RS

346,37

RS

346,37

18

Refil mop umido, material:fio de
algoddo de alta qualidadepeso:300
g, comprimento:20 c¢cm, largura:22
cm, tipo esfregdo e lavavel,
gramatura:100 g/m2.

Unidade

RS

21,59

RS

129,54




Madscara cirdrgica, tipo: ndo tecido,

19 |3 camadas, uso: descartével. Caixa 16 Caixa RS 7,90 [RS 126,40
com 50 unidades
Touca hospitalar, material : Caixa .
20 com 100 unidades. 5 Caixa RS 9,44 | RS 47,20
Leiteira, material: aluminio, .
21 capacidade:2,70 litros. 1 Unidade RS 39,65 RS el
Leiteira, material: aluminio,
22 |capacidade:5 litros, material cabo: 1 Unidade RS 56,75 | RS 56,75
polipropileno.
Escova para limpeza de garrafa
térmica. Material cabo: plastico.
23 |Material escova: silicone. 2 Unidade RS 19,52 [ RS 39,04
Comprimento: 30,5 cm - didmetro:
3,5cm.
24 Lixeira, material: polietileno alta 1 Unidade RS 110,89 | RS 110.89
densidade, capacidade:60 litros. ’ ’
25 [Fogdo industrial, material: aco 1 Unidade |RS 995,33 [RS 995,33
inoxidavel, funcionamento: gas.
Panela, material: aluminio, .
26 capacidade:30 litros. 2 Unidade RS 204,04 | RS 408,08
27 |Leite em pé integral, lata de 400g 800 Unidade RS 17,82 [ RS 14.256,00
)8 Adocante dietético, frasco de 48 Unidade RS 8,64 |RS 414,72
200ml.
Chas digestivos, em sache, sabores
29 |variados  (erva-doce,  boldo, 5, Caixa  |RS 3,50 | RS 1.050,00
cidreira , canela, etc.), caixa com
10g (sache)
[VALOR TOTAL ANUAL ..cuuitiiiiniiiuiteeiieeiireiiraiiassiessisssssssstssssssssssssrssstassssasssasssssssssssssssses RS 40.159,45
ICUSTO INDIRETO (0,50 %) .eceeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes RS 200,80
LUCRO (0,50 %) .... . 201,80
SUBTOTAL ..c.euieiiieiieireeteeteereereresessessessessssssassassassassassassassassassasssssssssssssssassassassassassassans 40.562,05
TRIBUTOS (8,65%)
PIS (0,65%) ........... . 288,62
COFINS (3,00%) «eeevvrerrrrereereerreeremmeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 1.332,09
Y N ——— 2.220,14
ICUSTO TOTAL DO MATERIAL 44.402,90

Timon(MA), 30 de outubro de 2023

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70

0,50%
0,50%

8,65%
0,65%
3,00%
5,00%



PLANILHA DE MATERIAL SOB DEMANDA - AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICACOES

ITEM

MATERIAL

QTD. ANUAL

UNIDADE

VALOR

UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL

(R$)

Fita isolante elétrica, material basico: pvc auto-
extinguivel, resisténcia a tensdo: até 750 v, cor:preta,
classe temperatura:90 “c, comprimento:20 m, largura:19
mm, espessura:0,15 mm, normas técnicas: ndo aplicavel,
caracteristicas adicionais: ndo aplicavel.

20

Unidade

RS

7,63

RS

152,60

Torneira plastica para lavatdrio, % pol., Tipo longa, cor
branca

20

Unidade

RS

RS

394,60

Sifdo universal extensivel 72cm branco

25

Unidade

RS

249,00

Lumindria led slim 120cm 18w

100

Unidade

R$

R$

2.974,00

Boia de caixa d'dgua universal

Unidade

R$

RS

77,80

Tampa para vaso sanitdrio universal para todas as bacias
ovais, em polipropileno, higiénico e de facil limpeza,
confortavel, resistente.

40

Unidade

RS

RS

952,00

Disjuntor baixa tensdo, funcionamento: termomagnético,
modelo: caixa moldada, pdlos: 2, c. Nominal:32 a, freqg.
Nominal:60 hz, interrupgdo simétrica:4,5 ka, normas :
nbrnm 60898/nbriec60947-2, tensdo: 120 v, curva de
disparo: ¢

10

Unidade

RS

38,04

RS

380,40

Disjuntor baixa tensdo, corrente nominal: 50 a, nimero
de fases: trifasico, referéncia: sistema n, curva de
disparo: ¢

Unidade

RS

60,48

RS

302,40

Cabo elétrico flexivel, material: cobre eletrolitico,
revestimento: pvc - cloreto de polivinila, temperatura:70
“c, tensdo isolamento:750 v, bitola condutor:2,5 mm?,
rolo com 100 metros.

Unidade

RS

151,83

RS

303,66

10

Cabo elétrico flexivel, material: cobre eletrolitico,
revestimento: pvc- cloreto de polivinila, temperatura:70
“c, tensdo isolamento:750 v, bitola condutor:4 mm?, rolo|
com 100 metros.

Unidade

RS

195,23

RS

390,46

11

CABO PP 4MM, ROLO COM 100M

Unidade

RS

513,00

RS

513,00

12

Serrote profissional, material ldmina: ago temperado sae
1070, tipo: travado, quantidade dentes: 18 por polegada
um, material, cabo: plastico, tamanho: 18pol.

Unidade

RS

31,35

RS

31,35

13

Fita veda rosca, material: teflon, comprimento 50m,
largura: 18mm.

Unidade

RS

5,44

RS

27,20

14

Tampa condulete / tampa de vedagdo, material: pvc, cor:
branca, bitola:1 pol, caracteristicas adicionais: tomada
universal redonda, cega

10

Unidade

RS

5,07

RS

50,70

15

Lixa, material: papel, tipo: lixa massa, apresentagdo:
folha, tipo grdo: 120, aplicagdo: parede. Pacote com 50.

10

Unidade

RS

13,13

RS

131,30

16

1 kit de ferramentas com maleta para manutengdo em
geral e reparos domésticos com no minimo 100 pegas.

Unidade

RS

281,93

RS

281,93

17

Furadeira, tipo: furadeira e parafusadeira, tamanho
mandril:6 mm, tensdo alimentagdo:9,6 v, caracteristicas
adicionais: parafusadeira, 2 velocidades, acessorios:2
baterias, carregador e maleta

Unidade

375,28

RS

375,28

18

Marreta, material: ferro, material cabo: madeira, peso:
2.000g

Unidade

RS

43,07

RS

43,07

19

Talhadeira, material: ago cromo vanadio, tipo: octogonal,
comprimento total:150 mm, comprimento ponta:15 mm,
altura:15 mm

Unidade

RS

24,77

RS

24,77

20

Valvula descarga, material: metal, tratamento superficial:
cromado, bitola:1/2 pol, aplicagdo: mictério, tipo:
automatica, tipo uso: acionamento manual

10

Unidade

RS

74,11

RS

741,10

21

Alicate de pressdo, material: ferro, tratamento
superficial: ago vanadio, mordente inferior: curvo, ajuste:
uma posigdo, caracteristicas adicionais: isolamento no
cabo,tamanho:10 pol

Unidade

RS

33,20

RS

33,20

22

Ldmpada led, tensdo nominal: bivolt 100/240 v, cor:
branca fria, temperatura de cor:6500 k, tipo: bulbo

20

Unidade

RS

15,64

RS

312,80

23

Cadeado, material: latdo macigo, material haste: aco,
altura:50 mm, largura:25 mm, caracteristicas adicionais:
corpo, pinos e contrapinos em latdo

Unidade

RS

19,00

RS

95,00

24

Cadeado, material: latdo macigo, material haste: aco,
altura:20 mm, largura:25 mm, caracteristicas adicionais:
corpo, pinos e contrapinos em latdo

Unidade

RS

35,45

RS

177,25




Extensdo elétrica, tripolar, cabo pp 3 x 0,75 mm2, ¢/ 03

25 tomadas, 2p+ t, padrdo novo c¢/05 metros, 127/ 220 v. 20 Unidade RS 40,85 | RS 817,00
26 [Tomada simples 10a 20 Unidade RS 9,50 [ RS 190,00
27 [Tomada dupla 10a 20 Unidade RS 11,40 | RS 228,00
28 15 Unidade RS 11,55 [ RS 173,25
Interruptor 1 polo/se¢do de embutir cor branca 250v 10a
29 [Tomada de sobrepor 10a branca 20 Unidade RS 9,50 [ RS 190,00
30 [Tomada de sobrepor 20a branca 15 Unidade RS 11,40 | RS 171,00
31 |Canaleta pvc 5mm com adesivo, para fiagdo, branca 2m 25 Unidade RS 12,45 | RS 311,25
32 |Abragadeira de naylom 20cm, 200 x 3,6mm, cor preta 3 Unidade RS 9,20 | R$ 27,60
pacote com 100 unidades
33 |Plug macho com 03 pinos, bipino, 2p + t 10a, 250v 15 Unidade RS 4,33 | RS 64,95
34 |Fita dupla face 2,0m 5 Unidade RS 7,44 | RS 37,20
35 |Fita anti derrapante 5,0m 20 Unidade RS 29,61 | RS 592,20
36 |Pincel trincha 2 e 3 pol 10 Unidade RS 5,57 | RS 55,70
37 |Espatula de raspagem, ago inox 3 pol 2 Unidade RS 9,39 | R$ 18,78
38 |Desempenadeira em ago lisa, 26 cm 1 Unidade RS 16,42 | RS 16,42
39 |Balde para argamassa 2 Unidade RS 10,12 | RS 20,24
40 |Colher de pedreiro 2 Unidade RS 10,66 | RS 21,32
41 |Picareta 1 Unidade RS 67,07 | RS 67,07
42 |Peneira de areia 1 Unidade RS 22,80 | RS 22,80
43 |pPa 2 Unidade RS 31,59 | RS 63,18
44 |Enxada 1 Unidade RS 37,06 | RS 37,06
45 |Arco de serra 2 Unidade RS 16,72 | RS 33,44
46 |Lamina de serra manual 10 Unidade RS 5,58 | RS 55,80
47 |Masseira para argamassa 2 Unidade R$ 18,86 | R$ 37,72
48 |Torneira de jardim, 1/2 PO, PVC 10 Unidade RS 3,50 | RS 35,00
49 |Desengripante spray FRASCO 5 Unidade RS 11,37 [ R$ 56,85
300,00 ML
50 4 Unidade RS 54,08 | RS 216,32
Kit Pintura de Parede com bandeja e dois rolos de pintura
'\VALOR TOTAL ANUAL RS 12.575,02
CUSTO INDIRETO (0,50%) RS 62,88
LUCRO (0,50 %) RS 63,19
SUBTOTAL RS 12.701,08
TRIBUTOS (8,65%)
PIS (0,65%) RS 90,37
COFINS (3,00%) R$ 417,11
1SS (5%) RS 695,19
CUSTQ TOTAL DO MATERIAL RS 13.903,75

Timon(MA), 30 de outubro de 2023

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70

0,50%
0,50%

8,65%
0,65%
3,00%
5,00%



RELAGAO ANUAL DE UNIFORMES PARA OS POSTOS DE AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

* PRECO
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE DE| QUANTIDADE | \ieni”  yALOR TOTAL
MEDIDA | (ANUAL) :
UNITARIO

1 |CALCA COMPRIDA DE TECIDO RESISTENTE; TECIDO: BRIM 100% ALGODAO Unidade 4 RS 37,50 RS 150,00
CAMISA MANGA CURTA, GOLA POLO, MALHA FRIA (NAO TRANSPARENTE), .

2 |COM BORDADO OU APLIQUE (NOME DA EMPRESA) Unidade 4 RS 27,50 RS 110,00

3 [CAMISA MANGA LONGA (APENAS PARA O PESSOAL EXTERNO) Unidade 4 RS 37,50 RS 150,00

4 |PAR DE BOTAS EVA Par 2 RS 39,63 RS 79,26

5 |PAR DE MEIAS Par 4 RS 4,67 RS 18,68

6 |CHAPEU Unidade 1 RS 19,67 RS 19,67

VALOR TOTAL RS 527,61
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES RS 43,97
RELACAO ANUAL DE UNIFORMES PARA OS POSTOS DE COPEIRA
~ < UNIDADE DE | QUANTIDADE | ,PRECO
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO MEDIO  |VALOR TOTAL
MEDIDA | (ANUAL) >
UNITARIO

1 |CALCA SOCIAL Unidade 4 RS 39,50 RS 158,00
CAMISA MANGA CURTA, GOLA POLO, MALHA FRIA (NAO TRANSPARENTE), .

2 |COM BORDADO OU APLIQUE (NOME DA EMPRESA) Unidade 4 RS 27,50 RS 110,00
PAR DE SAPATOS SOCIAL NA COR PRETA, EM COURO, DE BOA QUALIDADE Par 2 RS 68,82 RS 137,64
PAR DE MEIAS Par 4 RS 4,67 RS 18,68
DOLMAN MANGA % Unidade 2 RS 58,44 RS 116,88

VALOR TOTAL RS 541,20
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES RS 45,10

Timon(MA), 30 de outubro de 2023

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES

Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA - PI
PREGAO ELETRONICO N° 2/2023
(Processo Administrativo n.° 54000.051594/2023-41)

RELAGAO ANUAL DE UNIFORMES PARA OS POSTOS DE AGENTE DE LIMPEZA E AUXILIAR DE MANUTENGAO DE

EDIFICAGOES
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE DE |QUANTIDADE * PRECO VALOR TOTAL
MEDIDA (ANUAL) MEDIO
UNITARIO

1 BLUSA Unidade 8 28 224

2 CALCA Unidade 4 35 140

3 PAR DE MEIAS Par 8 4,5 36

4 SAPATO Par 2 40 80

5 CRACHA Unidade 1 12 12

6 TOUCA Unidade 8 0,25 2

7 AVENTAL Unidade 2 12 24

VALOR TOTAL 518
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES 43,17

Picos(Pi), 23 de Outubro de 2023

WESLLEY FERNANDO DA ROCHA CIRIACO

Sécio Administrador
CNPJ: 11.207.268/0001-15




UNID. R
ITENS FREQ. MATERIAL FORNECIDA QUANTIDADE |VALOR UNITARIO TOTAL
PLANILHA DE MATERIAL LIMPEZA - COPEIRA VALOR UNITARIO (RS) VALOR TOTAL (RS)
ITEM MATERIAL QTD. ANUAL | UNIDADE
1 Agua sanitaria — Embalagem de 02 litros 4 Frasco RS 375 RS 15,00
2 |Alcool gel, dlcool etilico, tipo hidratado em gel, aplicagdo em 4 Frasco (RS 6,60 RS 26,40
limpeza em geral, teor alcodlico 92,8%. Embalagem de 01
litro.
Alcool comum, lcool etilico limpeza de ambientes. Embalagem
de
3 01 litro. (alcool 70%) 4 Frasco |RS 7,25 RS 29,00
Detergente liquido com selo de biodegradavel neutro para
4 lavagem de lougas em geral. Embalagem de 500 ml. 4 Frasco RS 1,75 RS 7,00
Desinfetante com selo de biodegradével, apropriado para
limpeza
de piso. Embalagem de 05 litros. Perfumado e bactericida
5 1 Frasco |RS 21,75 RS 21,75
6 Esponja de |d de ago para limpeza, formato anatémico, 1 Pacote |[RS 8,75 RS 8,75
abrasividade minima, aplicagdo utensilios domésticos. Pacote
com
08 unidades.
7 Esponja para lavar louga, material fibra vegetal, formato 4 Unidade |[RS 0,75 RS 3,00
retangular, abrasividade média, aplicagdo utensilios
domeésticos
8 Desentupidor de pia, material borracha flexivel, material cabo 1 Unidade |[RS 8,29 RS 8,29
plastico resistente, volume 10, tipo sanfonado. (quando
necessario)
9  [Limpa aluminio 500 ml 1 Unidade |[R$ 3,75 RS 3,75
10 |Limpador multiuso e/ou desengordurante. Embalagem de 1 Frasco |RS$ 5,90 RS 5,90
500 ml. REF: VEJA OU CIF, EQUIVALENTE OU DE MELHOR
QUALIDADE. )
(TCU, ACORDAO 2401/2006 — PLENARIO, ITEM 9.3.2.)
11 |Pano flanelado (flanelas) 4 Unidade |[RS 3,00 RS 12,00
12 [Pano de prato em tecido 100% algoddo. 4 Unidade |R$ 3,00 RS 12,00
13 |Pano multiuso para limpeza - pacote com 5 unidades 2 Unidade RS 4,90 (RS
Sabdo em barra neutro glicerinado, pacote com 5 (cinco)
14 |unidades, cada unidade contém 200g. 1 Pacote RS 3,50 [RS
15 |Sapondceo cremoso - 300 ml 1 Unidade 300g [R$S 11,90 |RS
16 [Sabdo em pd lava roupas - (500 g) - embalagem caixa ou pacote 1 Pacoteou |RS$ 80,00|RS
Caixa
17 |Saco de lixo refor¢ado (100 litros) - pacote com 15 unidades 4 Pacote RS 9,00 |RS
18 |Saco de lixo reforgado para pia - pacote com 20 unidades 4 Pacote RS 3,60 (RS
VALOR TOTAL ANUAL |R$ 308,44

VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO MES /2 R$ 12,85




11,90
80,00

36,00

14,40




VALOR

ITENS | FREQ. | MATERIAL | o | QUANTIDADE | BT TOTAL
PLANILHA DE MATERIAL DE CONSUMO -COPEIRAGEM VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$)
ITEM MATERIAL QTD. ANUAL | UNIDADE

1 |Café, tipo torrado, apresentagdo moido, pé homogéneo, do tipo tradicional ou superior, 100 Pacote [RS$ 8,75(RS 875,00
2 |Agucar, tipo refinado, caracteristicas: dissolugdo rapida granulométrica fina, branco, 30 Kg RS 4,75|RS 142,50
3 |Adogante liquido sucralose 100 ml. 2 Frasco RS 4,50|R$ 9,00
4 |Cha de infusdo em saquinho - sabor camomila (cada caixa com 10 (dez) 2 Caixa RS 4,90|RS 9,80

unidades embaladas individualmente).
Cha de infusdo em saquinho - sabor erva cidreira. (cada caixa com 10 2 Caixa RS 4,90|RS 9,80
Ché de infusdo em saquinho - sabor horteld (cada caixa com 10 (dez) cm, 2 Caixa RS 4,90|RS 9,80

unidades embaladas individualmente)
7 |Cha de infusdo em saquinho — sabor mate natural (cada caixa com 10 2 Caixa RS 4,90|RS 9,80
8 |Chéa de infusdo em saquinho — sabor capim santo (cada caixa com 10 2 Caixa RS 4,90|RS 9,80
9 |Cha de infusdo em saquinho — sabor erva doce (cada caixa com 10 2 Caixa RS 4,90|RS 9,80
10 |Guardanapo de papel —simples branco — 18 X 23 cm — com 50 10 Pacote [RS$ 1,90(R$ 19,00
11 |Copo descartdvel para café 50 ml ABNT 2002 (com 100 unidades) 20 Pacote (RS 2,50(R$ 50,00
12 |Copo descartavel para café 150 ml ABNT 2002 (com 100 unidades) 24 50 Pacote [RS$ 4,75(RS 237,50
13 |Fésforo - corpo de madeira - curto - (pacote com no minimo 6 cxs.) 1 Pacote RS 3,50|R$ 3,50
14 |Gas de cozinha GLP — Botijdo (sem o vasilhame) 1 Unidade |RS 115,00|RS 115,00
15 |Vassouras 2 Unidade [RS 7,40|RS 14,80
VALOR TOTAL RS 1525,10

ANUAL
VALOR TOTAL MES

/2 RS 6355

Picos(Pi), 23 de Outubro de 2023

WESLLEY FERNANDO DA ROCHA CIRIACO

Sdécio Administrador
CNPJ: 11.207.268/0001-15




PLANILHA DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS - COPEIRA

VALOR UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL (RS)

ITEM MATERIAL QTD. ANUAL UNID
ADE
Copo longo de vidro de boa
ualidade liso para agua 300 m| i
1| para ag 50 g:'da RS 5,50|RS 275,00
2 |Apoio de copos (apoio) em 50 Unida |R$ 4,50(R$ 225,00
aco inox de
3 [Xicaras com pires para café em 24 Unida |R$ 15,00(RS 360,00
porcelana branca de
Colheres para café em ago inox 24 Unida |RS 1,70(RS$ 40,80
do
5 |Garrafas Térmicas, material de ago 15 Unida |RS 60,00(RS 900,00
i id3a | com idade de 01 do
6 |Garrafa de vidro para agua 20 ge”'da RS 15,00|R$ 300,00
7 |Escorredor de lougas em 2 ;’z"d"" RS 35,00(R$ 70,00
8 |Toalha de mesa em material 10 gz"da R$ 32,00|R$ 320,00
9 |Porta-coador compativel 1 (ljJana RS 30,00|R$ 30,00
10 |Lixeira plastica retangular 1 g@'da RS 70,00|R$ 70,00
11 |Cafeteria Industrial com 1 Unidade RS 890,00(RS 890,00
idad ini de 2210
12 [Carrinho tipo copa em 2 Unidade RS 675,00|RS 1350,00
VALOR TOTAL RS 4830,80
ANILIAL
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO /2 RS 201,28

Picos(Pi), 23 de Outubro de 2023

WESLLEY FERNANDO DA ROCHA CIPRIANO

Sécio Administrador

CNPJ: 11.207.268/0001-15




SFA-PI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO Ne: 21038.000539/2023-14
LICITACAO Ne; PE 2/2023
CONTRATO Ne:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS REFERENTES A CONTRATAGAO
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 23/10/2023
B [MUNICIPIO/UF TERESINA/PI
C  |ANO DO ACORDO,CONVENCAQ OU DISSIDIO COLETIVO PI000066/2022
D  |NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
COPEIRA POSTO 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO COPEIRA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 513425
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.351,36
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) COPEIRA
5  |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIAIMES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Salario-Base R$ 1.351,36
B Adicional de Periculosidade R$
C Adicional de Insalubridade R$
D Adicional Noturno R$
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$
F Outros R$
G Outros R$
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.351,36
TOTAL MODULO 1 RS 1.351,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,333% R$ 112,61
B Férias e Adicional de Férias 12,100% R$ 163,51
TOTAL 20,433% R$ 276,12
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 276,12
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 R$ 276,12




TOTAL R$ 1.627,48
= ; E 0 DE SERVICUS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 325,50
B SALARIO EDUCAGAO - Simples Nacional 0,00% R$
C SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% x 0,5 = 1,5%) 3,00% R$ 48,82
D SESI/ SESC - Simples Nacional 0,00% R$
E SENAI/ SENAC - Simples Nacional 0,00% R$
F SEBRAE - Simples Nacional 0,00% R$
G INCRA - Simples Nacional 0,00% R$
H FGTS 8,00% R$ 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 31,000% R$ 504,52
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R9)
A Transporte R$ 138,92
B Auxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 42,90
D Seguro de Vida R$ 3,70
E Outros R$
F Outros
G Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 597,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 276,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 504,52
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 597,57
TOTAL MODULO 2 R$ 1.378,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,470% R$ 6,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,040% R$
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% R$ 27,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 26,22
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,710% R$ 0,19
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% R$ 27,03
TOTAL MODULO 3 R$ 86,82
MODULO 1 R$ 1.351,36
] ) MODULO 2 R$ 1.378,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 R$ 86,82
TOTAL R$ 2.816,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,500% R$ 42,25
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 1,000% R$ 28,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,160% R$ 451
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,500% R$ 14,08




F |Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 89,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (R$)
Intervalo para repouso ou alimentag&o R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1  |Auséncias Legais R$ 89,00
4.2 |Intrajornada R$
TOTAL R$ 89,00
TOTAL MODULO 4 R$ 89,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 43,17
B Material de Limpeza R$ 12,85
D Material de Consumo R$ 63,55
E Equipamentos e Utensilios R$ 201,28
TOTAL MODULO 5 R$ 320,85
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.378,21
. . MODULO 3 R$ 86,82
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 89,00
MODULO 5 R$ 320,85
TOTAL R$ 3.226,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 41,570% R$ 1.341,15
B Lucro 50,000% R$ 2.283,70
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO R$ 6.851,09
c Tributos 8,650 0,9135 R$ 7.499,82
CL. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% R$ 48,75
C1-B (COFINS) 3,000% R$ 224,99
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3-A(ISS) 5,000% R$ 374,99
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 648,73
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 4.273,58
TOTAL MODULO 6 R$ 4.273,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.351,36
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.378,21
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 86,82
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 89,00
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 320,85
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 3.226,24
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.273,58




VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.499,82

Picos(Pi), 23 de Outubro de 2023

WESLLEY FERNANDO DA ROCHA CIRIACO
Sdécio Administrador
CNPJ: 11.207.268/0001-15






COPEIRA RS$ 3.749,91 2 R$ 7.499,82 | RS 89.997,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 7.499,82
VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 89.997,84




Pregéo Eletrénico n°® 7/2023
UASG 200080
Anexo Il - Modelo de Proposta e Planilha de Custos

PREGAO ELETRONICO N° 7/2023
UASG 200080

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO VALOR ESTIMADO

OBJETO: Prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, copeiragem e limpeza e conservagao, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva e fornecimento de todos os materiais, equipamentos e uniformes necessarios para a adequada execugao dos servicos, nas dependéncias da Procuradoria da Republica
no Piaui (PR/PI) e das Procuradorias da Republica nos municipios de Corrente (PRM/Corrente), Floriano (PRM/Floriano), Parnaiba (PRM/Parnaiba), Picos (PRM/Picos) e Sdo
Raimundo Nonato (PRM/S&do Raimundo Nonato), conforme condigcdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos

1 A PROPOSTA DA LICITANTE DEVE ATENDER TODAS AS CONDIGCOES EXIGIDAS NO EDITAL, CONFORME MODELO DESTA PLANILHA.

A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (EM FORMATO EDITAVEL) DEVE SER ENCAMINHADA COMO ANEXO DE PROPOSTA PELO SISTEMA COMPRASNET E, SE
FOR O CASO, AJUSTADA PELO LICITANTE APOS SOLICITACAO DO PREGOEIRO PARA ADEQUACAO AO LANCE FINAL / VALOR NEGOCIADO OU SANEAMENTO.

O LICITANTE DEVE INFORMAR QUAL ACORDO, CONVENGCAO COLETIVA OU SENTENCA NORMATIVA QUE BASEIA SUA PROPOSTA DE PREGCOS, INDICANDO OS
SINDICATOS.

PARA O LICITANTE COMPOR A SUA PLANILHA, BASTA PREENCHER AS CELULAS AMARELAS. DESSA FORMA, AS ABAS DA PLANILHA SAO ATUALIZADAS
AUTOMATICAMENTE.
5 O CABEGCALHO ENCONTRA-SE DESBLOQUEADO PARA POSSIBILITAR IDENTIFICACAO/PERSONALIZAGAO PELO LICITANTE.

6 Para formacgao do valor estimado da contratagdo, a Administracao tomou por base a Convengao Coletiva de Trabalho de 2023/2023, firmada entre Sindicato dos Empre

A METODOLOGIA DE CALCULO DA PLANILHA DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO SEGUIU ORIENTACOES DA IN SEGES/MP N° 5/2017 E DO REFERENCIAL
TECNICO DE CUSTOS, 32 ED, DA AUDIN/MPU.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO 1


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR020287/2023

Pregédo Eletronico n° 7/2023
UASG 200080
Anexo Il - Modelo de Proposta e Planilha de Custos

PREGAO ELETRONICO N° 7/2023
UASG 200080

PROPOSTA

A empresa OPCAO SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA, CNPJ n° 02.720.370/0001-29, com
enderego na Rua Israel, n°® 09, sala 11, Jardim S&o Cristovdo, telefone (98) 3303-5999, e-mail
contato.opcaoservicos@gmail.com, por seu representante legal infrafirmado, Sr(a) SHIRLEY PEREIRA
DA SILVA ALENCAR, portador de RG n°® 0346051120089 SSP-MA, e CPF n° 046.144.773-80, exercente
do cargo de DIRETORA, telefone(s) (99)981164159, e-mail(s) shirlley.silva.pereira@hotmail.com,
apresenta sua PROPOSTA DE PRECOS para participagdo no Pregdo Eletrénico n° 7/2023, promovido
pela Procuradoria da Republica no Piaui, como segue:

Dados referentes a licitacdo
NO do Processo 1.27.000.001048/2023-31
Modalidade de Licitacdo Pregédo Eletrénico n° | 7/2023

Para execugdo dos servigos objeto da licitagdo referida, a empresa propde os seguintes valores:

Prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, copeiragem e limpeza e
conservacdo, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva e
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e uniformes necessarios para a adequada
GRUPO |execucdo dos servigos, nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Piaui (PR/PI) e

1 Procuradorias da Replblica nos municipios de Corrente (PRM/Corrente), Floriano
(PRM/Floriano), Parnaiba (PRM/Parnaiba), Picos (PRM/Picos) e Sdo Raimundo Nonato (PRM/
Sao Raimundo Nonato), conforme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
e seus anexos

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO (MENSAL) (ANUAL)

Prestacdo de servicos continuados de APOIO
ADMINISTRATIVO nas dependéncias da Procuradoria
da Republica no Piaui (PR/PI) e das Procuradorias da
1 Republica nos municipios de Corrente R$ 53.974,04 R$ 647.688,53
(PRM/Corrente), Floriano (PRM/Floriano), Parnaiba
(PRM/Parnaiba), Picos (PRM/Picos) e Sdo Raimundo|
Nonato (PRM/Sao Raimundo Nonato)

Prestacdo de servicos continuados de COPEIRAGEM
2 nas dependéncias da Procuradoria da Republica no R$ 9.483,61 R$ 113.803,33
Piaui (PR/PI)

Prestacdo de servicos continuados de LIMPEZA E
CONSERVAGAO nas dependéncias da Procuradoria
da Republica no Piaui (PR/PI) e das Procuradorias da
3 Republica nos municipios de Corrente R$ 57.874,36 R$ 694.492,31
(PRM/Corrente), Floriano (PRM/Floriano), Parnaiba
(PRM/Parnaiba), Picos (PRM/Picos) e Sao Raimundo
Nonato (PRM/S&o Raimundo Nonato)

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 121.332,01 R$ 1.455.984,17

Assim, o valor total anual da proposta é de R$ 1.455.984,17 (Hum milhdo, quatrocentos e cinquenta e
cinco mil, novecentos e oitenta e quatro reais e dezessete e um centavos).

Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

Os pregos acima foram calculados com base na Convencao Coletiva 2023/2023, registrada no MTE sob
n° PI000066/2023, firmada pelo Sindicato das Empresas de Conservagdo e Asseio do Estado do Piaui
(SECAPI), que representa a categoria profissional desta empresa.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da abertura da sessdo publica.

Informagbes bancarias para pagamento em caso de contratagdo: Banco do Brasil, Agéncia 5750-9,
Conta 182-1

Por fim, a empresa declara que aceita todas as condigdes estipuladas no edital e anexos da licitagao
referida e que, se vencedor do certame, executard o objeto da licitagdo em total conformidade aquelas,
independente de possiveis omissdes na proposta.

S&o Luis-Ma, 17 de Outubro de 2023.

SHIRLEY PEREIRA DA SILVA ALENCAR
RG n° 0346051120089 CPF n° 046.144.773-80

PROPOSTA 1



Pregao Eletrénico n° 7/2023
UASG 200080
Anexo Il - Modelo de Proposta e Planilha de Custos

PRECO MENSAL E GLOBAL DA CONTRATAGAO

Dados referentes a licitagdo
N° do Processo ~ 127.000001048/2023-31
Modalidade de Licitagéo Preggon®

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
I Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA) 04/10/2023

IR oc: e Execugio | PRPIEPRMS

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) JAN/2023

“NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual _

INFORMACOES SOBRE O LOCAL ONDE OS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ SERAO EXECUTADOS

NOVOS VALORES A PARTIR DE JANEIRO DE 2022 QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

| Pwdoadminsavo N 1 2 2 1 2 53974,04 647.688,53
| fcoperegem 000000000 - 0 0 0 0 0 3 9.483,61 113.803,33
I 1 1 1 1 1 57.874,36 694.492 31
-——

* Apoio Administrativo engloba o posto de Supervisor e Atendente.

RESUMO PRECO MENSAL E GLOBAL



Pregao Eletronico n°® 7/2023
UASG 200080
Anexo Il - Modelo de Proposta e Planilha de Custos

COMPOSICAO DO PRECO MENSAL DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (POSTO DE ATENDENTE E SUPERVISOR)

N do Processo ~ 127000001048/202331
Modalidade de Licitagdo _

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023
IR ool de Execucio (Sede, Anexo | oull, PTM, PRM) PRl PRM/Coente  PFloriano  PRM/Pamaba  PRM/Picos  PRM/SRNonato PRI
Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) _—_—_—_
I N mero de Meses de Execugio Contratual e e 2R R 2R
Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
C\assificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

I Salério Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

(Composicao da Remuneracéio I
I saério-Base (em RS) R$ 1351,36 R$ 1351,36 R$ 1351,36 R$ 1351,36 R$ 1351,36 R$ 1351,36 R$ 1903 44

“Outros (especificar)

Beneficios Diérios e Mensais por Empregado Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Qide de dias trabalhados na més (22 dias Giets) mensal [ Rl e e el 2
Transporte Diéria R$ 8,00 R$ 0,00 R$ 6,00 R$ 4,80 R$ 6,90 R$ 0,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo Mensal R$ 412,05 R$ 412,05 R$ 412,05 R$ 412,05 R$ 412,05 R$ 412,05 R$ 412,05
Seguro de Vida Mensal R$ 3,36 R$ 3,36 R$ 3,36 R$ 3,36 R$ 3,36 R$ 3,36 R$ 3,36

Valor (R) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

-Umformes | RSOV RSOV RSA0W  RS40W  RS4OU  RS4OW  R$4OV

“Materia\'s

Manutengdo e Depreciagdo de Equipamentos

“Outros (Especificar)

IS 005 (Especifcan) [N A I A A D

BN 5 cio local da execugao contratual ey .1 =] =

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
EMPREGADOSPORPOSTO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

[ 1 lComposigfodaRemuneragio | Vaor®) | Valor®) | Valor®) | Valor®$) | Valor®®) | ValorR) | ValorRS) |

I salério-Base R$ 1 35136 RS 1351,36 RS 1351,36 RS 1351,36 RS 1351,36 RS 1351,36 RS 190344
$0,00 R$OOO R$OOO R$OOO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

“Outros (especificar)

TOTAL

RS 1. 351 36 RS 1351,36) RS 1351,36) RS 1903 44

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 21- 13° (deC|mo terceiro) Salarlo Férias e Adicional de Férias

“

-13° Salario RS 112,61 RS 112,61 RS 112,61 RS 112,61 RS 112,61 R$ 112,61 R$ 158,62

IR -ics e Adicional de Férias R§ 37,54 R§ 37,54 R§ 37,54 R§ 37,54 R§ 37,54 R§ 37,54 R§ 52,87
Subtotal 11 11 R$ 150,15, R$ 150,15, R$ 150,15, R$ 150,15, R$ 150,15, R$ 150,15, R$ 211,49
I cidéncia do Submadulo 2.2 sobre 139 Salario e Adicional de Férias 3,98 R$ 53,75 R$ 53,75 R$ 53,75 RS 53,75 R$ 53,75 R§ 53,75 R$ 75,71

TOTAL

R$ 203,91 R$ 203,91 R$ 203,91 R$ 203,91 R$ 203,91 R$20391 RS 287,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

Contribuigdes
e | e | | | v | o | e |

R$ 270,27 R$ 270,27 R$ 270,27 R$ 270,27 R$ 270,27 R$ 270,27 R$ 380,69
I 5 /4o Educacao 2,50 R$ 3378 R$ 3378 R$ 3378 R$ 3378 R$ 3378 R$ 3378 R$ 47,59
Riscos Ambientas do Trabalho 2,00 R$ 27,03 R$ 27,03 R$ 27,03 R$ 27,03 R$ 27,03 R$ 27,03 R$ 38,07

1,50 R$ 2027 R$ 2027 R$ 2027 R$ 2027 R$ 20,27 R$ 20,27 RS 28,55
1,00 RS 13,51 RS 13,51 RS 13,51 RS 13,51 RS 13,51 R$ 13,51 R$ 19,03
0,60 RS 8,11 RS 8,11 RS 8,11 RS 8,11 RS 8,11 RS 8,11 RS 11,42
0,20 R$ 2,70 R$ 2,70 R$ 2,70 R$ 2,70 R$ 2,70 R$ 2,70 R$ 3,81
8,00 RS 10311 RS 10311 RS 10311 RS 10311 RS 10311 R$ 108,11 RS 152,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digrios Beneﬁaos Mensals e Diérios
-Transpone RS 94,92 R$ 0,00 RS 50,92 RS 24,52 RS 70,72 R$ 0,00 RS 61,79
IR A uxilio-Refeicao/Alimentagdo RS 412,05 R$ 412,05 RS 412,05 RS 412,05 RS 412,05 RS 412,05 R$ 412,05
@ sguro de Vida RS 3, 36 RS 3, 36 RS 3, 36 RS 3,36 RS 3, 36 RS 3, 36 R$ 3,36
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 [rovisfoparaRessto | % | Valor®) | Valr®H | Valor®h | Valor®h | Valor®h | ValorRh | ValorR$) |
I Aviso Prévio Indenizado 0,26 RS 3,52 RS 3,52 RS 3,52 RS 3,52 RS 3,52 R$ 3,52 RS 4,95
Aviso Prévio Trabalhado 116 RS 15,62 RS 15,62 RS 15,62 RS 15,62 RS 15,62 R$ 15,62 R$ 22,00
I Vuita do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 071
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RS 1963 RS 1963 RS 1963 RS 19,63 RS 19,63 RS 19,63 RS 27,66

A ncidéncia do Submadulo 2.2 sobre Provisio para Rescisdo 0,52 R$ 7,01 R$ 7,01 R$ 7,01 R$ 7,01 R$ 7,01 R$ 7,01 R$ 9,88

TOTAL R$ 26,65 R$ 26,65 R$ 26,65 R$ 26,65 R$ 26,65 R$ 26,65 RS 37,54

MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

[ 41 lausenclaslegas [ % | Vaor®) | Valor®) | Valor®) | Valor®H) | Valor®RH [ ValorR$) | Valor®S) |
| A @5 8,33 RS 112,61 RS 112,61 RS 112,61 RS 112,61 RS 112,61 RS 112,61 R$ 158,62
IR - uséncias Legais 2,22 RS 30,03 RS 30,03 RS 30,03 RS 30,03 RS 30,03 RS 30,03 RS 42,30
@ icenca-Paternidade 0,08 R$113 R$113 R$113 R$113 R$113 R$ 1,13 R$ 1,59
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,68

I Afastamento Maternidade 0 05 R$ 0,63 R$ 0,63 R$ 0,63 R$ o 63 R$ 0,63 R$ 0,63 R$ 0,88
I Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0, oo R$ 0, oo
A cidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legals R$ SW 76 R$ SW 76 R$ SW 76 R$ SW 76 R$ SW 76 R$ SW 76 R$ 72, 90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
I intervalo para Repouso e Alimentagio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
I ncidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[ 5 lmsumosDiverss | Vaor®) | Valor®) | Valor®) | Valor®H | Valor®H | Valor®$) | Vaor®s) |
I Uriformes RS 40,17 RS 40,17 RS 40,17 RS 40,17 RS 40,17 R$ 40,17 R$ 40,17
I Vateriais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
A e quipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
I Outros (Especificar) 50, oo RS 0, oo RS 0, oo R$ 0, oo RS 0, oo R$ 0, oo R$ 0, oo
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 6 [Custos Indiretos, Tributoseluro | % | Valr®) | Valr®H | Valr®H | Valor®H | Valor®H | ValorR) | valorRf) |
IS Custos Indiretos 0,10 R$ 2,81 R$ 2,72 R$ 2,77 RS 2,74 R$ 2,79 R$ 2,72 R$ 3,70
0,10 RS 2,82 R$ 2,72 R$ 2,77 R$ 2,75 R$ 2,79 R§ 2,72 RS 371
8,65 RS 243,80 RS 235,57 R$ 239,98 R$ 237,70 R$ 241,70 R§ 235,57 R$ 321,03
0,65 R$ 1832 R$ 17,70 R$ 18,03 R$ 17,86 RS$ 18,16 R$ 17,70 R$ 24,12
3,oo RS 84555 RS 81,70 RS 8323 RS 8244 RS 8363 RS 81,70 RS 171,34
R$ 140, 92 R$ 136, 77 R$ 138, 72 R$ 73740 R$ 139, 77 R$ 136, 77 R$ 185,57
_
“Incwdencna do Submddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 89 29 R$ 86, 28 R$ 87 90 R$ 87, 90 R$ 88 53 RS 86, 28 R$ W 58
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
/W Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.351,36 R$ 1.351,36 R$ 1.351,36 R$ 1.351,36 R$ 1.351,36 R$ 1.351,36 R$ 1.903,44
“M(’)du\o 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.198,02 R$ 1.103,10 R$ 1.154,02 R$ 1.127,62 R$ 1.173,82 R$ 1.103,10 R$ 1.445,84

@ Modulo 3 - Provisio para Rescisao R$ 26,65 R$ 26,65 R$ 26,65 R$ 26,65 R$ 26,65 R$ 26,65 R 37,54
“Mbdu\o 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,64 R$ 196,64 R$ 196,64 R$ 196,64 R$ 196,64 R$ 196,64 R$ 276,97
Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 40,17 R$ 40,17 R$ 40,17 R$ 40,17 R$ 40,17 R$ 40,17 R$ 40,17
Mbdulo 6.A — Custos Indiretos + 6.8 — Lucro R$ 5,63 R$ 544 R$ 5,54 R$ 5,49 R$ 5,58 R$ 544 R$ 7,41

R 2818461 __R§ 272336 __R$277438] _R$2747.02 R$279422 RS 272336 RS 371137

-Modu\o 6.C - Tributos RS 243,80 R$ 235,57 RS 239,98 R$ 237,70 R$ 241,70 R$ 235,57 RS 321,03
IEER Modulo 6.0 — Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 89,29 R$ 86,28 R$ 87,90 R$ 87,90 R$ 88,53 R$ 86,28 RS 117,58
[VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.151,56, R$ 3.045,21 R$ 302,26 R$ 3.073,52 RS 3.124,44 R$ 3.045,21 R$ 4.149,99

[VALOR TOTAL POR POSTO R$ 25.212,45 R§ 3.045,21 R$ 6.204,51 R$ 6.147,03 R$ 3.124,44] R$ 6.090,41 R$ 4.149,99)
PRECO MENSAL POR CATEGORIA (ATENDIMENTO) R$ 53.974,04

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
encargos Sodais e Trabaistes | % | % | % | % [ % | % | % ]

EEI 13° salario e Adicional de Férias 15,09 15,09 15,09 15,09 15,09 15,09 15,09
BRI GPs, FGTS e Outras Contribuicdes 35,80 35,80 35,80 35,80 35,80 35,80 35,80

Proviséo para Rescisdo 1 97 1 97 1 97 1 97 1 97 197 197
-Custo de Reposicao do Profissional Ausente 14,55 14,55

TOTAL 67 41 67 41 67 41 67 41 67 41 6741 6741
[ TEM | OBSERVACOES I

-Informar o valor do salario normativo da categoria, relativamente a um empregado.

Especificar outros adicionais, caso estejam previstos na CCT.

Informar o valor correspondente a duas passagens por dia trabalhado.

nformar o valor diario do auxilio-alimentag&o, previsto em instrumento coletivo da categoria.

Especificar outros beneficios mensais ou diarios, caso estejam previstos na CCT.

Percentual definido em estudo realizado pela Audin-MPU, incidente sobre o somatério dos valores da Remuneragdo (MODULO 1), dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (MODULO 2), da
Provisdo para Rescisao (MODULO 3), do Custo de Reposicio do Profissional Ausente (MODULO 4) e dos Insumos Diversos (MODULO 5).

ﬂPercentual definido em estudo realizado pela Audin-MPU, incidente sobre o somatério dos valores da Remuneraco (MODULO 1), dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios (MODULO 2), da

Provisdo para Rescisao (MODULO 3), do Custo de Reposicio do Profissional Ausente (MODULO 4) e dos Insumos Diversos (MODULO 5) e, ainda, sobre os Custos Indiretos (MODULO 6.A).

Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo previstas na Lei n® 10.8333/2003. Quanto ao ISSQN, aplicar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servicos serdo prestados.
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COMPOSICAO DO PRECO MENSAL DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
(POSTOS DE COPEIRO E GARCOM)

Dados referentes a licitacdo
N° do Processo © 127000001048/2023-31

Modalidade de Licitagio Pregion® 72003
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
IS 0:t= de Apresentagio da Proposta (DD/MM/AAAA) 04/04/2023  04/04/2023
Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
@ Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) JAN/2023 JAN/2023

“Numero de Meses de Execugdo Contratual

Quamidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
C\assificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salério Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Composigdo da Remuneragio

Salario-Base (em R$) 135136 1.351,36

“Outros (especificar)
Beneficios Diérios e Mensais por Empregado Valor (R$) Valor (R$)

Qtde de dias trabalhados no més (22 dias Uteis) Mensal

Transporte Diéria 8,00 8,00
Auxilio-Refeicao/Alimentacao Mensal 412,05 412,05
Mensal 3,36 3,36

Seguro de Vida

Velor @) _| _Valor %)
Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos
“Outros (Especificar)

Auséncias Legais % 1 % |
I . tr0s (Especican) I R

s | % [ % |
I 5 o local da execugao contratual I —

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO T: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)

Salario-Base 1.351,36 1.351,36
IR utros (especificar) 0,00 0,00

135136 13513

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor R$)

o

13° Salario 833 12,61 12,61
I r¢ias e Adicional de Férias 2,78 37,54 37,54
{9 Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,98 53,75 53,75

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes

20,00 270,27 270,27
2,50 33,78 33,78
2,00 27,03 27,03
1,50 20,27 20,27

I senac 1,00 13,51 13,51
B seerae 0,60 81 81

0,20 2,70 2,70
8,00 108,11 108,11

OTAL 35,80 483,79 483,79

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Transporte 94,92 94,92
I A xilio-Refeicao/Alimentacao 412,05 412,05
I sequro de Vida 3,36 3,36
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

| 3 [provioparaRescissio | % | Vaor®S) | Valor9)

I Aviso Prévio Indenizado 0,26 3,52 3,52

Aviso Prévio Trabalhado 1,16 15,62 15,62
I \ulta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,50 0,50
Subtotal 19,63 19,63

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Proviséo para Rescisao O 52 7,01 7,01

TOTAL 26,65 26,65

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
6 qu41 Auséncias Legals

valor R8) | _Valor 9)
-Ferlas 833 112,61 112,61

IR A uséncias Legals 2,22 30,03 30,03
Licenca-Paternidade 0,08 113 113

Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,48 0,48
“Afastamento Maternidade 0,05 0,63 0,63
I outros (especificar) 0,00 0,00 0,00

1072 1448 1448

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 3,83 51,76 51,76

TOTAL 14,55 196,64 196,64

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Valor ®S) __|_ Valor (%)

Intervalo para Repouso e Alimentacdo 0,00 0,00

sbtotal | o o0

“Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00 0,00

forp_____________________________________________| o0 00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

[ 5 [nsumosDversos | Vaor®) | Valor®) |

IS uniformes 3933 53,50

IR Vateriais 0,00 0,00
Equipamentos 0,00 0,00

IGI outros (Especificar) 0,00 0,00

TOTAL 39,33 53,50)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)

Custos Indiretos 0,10 2,81 2,83

B o 0,10 2,81 283
I Tributos 8,65 243,72 244,95
0,65 18,31 1841

3 00 84,53 84,95

140,88 741,59

“Inadenaa do Submadulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3,17 89,27 89,72

TOTAL 12,02 338,62 340,33

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto)
-Médulo 1~ Composicdo da Remuneragéo 135136 135136
“Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1198,02 1198,02
Mc’:dulo 3 — Proviséo para Rescisdo 26,65 26,65
“Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 196,64 196,64
I Vdulo 5 - Insumos Diversos 3933 53,50

(S \M6dulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 5,63 5,66
I Vodulo 6.C - Tributos 243,72 244,95
-Médulo 6.D — Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 89,27 89,72
PRECO MENSAL POR CATEGORIA (COPERAGEM) | [ o486 |

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas ““
EER 13° Salério e Adicional de Férias 15,09 15,09

GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 35,80 35,80
Proviséo para Rescisdo 197 197
-Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 14,55 14,55

TOTAL 6741 67,41
| mEm | OBSERVAGOES

Informar 0 valor do salario normativo da categoria, relativamente a um empregado.
Especiﬂcar outros adicionais, caso estejam previstos na CCT.
nformar o valor correspondente a duas passagens por dia trabalhado.

Informar o valor diério do auxilio-alimentagéo, previsto em instrumento coletivo da categoria.

(DI Especificar outros beneficios mensais ou diérios, caso estejam previstos na CCT.

Percentual definido em estudo realizado pela Audin-MPU, incidente sobre o somatério dos valores da Remuneraggo (MODULO
), dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (MODULO 2), da Provisao para Rescisdo (MODULO 3), do Custo de
Reposu;ao do Profissional Ausente (MODULO 4) e dos Insumos Diversos (MODULO 5).

Percentual definido em estudo realizado pela Audin-MPU, incidente sobre o somatério dos valores da Remuneraggo (MODULO
1), dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (MODULO 2), da Provisao para Rescisao (MODULO 3), do Custo de
(MODULO 6.A).

6A

Reposicao do Profissional Ausente (MODULO 4) e dos Insumos Diversos (MODULO 5) e, ainda, sobre os Custos Indiretos

Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retengdo previstas na Lei n® 10.8333/2003. Quanto ao ISSQN, aplicar a
aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servicos serdo prestados.
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COMPOSIGAO DOS PRECOS HOMEM-MES DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (POSTO DE SERVENTE

DE LIMPEZA)
Dados referentes a licitagdo
Ne do Processo | 127.000001048/2023-31
Modalidade de Licitagao Pregiore 7203
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

I 0:ta de Apresentagio da Proposta (DD/MM/AAAA) 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023
I ocal ce Execucao (Sede, Anexo | ou Il PTM, PRM) | PRPI PRW/Corrente  Prm/Floriano  PRM/Pamalba  PRM/Picos  PRM/SRNonato
I ~cordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) | OUAN2023 UAN/2023 JAN/2023 UAN/2023 JAN/2023 JANR023
I Nmero de Meses de Execugo Contratual -2 72~ - I
I Quantidade Estimada de Postos (T [ [ [ T
CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)
I Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Servente  Sevente  Servente  Servente  Servente  Servente

Classificaio Brasieira de Ocupacdes (CBO) | 5M320 51320 5M3-0 514320  5W3-0 54320
IR s515rio Normativo da Categoria Profissional ! ]

PRl Cotegoria Profissional (vinculada & execugao contratual) ! ]

IR 0sta-Base da Categoria (DD/MM/AAAR) CUV2023 023 /203 V023 /203 Y2023
[Composiggo da Remuneragéo

Salério-Base (em R$) 1351,36 1351,36 1.351,36 1351,36 1351,36 1.351,36

“Outros (especificar)
Beneficios Diérios e Mensais por Empregado Valor (R$) Valor (R$) Valor R$) Valor R$) Valor (R$ Valor R$)

Qtde de dias trabalhados no més (22 dias Uteis) Mensal

Transporte Diaria 8,00 0,00 6,00 4,80 6,90 0,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Mensal 412,05 412,05 412,05 412,05 412,05 412,05
Mensal  [EEIIIINSEE
Valor (R$) Valor RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) )
[Nl Uniformes . s 385 385 385 385 3850

“ Materiais

Manutengéo e Depreciagdo de Equipamentos
Equipamentos de Protecdo Individual
Outros (Especificar)

-Outros (Especificar)
_“_“““
-ISS do local da execugdo contratual s a4 [ 5 | = [ 5 |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
evPREGADOS PORPOSTO [

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario-Base 1. 351 36 135136 1. 351 36 il 351 36 135136 135136
I Outros (especifican) 0, oo 0, oo 0, oo

TOTAL 1351 3 1.351,3 1351 1351 3 1.351,3 1.351,3

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

[ 21 [13°Salério e Adicional deférias | % | Valr®) | Valor®$) | ValorRH) | ValorR$) | Valor®$) | Valor®$) |
i 833 112,61 112,61 112,61 12, 61 112,61 112,61

I r<vias e Adicional de Férias 278 37, 54 37, 54 37, 54 37, 54 37, 54
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,98 53,75 53,75 53,75 53,75 53,75 53,75

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes

Encargos Previden ) os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo| Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuigdes

INSS 20,00 27027 27027 27027 27027 27027 27027
IR s2/5ri0 Educacio 2,50 33,78 33,78 33,78 33,78 33,78 33,78
@ Riscos Ambientas do Trabalho 2,00 27,03 27,03 27,03 27,03 27,03 27,03
SESC 1,50 20,27 2027 2027 20,27 2027 2027
1,00 13,51 13,51 13,51 13,51 13,51 13,51
0,60 81 81 81 81 81 81
0,20 270 2,70 270 270 2,70 270
FGTS 8,00 108,11 108,11 108,11 108,11 108,11 108,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
S Trensporte 94,92 0,00 50,92 24,52 70,72 0,00
I A usilio-Refeicso/Alimentacio 412,05 412,05 412,05 412,05 412,05 412,05

LIMPEZA_PREGO HOMEM-MES 7
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Seguro de Vida 3,36
TOTAL 510 3 415 41 439 9 415,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 lprovisoparaResisio [ % | Vaor®Y Valor (RS) G valor (R$) Valor (R$) )
I Aviso Prévio Indenizado 026 3,52 3,52 3,52 3,52 3,52 3,52
I Aviso Prévio Trabalhado 1,16 15,62 15,62 15,62 15,62 15,62 15,62
I Vuita do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,50 0,50

55 s 5 63 1963 1963

A incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Provisao para Rescisao 052 7,01 7, 01 7, 01 7, 01 7, 01 7, 01

26650 2665 2665 2665 2665 266

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

| 41 lAustnciastegas | % | Vaor®) [ Vaor®H) | ValorRH) | Valor®) [ Valor®$) | Valor®e) |
B <rias 8,33 12,61 112,61 112,61 112,61 112,61 112,61
IR~ uséncias Legais 222 30,03 30,03 30,03 30,03 30,03 30,03
I Licenca-Paternidade 0,08 113 113 113 113 113 113
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48
Afastamento Maternidade 0,05 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63

I outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I cidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 3,83 51,76 51,76 51,76 51,76 51,76 51,76
for, | 455 | o664 0664 19664 19664 19664 19664
Submédulo 4.2 - Intrajornada

[ 42 fintajomada | Vaor®h) | Valor®H | ValorRH | ValorR$) | Valor®S) | ValorRS) |

\ntervalo para Repouso e Alimentacdo

-m-m-m-m-m-m

“\ncidéncia do Submddulo 2.2 sobre Intrajornada

-m_m_m-m-m—m

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 38,50 38,50 38,50 38,50 38,50 38,50

B Vateriais 345,94 576,37 679,33 630,55 673,32 573,89
@ equipamentos 19,52 98,88 100,33 88,81 59,36 57,01
“Equipamentos de Protecdo Individual 28,21 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 [Custosindiretos, Tributoseluro | % | Valor®) | Valor®$) | ValorRH | Valor®) [ Velor®$) | Valor®9) |
I custos Indiretos 0,10 3,20 342 3,57 3,49 3,55 3,37
0,10 3,21 3,42 3,58 3,49 3,55 338
8,65 277,77 296,31 309,78 302,26 307,42 292,47
0,65 20,87 22,27 2328 22,71 23,10 21,98
3 oo 96,34 702 77 107,44 104,83 106,62 101,44
160,56 179,06 174,72 177,70 169,06
“\nadenoa do Submddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3,17 101,74 W08,53 113,46 113,46 112,60 107,12
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
I Misdulo 1~ Composicio da Remuneracio 135136 135136 135136 135136 135136 135136
“Médu\o 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.198,02 1103,10 1.154,02 1127,62 1.173,82 1.103,10
I \visdulo 3 — Provisio para Rescisao 26,65 26,65 26,65 26,65 26,65 26,65
“Médu\o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 196,64 196,64 196,64 196,64 196,64 196,64
I Vvisdulo 5 — Insumos Diversos 432 17 741,01 845 42 78513 798,44 696,67
[ Modulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 6,84 6,98 7, 10 6,75
Médulo 6.C — Tributos 27,77 296,31 30978 30226 307,42 292,47
(2l Mddulo 6.D — Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 101,74 108,53 113,46 113,46 112,60 107,12
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociaise Trabalhistes [ % [ % | % [ % [ % | % |
-13° Salério e Adicional de Férias 15,09 15,09 15,09 15,09 15,09 15,09
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 35,80 35,80 35,80 35,80 35,80 35,80
-Prowsao para Rescisao 1,97 1,97 1,97 197 1,97 1,97
{I Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 14,55 14,55 14,55 14,55 14,55 14,55

.9 Informar o valor do salario normativo da categoria, relativamente a um empregado.

Especiﬁcar outros adicionais, caso estejam previstos na CCT.
2 Informar o valor correspondente a duas passagens por dia trabalhado.

\nformar o valor diério do auxilio-alimentagéo, previsto em instrumento coletivo da categoria.
NOJ Especificar outros beneficios mensais ou diarios, caso estejam previstos na CCT.

Percentual definido em estudo realizado pela Audin-MPU, incidente sobre o somatério dos valores da Remuneragao (MODULO 1), dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios (MODULO 2), da
-Proviséo para Rescisao (MODULO 3), do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (MODULO 4) e dos Insumos Diversos (MODULO 5).

Percentual definido em estudo realizado pela Audin-MPU, incidente sobre o somatério dos valores da Remuneragao (MODULO 1), dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (MODULO 2), da

ﬂProviséo para Rescisao (MODULO 3), do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (MODULO 4) e dos Insumos Diversos (MODULO 5) e, ainda, sobre os Custos Indiretos (MODULO 6.A).

[N&WN Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo previstas na Lei n® 10.8333/2003. Quanto ao ISSQN, aplicar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados.
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LIMPEZA_PREGO M2

COMPOSICAO DO PRECO MENSAL (POR M?) DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Dados referentes a licitagdo
Ne do Processo
Modalidade de Licitagdo

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023 04/04/2023
IR ocol e Execucio CoeRP © Pm/floriano  PRM/Parnaiba  PRM/Picos

-Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) _—_—_—
I irero de Meses de Erecugao Contratual 2~ B~
“Quantidade Estimada de Postos _—————

INFORMAGOES SOBRE O LOCAL ONDE OS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO SERAQ EXECUTADOS

AREAS FISICAS A SEREM LIMPAS (em m?)

carpetado: 800 275,40 0,00 0,00 0,00 0,00
800 4.465,14 430,91 461 61 340,58 439,05 199,79

IAREA TOTAL CONVERTIDA _ 580050 s0187 65429 4226 s293 | 29895 |
[ [AReAnl PARA CONTRATACAO | 80 | 580050 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

AREAS FISICAS A SEREM LIMPAS (em m?)

IAREA TOTAL CONVERTIDA 1800 6.185,50 426,75 1.275,11 388,00 427,49 225,42
IAREA A PARA CONTRATAGAO 1800 6.185,50 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00

OBSERVACOES (conforme o Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n° 5/2017)
(1) Nas Unidades em que a area fisica a ser contratada € menor que a estabelecida para a produtividade minima fixada na Instrugio Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, adota-se esta para efeito da contrataggo, conforme
previsto no art. 9 do Anexo VI-B da aludida norma.
(2) Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

PREGO UNITARIO POR M?

ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG ne 5/2017
idades minimas previstas no item 3, considerando os pardmetros do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa)
AREA INTERNA

Preco Homem-Més
IR produtividade de (1/m?)
A CUSTO POR M2 TOTAL - AREA INTERNA (C = A X B)
I AREA TOTAL CONVERTIDA

| £ [PRECO MENSAL POR AREA INTERNA (E=C X D) 26.035,29 1.915,22 200224 1.955,05 1.987,01 1.890,38

I AREA EXTERNA PR/PI PRM/Corrente | Prm/Floriano | PRM/Pamafba | PRM/Picos | PRM/SRNonato
Preco Homen-Mes | 359077 383044 400448 391010 397402 378076
I Produtividade de (1/m?)

CUSTO POR M2 TOTAL - AREA EXTERNA (C = A X B)
I AREA TOTAL CONVERTIDA

| £ [PRECO MENSAL POR AREA EXTERNA (E=C 12.339,27 1.915,22 2002,24 1.955,05 1.987,01 1.890,38
| ] LIMITE MAXIMO PARA CONTRATATACAO PR/PI PRM/Corrente | Prm/Floriano | PRM/Parnaiba | PRM/Picos | PRM/SRNonato

I PRECO MENSAL POR AREA INTERNA
I PRECO MENSAL POR AREA EXTERNA

| [PRECO MENSAL TOTAL POR LOCAL (LIMPEZA) 38.374,56 383044 4004,48 3.910,10 3.974,02 3.780,76
[ [PRECO MENSAL POR CATEGORIA (LIMPEZA)

Pregao Eletrdnico n° 7/2023
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Uniformes

Pregao Eletrénico n° 7/2023
UASG 200080
Anexo Il - Modelo de Proposta e Planilha de Custos

UNIDADE: PROCURADORIA DA REPUBLICANO PIAUT
COMPOSIGAO DE INSUMOS: UNIFORMES

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo
Modalidade de Licitacdo

il Cgmlsa social de mangas curtas (masculina ou R$ 40,00 4 R$ 160,00
feminina), com emblema da empresa contratada

2. Calgas.comprldasA(mascullna ou feminina), tipo R$ 40,00 4 R$ 160,00
esporte fino, em tecido oxford ou semelhante

3. Cinto de couro preto, com fivela de metal R$ 18,00 R$ 36,00
4. Par de meias, em tecido 100% algodéo R$ 7,00 4 R$ 28,00
5. Par de calcados pretos (apropriados ao servico) R$ 49,00 2 R$ 98,00
1. Cgmlsa social de mangas curtas (masculina ou R$ 40,00 4 R$ 160,00
feminina), com emblema da empresa contratada.

2. Saia ou vestido preto (até o joelho), em tecido R$ 40,00 4 R$ 160,00
oxford ou semelhante.

3. Par de meias, em tecido 100% algodao R$ 7,00 4 R$ 28,00
4. Par de calcados pretos (apropriados ao servico) R$ 49,00 2 R$ 98,00
5. Bata ou avental branco impermeéavel R$ 13,00 2 R$ 26,00
1. Cg@sa social de mangas longas (masculina ou R$ 40,00 4 R$ 160,00
feminina) na cor branca.

2. Calcas compndas pretgs (masculina ou feminina), R$ 40,00 4 R$ 160,00
tipo esporte fino, em tecido oxford ou semelhante

3. Colete preto, com forro, em tecido oxford ou R$ 40,00 4 R$ 160,00
semelhante

4. Cinto de couro preto, com fivela de metal R$ 18,00 R$ 36,00
5. Par de meias finas R$ 7,00 4 R$ 28,00
6. Par de calcados pretos (apropriados ao servico) R$ 49,00 2 R$ 98,00
1. Camisa de mangas curtas, tipo polo, em tecido

100% algodéo, com emblema da empresa R$ 35,00 4 R$ 140,00
contratada.

2. Calgas compridas, em tecido 100% algodao R$ 40,00 4 R$ 160,00
3. Cinto de couro preto, com fivela de metal R$ 18,00 2 R$ 36,00
4. Par de meias, em tecido 100% algodao R$ 7,00 4 R$ 28,00
5. Par d_e calcados pretos de seguranca (apropriados RS 49,00 5 R$ 98,00
a0 Servico)
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COMPOSICAO DE INSUMOS: MATERIAIS (APENAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO)

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo | 127.000001048/2023-31
Modalidade de Licitagdo _

[Alcool em gel antisséptico, concentragdo
hidroalcodlica de 70% INPM, para higienizacao das
m3os. Galdo com 5 L, para reposicéo de dispenseres
fixos.

R$ 32,90 24 R$ 789,60 24 R$ 789,60 24 R$ 789,60 24 R$ 789,60 24 RS 789,60 24 R$ 789,60

|Alcool em gel antisséptico, concentragio
hidroalcodlica de 70% INPM, para higienizacdo das
maos. Frascos com bicos do tipo “bomba’, de 500
ml para colocagéo em mesas.

R$ 549 50 R$ 274,50 0 R$ 54,90 12 R$ 65,88 14 R$ 76,86 15 R$ 82,35 0 R$ 0,00

Papel higiénico tipo cai-cai, matéria-prima fibras
celuldsicas virgens, folhas duplas, largura 10,
lcomprimento 20, gramatura média 14 a 16, cor R$ 36,80 12 R$ 441,60 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
branca, para uso em dispensers. Pacote com 620
folhas.
Papel toalha interfolhas, em pacote com no minimo.
1000 folhas, ndo reciclado, branco e macio, com boa

Felidest o csmasks ale hserss medies o R$ 0,01 1200 R$ 12,00 45 R$ 0,45 36 R$ 0,36 60 R$ 0,60 48 R$ 0,48 36 R$ 0,36
méaximo 22,5 x 21 cm.

Inseticida em aerossol, com agdo contra baratas,
formigas e mosquitos. Com boa capacidade de agdo
le odor de baixa intensidade. Embalagem com 300 R$ 8,99 24 R$ 215,76 12 R$ 107,88 12 R$ 107,88 12 R$ 107,88 24 R$ 215,76 12 R$ 107,88
ml, no minimo. (Referéncia: Baygon Multi Insetos a
base de agua.)

Guardanapos de papel, ndo reciclado, branco e
macio, com boa qualidade e capacidade de
absorcao, medindo no minimo 20 x 22 cm. Pacote
jcom 50 unidades.

R$ 0,03 795 R$ 19,88 15 R$ 0,38 15 R$ 0,38 6 R$ 0,15 2 R$ 0,30 6 R$ 0,15

Palitos de dentes roligos, feitos de madeira
reflorestada, embalados individualmente (sachés), de R$ 0,01 10 R$ 0,05 5 R$ 0,03 2 R$ 0,01 5 R$ 0,03 5 R$ 0,03 5 R$ 0,03
boa qualidade. Caixa com 1000 palitos

Mexedores (palhetas) de café, feitos de madeira
reflorestada, medindo no minimo 11 cm, embalados R$ 0,01 3000 R$ 15,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
individualmente (sachés), de boa qualidade.

Sabonete liquido concentrado, de grande poder de

B 5 o R$ 19,85 60 R$ 1.191,00 6 R$ 119,10 2 R$ 238,20 6 R$ 119,10 12 R$ 238,20 6 R$ 119,10
limpeza, acondicionado em galdo com 5 L.
Papel higiénico, folha dupla pré cortada, macio,
- R$ 1,69 4000 R$ 6.760,00 300 R$ 507,00 668 R$ 1.128,92 360 R$ 608,40 640 R$ 1.081,60 300 R$ 507,00
lbranco e ndo reciclado, em rolo com 30 x 10 cm.
Refil de protetor descartavel para assento sanitario,
S e e M milie 8/ K4 Em R$ 0,29 20240 R$ 5.860,60 1265 RS 366,85 1265 RS 366,85 1265 RS 366,85 1265 RS 366,85 1265 RS 366,85
[com miolo picotado em formato de coragdo, com
rolongamento.
[ Tela aromatizante para mictdrios. R$ 4,30 168 R$ 722,40 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Gel Adesivo Sanitario com aplicador R$ 8,90 240 R$ 2.136,00 48 R$ 427,20 48 R$ 427,20 48 R$ 427,20 48 R$ 427,20 48 R$ 427,20
?ég'?na‘“zad” e ity R$ 12,99 150 R$ 1.948,50 36 RS 467,64 36 RS 467,64 36 RS 467,64 48 RS 623,52 24 R$ 31176
Refil para odorizador de ambiente automatico.
| Reiercnier Glam Ay Freineite Saiey Aviaméies) R$ 28,90 174 R$ 5.028,60 30 R$ 867,00 36 R$ 1.040,40 30 R$ 867,00 30 R$ 867,00 36 R$ 1.040,40
Saco plastico para lixo, de primeira qualidade, ndo
reciclado, cor escura (preferéncia preta), capacidade R$ 0,15 3600 R$ 522,00 500 R$ 72,50 500 R$ 72,50 500 R$ 72,50 500 R$ 72,50 500 R$ 72,50
ara 30 litros.
Saco plastico para lixo, de primeira qualidade, ndo
reciclado, cor escura (preferéncia preta), capacidade R$ 0,19 3600 R$ 684,00 500 R$ 95,00 500 R$ 95,00 500 R$ 95,00 500 R$ 95,00 500 R$ 95,00
ara 50 litros.
Saco plastico para lixo, de primeira qualidade, ndo
reciclado, cor escura (preferéncia preta), capacidade R$ 0,44 3600 R$ 1.566,00 500 R$ 217,50 500 R$ 217,50 500 R$ 217,50 500 R$ 217,50 500 R$ 217,50
ara 100 litros.
Refil mop mido de algodao com ponta dobrada. R$ 16,00 30 R$ 480,00 2 R$ 32,00 3 R$ 48,00 2 R$ 32,00 2 R$ 32,00 2 R$ 32,00
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Frasco pulverizador universal, de corpo transparente,
com capacidade de 500 ml, no minimo, para
colocagao de solugdes de limpeza.

R$ 3,99

60

R$ 239,40

R$ 11,97

R$ 11,97

R$ 11,97

R$ 11,97

R$ 11,97

[Agua sanitaria de boa qualidade (sédio e 4gua na
proporcao de 2% a 2,5% de hipoclorito de sédio),
para desinfetar (acdo bactericida) e clarear louga dos
banheiros.

R$ 2,39

320

R$ 764,80

42

R$ 100,38

60

R$ 143,40

48

R$ 114,72

R$ 86,04

40

R$ 95,60

Alcool liquido antisséptico, concentragdo
hidroalcodlica de 70% INPM, para limpeza de
superficies.

R$ 9,77

120

R$ 1172,00

R$ 117,20

24

RS 234,40

R$ 117,20

24

R$ 234,40

R$ 117,20

[Alcool liquido isopropilico, em galdo de 5 litros, para
limpeza de eletroeletronicos.

R$ 45,25

R$ 2.262,50

R$ 181,00

R$ 181,00

R$ 181,00

R$ 181,00

R$ 181,00

Limpa vidros, frasco com 500 ml.

R$ 3,98

24

R$ 95,52

R$ 47,76

R$ 47,76

R$ 47,76

24

R$ 95,52

R$ 39,80

Cera liquida para madeira. Galdo de 5 litros

R$ 39,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 468,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Limpador multiuso, perfumado, para limpeza leve,
[que ndo embace a superficie, ndo faca espuma,
remove gorduras e graxas, sem enxague, para
limpeza de vidros, espelhos, paredes, férmicas,
plasticos, etc., frasco com 500ml.

R$ 3,98

130

R$ 517,40

R$ 67,66

36

R$ 143,28

R$ 95,52

R$ 71,64

18 R$ 71,64

Desinfetante/Desodorizante concentrado,
perfumado, acdo bactericida, para banheiros, a ser
utilizado com pulverizador, pano ou mop, para
desinfeccdo de superficies, como ago inox, aluminio,
formica, acrilico, polietileno, ralos, vasos e lougas
sanitarias, azulejos, etc., podendo, inclusive, ser
utilizado como purificador de ambiente,
lacondicionado em galdo com 5 litros para diluicdo.

R$ 34,99

R$ 2.519,28

24

R$ 839,76

24

R$ 839,76

R$ 839,76

24

RS 839,76

24

R$ 839,76

Detergente liquido concentrado, neutro, com acéo
bactericida, para limpeza de pisos diversos e de
banheiros em galdo de 5 L, para diluicdo.

R$ 23,73

60

R$ 1.423,80

R$ 284,76

R$ 284,76

R$ 284,76

RS 284,76

RS 284,76

Saponaceo cremoso para limpeza de lougas e metais|
|de banheiro. Embalagem de no minimo 250 ml.

R$ 4,69

R$ 337,68

24

R$ 112,56

24

R$ 112,56

R$ 112,56

24

R$ 112,56

24

R$ 112,56

Esponja dupla face na cor azul para limpeza de
|copos.

R$ 2,99

R$ 149,50

24

R$ 71,76

24

R$ 71,76

R$ 71,76

24

R$ 71,76

24

R$ 71,76

Esponja dupla face na cor verde e amarela para
limpeza de lougas e talheres.

R$ 0,99

R$ 79,20

35

R$ 34,65

35

R$ 34,65

R$ 34,65

R$ 34,65

35

R$ 34,65

Esponja dupla face na cor roxa para a limpeza de
banheiros.

R$ 1,39

R$ 139,00

R$ 69,50

50

R$ 69,50

R$ 69,50

R$ 69,50

50

R$ 69,50

Pano multiuso em rolo com 50 unidades medindo
ao menos 30 x 50 cm na cor verde para limpeza das
pias das copas, mesas e cadeiras dos ambientes.

R$ 0,29

R$ 3,48

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

Pano multiuso em rolo com 50 unidades medindo
a0 menos 30 x 50 cm na cor azul para limpeza das
pias e bancadas dos banheiros

R$ 0,29

R$ 3,48

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

Pano multiuso em rolo com 50 unidades medindo
a0 menos 30 x 50 cm na cor vermelha para limpeza
|dos vasos sanitarios.

R$ 0,29

R$ 3,48

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

R$ 0,87

Pano de algodao alvejado (branco), medindo pelo
menos 40 x 70 cm.
Para a eventual limpeza de pisos

R$ 3,99

R$ 279,30

R$ 47,88

RS 71,82

R$ 71,82

R$ 71,82

R$ 71,82

Sabdo em po, 1kg.

R$ 5,90

R$ 141,60

R$ 70,80

R$ 70,80

R$ 70,80

R$ 70,80

R$ 70,80

Escova manual de nylon, para limpeza de panos.

R$ 3,98

R$ 63,68

R$ 15,92

R$ 15,92

R$ 15,92

R$ 15,92

R$ 1592

Pano para secagem de pratos e talheres, medindo
[44 cm x 68 cm, 100% algodao, em cor clara.

R$ 6,99

R$ 419,40

R$ 69,90

R$ 83,88

R$ 69,90

R$ 69,90

R$ 69,90

Sabdo em barra, neutro, industrializado (unidade de
200 gramas), para a limpeza.

R$ 1,89

R$ 94,50

R$ 22,68

24

R$ 45,36

R$ 22,68

R$ 22,68

R$ 22,68

Detergente liquido, neutro, para limpeza leve, frasco
com 500 ml (lava louca)

R$ 179

R$ 1.031,04

R$ 336,52

188

R$ 336,52

R$ 336,52

RS 336,52

RS 336,52

L de aco, pacote com 8 unidades de 60 g.

R$ 1,48

R$ 53,28

R$ 35,52

24

R$ 35,52

R$ 35,52

R$ 35,52

R$ 35,52

Hidratante e limpador para couro, para
hidratacdo dos sofés. Frasco com 100 g.
Referéncia: Softcouro.)

R$ 8,99

R$ 215,76

R$ 107,88

R$ 107,88

R$ 107,88

R$ 107,88

R$ 107,88

Lustra moveis, liquido ou spray, para pronto uso,
frasco com 200 ml.

R$ 4,30

R$ 430,00

R$ 51,60

R$ 77,40

R$ 51,60

R$ 51,60

R$ 51,60

Kit de limpeza para tela LCD e teclado.

R$ 13,99

R$ 349,75

R$ 83,94

R$ 55,96

R$ 83,94

R$ 83,94

RS 83,94

Limpador para inox, liquido ou spray, para pronto
uso, acondicionado em frasco com no minimo 500
ml.

R$ 2,39

R$ 47,80

R$ 7,17

R$ 717

R$ 0,00

R$ 717

R$ 0,00




Pregéo Eletronico n° 7/2023
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COMPOSICAO DE INSUMOS: EQUIPAMENTOS (APENAS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO)

Dados referentes a licitagéo
N° do Processo | 127000001048/2023-31
Modalidade de Licitacéo Pregion® 7203

Reldgio de ponto com leitor biométrico,
homologado pelo MTE e certificado pelo|  R$ 799,00 | RS 799,00 R$ 159,80 1 R$ 799,00 R$ 159,80 1 R$ 799,00 R$ 159,80 | R$ 799,00 RS 159,80 1 RS 799,00 R$ 159,80 1 R$ 799,00 R$ 159,80
Inmetro.
[EEhaED aU el {5 R$ 199,00 1 R$ 199,00 RS 39,80 1 R$ 199,00 RS 39,80 1 R$ 199,00 RS 39,80 1 R$ 199,00 RS 39,80 1 R$ 199,00 RS 39,80 1 R$ 199,00 R$ 39,80
cavalete, com 09 degraus.
[EEEheED AUAINE, {5 R$ 158,00 1 R$ 158,00 R$ 3160 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 RS 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
cavalete, com 06 degraus.
Coletor de lixo em polietileno de média
densidade, com pedal e tampa, uso RS 159,00 2 R$ 318,00 RS 63,60 1 R$ 159,00 RS 31,80 1 R$ 159,00 R$ 31,80 | RS 159,00 R$ 31,80 | R$ 159,00 RS 31,80 1 R$ 159,00 RS 3180
profissional, e capacidade para 120 L.
B:‘rd:]gi plaztcolcopllllc Baciay R$ 7,35 30 R$ 220,50 R$ 44,10 3 R$ 22,05 R$ 4,41 3 R$ 22,05 R$ 4,41 3 R$ 22,05 RS 4,41 3 R$ 22,05 RS 4,41 3 RS 22,05 RS 4,41
Placa sinalizadora de chao, medindo 65
30 cm, contendo a frase: “Piso RS 2399 0 RS 239,90 RS 47,98 2 RS 47,98 RS 9,60 2 RS 47,98 RS 9,60 2 RS 47,98 R$ 9,60 2 RS 47,98 R$ 9,60 2 RS 47,98 RS 9,60
molhado”.
Placa sinalizadora de chao, medindo 65
30 cm, contendo a frase: “Banheioem [ R$ 23,99 5 RS 119,95 RS 23,99 1 RS 23,99 RS 4,80 1 RS 23,99 RS 4,80 | R$ 23,99 RS 4,80 | R$ 23,99 RS 4,80 1 RS 23,99 RS 4,80
Manutencéo”.
|Aspirador de po e &gua, profissional, de
baixo nivel de ruido com acessérios para | R$ 198,00 2 RS 398,00 R$ 79,60 1 R$ 199,00 R$ 39,80 1 R$ 199,00 R$ 39,80 | RS 199,00 RS 39,80 1 R$ 199,00 R$ 39,80 1 R$ 199,00 R$ 39,80
todo tipo de piso.
Enceradeira Industrial R$ 1.600,00 0 RS 0,00 R$ 0,00 1 R$ 1.600,00 R$ 320,00 1 RS 1.600,00 RS 320,00 | R$ 1600,00 R$ 320,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00
Carrinho de limpeza funcional, com
balde para 2 aguas, com capacidade de
30 L, com espremedor para mop Gmido, | R$ 249,00 5 R$1.245,00 R$ 249,00 1 RS 249,00 R$ 49,80 0 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 249,00 RS 49,80 1 R$ 249,00 RS 49,80 1 R$ 249,00 R$ 49,80
e bandeja para colocago de materiais
e limpeza
Balde pléstico para 2 4guas, com
lespremedor para mop mido, e rodizios,| RS 199,00 0 RS 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00 1 R$ 199,00 R$ 39,80 0 RS 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
com capacidade para 20 L
b drbemeEme R$ 69,00 10 RS 690,00 R$ 138,00 1 RS 69,00 RS 13,80 1 RS 69,00 R$ 13,80 | R$ 69,00 R$ 13,80 1 R$ 69,00 R$ 13,80 1 R$ 69,00 R$ 13,80
aluminio ajustavel e garra rosqueavel.
Fspanador eletrostatico compativel com R$ 30,00 3 R$ 90,00 RS 18,00 2 RS 60,00 RS 12,00 2 RS 60,00 R$ 12,00 2 RS 60,00 R$ 12,00 2 R$ 60,00 RS 12,00 2 RS 60,00 RS 12,00
lextensao telescopica,
PSR O G G D [ R$ 8,99 24 R$ 215,76 RS 43,15 5 RS 44,95 RS 8,99 5 RS 44,95 R$ 8,99 5 R$ 44,95 R$ 8,99 5 RS 44,95 R$ 8,99 5 RS 44,95 RS 8,99
limpeza interna do sanitério.
P4 coletora de lio articulada com cabo. RS 18,00 15 RS 270,00 RS 54,00 3 R$ 54,00 RS 10,80 3 R$ 54,00 R$ 10,80 3 RS 54,00 R$ 10,60 3 R$ 54,00 R$ 10,80 3 R$ 54,00 RS 10,80
Desentupidor de pia R$ 8,99 4 R$ 35,96 R$ 7,19 1 RS 8,99 R$ 1,80 1 RS 8,99 RS 1,80 | RS 8,99 RS 1,80 | RS 8,99 R$ 1,80 | RS 8,99 R$ 1,80
Desentupidor de vaso sanitério RS 6,90 2 RS 13,80 RS 2,76 | RS 6,90 RS 1,38 1 RS 6,90 RS 1,38 | RS 6,90 RS 1,38 | RS 6,90 R 1,38 1 RS 6,90 RS 1,38
[Rodo de pia reforcado. R$ 399 7 RS 27,93 R$ 5,59 1 R$ 3,99 RS 0,80 1 RS 3,99 RS 0,80 | RS 3,99 R$ 0,80 | RS 3,99 R$ 0,80 1 R$ 399 RS 0,80
oD EmELER el Ve, [E D R$ 13,00 6 RS 78,00 R$ 15,60 1 RS 13,00 RS 2,60 1 R$ 13,00 R$ 2,60 i R$ 13,00 R$ 2,60 1 RS 13,00 R$ 2,60 1 RS 13,00 RS 2,60
e cabo também em madeira resistente.
Extensdo telescopica em aluminio
P, R S (D ) TR R$ 89,00 2 R$ 178,00 RS 35,60 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
lacoplagem no conjunto do Mop, para
limpeza de vidros.
Mangueira com bragadeira e esguicho
para regulagem do jato d'égua, gatiho e ERRRRIGH 2 R$ 240,00 RS 48,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
demais acessérios, para lavagem de
piso, medindo 100 m.
Mangueira com bragadeira e esguicho
para regulagem do jato d'dgua, gatiho e) - g 11g g 0 RS 0,00 R$ 0,00 1 RS 110,00 R$ 22,00 1 R$ 110,00 R$ 22,00 | R$ 110,00 R$ 22,00 | RS 110,00 R$ 22,00 1 RS 110,00 R$ 22,00
demais acessorios, para lavagem de
iso, medindo 50 m.
Enrolador de mangueira fixo, para
B As R$ 56,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 56,00 R$ 11,20 1 R$ 56,00 R$ 11,20 1 R$ 56,00 R$ 1120 1 R$ 56,00 R$ 11,20 1 R$ 56,00 R$ 11,20
Regador de pléstico 10 L com bico. R$ 25,00 2 R$ 50,00 R$ 10,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 25,00 R$ 5,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Carrinho de méo com preu e camara R$ 230,00 | RS 230,00 RS 46,00 1 R$ 230,00 RS 46,00 1 R$ 230,00 R$ 46,00 | R$ 230,00 RS 46,00 | RS 230,00 RS 46,00 1 R$ 230,00 RS 46,00
fn";jgfa‘a'ga CIEFREIMEEDE R$ 38,00 1 RS 38,00 RS 7,60 1 RS 38,00 R$ 7,60 1 RS 38,00 RS 7,60 | RS 38,00 RS 7,60 | RS 38,00 RS 7,60 1 RS 38,00 RS 7,60
[T e CREERHE R$ 32,00 5 R$ 160,00 RS 32,00 1 RS 32,00 RS 6,40 1 RS 32,00 RS 6,40 | R$ 32,00 RS 6,40 | R$ 32,00 R$ 6,40 1 RS 32,00 RS 6,40
[Vassoura para grama, do tipo ancinho,
lcom 22 dentes, no minimo, e cabo RS 38,00 6 RS 228,00 RS 45,60 1 RS 38,00 R$ 7,60 1 RS 38,00 RS 7,60 1 RS 38,00 RS 7,60 | RS 38,00 RS 7,60 1 RS 38,00 R$ 7,60
reforcado.
[ Tesoura de poda de grama de 560 mm

R$ 32,00 2 RS 64,00 RS 12,80 1 RS 32,00 RS 6,40 1 RS 32,00 RS 6,40 1 R$ 32,00 RS 6,40 | R$ 32,00 RS 6,40 1 RS 32,00 RS 6,40
com cabo de madeira.

Manutencao Deprec Equipamentos 1
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Kit de jardinagem composto por 4 pegas
de metal com cabo de madeira (1

ke e ey R$ 25,00 1 R$ 25,00 R$ 5,00 1 R$ 25,00 R$ 5,00 1 R$ 25,00 R$ 5,00 2 R$ 50,00 R$ 10,00 1 R$ 25,00 R$ 5,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
garfinho 3 dentes e 1 ancinho 4 dentes

Vassoura de piagava (para uso em

S i el o R$ 999 10 R$ 99,90 R$ 19,98 2 RS 19,98 R$ 4,00 2 RS 19,98 R$ 4,00 2 RS 19,98 R$ 4,00 2 R$ 19,98 R$ 4,00 2 RS 19,98 RS 4,00
fesnrpFER s R$ 28,00 10 RS 280,00 RS 56,00 1 R$ 28,00 RS 5,60 1 RS 28,00 R$ 5,60 1 R$ 28,00 R$ 5,60 1 R$ 28,00 R$ 5,60 1 R$ 28,00 RS 5,60
lestacionamentos e calcamentos.

Escovao para piso com cabo reforgado. R$ 12,00 1 R$ 12,00 R$ 2,40 1 R$ 12,00 R$ 2,40 1 R$ 12,00 R$ 2,40 1 R$ 12,00 R$ 2,40 1 R$ 12,00 R$ 2,40 1 R$ 12,00 R$ 2,40
Rogadeira lateral a gasolina profissional. R$ 800,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 800,00 R$ 160,00 1 R$ 800,00 R$ 160,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Porta papel toalha (dispenser) para
lacondicionar papel toalha de 03 dobras
|de 26x23cm. Em material pléstico, na cor|
branca. Afixacéo em parede por meio de|
parafusos ou de fita adesiva dupla face.
Capacidade para aproximadamente 500 R$ 32,00 44,86 R$ 1.435,52 R$ 287,10 6 R$ 192,00 R$ 38,40 n R$ 352,00 R$ 70,40 8 R$ 256,00 R$ 51,20 8 R$ 256,00 R$ 51,20 8 R$ 256,00 R$ 5120
folhas de papel toalha. Visor frontal para

ladesiva dupla face. Em material plastico,
|com abertura frontal por meio de chave. R$ 35,00 48,66 R$ 1.703,10 R$ 340,62 5 R$ 525,00 R$ 105,00 3 R$ 455,00 R$ 91,00 16 R$ 560,00 R$ 112,00 14 R$ 490,00 R$ 98,00 8 R$ 280,00 R$ 56,00
| Acionamento por meio de botéo
[plastico com mola interna em metal.
Recipiente interno em plastico
translcido, capacidade de 800 ml.

Dispenser para protetor de Assento
Sanitario. Afixacao em parede por meio
| de parafusos ou fita adesiva dupla face. R$ 19,00 27,2333333333333 R$ 517,43 R$ 103,49 5 R$ 95,00 R$ 19,00 6 R$ 114,00 R$ 22,80 6 R$ 114,00 R$ 22,80 5 R$ 95,00 R$ 19,00 7 R$ 133,00 R$ 26,60
Em material plastico, na cor branca, com
|abertura frontal (fornecimento).

Odorizador de ambiente automatico.
|Afixacdo em parede por meio de

narafusos ou fita dupla face (referéncia: R$ 28,00 47,568 R$ 1.331,90 R$ 266,38 5 R$ 140,00 R$ 28,00 6 R$ 168,00 R$ 33,60 6 R$ 168,00 R$ 33,60 5 R$ 140,00 R$ 28,00 7 R$ 196,00 R$ 39,20
Bom Ar Freshmatic Spray Automatico)
R$ 2.342,33 R$ 1.186,57| R$ 1.203,97| R$ 1.065,77| R§ 712,37| R$ 684,17|
R$ 234,23 R$ 1.186,57| R$ 1.203,97| R$ 1.065,77| R$ 712,37| R$ 684,17|
R$ 19,52 R$ 98,88| R$ 100,33 R$ 88,81 R$ 59,36| R$ 57,01

Manutencao Deprec Equipamentos 2
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COMPOSICAO DE INSUMOS: EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (APENAS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO)

Dados referentes a | lo)
N° do Processo © 127000001048/2023-31
Modalidade de Licitagao Pregion”  7/2023

Bota impermeével, de cano médio, de uso
profissional, confeccionada em policloreto de vinila
(PVCQ), injetada, com alta resisténcia e aderéncia,
para uso dos trabalhadores dos postos de Servente
de Limpeza.

(Vida util média de 180 dias.)

R$ 48,00 22 R$ 1.056,00 2 R$ 96,00 2 R$ 96,00 2 R$ 96,00 2 R$ 96,00 2 R$ 96,00

Luva tricotada em fios de poliéster e poliamida,
revestidas com borracha natural na palma com
reforco entre polegar e indicador, para uso dos R$ 18,00 22 R$ 396,00 2 R$ 36,00 2 R$ 36,00 2 R$ 36,00 2 R$ 36,00 2 R$ 36,00
trabalhadores envolvidos na eventual organizagao
do almoxarifado e transporte de materiais.

Luva em latex, multiuso, de excelente qualidade,
tamanhos variados (pequeno, médio ou grande),
para uso dos trabalhadores dos postos de Servente R$ 2,99 594 R$ 1.776,06 54 R$ 161,46 54 R$ 161,46 54 R$ 161,46 54 R$ 161,46 54 R$ 161,46
de Limpeza e Copeiro. (Vida Util média de 5 dias
Uteis.)

Oculos de protegao com lentes acrilicas incolores e
abas laterais, para uso dos trabalhadores dos postos

de Servente de Limpeza e Copeiro. (Vida dtil média R$ 232 22 R$ 51,04 2 RS 464 2 R 4,64 2 R$ 4,64 2 R$ 4,64 2 RS 4,64
de 180 dias.)

Protetor auricular do tipo concha, com haste fixa

(para uso quando da operagao de aspirador de po R$ 29,00 5 RS 58,00 1 RS 29,00 ; RS 26,00 ] RS 25,00 ; R8 20,00 , %6 26,00

ou enceradeira).

Vida Util média de 1.ano.)

Touca sanfonada, descartavel, confeccionada em
tecido-ndo-tecido (TNT) hidrofébico, 100%
polipropileno, hipoalergénica e atdxica (para uso dos R$ 0,08 600 R$ 48,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
trabalhadores do posto de copeiro).
Vida (til média de 1 dia.

Equipamentos de Protecao 1



GESTOR SERVIGOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAD DE DERA

PROPOSTA COMERCIAL

AO

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DA AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DO PIAUI - SFA/PI
PREGAO ELETRONICO N2 03/2023

PROCESSO N2 21038.000517/2023-46

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS ESPECIALIZADOS EM MAO DE OBRA, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
LIMPEZA LTDA

CNPJ: 02.685.728/0001-20  I.E: ISENTO

END.: Av. Paulista, n° 807, Conj. 912, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP: 01.311-915

TELEFONE: (85) 3066-4545 / 3066-4533 E-MAIL: comercial.contratos3@grupogestor.com.br

BANCO N2: Banco do Brasil  AGENCIA: 1604-7  C/C: 46933-5

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME: Osvaldo Cavalcante Rocha

CARGO: Gerente de Expansdao CPF: 207.956.453-68 RG: 2000010242539 Expedido por: SSPDS

E-MAIL: gerentecomercial@grupogestor.com.br TELEFONE: (85) 3065-4504 / 99134-8704

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de apoio administrativo e de servico de recepcionista com
dedicagdo de mao de obra exclusiva de forma continua, para a Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado
do Piaui (SFA-PI), conforme condigcGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Valor d
Valor unitario a or: ° Valor total
- . servigo
Item Descrigao Quantidade (por posto) (anual)
RS (mensal) RS
R$

1 |Auxiliar Administrativo 8 RS 5.111,48 | RS 40.891,84 | RS 490.702,08
2 [Recepcionista 2 RS 4.642,06 | RS 9.284,12 | RS 111.409,44
VALOR TOTAL (RS) RS 50.175,96 | RS 602.111,52

Valor Global Mensal RS 50.175,96 (cinquenta mil e cento e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos)

Valor Global Anual RS 602.111,52 (seiscentos e dois mil e cento e onze reais e cinquenta e dois centavos)

Declaramos que no prego proposto estdo computados todos os custos necessarios para a execugdo dos servigos, bem como
todos os tributos, seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir

sobre o objeto do Edital em referéncia, e que influenciem na formagdo dos pregos desta proposta.

A proposta foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 do SEEACEP e SEAC-PI, com nimero de
registro no MTE PI000066/2023.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

S30 Paulo/SP, 30 de outubro de 2023.

faliia

Osaatdo Cavaam
etk b

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansao
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GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAD DE OERA

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

Val
Valor unitario a or. ce Valor total
.~ . servico
Item Descrigao Quantidade | (por posto) (anual)
RS (mensal) RS
RS
1 Auxiliar Administrativo 8 RS 5.111,48 [ RS 40.891,84 | RS 490.702,08
2 Recepcionista 2 RS 4.642,06 | RS 9.284,12 | RS 111.409,44

Valor Total dos Servigos

RS 50.175,96

RS 602.111,52

S3o Paulo/SP, 30 de outubro de 2023.

O e
ﬂsnjﬁo Tamame o

Gk b

Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansao
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GESTOR SERVICOS

e GESTORSERVICOS.COM e
LIMPEZA E MAD DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DA AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DO PIAUI - SFA/PI

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
PROCESSO N° 21038.000517/2023-46

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentacdo da proposta 30/10/2023
B Municipio/UF Teresina/PI
C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 MESES
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagbes 4110-10
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.756,74
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicado da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.756,74
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.756,74
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 146,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 212,57
Total 20,43% R$ 358,91

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 423,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 52,89
C SAT 3,00% R$ 63,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,73
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,16
F SEBRAE 0,60% R$ 12,69
G INCRA 0,20% R$ 4,23
H FGTS 8,00% R$ 169,25

Total 36,80% R$ 778,55




GESTOR SERVICOS

GESTORSERVICOS.COM
LIMPEZA E MAO DE OBRA

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 10° e 11° CCT) R$ 4,00] R$ 70,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Clausula 09° CCT) R$ 412,05
C Auxilio Satde (Clausula 13° CCT) R$ 51,01
D Seguro de Vida (Clausula 14° CCT) R$ 8,73

Total R$ 542,39
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 358,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 778,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 542,39

Total R$ 1.679,85
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,70
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,08
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 12,47
E Mglta sc,)bre FGTS e contribui¢do social sobre 0 aviso previo indenizado e sobre o 4,00% RS 7027

aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n® 13.932/2019)
Total 7,15% R$ 125,60
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% R$ 159,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,92
(o Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 1,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,23
F Outros (especificar) 1,66% R$ 29,16

Total 11,44% R$ 200,88
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00% R$ -
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 200,88
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 200,88
Total de Encargos Sociais | 83,33% | R$ 1.463,94]

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 60,49
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ 60,49
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,50% R$ 286,77
B Lucro 6,64% R$ 272,77
C Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 84,34
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% R$ 388,47
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 255,57
Total 28,39% R$ 1.287,92
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.756,74
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.679,85
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,60
D Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 200,88
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,49
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.823,56
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.287,92
Valor Total por Empregado R$ 5.111,48
Fator K 2,91

Sao Paulo/SP, 30 de outubro de 2023.

_Eestorhervios —
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Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansdo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DA AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DO PIAUI - SFA/PI
PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
PROCESSO N° 21038.000517/2023-46

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta 30/10/2023
B Municipio/UF Teresina/PI
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 MESES
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.544,40
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) RECEPCIONISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.544,40
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.544,40
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 128,65
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 186,87
Total 20,43% R$ 315,52

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 371,98
B Salario Educacéo 2,50% R$ 46,50
C SAT 3,00% R$ 55,80
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,90
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,60
F SEBRAE 0,60% R$ 11,16
G INCRA 0,20% R$ 3,72
H FGTS 8,00% R$ 148,79

Total 36,80% R$ 684,45
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 10°e 11° CCT) R$ 4,00] R$ 83,34
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Clausula 09° CCT) R$ 412,05
C Auxilio Saude (Clausula 13° CCT) R$ 51,01
D Seguro de Vida (Clausula 14° CCT) R$ 8,73

Total R$ 555,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 315,562

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 684,45

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 555,13

Total R$ 1.555,10
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,10
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,96
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,97
£ Mylta sc?bre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso previo indenizado e sobre o 4,00% RS 6178

aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 )
Total 7,15% R$ 110,43
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% R$ 140,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,08
F Outros (especificar) 1,66% R$ 25,64

Total 11,44% R$ 176,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total 0,00% R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais R$ 176,60
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 176,60
Total de Encargos Sociais | 83,33% | R$ 1.287,00]

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 186,80
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 186,80
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,50% R$ 268,00
B Lucro 3,62% R$ 139,24
C Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 76,59
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% R$ 352,80
C.3. Tributos Municipais (1SS) 5,00% R$ 232,10
Total 25,37% R$ 1.068,73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.544,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.555,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 110,43
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 176,60
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 186,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.573,33
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.068,73
Valor Total por Empregado R$ 4.642,06
Fator K 3,01

Sao Paulo/SP, 30 de outubro de 2023.
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Osvaldo Cavalcante Rocha
Gerente de Expansdo
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