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PLANO DE TRABALHO (SEM REPASSE DE RECURSOS)

1 - DADOS CADASTRAIS DA UFDPar

Denominagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

CNPJ
33.519.114/0001-00

Enderego

Av. S3o Sebastido, n2 2819 - B. Nossa Senhora de Fatima

Cidade UF
Parnaiba Pl

CEP
64202-020

DDD/Telefone
(86)

e-mail

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio

Jodo Paulo Sales Macedo

CPF
632737643-68

Cargo/Fungao
Reitor Pro Tempore

Coordenador do Instrumento
Darlene Silva dos Santos

Cargo/Funcgao Setor de Trabalho
Coordenadora Curso de Administragao
Matricula e-mail

261.35.62 darlenesantos@ufpi.edu.br
Telefone Fixo: Celular:

86 99412-0042

2 - DADOS CADASTRAIS DA PARTICIPE

Denominagao

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO

ESTADO DO PIAUI - SEBRAE/PI

CNPJ
06.665.129/0001-03

Enderego

Av. Campos Sales, 1046 - Centro

Cidade UF | CEP DDD/Telefone e-mail

Teresina Pl 64.000-300 (86) 3216-1300 juliocesarfilho@pi.sebrae.com.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio

Julio César de Carvalho Lima Filho

CPF
996.027.923-53

Cargo/Funcgao
Diretor Superintendente

— DADOS CADASTRAIS DA PARTICIPE

Denominagao

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO

ESTADO DO PIAUI - SEBRAE/PI

CNPJ
06.665.129/0001-03

Enderego
Av. Campos Sales, 1046 - Centro
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA

DO PARNAIBA
Cidade UF | CEP DDD/Telefone e-mail
Teresina PI | 64.000-300 | (86)3216-1300 delano@pi.sebrae.com.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio
Delano Rodrigues Rocha

CPF Cargo/Fungio
828.714.263-68 Diretor Técnico

Coordenador do Instrumento
ISABELA KARINNE SOUSA RIBEIRO CARNEIRO

Cargo/Fungdo Setor de Trabalho

Gerente Regional Unidade Regional de Parnaiba
CPF: e-mail

872.586.843-87 isabela@pi.sebrae.com.br
Telefone Fixo: Celular:

(86) 3322-4688 (86) 99428-0268

3 — IDENTIFICACAO DO PROJETO

3.1 -TiTULO DO PROJETO 3.2 - PERIODO DE EXECUCAO
ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A Inicio: Término:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
- UFDPar E SERVICO DE APOIO AS MICRO E 13/06/2024 13/06/2034
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PIAUI -
SEBRAE/PI

3.3 - OBJETO DO PROJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacao Téchica é aexecucdo de um programa
de Capacitacdo de Empreendedores, por meio de workshops, mentorias e apoios
institucionais, a ser realizado no Estado do Piaui, com o objetivo de estimular o
empreendedorismo local e promover o desenvolvimento econdmico sustentavel na
regiao, conforme detalhado no plano de trabalho em anexo.

3.4 — JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Este Acordo de Cooperagdo tem como objeto Desenvolvimento de um Programa conjunto de
fomento ao empreendedorismo e tém dentre seus objetivos apoiar a criagdo e/ou o
desenvolvimento de ideias que promovam incentivar e consolidar uma cultura empreendedora,
por meio de um conjunto de ag¢des que oportunize o fortalecimento dos mercados locais e
consequentemente o regional e nacional através da implementacdo de processos
empreendedores oriundos de diversos agentes da sociedade, com vistas a identificar e atender
os segmentos com potencialidade de crescimento e desenvolvimento, para promoc¢ao de geracao
de renda, de modo a efetivar o desenvolvimento econémico e sustentavel. E tendo em vista que,
ambas as instituicdes suscitam em seu interim, a promocgao do referido desenvolvimento, este
acordo se faz imprescindivel para assegurar parceria mutua para efetivar as agdes em prol do
desenvolvimento do empreendedorismo sob a base cientifica dos atores que permeiam o
contexto institucional das respectivas organizagdes, a saber UFDPar e SEBRAE PIAUI.
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Partindo do pressuposto que a regidao norte do estado do Piaui, detém um celeiro de
producado cientifico através da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, tem-se com isso, a
premissa de constitui-la como uma alternativa de cidade inteligente, pois, o Ministério do
Desenvolvimento Regional — MDR (2020, p. 75-77) acrescenta a sua informacdo, em sua Carta
Brasileira para Cidades Inteligentes, as recomendag¢fes de que as cidades inteligentes devem
“usar iniciativas de economia solidaria, compartilhada, criativa, circular e colaborativa”, usando
essas iniciativas para “criar solugées de modo a atender as diferentes realidades locais e gerar
oportunidades para todas as pessoas”, ou seja, as cidades inteligentes devem proporcionar
economias alternativas e inovadoras para a diversidade e, nesse ponto, pode estar incluida assim,
a parceria entre a IES e o SEBRAE-PI, para a concretizacdo de grandes oportunidades através de
acdes que promovam geracao de renda por meio do empreendedorismo, oportunizando
crescimento e desenvolvimento econdmico, ambiental, social e politico. E aliado a isso, o mesmo
ministério recomenda que as cidades que partem dessa premissa devem buscar a competividade
em servicos digitais urbanos, ou seja, procurar formas de garantir competitividade aos
denominados “ecossistemas (conjunto e relagdes de pessoas e instituicdes que desenvolvem
tecnologia e inovar) de servicos digitais urbanos”, bem como recomenda a essas cidades apoiar
cadeias produtivas e esses ecossistemas nos territérios, “de modo a reduzir desigualdades
socioeconOmicas e espaciais”, entre outros conselhos que podem ir ao encontro da implantagao
da integracdo entre os que firmam esta parceria.

Importa destacar os impactos envolvidos na implantacdo da parceria do termo de cooperacao
técnica atentam para o prescrito pelo SEBRAE (2020, p. 8-10), diante de duas capacidades que
atuam em conjunto como instrumento de uma instancia que promovem desenvolvimento do
empreendedorismo, incubacdo de projetos, dentre outras acdes, que precisas ser desenvolvidas
para que a mesma possa prosperar, isto é, a Capacidade de Inovacao (I — CAP), sendo a capacidade
de um lugar (uma cidade, regido, pais) abrigar o desenvolvimento de concep¢bdes novas para o
mundo e conduzi-las ao impacto (econdmico, social ou outro). J& a Capacidade de
Empreendedorismo (E-CAP), segundo o mesmo SEBRAE, diz respeito a capacidade
empreendedora e o ambiente de negdcios, com vistas a formacdo de novas empresas, “desde os
primeiros estagios de STAKTUP, passando pelo ganho de escala (SCALE-UP) ”.

Na continuidade da atencdo dada as prescricdes do SEBRAE (2020, p. 8-10), é oportuno
lembrar que a combinacao das capacidades de inovacao e de empreendedorismo dentro de uma
determinada cidade, regido ou pais produz as incubadoras de alto impacto, “que sdo um motor
critico para a geracao de novas solucGes para problemas importantes para a criacdo de postos de
trabalho de longo prazo”, bem como “em Uultima instancia, para alavancar a prosperidade
econdmica e social”. Dai a objetividade dos impactos envolvidos na implantacdo da cooperacao
técnica em evidéncia resultar, em consonancia com o SEBRAE, no fato de que os impactos
resultardo da combinacdo entre as capacidades citadas.

Nesse ambito, os atores reportados de acordo com o SEBRAE (2020, p. 12-13), estando
conectados por redes formais e informais, bem como operando sob um contexto institucional,
podem tanto apoiar desenvolver a atuacdo nas redes dos atores norteados por ambas as
instituicdes como de significativa importancia para o contexto do qual estdo inseridas.

BRASIL. MDR — Ministério do Desenvolvimento Regional. Carta Brasileira para Cidades
Inteligentes. Brasilia-DF, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdr/pt-
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br/assuntos/desenvolvimento-regional/projeto-andus/carta-brasileira-para-cidades-
inteligentes. Acesso em: 18 mar. 2020.

SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. Ecossistemas de
Empreendedorismo inovadores e inspiradores. Brasilia-DF, 2020. Disponivel em:
https://anprotec.org.br/site/2020/06/anprotec-e-sebrae-lancam-ebook-sobre-ecossistemas-de-
empreendedorismo-inovadores/.

4 - DESCRICAO DO PROJETO

O Desenvolvimento do Programa conjunto de fomento ao empreendedorismo., se dard através:

e Da identificacdo de empreendedores, projetos de empreendimentos passiveis de apoio

para fomentar o espirito empreendedor, e estimular a formacgdo e consolidagdo de
sociedades civis e comerciais, especialmente micro e pequenas empresas.

e Da aproximacdo da UFDPar em parceria com o SEBRAE PIAUI dos setores produtivos, de
modo a valorizar o empreendedorismo e fortalecer a cultura de interagdao com as empresas
e toda cadeia produtiva no ambito da regido norte do estado como um todo.

e Do desenvolvimento de agdes que contribuam para o desenvolvimento local, regional e
nacional, através da aplica¢ao do capital humano em atividades empreendedoras;

e Da realizagdo de capacitacdo de servidores, académicos e comunidade externa em
empreendedorismo, inovacdo e gestdao de negdcios por meio de eventos de atualizagao
profissional, tecnolégica e cultural promovendo a melhoria continua do capital humano das
organizagodes.

e Da promogdo de acesso dos empreendimentos incubados aos recursos e servicos de apoio
tecnolégico e de suporte técnico da UFDPar e do SEBRAE Pl de forma compartilhada para
implantac¢do e gerenciamentos dos novos empreendimentos;

e Da disponibilizacdo espaco fisico, facilidades e servicos bdsicos de infraestrutura aos
empreendimentos incubados mediante condicGes e obrigacdes estabelecidas nos
instrumentos juridicos celebrados entre a UFDPar e SEBRAE Pl e demais personalidades
fisicas ou juridicas responsaveis pelos empreendimentos.

5 — ATRIBUIGCOES DAS ATIVIDADES

5.1 - ATRIBUICOES DA UFDPar:

a) Disponibilizar espaco fisico e mentores para apoiar os empreendedores no
desenvolvimento de seus projetos;

b) Oferecer cursos, treinamentos e capacitacdes em areas relevantes para o
empreendedorismo, como financas, marketing e gestdo de negdcios;

¢) Incentivar a criacdo de incubadoras de empresas e espacos de coworking para

promover a inovagao e o desenvolvimento de novas ideias e projetos;
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d) Realizar eventos e feiras de empreendedorismo para estimular a troca de experiéncias e
networking entre os participantes do programa.

e) Prestar ao(s) parceiro(s) informacdes sobre a situacdo de execugdo dos projetos, nos
termos deste Acordo;

5.2 — ATRIBUICOES DA PARTICIPE

a) Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Acordo alcance os objetivos nele
descritos;
b) Disponibilizar espago fisico e mentores para apoiar os empreendedores no

desenvolvimento de seus projetos;

¢) Identificar e selecionar empreendedores e projetos que possam se beneficiar do
programa;

d) Estabelecer parcerias com outras instituicGes e organizacées que possam contribuir para
o desenvolvimento do empreendedorismo na regiao;

e) Realizar eventos e feiras de empreendedorismo para estimular a troca de experiéncias e
networking entre os participantes do programa.

f) Prestar ao(s) parceiro(s) informacdes sobre a situacdo de execucdo dos projetos, nos
termos deste Acordo;

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duragao

Meta Especificacdo — ——
Inicio Término

® Promogao de atividades

e Captacdo de projetos de de apoio institucional de
empreendimentos passiveis de captacao e desenvolvimento
acompanhamento e incubacao. de ideias de negdcios

inovadores com vistas a
potencialidades de incubacao;

06/2024 | 06/2034

[ ] Levantamento e
mapeamento de pesquisas
com potencialidade de

geracdo de produtos ou
servicos inovadores;
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® Promocdo de atividades de
parceria com 0s  setores
produtivos no ambito de
instituicdes  parceiras e da
comunidade como um todo que

e C(Criagdao de agenda para
realizagdo de eventos de
integracdo entre os parceiros
com tematicas de interesse
comum.

profissional, tecnoldgica e
cultural promovendo a
melhoria continua do capital
humano das organizacgdes.
Planejamento,

organizacdo e aplicacdo de
processos de internalizacao
das praticas inovativas e
empreendedoras corporativas.

busquem promover um ambiente ® Realizagdo de visitas 06/2024 | 06/2034
propicio a inovagdo e ao técnicas com
empreendedorismo para o acompanhamento de
surgimento e a viabilizagdo de professores orientadores aos
novos negocios. empreendimentos parceiros;
e Do desenvolvimento de acbes| e Ampliacdo e
gue contribuam para o desenvolvimento de Pesquisa
desenvolvimento local, regional e Extensdo Tecnoldgica;
e nacional, através da aplicacdo | e Desenvolvimento de
do capital humano em servicos e projetos de pesquisa
atividades empreendedoras; e extensao interinstitucionais 06/2024 | 06/2034
voltados para
Desenvolvimento do
empreendedorismo;
° Criacdo do Centro de
Talentos para os alunos
egressos da UFDPar.
° Planejamento,
e (Capacitacdo de servidores, organizacdo e realizacdo de
académicos e comunidade Atividades de capacitagdo em
externa em empreendedorismo, Empreendedorismo e suas
inovacdo e gestdo de negécios. nuances para diferentes
publicos;
° Planejamento,
Organizacdo e realizacdo de
eventos de na drea de
empreendedorismo, inovacgao,
gestdo de negdcios atualizagdo | 06/2024 | 06/2034
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7 — PLANO DE APLICACAO

A execugdo do presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros. Os 6nus
decorrentes de acdes especificas, desenvolvidas em razao do instrumento, sdo de responsabilidade
dos respectivos participes.

8 — DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar extrato do Acordo de Coopera¢do Técnica na imprensa oficial,
conforme disciplinado no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n2 8.666/1993.

9 — APROVACAO

Parnaiba - PI, 13 de junho de 2024

Julio César de Carvalho Lima Filho Jodo Paulo Sales Macedo,
Representante da Participe Reitor da UFDPar

Delano Rodrigues Rocha
Representante da Participe

Isabela Karinne Sousa Ribeiro Carneiro Darlene Silva Dos Santos
Coordenadora da execucdo do plano de Coordenadora da execugdo do plano de
trabalho no ambito da Participe trabalho no @mbito da UFDPar
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

2024 - Plano de Trabalho UFDPar_SEBRAE

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=98-EB-78-65-45-2E-91-CA-16-15-
92-10-71-49-61-D5-C1-E3-FE-27 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 98-EB-78-65-45-2E-91-CA-16-15-92-10-71-49-61-D5-C1-E3-FE-27
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Isabela Ribeiro - 872.*** **-87 - 13/06/2024 12:15:09
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 170.***.***.**6

+ joao paulo sales macedo - 632.***.***-68 - 13/06/2024 16:46:39
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200.***.***.**0

v DARLENE SANTOS - 825.***.***.91 - 13/06/2024 17:05:20
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***.***.**6

v Julio Cesar Filho - 996.***.***.53 - 20/06/2024 16:47:35
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 170.***.***.**4

+ Delano Rocha - 828.*** ***-68 - 20/06/2024 17:15:58
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 170.***.***.**7




