Artigo

da - - A
. Sugestoes Decisao da comissao
minut
a
Art 12
Art 12 | Nenhuma N3o se aplica. (Igual ao texto original).
Art 22
I - Lotacdo ¢é a | Nao se aplica. (Igual ao texto original).
unidade
organizacional de
origem a qual o
servidor esta
vinculado.
Art 29 IV - Sede ¢é o | Nao seaplica. (lgual ao texto original).
— | municipio onde esta
instalada a unidade
administrativa ou
académica em que o
servidor tenha
exercicio em carater
permanente.
Art. 32
Art 32 | Nenhuma | Nao se aplica. (Igual ao texto original).
Art. 42
0] interesse da | Indeferido. (O texto atual estd de em conformidade com o
Administragdo deve | texto incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97).
ser justificado.
Remoc¢do de oficio | Indeferido. (O texto atual estd de em conformidade com o
abre espaco para | texto incluido pela Lein29.527, de 10.12.97).
injusticas. Me parece
inadequado
considera-la, sem a
aquiescéncia do
servidor.
Retirar os trés itens. | Indeferido. (O texto atual reproduz a redacdo dada pela Lei
Deixar apenas um | n29.527,de 10.12.97).
tipo:
. A remocgdo do
servidor so poderd
Art42 | ser realizada
obedecendo ao
cadastro Unico de
remocao, sendo
observado

primeiramente:

1. Tempo de servigo
na UFPI;

2.  Compatibilidade

do cargo.
A remocdo deve ser
realizada, sempre

gue a vaga pleiteada
esteja disponivel ou
ocupada por
professor substituto.

Art 52




Art 52

Além do QAD, seria
importante observar
junto ao curso de
origem, a quantidade
de disciplinas da drea
de remocao.
Considerando o
numero de disciplinas
da area ou afins, o
guantitativo docente
da mesma drea no
curso e considerando
gue a universidade
requer atividades de
pesquisa e extensao,
a necessidade de
reposicao do codigo é
bem provavel.

Indeferido. (De acordo com a resolucdo CONSUN N2 042/18
as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo e
Representacdo ja sdo incluidas no QAD. Adicionalmente, o
guantitativo de docentes por drea de atuacdo ja é
automaticamente observado com a analise do QAD, tendo
em vista que ele é apresentado semestralmente por cada
docente a sua chefia imediata (departamento ou curso).

Primeiramente deve
ser feito um estudo
criterioso  sobre o
guantitativo de
Servidores em cada
Setor (se tem Serivor
de mais ou de menos
ou se estd na medida
certa), observando o
cumprimento de suas
préprias atribuicdes,
para, depois,
implementar-se, ou
ndo, tal Remocao.
Naqueles casos em
que ha falta
comprovada de
Servidores havera a
edificacio de uma
Carta de Intengdo da

Indeferido. (O artigo em questdo trata da reposicdo do
codigo de vaga, para os casos de remocdo de servidor
previstos no inciso lll, alineas "a" e "b" do art. 36 da Lei n2
8.112/1990, ou decorrente de processo judicial).

UFPI de como

preenchera tais

lacunas (se houver).

Para os técnico- | Deferido.

administrativos

também serd | Sugestdo do texto:

considerado o | Art. 52 Na hipdétese de remocdo prevista no inciso lll, alineas

Quadro de Atividade
Docente? Sugiro que
coloquem um inciso,
explicando que na
hipotese de remocao
dos docentes,

"a" e"b" do art. 36 da Lei n2 8.112/1990, ou decorrente de
processo judicial, devera ser realizada a reposi¢cdao do cddigo
de vaga para a unidade de origem do servidor removido,
considerando os cddigos livres no ambito da UFPI,
preferencialmente, da unidade de destino.




prevista no inciso lll,
alineas "a" e "b" do
art. 36 da Lei n¢
8.112/1990,
considerar-se-a o
QAD.

Paragrafo Unico. Se tratando de servidor docente, a
reposicdo do cddigo de vaga a unidade de origem do
servidor removido deve-se considerar o Quadro de Atividade
Docente (QAD) da unidade de origem da vacancia no ambito
da UFPI, observada a conveniéncia, oportunidade e
devidamente fundamentada no interesse publico.

Remocdo de oficio
abre espago para
injusticas. Me parece

inadequado
considera-la, sem a
aquiescéncia do
servidor.

Indeferido. (O artigo em questdo trata da reposicdo do
codigo de vaga, para os casos de remocdo de servidor
previstos no inciso lll, alineas "a" e "b" do art. 36 da Lei n2
8.112/1990, ou decorrente de processo judicial.

Acho bastante justo
esse artigo, pois
acabamos se perder
um docente por
ordem judicial — o
gue veio a prejudicar
ainda mais o curso,
uma vez que O
numero de
professores efetivos
de ja é bem reduzido

N3o se aplica. (Sem sugestées de modificacdo no texto).

Discordo. A decisdo
judicial independe do
planejamento das
unidades e de suas
decisdes colegiadas

no ambito
administrativo. Logo,
0 que deve
prevalecer na
distribuicao de
cédigos de vaga é a
necessidade da

unidade. Para tanto,
existem instrumentos
de planejamento (PDI
e PDU) e o QAD, que
é um anexo de uma
resolucdo (042/2018)
que precisa ser
revista o mais breve

N3o se aplica. (Sem sugestdes de modificacdo no texto).

possivel.
A frase "Para tanto..." | Deferido.
deve ser um

Paragrafo Unico, visto
que a primeira frase
da atender que se
aplica aos TAE e aos




professores, porém a
frase seguinte faz
uma ressalva quanto
aos docentes, como
se direciona somete a
eles isso é uma
especificidade a ser
observada a parte.

Art 62

Art 62

| — estiver em estagio
probatdrio;

a) Nao existe
limitagdo alguma na
lei 8112 sobre
realizar remogao
durante estdgio
probatdrio;

b) Diversas
instituicdes que se
equiparam a

Universidade Federal
do Piaui (incluindo o
IFPI) realizam
remocdo interna de
servidores sem a
necessidade de ndo
estarem em estdgio
probatdrio;

c) Esse inciso pode

causar diversos
prejuizos aos
servidores que

desejaram participar
da remocdo e foram
impossibilitados em

razao de um
impedimento que
nao encontra

fundamento na lei.
(No caso do cargo de
biblioteconomia,
tinham duas vagas
para bibliotecario em
Teresina e dois
interessados que ndo
puderam ser
removidos pelo
regulamento).

Indeferido. (A inexisténcia de trava legal ndo é sinbnimo de
inelegibilidade do texto. Adicionalmente:

Ndo havendo impedimento legal, a UFPI possui
autonomia para determinar que o servidor precise
comprovar sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo antes de pleitear a remogao. Essa
analise é prevista no Art. 20 da Lei 8112/90 (vide EMC
n219);

Este inciso segue os principios da isonomia,
razoabilidade e proporcionalidade, considerando que a
obrigatoriedade de cumprimento do estagio probatdrio
prévio a uma candidatura ao pleito de mudanca de
unidade também é obedecida para casos de
REDISTRIBUICAO, como apresentado no inciso Il do Art.
72 da Portaria SEGRT/MGI N2 619, de 9 de marco de
2023).

Ndo concordo com

Indeferido. (O artigo em questdo trata dos casos de




esse prazo de 3 anos.
Ser redistribuido NAO
pode ser tratado
como penalidade.
Quando o servidor é
redistribuido a UFPI
NAO faz a andlise de

seu curriculo e o
coloca no setor
conforme suas
experiéncias. Na
maioria das vezes o
servidor NAO se
identifica com o
setor, resultando na
insatisfacdao e

péssima qualidade de
vida. O  servidor
redistribui por uma
necessidade e ndo
pode ser penalizado
por isso. Sugestdo:
prazo de 01 OU no
maximo 01 ano e 06
meses.

impedimento 8 REMOCAO).

O servidor poderia
ser removido, no
periodo do estagio
probatdrio, ja que o
local que ele estd
lotado, ndo interfere
no seu desempenho

na instituicao,
independente de
estar em estdgio
probatdrio ou nado.
Um exemplo em
onde isso nado
impede, é a
Instituicdo do
Instituto Federal do
Piaui - IFPI, de

mesma esfera.

Indeferido. (Ndo havendo impedimento legal, a UFPI possui
autonomia para determinar que o servidor precise
comprovar sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo antes de pleitear a remocdo. Essa analise é prevista no
Art. 20 da Lei 8112/90 (vide EMC n219). Adicionalmente,
este inciso segue os principios da isonomia, razoabilidade e
proporcionalidade, considerando que a obrigatoriedade de
cumprimento do estdgio probatério prévio a uma
candidatura ao pleito de mudanca de unidade também é
obedecida para casos de REDISTRIBUICAO, como
apresentado no inciso Il do Art. 72 da Portaria SEGRT/MGI N2
619, de 9 de margo de 2023).

[l — tiver no exercicio
de mandato classista,
mandato eletivo ou
para servir a outra
entidade, observado

o periodo de
intersticio de seis
meses apos o]

N3o se aplica. (Sem sugestées de modificacdo no texto).




retorno;

VIl — ainda nao tiver
cumprido o prazo
previsto no § 42 do
art. 96-A da Lei n?
8.112/1990 apdés o
retorno as atividades.

N3o se aplica. (Sem sugestées de modificacdo no texto).

Discordo em parte. O
inciso Il impossibilita
que um servidor ndo
adaptado ao novo
local de trabalho
possa ser removido
novamente. Em
relagao ao inciso V é
importante verificar a
fundamentacdo legal
dos 5 (cinco) anos.

N3o se aplica. (Sem sugestées de modificacdo no texto).

Por que 5 anos?

Coloca na mesma

situacdo quem foi

advertido ou foi

suspenso.

A Portaria | Indeferido. (A UFPI possui autonomia para determinar suas

SEGRT/MGI N92 619,
de 9 de marco de

2023, estabelece o
requisito de 3 (trés)
anos para o
procedimento de
redistribuicao, no
entanto outras

Instituicdes Federais
estabeleceram prazo
inferior  para as
situacdes de remocao
para outra unidade, a
titulo de exemplo o

Instituto Federal
Catarinense, que
estabeleceu que o
servidor deverd

permanecer por no
minimo 6 meses na
unidade de lotacdo
(Art. 54, da
Resolugdo ne
012/CONSUPER/2021
, alterado pela
Resolugdo 45/2022).

diretrizes diante da legislacdo vigente. Além disso:

Os documentos mencionados na argumentacdo da
alteracdo sugerida sdo anteriores a Portaria SEGRT/MGI
N2 619, de 9 de marco de 2023;

Se de acordo com a lei, o prazo de 3 (trés) anos é
necessario para casos de REDISTRIBUICAO, obedecendo
os principios da isonomia, razoabilidade e
proporcionalidade, o mesmo periodo também pode ser
aplicavel para os casos de REMOCAO, que é objeto deste
artigo).




Sugestao:

[...]

Il - tiver removido
nos ultimos 6 (seis)
meses;

Il - tiver redistribuido
para UFPI nos ultimos
3(trés) anos;

v-1[..]

o Inciso IV fere o O
inciso LVIl do artigo
59, promulgado pela
Constituicdo Federal
de 1988, que diz:
Ninguém serd
considerado culpado
até o transito em
julgado. Logo,
responder processos
nao significa, até seu
término, que houve
dolo. Portanto,
penalizar  (impedir)
um servidor por estar
respondendo PD ¢é
uma espécie de
condenagdo previa.
Assim, sugiro retirar.

Deferido. (Este inciso é fundamentado no Art. 3429, da
Instrucdo Normativa N2 64/2012 — DGP/DPF de 23/07/2012,
gue institui o | concurso de remocgdes de 2012, destinado aos
servidores do departamento de policia federal, que veda a
remocao de servidores que estejam respondendo a PAD.

“Art. 342 - A remocgdo do servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar somente serd publicada
apos a conclusdo do feito.”

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido — Justica Federal,
em seu Ementdrio de Jurisprudéncia numero 1143
(16/09/2019 a 20/09/2019 -
https://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/jurisprudencia/ementari
o-de-jurisprudencia/) reporta, entre as paginas 5 e 6, que a
instrucdo normativa supracitada exorbita o poder
regulamentar do estado, configurando interferéncia indevida
do Poder Executivo na esfera do Poder Legislativo. Dessa
forma, é considerada desarrazoada a proibicdo de remocao
ante a existéncia de processo administrativo disciplinar).

Considero que o
inciso IV sé se
aplicaria para
redistribuigdes.

Considero isso uma
vez que por

definicdo, a Remocgao
é o deslocamento do
servidor, no ambito
da estrutura
organizacional da
UFPI, com ou sem
mudanca de sede. Ou
seja, o ato de
Remover/deslocar
nao afastara o
servidor do exercicio
de suas funcgbes. Ele
permanecera
cumprindo o disposto
no § 42 do art.96-A
da Lei n2 8.112/1990

Deferido.



https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/jurisprudencia/ementario-de-jurisprudencia/
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/jurisprudencia/ementario-de-jurisprudencia/
RONNY
Substituir inciso IV do Art. 6º por texto apresentado a seguir.


apos o retorno as
atividades no ambito
da estrutura
organizacional da
UFPI, podendo
exercé-las em
Floriano, Picos, Bom
Jesus, Teresina....
Agora, se fosse para
redistribuicdo. seria
outra coisa. Por isso,
sugiro a retirada do
inciso. Ha, inclusive
despachos juridicos
sobre o tema. Acho
que a manutencgao
deste inciso pode
gerar problemas
juridicos futuros.

Sugiro alterar o item
Il para os ultimos 2
anos. Alterar o item
IV para 3 anos.

Item II: Indeferido (A UFPlI possui autonomia para
determinar suas diretrizes diante da legislacdo vigente. De
acordo com a lei, o prazo de 3 (trés) anos é necessario para
casos de REDISTRIBUICAO (Portaria SEGRT/MGI N2 619, de 9
de marco de 2023). Dessa forma, obedecendo os principios
da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade, o mesmo
periodo também pode ser aplicdvel para os casos de
REMOCAO).

Item IV: Inciso excluido.

Il — tiver removido ou
redistribuido para a
UFPI nos ultimos
2(dois) anos;

Indeferido. (A UFPI possui autonomia para determinar suas
diretrizes diante da legislacdo vigente. De acordo com a lei, o
prazo de 3 (trés) anos é necessdrio para casos de
REDISTRIBUICAO (Portaria SEGRT/MGI N2 619, de 9 de
marc¢o de 2023). Dessa forma, obedecendo os principios da
isonomia, razoabilidade e proporcionalidade, o mesmo
periodo também pode ser aplicdvel para os casos de
REMOCAO).

VIl - estar afastado
para cursar mestrado
ou doutorado;

Deferido. (Inciso IV foi modificado para atender a essa
prerrogativa e outras modalidades de afastamento).

VIII - estar de licenca
para tratamento da
propria saude no
momento de
inscricao do edital.

Deferido. (Inciso IV foi modificado para atender a essa
prerrogativa e outras modalidades de licenga).

Minha observacao
refere-se ao inciso
VII, que pelo descrito
trata da § 4o Os
servidores

beneficiados
afastamentos

pelos

Indeferido. (A liberacdo para acdo de desenvolvimento
ocorre de acordo com o Plano de Desenvolvimento de
Pessoal (PDP) da wunidade. Sendo razoavel que o
conhecimento adquirido pelo servidor seja aplicado na
unidade que o liberou para a devida acdo, como uma forma
de contrapartida ao investimento publico em sua
capacitacao).




previstos nos §§ 1o,
20 e 3o deste artigo
terdo que
permanecer no
exercicio de suas
funcdes apds o seu
retorno  por um
periodo igual ao do
afastamento
concedido.
Entretanto, tendo em
vista o disposto no
texto, o servidor que
é removido
(Remocgao é o]
deslocamento do
servidor, no ambito
da estrutura
organizacional da
UFPI, com ou sem
mudanga de sede)
permanece no
exercicio de suas
funcdes dentro da
UFPI, tendo em vista
que cumprira o
disposto no § 42 do
art. 96-A da Lei n®

8.112/1990 ao
exercer suas
atividades na UFPI,
independente da
lotacdo, sendo

coerente com o
disposto nos artigos8
e 28 desta resolucao
("Art. 8 A lotagdo do
servidor removido
devera ser
compativel com as
atribuicbes do seu
cargo efetivo, regime
de trabalho, titulacao
e as finalidades da
unidade académica
de destino, exceto
em casos de
readaptacao

funcional" e "Art. 28¢
A  remog¢dao nao
suspende e nem
interrompe o)




intersticio do
servidor para fins de
progressdo funcional,
promog¢do e para o
estagio  probatério,
sendo a avaliacdo de
desempenho do
servidor realizada
durante o efetivo
exercicio aferido pela
atual unidade de
lotacdo e pela
unidade de
destino."
Entretanto, se o
inciso se referir a
redistribuicio  (que
conforme art. 37 da
lei n8112/1990 ¢é o
deslocamento de
cargo de provimento
efetivo, ocupado ou
vago no ambito do
quadro geral de
pessoal, para outro
6rgdo ou entidade do
mesmo Poder) ele
deve permanecer,
pois a instituicao
UFPlI  ficaria sem
usufruir do servidor
que teve liberacdo
para capacitacao.

O caput do artigo
poderia se referir ao
art. 42 e subsecdo | e
Il desta resolucdo,
visto que traz a
mesma informacdo
do art. 36, isso
deixaria mais facil a
referéncia, sem ter
que a pessoa ir
buscar em outra
fonte as informacdes
gque ja estdo na
resolugao. Como
sugestdo, a redacdo
do caput poderia
usar uma frase
simples e direta "Ao
servidor ndo serd

Deferido.

(Sugestdo de texto:

N3o sera concedida remocao ao servidor quando:

| — estiver em estdgio probatério;

Il — ter sido removido ou redistribuido para a UFPI nos
ultimos 3(trés) anos;

lll- estiver no exercicio de mandato classista, mandato
eletivo ou para servir a outra entidade, observado o periodo
de intersticio de seis meses apds o retorno;

IV — estiver de licenga ou afastamento;

V — ter sofrido penalidades previstas nos incisos I, II, lll e IV,
no artigo 127, da Lei 8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos
imediatamente anteriores a data de publicacdo do pleito;

VI — ndo ter sido considerado habilitado na sua ultima
avaliagdo de desempenho.

VIl - ainda ndo tiver cumprido o prazo previsto no § 42 do
art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 apds o retorno as atividades.




concedida remocdo
quando:" ou "Nao
sera concedida

remogdo ao servidor
guando:" e o restante
do texto poderia vir,
apds os incisos, em
forma de "Pardagrafo

Unico. O disposto
neste artigo nao se
aplica as hipoteses

previstas no inciso |
do art. 42 e subsecao

I e Il desta
resolucdo.", pois essa
informacao

modifica/excetua a
disposicao principal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as
hipdteses previstas no inciso | do art. 42 e subsecdo | e Il
desta resolugdo, em concordancia com o Art. 36 da Lei n?
8.112/1990.)

Para um  melhor
ordenamento dos
fatos, sugiro que este
art.62 venha apés o
art. 42, ou seja, se
tornara o art. 59, pois
ele traz os critérios a

serem observados
para que haja a
remogao.

Assim, o art. 52 se
tornaria o 62, pois ele
é uma condicdo
excepcional
concedida por meio
juridico. Desse modo,
primeiro a base,
depois os critérios e
por fim a excecao.

Deferido. (Inverter a ordem dos artigos 52 e 62).

O inciso Il poderia ser
desconsiderado para
situacdo de
servidores que foram
removidos sem
serem consultados,
dado conhecimento
prévio ou
consentimento. o
servidor serd
prejudicado quando
Ihe foi imposta uma

Indeferido. (A remocdo de oficio, no interesse da
Administracdo é prerrogativa permitida pelo Art. 362 da Lei
n2 9.527, de 10.12.97. Além disso, a UFPI possui autonomia
para determinar suas diretrizes diante da legislacado vigente.
De acordo com a lei, o prazo de 3 (trés) anos é necessario
para casos de REDISTRIBUICAO (Portaria SEGRT/MGI N2 619,
de 9 de mar¢o de 2023). Dessa forma, obedecendo os
principios da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade, o
mesmo periodo também pode ser aplicavel para os casos de
REMOCAO.




condi¢ao da qual nao
foi por sua vontade?

Art. 7°

Art. 7°

Em nenhuma
hipétese o processo
de remocdo deverd
causar prejuizos ao
andamento das
atividades
administrativas  ou
académicas da UFPI

N3o se aplica.

Art. 82

Art. 82

Art. 82 A lotagdo do
servidor removido
devera ser
compativel com as
atribuicbes do seu
cargo efetivo, regime
de trabalho, titulacao
e as finalidades da
unidade de destino,
exceto em casos de
readaptacdo
funcional.

Paragrafo dnico. Em
hipétese alguma serd
permitida remocdo
gue enseje desvio de
funcao.

N3o houve sugestoes.

Art. 92

Art. 92

Art. 92 O servidor que
solicitar remogdo por
qualguer modalidade
deverd manter-se em
sua unidade de
origem até que o ato
do Reitor seja
publicado no boletim
de servicos da UFPI,
sob pena de
responsabilidade
administrativa.

§3¢2 0 servidor
removido sem
mudanca de sede
devera se apresentar
a unidade de destino
no primeiro dia util
subsequente ao da

Indeferido. Quanto ao §32, sugestao indeferida,
considerando a legislagao vigente, ja que, sendo no mesmo
campus, por exemplo, o servidor ndao precisaria de 3 dias
para sair de uma unidade para outra.

Sugiro que deve ser dado um prazo de pelo menos 3 dias
uteis

O Servidor deve ser mantido em sua Unidade de Origem até
que for passado explicativamente todo o Servico, o
cumprimento de prazos inadidveis, afazeres peculiares, e
outros, face a normativa de definicio de atribuicbes e
competéncias para tal, e desde que o recebimento das
tarefas se mostre pelo recebedor satisfacdo. Essa garantia
tem que prevalecer sobre a publicacdo de Ato do Reitor (que
deve servir de parametro, porém ndo deve ser o Unico
parametro).




publicacdo do ato do
Reitor no boletim de
servico da UFPI.

Art. 10

Art. 10

A remocgdo de oficio
no ambito da UFPI
ocorrera no interesse
da Administracdo, em
processo com a
devida justificativa,
objetivando a
satisfacao do
interesse publico,
assim como para
atendimento de
demandas e
necessidades de
servidores em carater
estratégico e
institucional,
adequando a forca de
trabalho a
necessidade de
servigo.

Paragrafo Unico. E
competéncia
exclusiva do Reitor a
expedicdo de Ato
para remocdo de
oficio, no interesse
da Administracao

N3o houve sugestoes.

Art. 11

Art. 11

Paragrafo Unico:
Aplica-se a vedagdo
prevista no caput
deste  artigo nos
casos de consulta
prévia para escolha
de Diretor (a) de
campi, centros e
colégios técnicos.

Deferido. Retiramos o § 12 e alteramos para paragrafo
Unico. Além disso, incluimos “ consulta prévia para escolha
de Diretor (a) de campi, centros e colégios técnicos”.

Art. 12

Art. 12

Art. 122 A remogao a
pedido do servidor, a
critério da
Administracao
Publica, deverad ser
autorizada nos
seguintes casos:

N3ao houve sugestoes.




Il -
I -
V-

Art. 13
Art.13 |(1) E se ndo tiver cédigo. O |(1) Indeferido. O Art.12 é bastante claro acerca da
servidor ficard sempre tramitacdo da solicitagcdo junto aos setores deliberativos
prejudicado. Fica a duvida. |da Unidade. Ademais o interesse do servidor ndo se
sobrepde ao interesse publico.
(2) Corrigir 122 para 12. (2) Deferido.
Art. 14
Art.14 |(1) Entendo que aqui (1) Indeferido. O principio da impessoalidade citado e que
precisa ficar claro o que consta no Art.37, caput, da Constituicdo Federal de 1988,
vem a ser a EMISSAO DE se manifesta nos atos administrativos, no momento que
PARECER, isto é, que toda decisdo deve ser fundamentada de forma clara e
consideracGes precisam objetiva, indicando as razGes que levaram a sua tomada.
constar no PARECER a fim | Tal decisdao ainda passa pelo crivo dos
de que na andlise dos Colegiados/Conselhos.
6rgaos Colegiados o
requerimento seja
admitido ou rejeitado, até
porque, penso eu, havera
um relator para o pedidode
remocao. O texto estd (2) Deferido.
muito subjetivo e isto fere
o Principio da
Impessoalidade.
(2) Corrigir "Art. 142" para
Art. 14.
Art. 15
Art.15 |Nenhuma. Nao se aplica (Ndo ha sugestdo de alteracao do texto).
Art. 16
Art.16 |(1) Art. 162 O pedido de (1) Deferido.
remocao (...)
(2) Deferido.
(2) Mudar "Art. 162" para
Art. 16.
Art. 17
Art.17 |(1) Sugiro acrescentar pra |(1) Indeferido, considerando que a competéncia é

outro setor também, no

exclusiva do setor citado. Vide: Decreto n? 6.833 de




caso de saude do servidor
ou filho, poisinfelizmente,
na Ufpi, alguns chefes mos
assediam por conta de
termos horario especial
porconta de tratamento de
saude.

(2) Ver "Art. 17".

29/04/2009 que INSTITUI O SUBSISTEMA INTEGRADO DE
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL -
SIASS E O COMITE GESTOR DE ATENCAO A SAUDE DO
SERVIDOR.

A Pericia Médica é responsavel pela realizacdo de pericias
médicas para fins de concessdo de direitos e beneficios aos
servidores técnico-administrativos em educacao da UFPI.

A Pericia Médica é composta por uma equipe de médicos
especialistas, que sdo responsaveis pela realizacdo das
pericias médicas. As pericias médicas sdo realizadas de
forma imparcial e objetiva, com base na legislacdo
aplicavel e na avaliagdo do estado de saude do servidor.

Questbes relacionadas a possiveis casos de assédio,
deverao ser denunciadas diretamente no portal fala.BR

e/ou via judicial.

(2) Deferido.

Art. 18

Art.18

(1) Art. 182 O pedido de
remocao (...)

(1) Deferido.

Art. 19

Art. 19

Nenhuma

Nao se aplica. (Ndo ha sugestdo de alteracdo do texto).

Art. 20

Art. 20

"§32 A abertura de editais
de remocdo preceders,
NAO OBRIGATORIAMENTE,
a: "A obrigatoriedade de
editais de remocdo nao
possui cabimento legal. As
universidades federais nao
seguem este padrdo de
abertura prévia de edital de

remogcdo, e isto é um
retrocesso a UFPI. Em
primeiro lugar, as
contratagdes para
departamentos

consolidados exigem um
alto grau de qualificagao,

Indeferido. (Na verdade, ha entendimento juridico de que
a REMOCAO deve ser realizada antes de convocac¢do de
aprovados em concursos. Esse entendimento se deu apds
o Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu o direito de precedéncia de remocdo de
servidor sobre a investidura de candidatos de cadastro
reserva. A conclusio se deu quando o Orgdo negou
provimento a recurso ordindrio da Unido contra decisdo de
desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido que concedeu mandado de seguranca a oficial de
justica avaliador para determinar a remocao dele da Vara
do Trabalho de Guarai (TO) para o Nucleo de Mandados
Judiciais de Brasilia (DF). Vide jurisprudéncia em
(https://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/remocao-de-servidor-tem-
precedencia-em-lotacao-antes-de-nomeacao-de-




que geralmente ndo ¢é
seguido por todos os
campus das universidades
dadas as necessidades de

cada departamento
(compare titulacdo e
qualidade dos pontos

exigidos nos editais). Em
segundo, observa-se a
demora excessiva que tais
editais ocasionam para o
suprimento da vaga via
concurso posterior.
Portanto, tal
obrigatoriedade ndo deve
ser incluida.

aprovados-em-concurso-do-trt-10).

Nesse tépico ndo fala sobre
se o servidor podera se
inscrever no edital se
estiver em férias ou
gozando de algum tipo de
licenga. Isso precisa ficar

claro. Atualmente 0s
servidores sdo impedidos
de se inscrever se

estiverem de licenga o que

é muito  contraditdrio
porque o servidor é
penalizado por estar

usufruindo do seu direito.
Considero que o servidor
deveria poder se inscrever
e apenas se for aprovado
deve solicitar a finalizagado
de seu afastamento para
ser removido.

Indeferido. [Os critérios de inelegibilidade para investidura
em editais de remocdo ja estdo apresentados no
CAPITULO Il (DA REMOCAO), SECAO | (DAS DISPOSICOES
GERAIS) desta minuta. Adicionalmente, o impedimento de
investidura em editais de remocdo por candidatos que
estejam em férias ou gozando de licenca segue os
principios da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade,
considerando este mesmo critério é obedecido em casos
de REDISTRIBUICAO, como apresentado no inciso | do Art.
72 da Portaria SEGRT/MGI N2 619, de 9 de margo de 2023].

O que consta nos incisos | e
Il do §29, significa que a
comissao de elaboracdo do
edital e/ou chefias
imediatas irdo definir se o
edital vai ser aberto para
gue qualquer servidor da
UFPI possa concorrer
(inciso 1) OU se somente
servidores de um campus
em especifico (inciso 1l)
podem concorrer? Se for
isso, creio ser mais justo
uma ampla concorréncia

Deferido. (Alteragdo do item em questdo - Art. 20 - para:
§29 O edital de remogdo devera ser Intercampi;
Obs.: Com supressdo dos dois incisos.




(poder concorrer e ser
removido independente do
campus de origem) e ndo
trazer na resolugdo um
ponto (inciso Il) que podera
gerar a exclusdo de
candidatos.

Os critérios de selegdo
mencionados no §40
devem vir predeterminados
(ndo responder processo
administrativo, maximo de
titulagcdo doutorado, isto é,
0 basico cobrado nos
concursos  publicos de
entrada) para evitar que os
colegiados criem critérios

de exclusdo para os
servidores docentes
lotados no interior. Grande
partes dos  servidores

docentes que estdo no
interior tem pretensdo de ir
para uma localidade com
melhores condi¢cdes de
tabalho, tal como a capital.
O que se vé é que os editais
langados por alguns cursos
criam critérios absurdos
gue ndo sdo cobrados para
0os novos concursados e
mesmo  para  possiveis
redistribuicdes, constuindo
perseguicbes veladas e
favorecimentos.

Indeferido. [O paragrafo mencionado trata de um
processo interno. Ou seja, os servidores ja fazem parte do
qguadro da UFPI. Como tal, a UFPI possui autonomia para
escolher a observacdo do desempenho do servidor ao
longo de sua carreira como critério de pontua¢do nos
editais de remocdo, somados ao tempo de servico (para
TAEs). Essa minuta de resolucdo se preocupa com a
coeréncia no perfil determinado pela unidade de destino
desse servidor, tendo em vista que deve haver
equivaléncia no perfil de candidato, seja para remocao,
seja para concurso, caso ndao haja aprovado no edital de
remocdo (vide minuta de resolugao em seu Art. 20, §82).
Por fim, é importante mencionar que os critérios de
inelegibilidade para investidura em editais de remocao j3
estdo apresentados no CAPITULO Il (DA REMOCAO),
SECAO | (DAS DISPOSICOES GERAIS) desta minuta.]

Il - publicagdo de novo
edital de concurso publico,

Indeferido. (O texto sugerido ndo atende o objeto do
inciso.)

desde hajam servidores

que atendam o perfil

desejado pela unidade

destino.

Retirar essa  subsecdo. |Indeferido. (A subsecdo é necessaria. Além disso, a UFPI

Colocar: A remogdo deve
ser realizada obedecendo
ao cadastro Unico de
remocdo, sendo observado
primeiramente: 1. Tempo
de servico na UFPI; 2.
Compatibilidade do cargo.

possui autonomia para escolher a observacdo do
desempenho do servidor ao longo de sua carreira como
critério de elegibilidade nos editais de remoc¢do, somados
ao tempo de servico (para TAEs). Ndo ha politica de
cadastro Unico de remoc¢do devidamente regimentado na
UFPI).




A  remocdo deve ser
realizada, sempre que a
vaga pleiteada esteja
disponivel ou ocupada por
professor substituto.

Indeferido. [N3o é possivel regimentar a obrigatoriedade
da abertura de edital de remo¢ao mediante o exercicio de
professor substituto, tendo em vista que a atuacdo de um
professor substituto ndo é restrita a existéncia de vacancia
na unidade. E para os casos de vacancia, jd é objeto de
abordagem na SECAO | (DAS DISPOSICOES GERAIS) DO
CAPITULO Il (DA REMOCAO)]

Descordo da
obrigatoriedade e sugiro o
seguinte texto para o
paragrafo 3:

'§32 A abertura de editais
de remogdo preceders,
NAO OBRIGATORIAMENTE,
a:"

Indeferido. (Na verdade, ha entendimento juridico de que
a REMOCAO deve ser realizada antes de convocagdo de
aprovados em concursos. Esse entendimento se deu apds
o Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu o direito de precedéncia de remocdo de
servidor sobre a investidura de candidatos de cadastro
reserva. A conclusio se deu quando o Orgdo negou
provimento a recurso ordinario da Unido contra decisdo de
desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido que concedeu mandado de seguranga a oficial de
justica avaliador para determinar a remogdo dele da Vara
do Trabalho de Guarai (TO) para o Nucleo de Mandados
Judiciais de Brasilia (DF). Vide jurisprudéncia em
(https://www.tst.jus.br/noticias/-

/asset publisher/89Dk/content/remocao-de-servidor-tem-
precedencia-em-lotacao-antes-de-nomeacao-de-
aprovados-em-concurso-do-trt-10).

E necessario
esclarecer/especificar o)
caso do EBTT, onde ndo ha
"perfil" para vaga.

Indeferido. (Sempre ha perfil da vaga. Cabe a unidade de
destino decidir, como detalhado no Art. 222 desta minuta
qgual este deve ser. Vale ressaltar que, por exemplo, que
ndo hda especificidades dentre os servidores docente da
UFPI dentro do que é exigido para concurso, como bem
apresentado na RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 135, DE 21
DE AGOSTO DE 2023.)

Art. 21

Art. 21

Sobre a pontuagdo obtida
no documento da ultima
progressao, onde
conseguir? Na portaria ndo
sai essa pontuagdo. Ja
solicitei a cépia da ultima
avaliagdo exatamente para
saber a pontuacdo e foi

informado que ndo ¢é
possivel  fornecer essa
informagao.

Indeferido. (Ndo ha sugestdo de alteracdo do texto.
Adicionalmente, é possivel utilizar o nimero do processo
referente a progressao anterior do servidor, no SIPAC, a
fim verificar toda a documentacdo utilizada para tal,
inclusive aquela referente a pontuacao).

Acredito que é importante
informar se sera necessario
a anuéncia da chefia
imediata ou ndo. Como
haverd uma permuta, cabe
aqui somente a vontade do

Indeferido. (O objeto do caput do artigo é REMOCAO.
Como ndo se trata de permuta, os critérios de
elegibilidade para que o servidor concorra ao edital de
remocao estardo previstos nesta resolucdo e nos editais de
remocao a elas correspondentes).
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Ronny Sobreira Barbosa
Adicionar parecer da PGR

RONNY
A manutenção do parágrafo único está correta? Não deveria ser mais um parágrafo, tendo em vista que já temos 4 parágrafos no artigo?

Ronny Sobreira Barbosa
Checar com equipe:
§2º Fica estabelecido os seguintes critérios de classificação:
I - que não tenha sido removido nos últimos 3 (três) anos (pontuação mínima de 02 pontos e máxima de 02);
II - com maior tempo de efetivo exercício na última lotação (pontuação mínima de 0,05 por mês e máxima de 02);
III - pontuação obtida no documento da última progressão.


servidor? Caso sim, acho
importante  deixar isso
claro. Se possivel,
descrever o procedimento
e informar como se dard

apdés a publicacdo do
resultado. Além de
informar quando termina o
vinculo do servidor

"aprovado" com a unidade
anterior, assim como foi
feito no §72 do Art. 22°

Discordo. Os critérios de
avaliacdo deveriam incluir

cursos realizados
(Doutorado, mestrado,
especializagdo, cursos de
extensao, oficinas,

workshops etc).

Indeferido. (A analise desses critérios ja entdo incluidas
dentro da ultima progressdo, considerada mandatéria para
a avaliagdo da solicitagdo de remocao do servidor).

Novamente, esse §2¢
poderia ser desconsiderado
para situacdo de servidores
gue foram removidos sem

serem consultados, dado
conhecimento prévio ou
consentimento. O servidor
serd prejudicado quando
Ihe foi imposta uma
condicdo da qual nao foi
por sua vontade?

Indeferido. [as modalidades de remocdo (apresentadas no
art. 42 desta minuta) estdo de acordo com a lei n®
9.527/97 que altera alei 8.112/90.]

Art. 22

Art. 22

Considero o item Ill do § 62
desnecessdrio para o caso
de uma remogdo. O
servidor ja passou por
processo de selecdo por
meio de prova para
adentrar no servico publico
e da forma como estad
passaria novamente.

Deferido. (Art. 62 foi modificado para incluir a utilizacao da
mesma tabela de pontuacdo apresentada no anexo IV da
RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 135, DE 21 DE AGOSTO DE
2023 durante a avaliacdo do curriculo).

Discordo. Os critérios de
avaliagdo deveriam ser
mais bem  explicitados
(incluindo  baremas em
anexo), com o fim de evitar
que haja muitas
divergéncias entre  os
editais de remocao
praticados na instituicdo.

Deferido. (Ndo é possivel determinar critérios Unicos que
sejam capazes de abracar os interesses de todos as
unidades da UFPI ao mesmo tempo. Contudo, é possivel
sugerir a utilizacdo da mesma tabela de pontuacdo
apresentada no anexo IV da RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2
135, DE 21 DE AGOSTO DE 2023, quando a comissao
decidir adotar avaliagdo do curriculo).




As avaliagbes realizadas
devem ter uma sequéncia
ja esperada ou, ao mesmo,
indicar as etapas
obrigatérias e opcionais e
as classificatérias e
eliminatdrias.

Paragrafos 12 e 69, no que
se refere a definicdo de
"perfil": Esta definicdo livre
a critério da comissdo
avaliadora dd margem ao
direcionamento do edital
para a classificacdo de
servidores especificos, pois
todos os dados de
formacdao de professores
sdo livres para consulta na
plataforma  Lattes. Em
complemento, em relacao
a cursos de bacharelado na
area de tecnologia, todos
os professores possuem
formacdo em todas as
areas de atuacdo dos
cursos durante a
graduacdo. Assim, vejo que
esta "definicdo de perfil"
seja um meio que abre

Indeferido. [Ndo ha sugestdo de alteracdo no texto. Além
disso, a definicdo da definicdao do perfil da vaga para edital
de remogdo ocorre nos mesmos termos do que se refere a
concursos (Vide Ar. 42 da RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2
135, DE 21 DE AGOSTO DE 2023). Ou seja, definido por
comissdo da unidade de destino. Além disso, essa minuta
esclarece que, caso ndo haja perfil correspondente a
demanda da unidade de origem no quadro vigente da
UFPI, o concurso deve ser aberto obedecendo o mesmo
perfil apresentado no edital de remogao.)

margem para o

favorecimento de

candidatos.

O artigo 21 fala dos|Indeferido. (O tempo de servico estd incluido dentro da
critérios de classificagdo|avaliacio do anexo IV da RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2
para TAEs. Da mesma|135, DE 21 DE AGOSTO DE 2023 que deverd ser utilizada

forma vejo que devem ser
adicionados os critérios de
classificagdo (mesmo
dispostos os de avaliagdo)
para os docentes. Os
critérios de classificacao
deveriam incluir o tempo
de servico, além da andlise
de curriculo. Assim como
ocorre nos institutos
federais, deveria haver um
sistema interno para isto,
que registra a o tempo de
cada servidor na unidade. A
classificacdo é realizada por

durante a avaliacdo do curriculo nos processos de remocao
interna).




antiguidade, em seguida
por curriculo.
Vejo que estd ausente|Deferido. (Mencdo feita no § 69, Art. 222).

também a mencao a tabela
de pontuacdo a servir de
base para os editais.

Tanto em relagdo ao
documento que rege as
normas quanto para os
anexos, tabelas e demais
documentos que compdem
O  processo, Vvejo a
necessidade de tratar o
EBTT de acordo com suas
especificidades.

Indeferido. (Ndo ha diferencas entre EBTT e Magistério
Superior sobre o que é exigido para concurso. Da mesma
maneira, que o anexo IV da RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2
135, DE 21 DE AGOSTO DE 2023 que deverd ser utilizada
durante a avaliacdo do curriculo nos processos de remocgao
interna)

Sobre o item: llI- definicdo
do perfil, bem como dos
critérios de avaliacdo, peso,
pontuacao, carater
eliminatdrio ou
classificatério e o tempo
das etapas, se for o caso;

Penso que todas as
comissdes que venham a
existir deve seguir uma
diretriz Unica que norteia
pontuacdo, peso e itens
curriculares que serdo
validos no processo
seletivo. Sugiro que seja
adotado o trecho da
resolucdo da UFPI sobre
concursos publicos,
especificamente os itens e
pontuacdo do curriculo tais
como os da Resolucdo N@
039/08 — CONSUN - 16.
Deste modo, serad afastada
a possibilidade de vieses de
interesse e se terd um
pardmetro universal para
que todas as futuras
comissOes sigam o mesmo
rito.

Indeferido. (A determinacdo do perfil é prerrogativa da
unidade de destino, da mesma forma que é para os
concursos (Vide Art. 42 da RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2
135, DE 21 DE AGOSTO DE 2023. Todas as comissoes
seguirdo uma diretriz Unica, que serda esta minuta. No
entanto, é importante mencionar no que se refere a tabela
de pontuacdo do curriculo, o texto do § 62, Art. 222 foi
revisitado a fim de destacar a necessidade de atendimento
a uma tabela uUnica de pontuacdo, que é a mesma que a
apresentada no anexo IV da RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2
135, DE 21 DE AGOSTO DE 2023, e suas futuras
alteragdes.).

Sugiro retirar o item Il

Deferido.

Sugiro que fosse acrescida
que a tabela de pontuagdo
do curriculo lattes do inciso

Indeferido. (Mencao feita no § 69, Art. 22, apresenta que
sera utilizada o anexo IV da RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2
135, DE 21 DE AGOSTO DE 2023, e suas futuras




I, do pardgrafo 62 deverd
seguir o disposto na
RESOLUGAO CONSUN/UFPI
N2 102, DE 23 DEAGOSTO
DE 2022.

alteragdes).

Art. 23

Art. 23

Penso que o periodo de
dois dias é muito curto e é
muito dificil elaborar um
arrazoado em um tempo
tdo exiguo. Minha sugestdo
é de que se conceda ao
menos 10 dias.

Indeferido. (A comissdo entende que este é um periodo
adequado).

Ajustar o texto para:

Art. 232 O servidor que
tiver o pedido de remocao
indeferido podera interpor,
no prazo de até 2(dois) dias
Uteis, contados da data de
publicacdo do resultado na
pagina da UFPI e da SRH,
pedido de reconsideracdo
ou recurso.

Deferido (Texto atualizado)

Na esfera administrativa
acho que pode valer o §49,
mas podera haver pedido
noutra esfera (externa
corporis).

N3o se aplica. (Ndo ha sugestdo de alteracdo do texto).

Em relacdo ao § 19, no que
se refere aos editais
docentes, se o pedido de
reconsideracdo devera ser
dirigido a mesma
autoridade que negou o
pleito, penso que nesse
momento nado precisaria
ser encaminhado a SRH,
dado que ndo serd
realizada qualquer andlise
ou deferimento sobre a
guestdo. Para fins de
simplificar, desburocratizar
e trazer agilidade, o tramite
poderia ser direto para
unidade académica
repassar a autoridade que
negou.

Indeferido. (A argumentacdo é superada pelo § 22 do
mesmo artigo).



Ronny Sobreira Barbosa
Atualizar caput do artigo para:

O servidor que tiver o pedido de remoção indeferido poderá interpor, no prazo de até 2 (dois) dias úteis, contados da data de publicação do resultado no site institucional da UFPI, pedido de reconsideração ou recurso.


Art. 24

Art. 24

Nenhuma.

N3o se aplica (Ndo ha sugestdo de alteracdo do texto).

Art. 25

Art. 25

Nenhuma.

N3o se aplica (Ndo ha sugestdo de alteracdo do texto).

Art. 26

Art. 26

(1) ok
(2) Aredagdo ndo ficou
boa [poderad ser
concedido apenas o
ato de Reitor de
mudanca de
unidade de
localizagdo de
exercicio].
Sugiro:[...] diversa
da sua lotacao,
podera o Reitor,
por meio de Ato
Administrativo,
conceder a
mudanca de
localizagdo de
unidade em
exercicio.
(3) Ok.
Essa decisdo é algo
intrinseca ao cargo do
reitor, que teoricamente
tem conhecimento dessa
possibilidade. O art. 49, 62
e 82 desta resolucdo ja cita
a prerrogativa.

Deferido. Observacdo de alteracdo: “diversa da sua
lotacdo, podera o Reitor, por meio de portaria, conceder a
mudanca de localizacdo de unidade em exercicio.

Art. 27

Art. 27

Nenhuma.

N3o se aplica (Ndo ha sugestdo de alteracdo do texto).

Art. 28

Art. 28

Nenhuma.

N3o se aplica (Ndo ha sugestdo de alteracdo do texto).

Art. 29

Art. 29

Nenhuma.

Nao se aplica (Ndo ha sugestdo de alteracdo do texto).

Art. 30

Art. 30

(1) ok

(2) Concordo

(3) OK

(4) Com relagcdo ao Art.
31 entende-se que

Indeferido. Texto da minuta mantido.




0S Casos omissos
interna corporis
podem ser tratados
pela SRH (que é
orgéo executivo),
mas os Conselhos
CONSUN e CAD
devem ser ouvidos,
também, inclusive
para produzir
comandos legais e
adicionais a esta
normativa.

(5) Minha sugestdo é
que haja um
sistema interno
semelhante a
plataforma REMOV
do IFPI, tanto em
seu formato
guanto em suas
regras, para que os
processos possam
ocorrer com maior
transparéncia e
celeridade.

(6) Alterar a data para

2024 para que haja

mais tempo para

discussdes visto a

importancia de minuta,

bem como para que
apos consulta publica
possa ser dado
resposta aos docentes
sobre o deferimento ou
indeferimento das

sugestBes e margem a

novas reflexdes.

(7) PS.. Ao fazer a
numeracdo dos artigos,
deve-se adotar a
numeragdo ordinal até o
artigo nono (art. 99), a
partir do artigo dez
emprega-se a numeragao
cardinal  correspondente,
seguida de ponto final (art.
10.). Obrigada por
compartilhar a minuta para
contribuices.




Art. 31

Art. 31

(7)

1) ok

2) Concordo

3) OK

4) Com relagdo ao Art.

31 entende-se que
0S €Cas0s omissos
interna corporis
podem ser tratados
pela SRH (que é
6rgdo executivo),
mas os Conselhos
CONSUN e CAD
devem ser ouvidos,
também, inclusive
para produzir
comandos legais e
adicionais a esta
normativa.

(5) Minha sugestdo é
qgue hajaum
sistema interno
semelhante a
plataforma REMOV
do IFPI, tanto em
seu formato
guanto em suas
regras, para que os
processos possam
ocorrer com maior
transparéncia e
celeridade.

(6) Alterar a data para

2024 para que haja

mais tempo para

discussdes visto a

importancia de minuta,

bem como para que
apos consulta publica
possa ser dado
resposta aos docentes
sobre o deferimento ou
indeferimento das

sugestBes e margem a

novas reflexdes.

P.S.: Ao fazer a

—_ e~~~

numeragdo dos artigos,
deve-se adotar a
numeragdo ordinal até o
artigo nono (art. 99), a
partir do artigo dez,

Indeferido. Texto da minuta mantido.




emprega-se a numeracao
cardinal  correspondente,
seguida de ponto final (art.
10.). Obrigada por
compartilhar a minuta para
contribuigdes.

Art. 32

Art. 32

1) ok

2) Concordo

3) OK

4) Com relagdo ao Art.

31 entende-se que
0S €Cas0s omissos
interna corporis
podem ser tratados
pela SRH (que é
orgéo executivo),
mas os Conselhos
CONSUN e CAD
devem ser ouvidos,
também, inclusive
para produzir
comandos legais e
adicionais a esta
normativa.

(5) Minha sugestdo é
que haja um
sistema interno
semelhante a
plataforma REMOV
do IFPI, tanto em
seu formato
guanto em suas
regras, para que os
processos possam
ocorrer com maior
transparéncia e
celeridade.

(6) Alterar a data para

2024 para que haja

mais tempo para

discussdes visto a

importancia de minuta,

bem como para que
apos consulta publica
possa ser dado
resposta aos docentes
sobre o deferimento ou
indeferimento das

sugestdes e margem a

—_— o~ o~ —

Indeferido. Texto da minuta mantido.




novas reflexdes.

(7) PS.. Ao fazer a
numeracdo dos artigos,
deve-se adotar a
numeragdo ordinal até o
artigo nono (art. 99), a
partir do artigo dez
emprega-se a numeracao
cardinal  correspondente,
seguida de ponto final (art.
10.). Obrigada por
compartilhar a minuta para
contribuices.

Parecer da Comissao sobre a consulta publica




