QUADRO RESUMO

QUADRO RESUMO - DESPESAS ACESSORIAS

GRUPO 01 DIARIA
; VALOR VALOR VALOR
UNIDADE DE VALOR UNITARIO < VALOR TOTAL UNIDADE DE ¢ ¢ VALOR TOTAL
LIEM CERCD CBO | rornECIMENTO | AT- TOTAL MENSAL SNIARIG) ANUAL ITEM | SERVIGO | copnEciMENTO | @T- TOTAL | UNITARIO UNITARIO ANUAL
ANUAL MENSAL ANUAL
4 MOTORISTA TERESINA 7825-10 POSTO 2 RS 5.654.60 RS 67.65628 | RS 1.560.60444 1 DIARIA UNID 1390 RS 321,25 R$3.85500 | RS 5.358.450,00
GRUPO 02
UNIDADE DE VALOR UNITARID|  VALOR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO | ornECIMENTO | QT- TOTAL Rl UNITARIO ANUAL
ANUAL
1| MOTORISTA CTTERESINA | 7595.10 POSTO 1 RS 5.654,69 R$ 67.856,28 RS 67.856,28
GRUPO 03
UNIDADE DE VALOR UNITARID|  VALOR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO | LornEcimeNTo | QT TOTAL it UNITARIO ANUAL
ANUAL
1 MOTORISTA FLORIANO 7825-10 POSTO 3 RS 5.561,77 RS 66.741.24 R$ 200.223,72
GRUPO 04
UNIDADE DE VALOR UNITARID|  VALOR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO | LornEcimeNTo | QT TOTAL et UNITARIO ANUAL
ANUAL
1| MOTORISTA CT FLORIANO | 7g95.19 POSTO 4 RS 5.561,77 RS 66.741,24 RS 266.964,96
GRUPO 05
TEM CARGO 8o UNIDADE DE | o o, | VALOR UNITARIO WALEIR VALOR TOTAL
FORNECIMENTO : MENSAL SNIARIG) ANUAL
ANUAL
1 MOTORISTA BOM JESUS | 7g95.19 POSTO 5 RS 5.561,77 RS 66.741.24 R$ 333.706,20
GRUPO 06
UNIDADE DE VALOR UNITARID|  VALOR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO | LornEcimenTo | QT TOTAL ol UNITARIO et
ANUAL
1| MOTORISTA CT BOM JESUS | 7595.19 POSTO 3 RS 5.561,77 RS 66.741.24 R$ 200.223,72
GRUPO 07
A VALOR
UNIDADE DE VALOR UNITARIO A VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO | LornEciMENTO | QT TOTAL ey UNITARIO LA
ANUAL
1_ | MOTORISTA HVU BOM JESUS | 7525 19 POSTO 1 R$ 5.561,77 R$ 66.741,24 R$ 66.741,24
GRUPO 08
VALOR
UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
EM CAREQ CBO | rornECIMENTO | AT- TOTAL MENSAL UNITARIO ANUAL
ANUAL
1 MOTORISTA PICOS 7825-10 POSTO 5 RS 5.719,35 RS 68.632,20 RS 343.161,00

VALOR GLOBAL MOTORISTAS

| Rrs3.039.571,56

VALOR GLOBAL GRUPOS + DIARIAS

| RS 8.398.021,56 |




PLANILHAS DO GRUPO 01

Categoria profissional: MOTORISTA TERESINA - 44H

N° do Processo

23111.022249/2022-55

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000048/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fung&o da unidade de medida)

Motorista de veiculo

pesado POSTO 23
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D  |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62
B Saldrio Educagéo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,73
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 4,00 63,25
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 46,35
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 558,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 900,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 558,51
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.843,16
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1+ MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.843,16
TOTAL R$ 3.722,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,12
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 68,86
D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,55




E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 148,89
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 262,05
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 i B0
MODULO 3 R$ 262,05
TOTAL R$ 3.984,39
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,05
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,31
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,15
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,79
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 76,50
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,50
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 76,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 137,29
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 137,29
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.843,16
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 262,05
4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 76,50
MODULO 5 R$ 137,29
TOTAL R$ 4.198,18
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 209,91
B Lucro 10,00% 440,81
C TRIBUTOS
CcA1 [PIS 1,65% 93,30
C.2 |COFINS 7,6% 429,76
C.3 |[ISS 5% 282,73
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.456,51
a) TribDULOS % = TO = e ecceree e re e e e e e e nnne e e e e e snnnnees 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccvviiniiiiniiinins 4848,90
C)  PO/(1-TO) =P = ceeeeeeereereeressees s sessssss e 5654,69
Valor dos Tributos = P1 - Po 805,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,18
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1843,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 262,05
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,50
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 137,29
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 4.198,18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1456,51
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.654,69




MOTORISTA CT TERESINA

PLANILHAS DO GRUPO 02

Categoria profissional: MOTORISTA CT TERESINA — 44 HORAS

N° do Processo

23111.022249/2022-55

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000048/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Motorlzfsgzc;/elculo POSTO o1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salério Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 452,62
B Salario Educacgédo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79
D [SESCou SESI 1,50% 33,95
E  [SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G |INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 4,00 63,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 46,35
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 558,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 900,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 558,51
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.843,16
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.843,16
TOTAL R$ 3.722,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,12
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MOTORISTA CT TERESINA

C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 68,86
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 148,89
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 262,05
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO2 R$ 1.843,16
MODULO 3 R$ 262,05
TOTAL R$ 3.984,39
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,05
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,31
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,15
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,79
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 76,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,50
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 76,50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
[ Uniformes - 137,29
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 137,29
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.843,16
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 262,05
4 +MODULO 5) MODULO 4 R$ 76,50
MODULO 5 R$ 137,29
TOTAL R$ 4.198,18
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 209,91
B Lucro 10,00% 440,81
C |TRIBUTOS
C.1_|PIS 1,65% 93,30
C.2 |COFINS 7,6% 429,76
C.3 |[ISS 5% 282,73
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.456,51
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccecerercnnnnsunnnns 4848,90|
c) Po/(1-To)=P1= 5654,69
Valor dos Tributos = P1 - Po 805,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,18
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1843,16
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 262,05
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,50
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 137,29
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.198,18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1456,51
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.654,69
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MOTORISTA FLORIANO

PLANILHAS DO GRUPO 03

Categoria profissional: MOTORISTA FLORIANO - 44H

N° do Processo

23111.022249/2022-55

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000048/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Motorista de veiculo

pesado POSTO 3
Dados para composicao dos custos referentes a méao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62
B Salario Educacéo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,73
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ E
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 46,35
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 495,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 900,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 495,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.779,91
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.779,91
TOTAL R$ 3.659,09
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69
D Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08
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MOTORISTA FLORIANO

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 257,60
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) sCBE R$ L%
MODULO 3 R$ 257,60
TOTAL R$ 3.916,69
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 21,93
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 75,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 75,21
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 137,29
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 137,29
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.779,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 257,60
4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 R$ 137,29
TOTAL R$ 4.129,19
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46
B Lucro 10,00% 433,57
[ TRIBUTOS
C1_|PIS 1,65%. 91,77
C.2 |COFINS 7,6% 422,69
C.3 |ISs 5% 278,09
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.432,58
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccocverienienccrcnnens 4769,22
c) Po/(1-To)=P1= 5561,77
Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,18
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1779,91
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 257,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 137,29
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 4.129,19
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.561,77
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PLANILHAS DO GRUPO 04

Categoria profissional: MOTORISTA CT FLORIANO — 44 HORAS

N° do Processo

23111.022249/2022 -55

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000048/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Motonzt:sgg[;/elculo POSTO s
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62
B Salario Educacédo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,73
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ - -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo - 440,77
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 46,35
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 495,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 900,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 495,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.779,91
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.779,91
TOTAL R$ 3.659,09
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 257,60
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) el R$ N
MODULO 3 R$ 257,60
TOTAL R$ 3.916,69
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 21,93
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 75,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 75,21
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 137,29
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 137,29
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.779,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 257,60
4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 R$ 137,29
TOTAL R$ 4.129,19
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% 206,46
B Lucro 10,00% 433,57
C |TRIBUTOS
C1_|PIS 1,65% 91,77
C.2 |COFINS 7,6% 422,69
C.3 |ISs 5% 278,09
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.432,58
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccceeeenirrrrnninnnnns 4769,22
c) Po/(1-To)=P1= 5561,77
Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,18
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1779,91
C__|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 257,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 137,29
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.129,19
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.561,77




PLANILHAS DO GRUPO 05

Categoria profissional: MOTORISTA BOM JESUS - 44H

N° do

Processo | 23111.022249/2022-55

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000048/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)
Motorista de veiculo POSTO
pesado 5

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salério Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 452,62
B Salario Educacgéo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79
D |SESC ou SESI 1,50% 33,95
E  [SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G |INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 440,77
C __ |Assisténcia Médica e Familiar - 46,35
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 495,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 900,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 495,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.779,91
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.779,91
TOTAL R$ 3.659,09
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69




D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 257,60
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO2 R$ 1.779,91
MODULO 3 R$ 257,60
TOTAL R$ 3.916,69
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 21,93
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 75,21
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 75,21
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 137,29
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 137,29
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.779,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 257,60
4 +MODULO 5) MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 R$ 137,29
TOTAL R$ 4.129,19
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46
B Lucro 10,00% 433,57
C TRIBUTOS
C.1 _|PIS 1,65% 91,77
C.2 |COFINS 7,6% 422,69
C.3 |[ISS 5% 278,09
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.432,58
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccecenvrrrersensnnnnns 4769,22
c) Po/(1-To)=P1= 5561,77
Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,18]
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1779,91
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 257,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 137,29
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.129,19
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58]
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.561,77




PLANILHAS DO GRUPO 06

Categoria profissional: MOTORISTA CT BOM JESUS - 44H

N° do

Processo | 23111.022249/2022-55

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000048/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)
Motorista de veiculo POSTO
pesado 3

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salério Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 452,62
B Salario Educacgéo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79
D |SESC ou SESI 1,50% 33,95
E  [SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G |INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 440,77
C __ |Assisténcia Médica e Familiar - 46,35
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 495,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 900,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 495,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.779,91
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.779,91
TOTAL R$ 3.659,09
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69




D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 257,60
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO2 R$ 1.779,91
MODULO 3 R$ 257,60
TOTAL R$ 3.916,69
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 21,93
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 75,21
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 75,21
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 137,29
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 137,29
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.779,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 257,60
4 +MODULO 5) MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 R$ 137,29
TOTAL R$ 4.129,19
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46
B Lucro 10,00% 433,57
C TRIBUTOS
C.1 _|PIS 1,65% 91,77
C.2 |COFINS 7,6% 422,69
C.3 |[ISS 5% 278,09
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.432,58
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccecenvrrrersensnnnnns 4769,22
c) Po/(1-To)=P1= 5561,77
Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,18]
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1779,91
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 257,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 137,29
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.129,19
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58]
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.561,77




PLANILHAS DO GRUPO 07

Categoria profissional: MOTORISTA HVU BOM JESUS - 44H

N° do Processo |

23111.022249/2022-55

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000048/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)
Motorista de veiculo POSTO
pesado 1

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salério Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 452,62
B Salario Educacgéo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79
D |SESC ou SESI 1,50% 33,95
E  [SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G |INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 440,77
C __ |Assisténcia Médica e Familiar - 46,35
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 495,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 900,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 495,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.779,91
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.779,91
TOTAL R$ 3.659,09
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69




D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 257,60
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO2 R$ 1.779,91
MODULO 3 R$ 257,60
TOTAL R$ 3.916,69
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 21,93
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 75,21
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 75,21
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 137,29
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 137,29
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.779,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 257,60
4 +MODULO 5) MODULO 4 R$ 75,21
MODULO 5 R$ 137,29
TOTAL R$ 4.129,19
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46
B Lucro 10,00% 433,57
C TRIBUTOS
C.1 _|PIS 1,65% 91,77
C.2 |COFINS 7,6% 422,69
C.3 |[ISS 5% 278,09
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.432,58
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccecenvrrrersensnnnnns 4769,22
c) Po/(1-To)=P1= 5561,77
Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,18]
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1779,91
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 257,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 137,29
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.129,19
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58]
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.561,77




PLANILHAS DO GRUPO 08

Categoria profissional: MOTORISTA PICOS - 44H

N° do Processo

23111.022249/2022-55

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000048/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)
Motorista de veiculo POSTO
pesado 5

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salério Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 452,62
B Salario Educacgéo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79
D |SESC ou SESI 1,50% 33,95
E  [SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G |INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 107,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 440,77
C __ |Assisténcia Médica e Familiar - 46,35
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 602,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 900,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 602,51
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.887,16
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.887,16
TOTAL R$ 3.766,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,13
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 69,68




D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,87
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 150,65
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 265,15
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO2 R$ 1.887,16
MODULO 3 R$ 265,15
TOTAL R$ 4.031,49
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,58
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,21
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,82
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 77,40
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 77,40
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 77,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 137,29
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 137,29
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.887,16
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 265,15
4 +MODULO 5) MODULO 4 R$ 77,40
MODULO 5 R$ 137,29
TOTAL R$ 4.246,18
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 212,31
B Lucro 10,00% 445,85
C TRIBUTOS
C.1 _|PIS 1,65% 94,37
C.2 |COFINS 7,6% 434,67
C.3 |[ISS 5% 285,97
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.473,17
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccecenvrrrersensnnnnns 4904,34
c) Po/(1-To)=P1= 5719,35
Valor dos Tributos = P1 - Po 815,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,18]
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1887,16
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 265,15
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 77,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 137,29
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.246,18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1473,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.719,35




PLANILHA DAS DIARIAS

DIARIA

N° do Processo

23111.022249/2022-55

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)
Despesas acessoérias Unidade de Medida 1390
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) DIARIA
2 CATSER 21849
3 Diaria R$ 238,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salério Base 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F __|Outros (DIARIAS) 238,50
TOTAL DO MODULO 1 R$ 238,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario - -
B Férias e Abono de Férias - -
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 238,50
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ -
TOTAL R$ 238,50
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS - #VALUE!
B Salario Educacgéo - #VALUE!
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - #VALUE!
D |SESC ou SESI - #VALUE!
E  [SENAI - SENAC - #VALUE!
F SEBRAE - #VALUE!
G |INCRA - #VALUE!
H FGTS - #VALUE!
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% #VALUE!
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - -
C  [Assisténcia Médica e Familiar - -
D Seguro de vida - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 1 R$ 238,50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 5
TOTAL R$ 238,50
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - -
C __ |Aviso Prévio Trabalhado - -
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - -
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -




TOTAL DO MODULO 3 | 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 238,50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO R$ -
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 238,50
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias - -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - -
F Substituto na cobertura de outras auséncias - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - -
B EPIs - -
C Uniformes - -
D Equipamentos / Ferramentas - -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 1 R$ 238,50
MODULO 2 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ -
4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ -
MODULO 5 R$ -
TOTAL R$ 238,50
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 11,93
B Lucro 10,00% 25,04
C |TRIBUTOS
C.1 _|PIS 1,65% 5,30
C.2 |COFINS 7,6% 24,42
C.3_|ISs 5% 16,06
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 82,75
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccceevrvrrrnrsnnsnnnnns 275,47
c) Po/(1-To)=P1= 321,25
Valor dos Tributos = P1 - Po 45,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 238,50
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
o] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E__ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 238,50
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 82,75
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 321,25




UNIFORMES

QUANTITATIVO DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TABELA 01
UNIFORMES - MOTORISTAS (ANUAL)
VALOR
ITEM NOME QUANT. UNIDADE UNITARIO TOTAL
y Calga social masculina em tecido alfaiataria 3 Unid R$ 63,13 RS 189,39
na cor preta
. . 5 =
5 Camisa social mf':mga curta 100% algodéao 3 Unid RS 68,37 R$ 205,11
na cor azul royal;
Camiseta na cor azul royal, manga curta, .
3 100% algodao 3 Unid R$ 29,53 R$ 88,59
4  [Cinto de couro, fivela cromada, discreta 3 Unid R$ 36,45 R$ 109,35
Par de meias social, na cor preta, cano
®  |médio, 100% algodao; 3 Par R$10,96 | R$3288
Par de sapato na cor preta, 100% em
6 couro, com cadargo, com solado 3 Par RS 61,15 R$ 18345
7 |Cracha de identificagdo com foto 1 Unid R$ 14,97 R$ 14,97
TOTAL ANUAL R$ 823,74

TOTAL MENSAL

R$ 137,29




