
QUADRO RESUMO QUADRO RESUMO - DESPESAS ACESSÓRIAS

GRUPO 01 DIÁRIA

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO QT. TOTAL VALOR UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL ITEM SERVIÇO UNIDADE DE 

FORNECIMENTO QT. TOTAL
VALOR 

UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL

1 MOTORISTA TERESINA 7825-10 POSTO 23 R$ 5.654,69 R$ 67.856,28 R$ 1.560.694,44 1 DIÁRIA UNID 1390 R$ 321,25 R$ 3.855,00 R$ 5.358.450,00

GRUPO 02

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO QT. TOTAL VALOR UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL

1 MOTORISTA CT TERESINA 7825-10 POSTO 1 R$ 5.654,69 R$ 67.856,28 R$ 67.856,28

GRUPO 03

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO QT. TOTAL VALOR UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL

1 MOTORISTA FLORIANO 7825-10 POSTO 3 R$ 5.561,77 R$ 66.741,24 R$ 200.223,72

GRUPO 04

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO QT. TOTAL VALOR UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL

1 MOTORISTA CT FLORIANO 7825-10 POSTO 4 R$ 5.561,77 R$ 66.741,24 R$ 266.964,96

GRUPO 05

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO QT. TOTAL VALOR UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL

1 MOTORISTA BOM JESUS 7825-10 POSTO 5 R$ 5.561,77 R$ 66.741,24 R$ 333.706,20

GRUPO 06

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO QT. TOTAL VALOR UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL

1 MOTORISTA CT BOM JESUS 7825-10 POSTO 3 R$ 5.561,77 R$ 66.741,24 R$ 200.223,72

GRUPO 07

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO QT. TOTAL VALOR UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL

1 MOTORISTA HVU BOM JESUS 7825-10 POSTO 1 R$ 5.561,77 R$ 66.741,24 R$ 66.741,24

GRUPO 08

ITEM CARGO CBO UNIDADE DE 
FORNECIMENTO QT. TOTAL VALOR UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL  
ANUAL

1 MOTORISTA PICOS 7825-10 POSTO 5 R$ 5.719,35 R$ 68.632,20 R$ 343.161,00

VALOR GLOBAL MOTORISTAS R$ 3.039.571,56

VALOR GLOBAL GRUPOS + DIÁRIAS R$ 8.398.021,56  



PLANILHAS DO GRUPO 01

Categoria profissional: MOTORISTA TERESINA - 44H

Nº do Processo 23111.022249/2022-55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000048/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista de veículo 
pesado POSTO

23
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO 
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1879,18 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                     1.879,18 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,54 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                        383,92 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                     1.879,18 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                        383,92 
TOTAL  R$                                       2.263,10 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62 
B Salário Educação 2,50% 56,58 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79 
D SESC ou SESI 1,50% 33,95 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63 
F SEBRAE 0,60% 13,58 
G INCRA 0,20% 4,53 
H FGTS 8,00% 181,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 39,80%  R$                                                        900,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte  R$            4,00 63,25 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 440,77 
C Assistência Médica e Familiar - 46,35 
D Seguro de vida - 8,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 558,51

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 383,92 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 900,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 558,51 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                     1.843,16 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                     1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                     1.843,16 

TOTAL  R$                                       3.722,34 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,63 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,12 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 68,86 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,55 



E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 148,89 
TOTAL DO MÓDULO 3 7,04%  R$                                                        262,05 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                     1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                     1.843,16 
MÓDULO 3  R$                                                        262,05 

TOTAL  R$                                       3.984,39 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,05 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 22,31 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,20 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,15 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,79 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                          76,50 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 76,50 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                          76,50 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 137,29 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                        137,29 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                     1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                     1.843,16 
MÓDULO 3  R$                                                        262,05 
MÓDULO 4  R$                                                          76,50 
MÓDULO 5  R$                                                        137,29 

TOTAL  R$                                       4.198,18 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 209,91 
B Lucro 10,00% 440,81 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 93,30 
C.2 COFINS 7,6% 429,76 
C.3 ISS 5% 282,73 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25% R$                                                     1.456,51 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4848,90

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5654,69

Valor dos Tributos = P1 - Po 805,79

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1879,18
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1843,16
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 262,05
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,50
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 137,29

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                     4.198,18 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1456,51

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                     5.654,69 



MOTORISTA CT TERESINA

PLANILHAS DO GRUPO 02

Categoria profissional:  MOTORISTA CT TERESINA – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.022249/2022-55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000048/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista de veículo 
pesado POSTO 01

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 
ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1879,18 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,54 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                   383,92 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                   383,92 
TOTAL  R$                                   2.263,10 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62 
B Salário Educação 2,50% 56,58 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79 
D SESC ou SESI 1,50% 33,95 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63 
F SEBRAE 0,60% 13,58 
G INCRA 0,20% 4,53 
H FGTS 8,00% 181,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 39,80%  R$                                                   900,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte  R$            4,00 63,25 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 440,77 
C Assistência Médica e Familiar - 46,35 
D Seguro de vida - 8,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 558,51

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 383,92 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 900,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 558,51 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                1.843,16 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                1.843,16 
TOTAL  R$                                   3.722,34 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,63 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,12 
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MOTORISTA CT TERESINA

C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 68,86 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,55 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 148,89 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,04%  R$                                                   262,05 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                1.843,16 
MÓDULO 3  R$                                                   262,05 
TOTAL  R$                                   3.984,39 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,05 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 22,31 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,20 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,15 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,79 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                     76,50 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                            - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 76,50 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                     76,50 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 137,29 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                   137,29 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                1.843,16 
MÓDULO 3  R$                                                   262,05 
MÓDULO 4  R$                                                     76,50 
MÓDULO 5  R$                                                   137,29 
TOTAL  R$                                   4.198,18 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 209,91 
B Lucro 10,00% 440,81 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 93,30 
C.2 COFINS 7,6% 429,76 
C.3 ISS 5% 282,73 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25%  R$                                                1.456,51 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4848,90

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5654,69

Valor dos Tributos = P1 - Po 805,79

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1879,18
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1843,16
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 262,05
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,50
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 137,29

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                4.198,18 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1456,51

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                5.654,69 
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MOTORISTA FLORIANO

PLANILHAS DO GRUPO 03

Categoria profissional:  MOTORISTA FLORIANO - 44H

Nº do Processo 23111.022249/2022-55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000048/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista de veículo 
pesado POSTO

3
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO 
E CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1879,18 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,54 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                       383,92 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                       383,92 
TOTAL  R$                                       2.263,10 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62 
B Salário Educação 2,50% 56,58 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79 
D SESC ou SESI 1,50% 33,95 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63 
F SEBRAE 0,60% 13,58 
G INCRA 0,20% 4,53 
H FGTS 8,00% 181,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 39,80%  R$                                                       900,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte  R$                 - -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 440,77 
C Assistência Médica e Familiar - 46,35 
D Seguro de vida - 8,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 495,26

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 383,92 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 900,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 495,26 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
TOTAL  R$                                       3.659,09 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08 
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MOTORISTA FLORIANO

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36 
TOTAL DO MÓDULO 3 7,04%  R$                                                       257,60 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                       257,60 
TOTAL  R$                                       3.916,69 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 21,93 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,18 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                         75,21 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 75,21 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                         75,21 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 137,29 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                       137,29 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                       257,60 
MÓDULO 4  R$                                                         75,21 
MÓDULO 5  R$                                                       137,29 
TOTAL  R$                                       4.129,19 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46 
B Lucro 10,00% 433,57 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 91,77 
C.2 COFINS 7,6% 422,69 
C.3 ISS 5% 278,09 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25%  R$                                                    1.432,58 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4769,22

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5561,77

Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1879,18
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1779,91
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 257,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 137,29

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                    4.129,19 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                    5.561,77 
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PLANILHAS DO GRUPO 04

Categoria profissional:  MOTORISTA CT FLORIANO – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.022249/2022 -55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000048/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista de veículo 
pesado POSTO 3

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 
ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1879,18 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,54 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                   383,92 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                   383,92 
TOTAL  R$                                   2.263,10 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62 
B Salário Educação 2,50% 56,58 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79 
D SESC ou SESI 1,50% 33,95 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63 
F SEBRAE 0,60% 13,58 
G INCRA 0,20% 4,53 
H FGTS 8,00% 181,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 39,80%  R$                                                   900,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte  R$                  - -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 440,77 
C Assistência Médica e Familiar - 46,35 
D Seguro de vida - 8,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 495,26

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 383,92 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 900,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 495,26 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                1.779,91 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                1.779,91 

TOTAL  R$                                   3.659,09 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10 



C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,04%  R$                                                   257,60 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                   257,60 

TOTAL  R$                                   3.916,69 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 21,93 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,18 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                     75,21 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                            - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 75,21 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                     75,21 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 137,29 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                   137,29 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                   257,60 
MÓDULO 4  R$                                                     75,21 
MÓDULO 5  R$                                                   137,29 

TOTAL  R$                                   4.129,19 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46 
B Lucro 10,00% 433,57 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 91,77 
C.2 COFINS 7,6% 422,69 
C.3 ISS 5% 278,09 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25%  R$                                                1.432,58 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4769,22

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5561,77

Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1879,18
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1779,91
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 257,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 137,29

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                4.129,19 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                5.561,77 



PLANILHAS DO GRUPO 05

Categoria profissional: MOTORISTA BOM JESUS - 44H

Nº do Processo 23111.022249/2022-55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000048/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista de veículo 
pesado POSTO

5
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO 
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1879,18 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,54 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                       383,92 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                       383,92 
TOTAL  R$                                       2.263,10 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62 
B Salário Educação 2,50% 56,58 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79 
D SESC ou SESI 1,50% 33,95 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63 
F SEBRAE 0,60% 13,58 
G INCRA 0,20% 4,53 
H FGTS 8,00% 181,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 39,80%  R$                                                       900,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte - -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 440,77 
C Assistência Médica e Familiar - 46,35 
D Seguro de vida - 8,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 495,26

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 383,92 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 900,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 495,26 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
TOTAL  R$                                       3.659,09 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69 



D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,04%  R$                                                       257,60 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                       257,60 
TOTAL  R$                                       3.916,69 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 21,93 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,18 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                         75,21 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 75,21 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                         75,21 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 137,29 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                       137,29 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                       257,60 
MÓDULO 4  R$                                                         75,21 
MÓDULO 5  R$                                                       137,29 
TOTAL  R$                                       4.129,19 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46 
B Lucro 10,00% 433,57 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 91,77 
C.2 COFINS 7,6% 422,69 
C.3 ISS 5% 278,09 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25%  R$                                                    1.432,58 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4769,22

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5561,77

Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1879,18
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1779,91
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 257,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 137,29

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                    4.129,19 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                    5.561,77 



PLANILHAS DO GRUPO 06

Categoria profissional: MOTORISTA CT BOM JESUS - 44H

Nº do Processo 23111.022249/2022-55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000048/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista de veículo 
pesado POSTO

3
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO 
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1879,18 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,54 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                       383,92 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                       383,92 
TOTAL  R$                                       2.263,10 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62 
B Salário Educação 2,50% 56,58 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79 
D SESC ou SESI 1,50% 33,95 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63 
F SEBRAE 0,60% 13,58 
G INCRA 0,20% 4,53 
H FGTS 8,00% 181,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 39,80%  R$                                                       900,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte - -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 440,77 
C Assistência Médica e Familiar - 46,35 
D Seguro de vida - 8,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 495,26

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 383,92 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 900,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 495,26 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
TOTAL  R$                                       3.659,09 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69 



D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,04%  R$                                                       257,60 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                       257,60 
TOTAL  R$                                       3.916,69 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 21,93 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,18 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                         75,21 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 75,21 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                         75,21 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 137,29 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                       137,29 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                       257,60 
MÓDULO 4  R$                                                         75,21 
MÓDULO 5  R$                                                       137,29 
TOTAL  R$                                       4.129,19 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46 
B Lucro 10,00% 433,57 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 91,77 
C.2 COFINS 7,6% 422,69 
C.3 ISS 5% 278,09 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25%  R$                                                    1.432,58 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4769,22

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5561,77

Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1879,18
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1779,91
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 257,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 137,29

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                    4.129,19 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                    5.561,77 



PLANILHAS DO GRUPO 07

Categoria profissional: MOTORISTA HVU BOM JESUS - 44H

Nº do Processo 23111.022249/2022-55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000048/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista de veículo 
pesado POSTO

1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO 
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1879,18 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,54 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                       383,92 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                       383,92 
TOTAL  R$                                       2.263,10 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62 
B Salário Educação 2,50% 56,58 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79 
D SESC ou SESI 1,50% 33,95 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63 
F SEBRAE 0,60% 13,58 
G INCRA 0,20% 4,53 
H FGTS 8,00% 181,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 39,80%  R$                                                       900,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte - -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 440,77 
C Assistência Médica e Familiar - 46,35 
D Seguro de vida - 8,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 495,26

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 383,92 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 900,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 495,26 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
TOTAL  R$                                       3.659,09 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,37 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,69 



D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,08 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,36 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,04%  R$                                                       257,60 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                       257,60 
TOTAL  R$                                       3.916,69 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 21,93 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,18 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,93 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                         75,21 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 75,21 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                         75,21 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 137,29 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                       137,29 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.779,91 
MÓDULO 3  R$                                                       257,60 
MÓDULO 4  R$                                                         75,21 
MÓDULO 5  R$                                                       137,29 
TOTAL  R$                                       4.129,19 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,46 
B Lucro 10,00% 433,57 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 91,77 
C.2 COFINS 7,6% 422,69 
C.3 ISS 5% 278,09 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25%  R$                                                    1.432,58 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4769,22

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5561,77

Valor dos Tributos = P1 - Po 792,55

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1879,18
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1779,91
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 257,60
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,21
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 137,29

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                    4.129,19 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1432,58

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                    5.561,77 



PLANILHAS DO GRUPO 08

Categoria profissional: MOTORISTA PICOS - 44H

Nº do Processo 23111.022249/2022-55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000048/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista de veículo 
pesado POSTO

5
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO 
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1879,18 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,54 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                       383,92 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                       383,92 
TOTAL  R$                                       2.263,10 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62 
B Salário Educação 2,50% 56,58 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,79 
D SESC ou SESI 1,50% 33,95 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63 
F SEBRAE 0,60% 13,58 
G INCRA 0,20% 4,53 
H FGTS 8,00% 181,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 39,80%  R$                                                       900,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte  R$            5,00 107,25 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 440,77 
C Assistência Médica e Familiar - 46,35 
D Seguro de vida - 8,14 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 602,51

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 383,92 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 900,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 602,51 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                    1.887,16 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.887,16 
TOTAL  R$                                       3.766,34 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,82 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,13 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 69,68 



D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,87 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 150,65 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,04%  R$                                                       265,15 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.887,16 
MÓDULO 3  R$                                                       265,15 
TOTAL  R$                                       4.031,49 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,49 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 22,58 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,21 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,30 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,82 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                         77,40 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 77,40 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                         77,40 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 137,29 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                       137,29 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                    1.879,18 
MÓDULO 2  R$                                                    1.887,16 
MÓDULO 3  R$                                                       265,15 
MÓDULO 4  R$                                                         77,40 
MÓDULO 5  R$                                                       137,29 
TOTAL  R$                                       4.246,18 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 212,31 
B Lucro 10,00% 445,85 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 94,37 
C.2 COFINS 7,6% 434,67 
C.3 ISS 5% 285,97 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25%  R$                                                    1.473,17 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4904,34

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5719,35

Valor dos Tributos = P1 - Po 815,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1879,18
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1887,16
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 265,15
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 77,40
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 137,29

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                    4.246,18 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1473,17

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                    5.719,35 



PLANILHA DAS DIÁRIAS

DIÁRIA

Nº do Processo 23111.022249/2022-55

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Despesas acessórias Unidade de Medida
1390

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) DIÁRIA 
2 CATSER 21849
3 Diária R$ 238,50 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 0,00 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (DIÁRIAS) 238,50 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       238,50 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário - -
B Férias e Abono de Férias - -

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,00%  R$                                                                 - 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       238,50 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                                 - 
TOTAL  R$                                          238,50 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS - #VALUE!
B Salário Educação - #VALUE!
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - #VALUE!
D SESC ou SESI - #VALUE!
E SENAI - SENAC - #VALUE!
F SEBRAE - #VALUE!
G INCRA - #VALUE!
H FGTS - #VALUE!

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,00% #VALUE!

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte - -
B Auxílio-Refeição/Alimentação - -
C Assistência Médica e Familiar - -
D Seguro de vida - -

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -
2.3 Benefícios Mensais e Diários -

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                                 - 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       238,50 
MÓDULO 2  R$                                                                 - 
TOTAL  R$                                          238,50 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - -
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - -
C Aviso Prévio Trabalhado - -
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - -
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -



TOTAL DO MÓDULO 3 0,00%  R$                                                                 - 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       238,50 
MÓDULO 2  R$                                                                 - 
MÓDULO 3  R$                                                                 - 
TOTAL  R$                                          238,50 

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias - -
B Substituto na cobertura de Ausências Legais - -
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade - -
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - -
F Substituto na cobertura de outras ausências - -

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,00%  R$                                                                 - 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 - 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 0,00 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                                 - 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - -
B EPIs - -
C Uniformes - -
D Equipamentos / Ferramentas - -

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                                 - 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       238,50 
MÓDULO 2  R$                                                                 - 
MÓDULO 3  R$                                                                 - 
MÓDULO 4  R$                                                                 - 
MÓDULO 5  R$                                                                 - 
TOTAL  R$                                          238,50 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 11,93 
B Lucro 10,00% 25,04 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 5,30 
C.2 COFINS 7,6% 24,42 
C.3 ISS 5% 16,06 

TOTAL DO MÓDULO 6 29,25%  R$                                                         82,75 

a) Tributos % = To = ............................................................. 14,25%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 275,47

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 321,25

Valor dos Tributos = P1 - Po 45,78

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 238,50
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 0,00
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       238,50 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 82,75

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       321,25 



UNIFORMES

QUANTITATIVO DE UNIFORMES POR EMPREGADO 

TABELA 01

UNIFORMES - MOTORISTAS (ANUAL)

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR 
UNITÁRIO TOTAL

1 Calça social masculina em tecido alfaiataria 
na cor preta 3 Unid R$ 63,13 R$ 189,39

2 Camisa social manga curta 100% algodão 
na cor azul royal; 3 Unid R$ 68,37 R$ 205,11

3 Camiseta na cor azul royal, manga curta, 
100% algodão 3 Unid R$ 29,53 R$ 88,59

4 Cinto de couro, fivela cromada, discreta 3 Unid R$ 36,45 R$ 109,35

5 Par de meias social, na cor preta, cano 
médio, 100% algodão; 3 Par R$ 10,96 R$ 32,88

6
Par de sapato na cor preta, 100% em 
couro, com cadarço, com solado 
antiderrapante, com palmilha acolchoada, 

3 Par R$ 61,15 R$ 183,45

7 Crachá de identificação com foto 1 Unid R$ 14,97 R$ 14,97

TOTAL ANUAL R$ 823,74

TOTAL MENSAL R$ 137,29


