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Estudo Teécnico Preliminar 43/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.011048/2024-30

2. OBJETO

Analisar a viabilidade da contratagdo de prestacdo de servicos com disponibilizacdo de
mao de obra (COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHEIRO, ALMOXARIFE E AUXILIAR
DE ALMOXARIFE), em regime de dedicacdo exclusiva para atender necessidades dos
Restaurantes Universitarios da UFPI nos campi de Teresina e Picos, bem como
embasar o termo de referéncia de acordo com a Lei n° 14.133/2021.

Os estudos preliminares, neste documento, abordardo os Incisos | a Xll do Art. 24 da IN
05/2017.

3. Descricao da necessidade

| - Da necessidade da contratacao

a. 1. A UFPI disponibiliza servi¢os de alimentacéo (desjejum, almocgo e jantar) a
comunidade universitaria no campus de Teresina, por meio das 3 (trés) unidades de
Restaurante Universitario (RU) e no campus de Picos por meio de 1 (uma) unidade de
RU. Atualmente, as trés unidades de Teresina, atendem uma demanda de até 6.000
refeicbes por dia, e 0 RU-Picos atende uma demanda de até 2.300 refei¢cdes por
dia, sendo 94% destas refeicBes servidas a estudantes regularmente matriculados. O
programa RESTAURANTE UNIVERSITARIO se constitui em um dos principais servicos
da Assisténcia Estudantil oferecido a comunidade discente da UFPI, sendo
imprescindivel para a permanéncia dos estudantes na UFPI, especialmente dos que se
encontram em condicdes de vulnerabilidade socioeconémica, o que representa um
contingente expressivo na Instituigéo;

b. 2. Os Restaurantes Universitarios, para atender as demandas citadas acima, precisam
dispor de equipe de Recursos Humanos, multiprofissional, para o desenvolvimento das
atividades operacionais dos servi¢os de alimentagcdo. Desta forma, faz-se imprescindivel
a contratacdo de servicos de mao de obra especializada (cozinheiro, auxiliar de
cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) para o desenvolvimento das atividades
inerentes a recep¢do, armazenagem, pré-preparo, preparo, distribuicdo de alimentos,
bem como higienizacao de utensilios, equipamentos e areas do servi¢o de alimentacao,
visto que estas IFES néo dispdem do quantitativo suficiente de servidores efetivos
contratados em cargos que desenvolvam as atividades descritas;

c. 3. Atualmente as demandas citadas acima, estdo sendo atendidas por meio do CONTRATO
42/2019 (PROCESSO N° 23111.051081/2019-25) para os RUs-Teresina e CONTRATO 06
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12020 (PROCESSO N° 23111.064296/2019-83), 0 qual encerram suas vigéncias em agosto
de 2024 e fevereiro de 2025, respectivamente. Portanto, faz-se necessario e URGENTE, os
procedimentos para a substituicdo dos mesmos.

Il - Da referéncia a outros instrumentos para o planejamento

a- O Programa Nacional de Assisténcia ao Estudantes — PNAES, instituido pelo
governo federal por meio do Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010, com a finalidade
de ampliar as condicbes de permanéncia e minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais entre os dos jovens na educacgdo superior publica federal, apresenta
10 linhas de acdes de assisténcia estudantil a serem desenvolvidas nas IFES. Moradia
Estudantil e Alimentacéo sdo as primeiras linhas de acdo a serem trabalhadas, conforme
orienta o0 programa;

b- A presente proposta de contratacdo visa cumprir uma das diretrizes do PNAES, pois
origina-se a partir das demandas dos Restaurantes Universitarios do campus de
Teresina, 0s quais garantem a oferta de alimentacdo a comunidade universitaria,
especialmente aos discentes pois estes demandam 94% dos servigcos oferecidos pelos
RUs;

c- O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI (2020-2024), nos itens
relativos a Assisténcia Estudantil, encontra-se alinhado com o PNAES e apresenta como
meta a oferta dos servicos de Restaurante Universitario a comunidade universitaria, em
todos os campi. Portanto pode-se afirmar que 0s servicos a serem contratados
oportunizardo o atendimento das demandas de servicos de mao de obra nao
contemplados pelos servidores efetivos e garantirdo assim, a oferta de alimentagédo a
comunidade académica em geral;

d- a presente proposta de contratacdo encontra-se também vinculada ao Plano anual de
Contratacdes (PAC 2024) do Ministério da Economia. O referido programa visa
consolidar todas as contratacfes/aquisicdes que o 6rgao ou entidade pretende realizar
no exercicio subsequente. Os servicos a serem licitados estéo previstos e inclusos no
PCAJ2024/Registro ID PCA no PNCP: 06517387000134-0-000001/2024.

4. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

COORDENADORIA DE NUTRIGAO E DIETETICA-CND

JPRAEC-UFPI SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
S&o requisitos da contratagéo:

Requisitos Gerais

5.1. Com base no artigo 12 da Lei N° 8.429, de 1992, serd requisito para empresa
licitante, bem como para seu sOcio majoritario, ndo possuir registro de sancao que
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impeca a contratagdo nos seguintes cadastros: 1 — SICAF; 2 — Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela CGU; 3 — Lista de Inidéneos,
mantida pelo TCU;

5.2. A empresa licitada deverd apresentar balanco patrimonial e demonstracfes
contabeis do ultimo exercicio social, comprovando os indices de Liquidez e de
Solvéncia Geral superior a 1;

5.3. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio uma vez
gue ha no mercado empresas com potencial capacidade técnica e com Know How
necessarios a execucao de diversas atividades envolvidas na contratacao;

5.4. ndo serd permitida a participacdo de cooperativas por haver necessidade de
vinculo empregaticio entre a empresa contratada e os trabalhadores alocados nos
postos de trabalho, situacéo incompativel com os principios e valores do trabalho entre
cooperados;

5.5. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, nos termos do artigo 1° da
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005;

5.6. Os servigos a serem contratados seréo de natureza continuada, com mao de obra
exclusiva, e enquadrando-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018,
constituindo-se servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios a area de competéncia
legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

5.7. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (DOZE) meses contados da
assinatura do instrumento de contrato;

5.8. A execucdo do contrato sera de forma continua, podendo ter sua duracdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.9. A contratada ndo podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério Do Trabalho e Emprego, por meio da portaria n°® 540/2004;

5.10. A Contratada nao podera ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal
de 1988; do artigo 149 do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105;

5.11. A contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuard a execugao dos servigos.

Natureza da Contratacao e Forma de Selecao do Fornecedor

3 de 26



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 43/2024

5.12. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica;

5.13. O servico objeto do presente estudo € caracterizado como de natureza
continuada, pois, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas dos Restaurantes Universitarios da
Universidade Federal do Piaui no campus de Teresina, de modo que sua interrup¢ao
pode comprometer a prestacdo do atendimento ao publico em especial aos estudantes
em vulnerabilidade socioecondmica e o cumprimento da missao institucional;

5.14. Além de ser classificado como de natureza continuada, 0S servicos sao
gualificados como comuns, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos em ato convocat6rio, por meio de especificacdes usuais de
mercado;

5.15. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta € vedada,;

5.16. O regime de execucado contratual é o da dedicacéo exclusiva de mao de obra. Via
de regra, os empregados da contratada sao alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias do 6rgdo. A execucao dos servicos segue uma rotina especifica
estabelecida e serd supervisionada pela Universidade Federal do Piaui;

5.17. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta;

Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

5.18. Para que os Restaurantes Universitarios da UFPI do campus de Teresina e do
Campus de Picos tenham suas necessidades atendidas, a contratada devera
disponibilizar profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das
atividades, bem como disponibilizar o fornecimento de materiais e equipamentos de
protecdo individual, nas quantidades estimadas neste instrumento, sem qualquer
repasse do custo para o0 empregado, promovendo sua substituicdo quando necessario;

5.19. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFPI nos Restaurantes
Universitarios do campus Ministro Petrénio Portela em Teresina/Pl e no Restaurante
Universitario do campus Senador Helvidio Nunes de Barros em Picos/Pl.

5.20. Os servigcos a serem licitados se caracterizam como Servicos Continuos com
Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, tendo em vista que na execucgdo contratual exigir4, dentre
outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada figuem a disposicdo nas dependéncias da
contratante para a prestacao dos servicos;

4 de 26



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 43/2024

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratacdo para execuc¢ao simultanea de outros contratos; e,

lll - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicao
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.21. Os servicos possuem hatureza continuada, pois tem carater essencial e
permanente visto que se tratam de atividades que tém a finalidade de atender
demandas de alimentacdo da comunidade universitaria nos doze meses do ano.
Ressaltamos que durante o periodo letivo as demandas de alimentacdo nos RUs de
Teresina totalizam até 6.000 refei¢cdes por dia e no RU de Picos totalizam até 2.300
refeicdes por dia. Desta forma, considerando o funcionamento continuo dos RUs/UFPI
ao longo do ano, sera exigido substituicio nos postos de trabalhos durante as
auséncias por férias;

5.22. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFPI nos Restaurantes
Universitarios do campus Ministro Petrénio Portela em Teresina/Pl e no e
no Restaurante Universitario do campus Senador Helvidio Nunes de Barros em Picos/Pl.

5.23. Seré exigido da empresa a ser contratada a comprovacgéo de quadro técnico de
servidores que atendam as exigéncias de escolaridade e de formacao profissional
pertinente a cada cargo, e 0 enquadramento das categorias profissionais que serao
empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), com
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, serd conforme
Quadro 1 a seguir:

Quadro 1
Item / Cargo CBO Escolaridade Formacéao profissional
1 - Cozinheiro 5132-05 |Médio completo Curso de formacéo na area ou
experiéncia comprovada,
minima de 12 meses
2 - Auxiliar de Cozinha 5135-05 |Fundamental Completo |Curso de formagédo na area ou

experiéncia comprovada,
minima de 06 meses

Médio completo
3 - Almoxarife 4141-05 Curso de formacado na area ou

experiéncia comprovada,
minima de 12 meses

4 - Aucxiliar de 4141-05 |Fundamental Completo |Curso de formag&o na area ou
Almoxarife experiéncia comprovada,
minima de 06 meses

5.24. No inicio do contrato A CONTRATANTE PODERA no exigir a escolaridade
minima de cada cargo, conforme definido no Quadro 1 do item 5.23, SE a
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CONTRATADA *“aproveitar” os colaboradores que ja prestam servigcos nos RUs a, no
minimo, um ano. Para 0s novos colaboradores sera exigida a escolaridade minima
citada no presente documento;

5.25. A contratada devera apresentar cronograma de treinamento continuado, no
minimo a cada seis meses, dos seus colaboradores vinculados ao contrato, durante a
execucdo do mesmo, nas areas de higiene e segurancga pessoal e dos alimentos bem
como de boas praticas em servico de alimentacao;

5.26. Serd promovido a transicdo quando da definicdo do vencedor do certame por
meio de reunifes e estabelecimento de acdes planejadas no sentido de identificar os
locais de prestacdo de servi¢os, quantitativos por setor/unidades administrativas, perfis
profissionais, verificar a possibilidade de “aproveitamento do quadro atual”, sem que
haja qualquer ingeréncia por parte da administracdo da UFPI ou de setores; devendo
neste caso, prevalecer critérios de competéncia e profissionalismo, o que oportunizara
renovacgoes, se for o caso;

5.27. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante
avaliacdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato;

5.28. O resultado da prestacdo do servico, inclusive para fins de pagamento, sera
medido/aferido conforme as regras e critérios definidos no Instrumento de Medig&o de
Resultado — IMR, detalhado no Termo de Referéncia;

5.29. O resultado da avaliagdo mensal dos servigos contratados sera entregue ao
preposto da contratada até o 5° dia util subsequente, para que a contratada possa emitir
a fatura mensal dos servicos executados;

5.30. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento

das metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)/Termo de
Referéncia;

5.31. Serdo feitos ajustes no pagamento conforme o resultado da avaliacdo do servigo
proposto no IMR/Termo de Referéncia, seguindo os seguintes parametros: a) 85% a
100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura (conceito MUITO BOM). b) 75% a
84% dos servigos = recebimento de 95% da fatura (conceito BOM). c) 65% a 74% dos
servicos = recebimento de 85% da fatura (conceito REGULAR).d) 59% a 64% dos
servicos = recebimento de 80% da fatura (conceito RUIM);

5.32. Quando o resultado da avaliacdo mensal for abaixo de 64% dos servicos, além
do ajuste na fatura, implicara na aplicacdo de multa de 5% sobre o valor total da fatura
alusiva aos servicos;

5.33. A ocorréncia de trés avaliagcbes com conceito REGULAR ou duas avaliacdes
com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, ensejara a instalacdo de processo
administrativo para a rescisdo da Ata de Registro de Precos, sem prejuizo da aplicagédo
das demais sanc¢des administrativas previstas;

5.34. A oferta no mercado de potenciais prestadores dos servigos objeto deste
documento, é equilibrada, visto que a contratante, ha aproximadamente 15 anos, realiza
processos de licitacdo de prestacdo de servicos de méo de obra desta natureza. Nos
Gltimos processos licitatérios (Processo Administrativo n.° 23111.095001/2018-13,
Processo Administrativo n.° 23111.019193/2023-17) e processo de Contratacdo por
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Dispensa de Licitagdo (Processo Administrativo n.° 23111.019804/2023-10), houve
participacao de varias empresas no certame.

5.35. Serda exigido o controle eletrdnico de ponto para os empregados da contratada.

Critérios de Sustentabilidade:

5.36. A empresa a ser contratada deve conduzir suas ac6es em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental
para a prevencado de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacéo dos servigos.

5.37. A contratada devera adotar, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental, contidos na Instru¢cdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/IMPOG, bem como observar no que couber as
recomendacbes do GUIA NACIONAL DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS.
Brasilia: AGU, agosto, 2021. Especificamente a contatada devera adotar as seguintes
préaticas:

1 — Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

2 - Apresentar cronograma para implementacdo de acdes que reduzam a
exposicdo dos funcionarios a agentes fisicos e contaminantes quimicos e/ou
biolégicos potencialmente perigosos, que possam impactar negativamente a saude
dos trabalhadores e dos usuarios dos servi¢os, bem como o meio ambiente.;

3 - Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies, utensilios e
equipamentos que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;

4 — Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5 — Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

6 - Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos

7 - Colaborar com o servico de limpeza e conservacdo do érgdo, que realize a
separacao e destinacdo adequada dos residuos sélidos a Coleta Seletiva, devendo
os residuos produzidos em decorréncia da prestacao dos servicos serem entregues
a contratada devidamente separados e eventuais liquidos poluentes, reservados
nas embalagens apropriadas ao descarte;

Subcontratacdo

5.38. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
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Garantira da Contratacao:

5.39. Sera exigida a garantia da contratacao;

5.40. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes dos arts. 96
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas
do contrato;

5.41. Em caso opc¢éao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacéao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

Vistoria

5.42. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel,

5.43. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalacdes
do local de execugédo dos servigcos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
mediante prévio agendamento;

5.44. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execucao do
objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que néo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou
financeiras com a contratante;

5.45. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacfes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

Qualificacao Téchica

5.46. Sera exigida da empresa a ser contratada, comprovacdo de experiéncia e
capacidade técnica para prestacao dos servicos, conforme caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com execucao do objeto a ser contratado, mediante apresentagéo
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Somente
serdo aceitos os atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos um ano do inicio de sua execucao;

5.47. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, a
empresa licitante deverd comprovar que ja tenha executado contrato(s) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
Quando o numero de postos a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), a
licitante devera comprovar que ja tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacao.
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6. Levantamento de Mercado

6.1. Para atender a demanda dos servicos em estudo a contratagcdo de profissionais,
mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, ndo se aplica como opcao
viavel para a solucédo do problema tendo em vista a extingdo dos cargos de Cozinheiro,
Auxiliar de Cozinha, Almoxarife e Auxiliar de Almoxarife, conforme Lei n® 9.632/1998
(que Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias);

6.2. Como os cargos pretendidos neste estudo foram extintos no &mbito da
Administracdo Publica Federal direta, conclui-se que a solucdo mais eficiente e eficaz
para atendimento da demanda deste estudo € a terceirizacdo da mao de obra
pretendida;

6.3. foram analisadas contratacbes similares feitas por outros érgaos, por meio de
consulta ao Sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com
0 objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes
gue melhor atendessem as necessidades da Administracao;

6.4. Foi realizado consulta ao Portal de Compras do Governo Federal (http://comprasnet.
gov.br), e identificado, em nivel local, contratagbes semelhantes para atendimento da
necessidade correspondente aos servigos que se pretende contratar — Instituto Federal
de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Piaui - UASG 158146 (Pregao 42/2022, 02
12023, 94/2023);

6.5 Foi analisado os contratos vigentes da UFPI, dos campi fora da sede: contratos 41,
42 e 43/2023 (Processo n° 23111.019193/2023-17), que tem como objeto a prestacéo

de servicos de forma continua, de cozinheiro e auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar
de almoxarife, onde houve varias empresas participantes da licitacao;

6.6. Numerosas empresas especializadas podem prestar 0os servicos em questéo, por
se tratar de servicos comuns disponiveis no mercado: LIMPSERV - CNPJ: 07.194.788
10001-63; ATD LOCACAO LTDA - CNPJ: 09.019.150/0001-11, NACIONAL
SERVICOS INTEGRADOS LTDA, CNP:19.152.814/0001-70; SOLUCAO SERVICOS
COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ: 05.531.239/0001-01;

6.7. No historico das contratagdes do 6rgado licitante também foram verificados
fundamentos e pardmetros para as pretensas contratagoes;

6.8. Contratacdo de servico de cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife com fornecimento de materiais (EPIs e uniformes) seria economicamente
viavel pois este tipo de aquisi¢do contempla aquisicdo do servico de mao de obra e os
materiais inerentes a execuc¢do dos servicos, evitando que uma segunda licitagdo fosse
realizada para aquisicdo dos materiais (EPIs e fardamento);

6.9. Por todo o exposto, conclui-se que a solugdo que atende 0s interesses e
necessidades da Administracdo € a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a
disponibilizacdo de méo de obra, visando a realizagdo dos servicos continuados de
cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife, considerando se
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tratar de servico comum cuja a prestacdo podera ser realizada por pessoa(s) juridica(s)
gue estdo aptas a prestarem o servico, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, com fornecimento de materiais necessarios a sua perfeita execucao;

6.10. Assim, a analise de mercado aponta como melhor solu¢cdo a contratacdo de
empresa(s) prestadora(s) de servico terceirizado(s), em fungéo das atividades que se
pretende contratar ser de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de
execucdo indireta. A contratacao podera ser realizada por meio de Pregao
Eletrdnico por ser uma modalidade licitatéria que permite incitar a competicdo entre
fornecedores, desburocratizar o processo aquisitivo, permitir maior transparéncia e
controle social.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A descricdo da solugcdo como um todo abrange a prestacdo dos servigos de
cozinheiro (8 postos), auxiliar de cozinha (31 postos), almoxarife (01 posto) e
auxiliar de almoxarife (03 postos) para desenvolverem atividades continuadas
inerentes aos servicos de alimentacdo dos Restaurante Universitarios do campus de
Teresina e do campus de Picos ou outras dependéncias de mesma natureza ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal, relacionadas
aos objetivos destas IFES, sendo em Teresina nos sete dias da semana, inclusive nos
feriados dos meses do periodo letivo oficial da UFPI, conforme necessidade da
contratante, e no campus de Picos nos seis dias da semana (de segunda a sexta feira).

7.2. Nao havera previsdo de pagamento de horas extras na futura contratacdo, sera
adotado o sistema de compensacao de horas conforme legislacao trabalhista vigente.

7.3. Para compensacao das horas trabalhadas em feriados, considerando que néo é
permitido atribuir aos terceirizados as folgas que s&o exclusivas dos servidores
publicos, tais como pontos facultativos, recesso e outros, em todas as vezes que 0S
Restaurantes Universitarios precisarem fechar, os funcionarios terceirizados serao
liberados e as horas ndo trabalhadas seréo creditadas em planilha de banco de horas (
crédito de horas) para serem utilizadas nos feriados, por um periodo maximo de um
ano.

7.4. No caso de nao haver crédito de horas suficientes, o funcionario que trabalhar no
feriado tera direito a folga com horario equivalente ao tempo trabalhado, dentro do més.

7.5. A descricdo das atividades, competéncias pessoais, rotinas e indicacdo de cédigos
de ocupacdes no Brasil (CBO), sdo as seguintes:

Quadro 2

POSTO /| CARGO | CBO - COZINHEIRO / 5132-05

Descrigdo Sumaria Competéncias pessoais Rotinas de atividades - resumo
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Organizam e supervisio-
nam servigos de cozinha
em hotéis, restaurantes,
hospitais, residéncias e
outros locais de refei¢des,
sugerindo cardapios e
elaborando o pré-preparo,
0 preparo e a finalizacao
de alimentos, observando
métodos de coccao e
padrées de qualidade dos
alimentos.

Trabalhar em equipe

Demonstrar honestidade
profissional na preparacao dos
alimentos

Demonstrar capacidade de ser
flexivel e versatilidade

Desenvolver paladar e olfato

Demonstrar iniciativa e
criatividade

Dominar técnicas de
preparacéo e conservacao de
alimentos

Atualizar-se na profissdo
Demonstrar asseio pessoal
Evitar perdas e desperdicios

Aprender o manuseio de
novos equipamentos

Trabalhar com atencao e ética

Zelar pelos equipamentos e
utensilios

Usar epis

Trabalhar em conformidade
com as normas e
procedimentos técnicos de
gualidade, seguranca,
higiene e saude.

Estudo Técnico Preliminar 43/2024

Periodicidade: Diaria
Procedimentos:

- receber e conferir os géneros
alimenticios recebidos do almoxarifado

- pré-preparar alimentos

- executar as preparacdes determinadas
pela chefia imediata

- Finalizar preparacdes com alimentos

- encaminhar as preparacdes ao Servico
de Distribuicéo

- planejar rotina de trabalho

- Proceder estocagem e conservacao de
alimentos

- Proceder higienizacao e limpeza dos
equipamentos e utensilios usados no
setor

- atender e servir 0s usuarios

- Preparar, organizar e higienizar o local
de trabalho

- Desenvolver outras atividades afins, de
mesma natureza e grau de complexidade

Metodologia:

RDC 216/2014 ANVISA e legislacdes
vigentes referentes a condutas a serem
seguidas em estabelecimentos
produtores de refeigcdes.

Deveres e disciplinas:

Pontualidade, assiduidade, cordialidade,
presteza, manter relacdo respeitosa com
a equipe e 0s superiores.

POSTO /| CARGO | CBO - AUXILIAR DE COZINHA | 5135-05

Descricdo Sumaria

Competéncias pessoais

Rotinas de atividades - resumo

Os trabalhadores
auxiliares nos servicos de
alimentacéo auxiliam
outros profissionais da
area no pré-preparo,
preparo e processamento

Trabalhar em equipe

Demonstrar honestidade
profissional nha manipulacéo
dos alimentos

Periodicidade: Diaria
Procedimentos:

- pré-preparar alimentos
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de alimentos, na
montagem de

pratos. Verificam a
qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando
riscos de contaminacao.
Trabalham em conformidade
a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene e saude.

Demonstrar criatividade
Demonstrar pré-atividade
Demonstrar atencéo
Demonstrar organizacéo
Demonstrar destreza manual
Demonstrar acuidade visual
Discriminar odores
Demonstrar paladar apurado
Demonstrar senso estético
Demonstrar boa apresentacao

Demonstrar capacidade de
observacgédo

Trabalhar com seguranca

Estudo Técnico Preliminar 43/2024

- auxiliar na montagem de pratos

- Verificar qualidade dos géneros
alimenticios

- minimizar riscos de contaminacao
- atender e servir 0 usuério

- Proceder higienizacao e limpeza dos
equipamentos e utensilios usados no
setor

- Preparar, organizar e higienizar o local
de trabalho

- Desenvolver outras atividades afins, de
mesma natureza e grau de complexidade

Metodologia:

RDC 216/2014 ANVISA e legislacbes
vigentes referentes a condutas a serem
seguidas em estabelecimentos
produtores de refei¢des.

Deveres e disciplinas:

Pontualidade, assiduidade, cordialidade,
presteza, manter relacdo respeitosa com
a equipe e 0s superiores.

POSTO /| CARGO /| CBO - ALMOXARIFE | 4141-05

Descricdo Sumaria

Competéncias pessoais

Rotinas de atividades - resumo

Recepcionam, conferem e
armazenam produtos e
materiais em
almoxarifados, armazéns,
silos e depdsitos. Fazem os
lancamentos da
movimentacdo de entradas
e saidas e controlam os
estoques. Distribuem
produtos e materiais a
serem expedidos.
Organizam o almoxarifado
para facilitar a
movimentacgdo dos itens
armazenados e a
armazenar, , preservando o
estoque limpo e
organizado. Empacotam ou
desempacotam os
produtos, realiza expedicéo

Demonstrar organizacao
Comunicar-se com facilidade
Demonstrar criatividade
Demonstrar agilidade
Demonstrar disciplina
Demonstrar disciplina
Tomar decisdes
Reciclar-se

Ouvir atentamente (saber
ouvir)

Demonstrar iniciativa

Demonstrar dedicacéo

Periodicidade: Diaria
Procedimentos:

-recepcionar produtos

-Conferir produtos e materiais
-Registrar documentos de lancamentos
-Armazenar produtos e materiais

-Organizar e distribuir produtos, materiais
e volumes

-Controlar estoque

-Organizar o almoxarifado
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materiais e produtos,
examinando-os,
providenciando os
despachos dos mesmos e
auxiliam no processo de
logistica.

Demonstrar lideranca
Manter-se dinamico
Demonstrar resisténcia fisica
Demonstrar paciéncia

Demonstrar nogGes de
informatica

Classificar itens por
caracteristicas

Demonstrar honestidade

Estudo Técnico Preliminar 43/2024

- Colaborar com a higienizacéo do
almoxarifado e camaras frigorificas, de
acordo com normas estabelecidas

- Desenvolver outras atividades afins, de
mesma natureza e grau de complexidade

Metodologia:

RDC 216/2014 ANVISA e legislacbes
vigentes referentes a condutas a serem
seguidas em estabelecimentos
produtores de refei¢cdes.

Deveres e disciplinas:

Pontualidade, assiduidade, cordialidade,
presteza, manter relac@o respeitosa com
a equipe e os superiores.

POSTO /| CARGO | CBO - AUXILIAR DE ALMOXARIFE | 4141-05

Descricdo Sumaria

Competéncias pessoais

Rotinas de atividades - resumo

Recepcionam, conferem e
armazenam produtos e
materiais em
almoxarifados, armazéns,
silos e depositos. Fazem os
langcamentos da
movimentacao de entradas
e saidas e controlam os
estoques. Distribuem
produtos e materiais a
serem expedidos.
Organizam o almoxarifado
para facilitar a
movimentacgdo dos itens
armazenados e a
armazenatr, , preservando o
estoque limpo e
organizado. Empacotam ou
desempacotam os
produtos, realiza expedicéo
materiais e produtos,
examinando-os,
providenciando os
despachos dos mesmos e
auxiliam no processo de
logistica.

Demonstrar organizagéo
Comunicar-se com facilidade
Demonstrar criatividade
Demonstrar agilidade
Demonstrar disciplina
Demonstrar disciplina
Tomar decisdes
Reciclar-se

Ouvir atentamente (saber
ouvir)

Demonstrar iniciativa
Demonstrar dedicacao
Demonstrar lideranca
Manter-se dindmico
Demonstrar resisténcia fisica
Demonstrar paciéncia

Demonstrar nogGes de
informatica

Periodicidade: Diaria
Procedimentos:

Auxiliar nos seguintes:

-recepcionar produtos

-Conferir produtos e materiais
-Registrar documentos de langamentos
-Armazenar produtos e materiais

-Organizar e distribuir produtos, materiais
e volumes

-Controlar estoque
-Organizar o almoxarifado

- Colaborar com a higienizacéo do
almoxarifado e caAmaras frigorificas, de
acordo com normas estabelecidas

- Desenvolver outras atividades afins, de
mesma natureza e grau de complexidade

Metodologia:

RDC 216/2014 ANVISA e legislactes
vigentes referentes a condutas a serem
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Classificar itens por seguidas em estabelecimentos
Demonstrar honestidade Deveres e disciplinas:

Pontualidade, assiduidade, cordialidade,
presteza, manter relacao respeitosa com
a equipe e 0s superiores.

7.6. Os Restaurantes Universitarios (RUs) sao Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
que, no campus de Teresina fornecem até 6.000 (seis mil) refeicBes por dia e no
campus de Picos fornecem até 2.300 refeigcbes por dia a comunidade universitaria,
durante o periodo letivo. No periodo néo letivo esta demanda reduz entre 50 e 65%.

7.7. Conforme legislacdo vigente, cada posto devera cumprir jornada de 44 horas de
trabalho por semana. Sendo no campus de Teresina a distribuicdo dos postos de
trabalho (08 cozinheiros, 31 auxiliares de cozinha, 02 auxiliares de almoxarife) nas 3
(trés) unidades do RU proposta neste documento, e no campus de Picos (1 almoxarife e
1 auxiliar de almoxarife) foi feita conforme as demandas de refeicGes e caracteristicas
de funcionamento de cada unidade de servigo, conforme a seguir

7.7.1. A UFPI dispbe de trés unidades de RU no campus Ministro Petronio Portela
em TeresinalPl, que fornecem, durante o periodo letivo, cerca de 6.000 refeicdes por
dia de segunda a sexta feira, cerca de 500 refeicdes aos sabados e cerca de 300
refeicbes aos domingos e feriados; nos meses nao letivos a demanda compreende
cerca de 30% da demanda registrada no periodo letivo; As trés unidades funcionam
conforme a seguir:

a) A unidade 1, localizada no bloco SG14, abriga um refeitério que atende para
almoco e jantar de segunda a sexta feira, nos dias Uteis, e uma cozinha industrial
onde funciona a central geral de produgéo de refeicdes que abastece os refeitorios
das unidades 1, 2 e 3 com refei¢cdes prontas, nos dias uteis. Nos finais de semana
e feriados a cozinha funciona para a producdo de refeicbes para os estudantes
Moradores da Residéncias Estudantis e Universitarias da UFPI;

b) A unidade 2, localizada no espaco rosa dos ventos, abriga um refeitério que
atende nos dias (teis, para almoco e jantar de segunda a sexta feira;

c¢) A unidade 3, localizada no Centro de Ciéncias Agrarias, abriga um refeitorio que
durante o periodo letivo, atende nos seis dias da semana, para o fornecimento
de desjejum (de 22 a 62 feira), almoco (de 22 a sabado) e jantar (de 22 a sexta-
feira), e uma cozinha com pequena capacidade de producdo de refeicbes. Nos
meses ndo letivos, apenas o refeitério funciona nos dias Uteis, para o fornecimento
de almoco e jantar.

7.7.2. No Campus Senador Helvidio Nunes de Barros em Picos/Pl, a UFPI
dispde de 1 (uma) unidades de RU que fornecem, durante o periodo letivo, até
2.300 refeicdes por dia de segunda a sexta feira, com funcionamento interno no

sdbado; nos meses nao letivos a demanda compreende cerca de 30% da demanda
registrada no periodo letivo;
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7.8. A contratada devera fornecer uniformes e materiais (EPIS) nas quantidades e
periodicidade e qualidade definidas no Termo de Referéncia.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Da estimativa das quantidades dos postos de trabalhos a serem contratados, incluindo
EPIs e Uniformes, com as justificativas que lhes d&o suporte

8.1. Para definir os postos de trabalho/cargos a serem licitados, analisou-se as
demandas dos cargos para execucao dos servi¢cos a serem prestados pelos RUSs;

8.2. Para definir os quantitativos de cada cargo, observou-se

- 0 contrato de mao de obra terceirizada, anterior, 42/2019 UFPI & LIMPSERYV,
gue encerrara a vigéncia em 30/08/2024;

- 0 contrato de mao de obra terceirizada, anterior, 06/2020 UFPI & LDS, que
encerrara a vigéncia em 03/02/2025;

- a quantidade de servidores do quadro de pessoal da UFPI que se aposentou
nos ultimos anos e o fato de ndo gerar vaga em funcdo da extincdo do cargo pelo
Governo Federal (AR N° 223 de 27/02/2020;

- a quantidade de servidores do quadro de pessoal da UFPI com mais de 60
anos de idade, e com capacidade de trabalho reduzida em funcdo da natureza das
atividades desenvolvidas (Cinco servidores com idade entre 63 e 73 anos) e na
iminéncia da aposentadoria;

- 0 aumento significativo da quantidade de refeigcbes produzidas no RU-Teresina
em 2023 (991.798 refeicbes) em comparacdo com o ano de 2022 (570.048 refeicbes),
divulgados nos relatorios de Gestao da PRAEC, disponivel em www.ufpi.br/praec;

- a producao diaria de refeicdo dos RUs-Teresina, de até 6.000 refeicbes por
dia nos dias Uteis, de segunda a sexta feira, cerca de 500 refeicbes aos sdbados e
cerca de 300 refeicbes aos domingos e feriados;

- 0 funcionamento dos RUs-Teresina com escala de trabalho nos sete dias da
semana (domingo a domingo), inclusive nos feriados para atender demandas de
alimentacdo dos estudantes moradores das Residéncias Universitarias da UFPI e do
Colégio Técnico da UFPI;

Da quantidade de postos de trabalhos

1. 8.3. Os postos de trabalho foram agrupados e totalizados no quadro a seguir:

1. Quadro 3: Postos de Trabalho/CBO, em escala de 44 horas/semana (diurno):
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GRUPO 1- RU TERESINA
UNIDADE DE
ITEM CARGO CBO QT. TOTAL
FORNECIMENTO

COZINHEIRO - escala de 44 hs semanais (20%

1 5132-05 POSTO 8
INSALUBRIDADE) *
AUXILIAR DE COZINHA - escala de 44 hs

2 ) 5135-05 POSTO 31
semanais (20% INSALUBRIDADE) *
AUXILIAR DE ALMOXARIFE - escala de 44 hs

3 ) 4141-05 POSTO 2
semanais (20% INSALUBRIDADE) *

TOTAL DO GRUPO 01 41
GRUPO 2 - RU PICOS
UNIDADE DE
ITEM CARGO CBO QT. TOTAL
FORNECIMENTO

ALMOXARIFE - - escala de 44 hs semanais (20%

4 4141-05 POSTO 1
INSALUBRIDADE) *
AUXILIAR DE ALMOXARIFE - escala de 44 hs

5 ) 4141-05 POSTO 1
semanais (20% INSALUBRIDADE) *

TOTAL DO GRUPO 02 2

Da quantidade de EPIs

Quadro 4: Equipamentos de Protecéo Individual

EPIs (ALMOXARIFE 44H) (Por empregado)

~ UANTIDADE | PERIODICIDADE DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q
(ANUAL) ENTREGA
Avental de napa Dim: altura - 1,20 4
1 |m; largura — 85cm. UNIDADE 01 und por trimestre
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2 |[Botas de PVC cano longo PAR 2 01 PAR por semestre
3 [Luva de latex cano curto PAR 48 01 PAR por semana
4 |Méscara descartavel (cx c/50) CAIXA 6 01 caixa por bimestre
3 01 PAR por
5 |Protetor auricular (par) PAR guadrimestre
6 |Touca descartavel (pct ¢/100) CAIXA 8 04 cx por semestre
Cinta Ergonémica de protecédo 1
7 |para coluna UND 01 por ano
EPIs (AUXILIAR DE ALMOXARIFE 44H) (Por empregado)
~ UANTIDADE | PERIODICIDADE DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q
(ANUAL) ENTREGA
Avental de napa Dim: altura - 1,20 4
1 |m; largura — 85cm. UNIDADE 01 und por trimestre
2 |Botas de PVC cano longo PAR 2 01 PAR por semestre
3 [Luva de latex cano curto PAR 48 01 PAR por semana
4 |Mascara descartavel (cx ¢/50) CAIXA 6 01 caixa por bimestre
3 01 PAR por
5 |Protetor auricular (par) PAR guadrimestre
6 [Touca descartavel (pct ¢/100) CAIXA 8 04 cx por semestre
Cinta Ergondmica de protecéo 1
7 |para coluna UND 01 por ano
EPIs (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)
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ITEM DESCRIGCAO UNIDADE | QUANTIDADE | PERIODICIDADE DE
(ANUAL) ENTREGA
1 [Avental térmico anti-chamas UNIDADE 4 01 und por trimestre
Avental de napa Dim: altura - 1,20
2 |m; largura — 85cm UNIDADE 6 01 und por bimestre
3 |Botas de PVC cano longo PAR 2 01 PAR por semestre
4  |Luva de latex cano curto PAR 48 01 PAR por semana
Luva descartavel de vinil, cano
5 Jcurto (pct c/100) CAIXA 6 01 caixa por bimestre
01 PAR por
6 |Luva térmica (par) PAR 3 guadrimestre
Luvas para altas temperaturas 01 PAR por
7  |(par) PAR 3 guadrimestre
8 [Méascara descartavel (pct ¢/50) CAIXA 12 01 und por més
9 |Oculos de seguranca UNIDADE 2 01 und por semestre
3 01 PAR por
10 [|Protetor auricular PAR guadrimestre
11 |Touca descartavel (pct ¢/ 100) CAIXA 8 04 cx por semestre
EPIs (AUXILIAR DE COZINHA 44H) (Por empregado)
~ UANTIDADE | PERIODICIDADE DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q
(ANUAL) ENTREGA
Avental de napa Dim: altura - 1,20 .
1 m; largura — 85cm. UNIDADE 6 01 und por bimestre
2 |Botas de PVC cano longo PAR 2 01 par por semestre
3 |Luva de latex cano curto PAR 48 01 PAR por semana
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Luva descartavel vinil, cano curto

01 caixa por més

4 |9cx ¢/100) CAIXA 12

5 |Luva térmica (par) PAR 2 01 por semestre

6 |Mascara descartavel (cx c/ 50) CAIXA 24 02 caixas por més
7 |Oculos de seguranca UNIDADE 2 02 unds por semestre
8 [Protetor auricular PAR 3 01 por quadrimestre
9 [Touca descartavel (pct/100) CAIXA 8 04 cx por semestre

Ainda sobre exigéncia de EPIs, a contratada devera disponibilizar continuamente, LUVAS EM
MALHA DE ACO aos trabalhadores vinculados ao contrato, EM QUANTIDADE EQUIVALENTE
A METADE dos posto de trabalho do contrato, durante todo o periodo de execugdo do mesmo.

Da quantidade de UNIFORMES

Quadro 5: Uniformes

UNIFORMESPARA ALMOXARIFE 44H (Por empregado)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QU(':I:LIADSDE
1 |Bonéou toucade algodao (bibico) — cor branca UNIDADE 2
2 |Calca—cor branca UNIDADE 4
3 |Camisa- cor branca UNIDADE 4

UNIFORMES PARA AUXILIAR DE ALMOXARIFE 44H (Por empregado)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QU&I;I\LI:SDE
1 [Bonéou toucade algodéo (bibico) — cor branca UNIDADE 2
2 |Calca—cor branca UNIDADE 4
3 |Camisa- cor branca UNIDADE 4
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UNIFORMES PARA COZINHEIRO 44H (Por empregado)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QU(':I:LIADSDE
1 |Bonéou toucade algodao (bibico) — cor branca UNIDADE 2
2 |Calca—cor branca UNIDADE 4
3 |Camisa- cor branca UNIDADE 4

UNIFORMES PARA AUXILIAR DE COZINHA 44H (Por empregado)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QU&I;I\LI:SDE
1 [Bonéou toucade algodéo (bibico) — cor branca UNIDADE 2
2 |Calca—cor branca UNIDADE 4
3 |Camisa- cor branca UNIDADE 4

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.753.957,19

9.1. Valor estimado total da contratacao para 12 meses: R$ 2.753.957,19;

9.2. A estimativa de precos foi realizada com base em planilhas de custo e formagéo de
precos, elaboradas pela Equipe de Planejamento da Contratacdo da UFPI, em
conformidade com a IN n° 5/2017;

9.3. Para a construcdo dos precos de referéncia dos EPIs e fardamento utilizou-se os
precos da pesquisa efetuada pela Equipe da Coordenadoria de Compras e Licitacao -
CCL/UFPI no processo licitatorio recente para 0os mesmos servigos pretendidos:
PROCESSO N° 23111.019193/2023-17, e no que se refere aos salarios e vale-
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alimentacdo dos postos de servicos a serem contratados, utilizou-se como base a
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria de 2024. Ressalta-se ainda que foi
utilizado o valor do plano de salde definido pela CCL, como referéncia para as
contratacdes de méo de obra terceirizada da UFPI. Para o valor do vale-transporte foi
utilizado o valor praticado atualmente na cidade de Teresina e de Picos para o
transporte coletivo urbano;

9.4. E ainda devido o adicional de insalubridade por forca de Laudo Ambiental emitido
pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT/UFPI, para
0s ocupantes do cargo de cozinheiro e auxiliar de cozinha do setor COZINHA
/RESTAURANTE UNIVERSITARIO da UFPI (Anexo | - Laudo Insalubridade -
SESMT-UFPI);

9.5. Para o cargo de auxiliar de almoxarife também foi atribuido o adicional de
insalubridade em funcéo de ja haver Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho emitido por Engenheiro de Seguranca do Trabalho para Almoxarifes e
Auxiliares de Almoxarifes, que desenvolvem atividades semelhantes e no mesmo
ambiente (Anexo Il - Laudo de Insalubridade).

9.6. Encontra-se em anexo: Anexo lll (Pesquisa de precos de EPIs e Uniformes),
Anexo IV (Planilha de Custo e Formacao de Preco);

9.7. A planilha de custo e formacdo de preco apresentada no presente instrumento
serve somente como estimativa de valores de referéncia para a contratacdo pretendida,
sendo que a planilha definitiva sera apresentada pela Divisdo de Compras/PRAD-UFPI.

9.8. O quadro resumo dos precos estimados para a contratacdo encontra-se abaixo:

Quadro 6 — Resumo dos Precos estimados para a contratacao

GRUPO 1 - RU TERESINA
VALOR VALOR
UNIDADE DE 2 ; VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO QT.TOTAL [ UNITARIO [ UNITARIO
FORNECIMENTO ANUAL
MENSAL ANUAL
COZINHEIRO 44H (20%
1 5132-05 POSTO 8 R$5.468,93 |R$65.627,15| R$525.017,20
INSALUBRIDADE) *
AUXILIAR DE COZINHA 44H
2 5135-05 POSTO 31 R$5.295,66 |R$63.547,97 | R$ 1.969.987,07
(20% INSALUBRIDADE) *
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
3 |44H (20% INSALUBRIDADE) | 4141-05 POSTO 2 R$5.214,47 |R$62.57358| R$125.147,16
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 R$ 2.620.151,43
GRUPO 2 - RU PICOS
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ITEM CARGO CBO UNIDADE DE QT. TOTAL U\lflll-}rl;-\oRFle U\I\,lﬁl'l;-'\(::O VALOR TOTAL
FORNECIMENTO : ANUAL
MENSAL ANUAL
ALMOXARIFE 44H (20%
4 4141-05 POSTO 1 R$ 5.841,88 | R$70.102,50| R$ 70.102,50
INSALUBRIDADE)*
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
5 44H (20% INSALUBRIDADE) | 4141-05 POSTO 1 R$5.308,61 |[R$63.703,26| R$63.703,26
*
VALOR TOTAL DO GRUPO 02 R$ 133.805,76
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO R$ 2.753.957,19

OBSERVACAO: * Segundo o MTE a caracterizago e classificagdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas
através de pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Os postos de trabalho objeto deste estudo, serdo licitados por grupo. A prestacdo
de servigos em cada grupo, sera fracionada na forma diaria e com faturamento mensal.

10.2. Justifica-se 0 agrupamento dos postos de trabalho em funcdo da propria natureza
do objeto que exige uma equipe de profissionais que mantenham uma relacdo de
subordinacdo entre si para a correta prestacdo de servigcos e assim ordenar e melhorar
0 desenvolvimento das atividades relacionadas ao objeto. Desta forma atende-se ao
principio da eficiéncia técnica;

10.3. Justifica-se ainda, a formacédo de grupo com a finalidade de facilitar a execucéo e
fiscalizagdo contratual, além de proporcionar um melhor aproveitamento do mercado e
ampliacdo da competitividade;

10.4 Portanto, considerando as justificativas acima, entendemos ser inviavel tanto a
contratagcdo dos servigos licitados de forma individual, por cargo, bem como a
contratagdo em um unico lote para os RUs do campus de Teresina e de Picos.

10.5. A presente solugcdo admite o parcelamento do objeto por grupo, uma vez que ao
parcelarmos a aquisicdo, permitimos um melhor aproveitamento de mercado,
concorréncia mais ampla e, consequentemente, melhores precos para a Administragdo
Publica. Assim o parcelamento do objeto é técnica e economicamente viavel e nao
represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU).
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Para o atendimento das demandas de alimentacdo no campus da UFPI de
Teresina, faz-se necessario o pleno funcionamento dos Restaurantes Universitarios
(RUs). O pleno funcionamento dos RUs esté atrelado disponibilidade de vérios outros
servigos, os quais ja foram adquiridos ou estdo em fase de conclusdo para aquisi¢ao:

- servicos de mao de obra especializada com servidores administrativos e técnicos
responsaveis pelo planejamento e gerenciamento da producédo de alimentos bem
como pela gestéo geral dos servigos oferecidos pelos RUs. Este quadro é suprido
por servidores efetivos da Instituicdo;

- contratacéo de servicos de méo de obra especializada terceirizada, para suprir as
demandas de outros cargos, além dos que estdo inseridos no objeto deste estudo,
e ndo contemplados no quadro de recursos humanos do servigo publico federal,
tais como os cargos inerentes a limpeza geral das areas, controle dos acessos e
apoio administrativo; Estas demandas ja estdo supridas por meio de contratos
vigentes;

- aquisicdo de materiais de consumo em geral que serdo utilizados na producao e
distribuicdo das refei¢cdes, e na higienizacdo dos equipamentos, utensilios e dos
ambientes dos servigos. Estes insumos (gas, alimentos diversos, materiais de
higiene e limpeza, materiais descartaveis e outros) sdo adquiridos anualmente,
mediante licitacdo publica, por meio de pregao eletrénico para registro de precos,
conforme legislagéo vigente. Cita-se neste documento os pregdes mais recentes:
Pregdes UFPI de N° 11,14, 15 e 18/2023;

- contratacao de servicos de manutencao de equipamentos diversos instalados nos
RUs, com a finalidade de garantir o funcionamento dos acessoérios essenciais ao
desempenho das atividades dos servigos. Estes servi¢cos foram adquiridos por meio
do pregéo eletrénico 041/2018, ja& homologado e em fase de finalizagdo dos
processos de contratacao.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratagdo em estudo, encontra-se alinhada com os seguintes instrumentos de
planejamento desta Instituicao:

a) o Programa Nacional de Assisténcia ao Estudantes — PNAES, instituido pelo
governo federal por meio do Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010, com a finalidade
de ampliar as condi¢cdes de permanéncia e minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais entre os dos jovens na educacdo superior publica federal, apresenta
10 linhas de ac¢les de assisténcia estudantil a serem desenvolvidas nas IFES. Moradia
Estudantil e Alimentacdo sdo as primeiras linhas de acdo a serem trabalhadas,
conforme orienta o programa. A presente proposta de contratagdo visa cumprir uma das
diretrizes do PNAES, pois origina-se a partir das demandas dos Restaurantes
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Universitarios dos quatro campi da UFPI, os quais garantem a oferta de alimentacdo a
comunidade universitaria, especialmente aos discentes pois estes demandam cerca de
93% dos servicos dos RUs.

b) o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI (2020 - 2024), nos itens
relativos a Assisténcia Estudantil, encontra-se alinhado com o PNAES e apresenta
como objetivo a oferta e ampliacdo dos servicos de Restaurante Universitario a
comunidade universitaria, em todos os campi. Portanto pode-se afirmar que os servicos
a serem contratados oportunizardo o atendimento das demandas de refeicbes e
garantirdo assim, a oferta de alimentagdo a comunidade académica em geral;

d) a presente aquisicdo encontra-se também vinculada ao Plano anual de
Contratacdes - PAC 2024 (Anexo V) do Ministério da Economia. O referido programa
visa consolidar todas as contratagfes/aquisicfes que o 6érgao ou entidade pretende
realizar no exercicio subsequente.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos de mao de
obra de cozinheiro, auxiliar de cozinha e auxiliar de almoxarife, em equipe estruturada e
especializada, garantird os recursos humanos essenciais a producao de até 8.300 (oito
mil e trezentas) refeicbes diarias e assim atender as demandas de alimentacdo da
comunidade universitaria no campus de Teresina e Picos com qualidade, higiene e
segurancga alimentar.

13.2. A fiscalizacdo diaria do contrato em cada campus, propiciard& um melhor
aproveitamento dos recursos humanos, bem como dos materiais e alimentos que serdo
adquiridos e, consequentemente, garantira uma melhor eficiéncia na prestacao de
servigos nos Restaurantes Universitarios.

13.3. Espera-se ainda, com esta contratacdo os seguintes efeitos:

- Otimizacado de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de
contratacdo, da forca de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto
fiscalizagc&o de contratos.

- Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

- Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da(s) empresa(s) que
possa gerar desgastes ou custos para esta instituicao.

- Garantir a boa execucdo dos servicos a serem contratados, sempre embasados
nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

- Economicidade ao colocar os itens em lote, visando a contratacdo de uma so
empresa para 0 campus;

- Integracdo e harmonia entre os terceirizados da equipe, por se tratar da mesma
empresa para 0 campus;
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- Garantir a continuidade dos servicos atualmente prestados por meio do contrato 42
/2019 -UFPI, que vence em 30 de agosto de 2024;

- Contribuir para promocédo e manutencdo de um bom estado nutricional dos
estudantes;

- Contribuir indiretamente para a permanéncia dos estudantes e consequente
reducéo da repeténcia e evasao escolar.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Serdo nomeados servidores da instituicAo contratante para atuarem como
gestores e fiscais do contrato referente ao grupo/campus, 0s quais serdo capacitados
para exercerem estas atividades; Havendo decisdo de manutencéo dos gestores e dos
fiscais de contratos anteriores, faz-se necesséario a oferta a estes, de cursos de
atualizacdo em especial quanto aos preceitos da IN 05/2017-MPOG.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Nao ha previsdo de impacto ambiental resultante desta contratacdo, contudo
durante a execucdo dos servicos poderdo ser produzidos residuos liquidos e solidos
minimos.

15.2. Para minimizar o impacto ambiental resultante da prestacdo dos servicos em
estudo, a Contratada fica obrigada a:

- Realizar treinamento periddico dos empregados sobre préaticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

- Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

- Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
eguipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

- Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para execugao dos servigos;

- Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢éo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos técnicos.

- Colaborar com o servico de limpeza e conservagdo do Orgao, que realiza a
separacao e destinagdo adequada dos residuos solidos a Coleta Seletiva.

25 de 26



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 43/2024

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos anteriores elencados no presente Estudo Técnico Preliminar,
especialmente no que se refere & solucdo de mercado escolhida, a Equipe de
Planejamento, considera que a contratacdo em pauta € viavel, vantajosa
economicamente, além de ser necessaria para o atendimento das necessidades e

interesses da Administracéo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/09/2024 as 18:18:05.

DAILA LEITE CHAVES BEZERRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/09/2024 as 18:19:50.

FRANCISCA MURILATIA ALMEIDA DE BRITO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/09/2024 as 18:33:46.
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