(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagao da Demanda: 5/2025

1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacédo UASG  Editado por

Superintendéncia de Recursos Humanos 31/12/2025 00:00 154048 HESTIA ALCOBACA CASTELO BRANCO
Descricao sucinta do objeto

Curso sobre o0 e-social e as atualizagbes da verséo S-1.3

2. Justificativa de Necessidade

A transicdo para a versdo S-1.3 do eSocial, que passara a ser obrigatéria a partir de 3 de fevereiro, incorpora as ferramentas necessarias para
substituir a Declarac@o do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), necessitando de novo treinamento aos servidores da SRH que atuam com

o sistema. A falta de treinamento da equipe pode resultar em erros, diminuindo a eficiéncia na prestacdo dos servicos até mesmo prejuizos a
instituicdo.

3. Materiais/Servigcos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° doitem  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO 1,00 5.200,00 5.200,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

FILIPE HUDSON DE MACEDO PAZ

Membro da comissao de contratagao

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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