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Estudo Tecnico Preliminar 133/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de servicos continuados de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de
servicos de apoio administrativos e auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, conforme quantidades estimadas e especificacdes descritas no Termo
de Referéncia, a serem executados nas dependéncias de UFPI, CSHNB, bem como outros imdveis que
venham a ser ocupados por esta IES, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, que seréo prestados nas

condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Contratacdo de empresa para prestar servicos continuos, com locacdo de méo de obra exclusiva,
considerando as categorias profissionais abaixo relacionadas do CSHNB/UFPI.

CARGO QUANT. POSTOS
Marceneiro 1
Bombeiro 1
Eletricista 2

Operador de micro 8

Agente de portaria 2

Copeiro 4
Atendente 1
Continuo 5
Recepcionista 1
TOTAIS 25

An

Justifica-se e motiva-se a contratacdo de Servicos Continuados de empresa especializada com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando atender as necessidades do Campus Senador Helvidio
Nunes de Barros.

A Terceirizagdo é um conceito moderno de producdo, que se firma na parceria consciente entre as
empresas especializadas em determinados ramos. Terceirizagdo é o conjunto de transferéncia de
producédo de partes que integram o todo de um mesmo produto.

As disposi¢Bes contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU de 07/05/98, que trata da extingdo de
Cargos da Administracdo Publica Federal, prevé que a contratacéo das atividades correspondentes sera
mediante a execucao indireta, ou seja, terceirizada. O Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018 e as
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Instrugbes Normativas de n® 02 de 30 de abril de 2008 e de n° 06 de 23 de dezembro de 2013 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais
ndo mais ingressaram na Administracdo Publica Federal, visto que nao havera concurso publico para o
provimento destes cargos.

Em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto 9.507 de 21 de Setembro de 2018, art. 1°,8 as
atividades de alimentacéo; armazenamento; atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;
atividades técnicas auxiliares de laboratério; carregamento e descarregamento de materiais e
equipamentos; comunicacdo social, incluindo jornalismo, publicidade, rela¢cdes-publicas e cerimonial,
diagramacado, design grafico, webdesign, edicdo, editoracdo e atividades afins; conservacdo e
jardinagem; copeiragem; cultivo, extracdo ou exploragdo rural, agricola ou agropecuaria; elaboracao de
projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de execucdo de obras; geomensuracao;
georeferenciamento; instalagédo, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, incluindo os de
captacdo, tratamento e transmissdo de audio, video e imagens; limpeza; manutencdo de prédios e
instalacdes, incluindo montagem, desmontagem, manutencao, recuperacdo e pequenas producdes de
bens moéveis; mensageria; monitoria de atividades de visitacdo e de interagdo com publico em parques,
museus e demais Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal; recepg¢édo, incluindo
recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais — Libras; reprografia,
plotagem, digitalizacdo e atividades afins; secretariado, incluindo o secretariado executivo; segurancga,
vigilancia patrimonial e brigada de incéndio; servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a
gestdo de documentacao, incluindo manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacao
de processos em meios fisicos ou eletrdnicos (sistemas de protocolo eletrdnico); servicos de tecnologia
a informacédo e prestacdo de servigos de informacéo; teleatendimento; telecomunicacdes; traducéo,
inclusive traducéo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras); de gravacao; transportes;
tratamento de animais; visitacdo domiciliar e comunitéria para execucao de atividades relacionadas a
programas e projetos publicos, em areas urbanas ou rurais; monitoria de inclusdo e acessibilidade; e
certificacéo de produtos e servigos, respeitado o contido no art. 3°, § 2° do Decreto n°® 9.507, de 2018
serdo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta.

Portanto a contratagéo de Servicos Continuados de empresa especializada com dedicagdo exclusiva de

mao de obra, serd de grande importancia, para atuar na operacionalizacdo das atividades necessérias
entre a Instituicdo e a empresa terceirizada, delegando as atividades e supervisionando as equipes de
trabalhos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretor - CSHNB/UFPI JUSCELINO FRANCISCO DO NASCIMENTO
Coordenacdo Administrativa e Financeira - CAF/CSHNB/UFPI Giorgi Barbosa Fonseca

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Terceirizados com dedicagdo de méo de obra
exclusiva, para atender as necessidades das atividades de rotina que prestam servico ao Campus Senador Helvido
Nunes de Barros - CSHNB.
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Os servigos Terceirizados conforme ETP, devem ser realizados utilizando os equipamentos adequados, e
observando as especificidades de situagcao e ambiente.

Os servicos Terceirizados conforme ETP, serdo realizados nas dependéncias do Campus Senador Helvido Nunes
de Barros - CSHNB.

Os servigos a serem contratados possuem natureza continuada, necessarios ao desempenho das atribuicdes da
Instituicdo, cuja interrupgdo causa ou compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo devera
estender-se por mais de um exercicio financeiro.

Justifica-se também para que n&o haja interrupg¢éo dos servigos atualmente executados, o que poderia desencadear
na reducgdo da capacidade de ocupacdo dos ambientes/salas, possivelmente acarretando prejuizos ao Patrim6nio e
interrompendo as atividades do UFPI, no tocante a falhas na manutencéo e conservacédo de toda a estrutura fisica
do Campus.

Incluir, se possivel, critérios e préaticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo técnica do
objeto ou como obrigacdo da contratada.

Avaliar a duracdo inicial do contrato de prestacdo de servicos de natureza continuada, que podera,
excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a deciséo.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de pregos e condicdes mais vantajosas para a administragao, limitada a sessenta
meses.

Identificar a necessidade de a contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

A contratada devera disponibilizar profissionais ja capacitados para a realizagcdo dos servicos.
As especifica¢des dos servigos sdo praticas usuais de mercado dentre as prestadoras de servigos do ramo

Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a
ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebragcdo do contrato, prorrogados por igual
periodo a critério do CSHNB/UFPI.

Ser&o provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados
na Planilha de Custo e Formagéo de Precos, para o pagamento de férias, 13° salario, rescisao contratual e
indenizagdo compensatdria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execugéo do
contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depésito
vinculada, bloqueada para movimentagéo, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n° 05/2017, e suas
alteracdes, expedida pela Secretaria de Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas nos artigos no Art. 7°
da Lei n® 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o
Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servicos.

As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagGes do local de execucgédo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

A contratagao devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢gédo Normativa SLTI
/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucgéo do contrato, 04 uniformes condizentes
com a atividade a ser desempenhada neste Campus, sendo 02 a cada seis meses, compreendendo pegas para
todas as estagfes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.
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A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracéo, nas mesmas condi¢cdes assumidas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial
atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

O grau de eficiéncia da prestacéo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do
contrato.

Na avaliagdo da prestagdo dos servicos sera utilizado formulério contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela
Administracdo da CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuacédo de 0 a 10 para cada fator avaliado, cujo resultado
da avaliagdo sera obtido pela média aritmética da soma das pontuacdes resultante das avalia¢des realizadas. Sera
atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM
abaixo de quatro pontos.

Na primeira avaliagdo que resultar conceito REGULAR a contratada sera advertida por escrito pela autoridade
competente do CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliacdo com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada,
ou a avaliagcdo com conceito RUIM, ensejara a aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal,
correspondente ao més de prestacdo do servigo. A ocorréncia de trés avaliagdes com conceito REGULAR ou duas
avaliacdes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, ensejara a rescisdo da Ata de Registro de Precos,
sem prejuizo das da aplicagdo das demais san¢des administrativas previstas.

5. Levantamento de Mercado

Para a celebracdo do contrato ndo serdo necessarias a adocdo de providéncias prévias, tendo
em vista que o espaco fisico e insumos ja existentes no Campus j& comporta 0s servigos a
contratar e, no que se refere a fiscalizagdo de contratos, os servidores do Campus ja possuem
qualificacdo fiscalizagdo no Campus, ndo sendo o objeto atual especifico a ponto de exigir
capacitacdo diferenciada.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratada deve Cumprir fielmente, além da DISPENSA EM VIRTUDE DE EMERGENCIA -
ART 75, inciso VIII, da Lei n. 14.133/2021, o estipulado no Edital, no termo de referéncia e seus

Anexos, na sua proposta e em especial:

Cumprir fielmente esta norma, de forma que os servicos relacionados sejam executados com esmero e

perfeicao.

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execug¢éo do contrato.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante.

Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a correcdo de falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execugédo do contrato, prestando os devidos
esclarecimentos ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Manter, durante toda a contratacdo, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condi¢8es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.
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Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas atividades,
cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes.

Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus
decorrente, independente da fiscalizag&o exercida pela CONTRATANTE.

Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e posturas, bem
como quaisquer determinagdes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria
objeto deste termo de referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer transgressado de seus prepostos ou convenentes.

Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para seus empregados, quanto para a
execucao dos servigcos em si.

Adotar todas as providéncias e assumir todas as obriga¢des estabelecidas na legislacédo
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados em
dependéncia da CONTRATANTE.

Realizar os servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, por meio de
seus empregados devendo a seu Onus atender o art. 157 da CLT e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho editadas pela Portaria 3.214/78 e suas alteragtes
ministrando todos os treinamentos necessdarios. A contratada deverd seguir as Normas
Regulamentadoras — NR, relativas a seguranc¢a e medicina do trabalho, entre elas destaca-se.

NR-01: 1.7: Cabe a contratada: a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico sobre
seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou
meios eletrénicos; 1.8 Cabe ao empregado da contratada: a) cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo empregador; b) usar o EPI fornecido pelo empregador; ¢) submeter-se aos exames medicos
previstos nas Normas Regulamentadoras — NR; d) colaborar com a empresa na aplicagdo das
Normas Regulamentadoras — NR; Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento das obriga¢cdes mencionadas.

NR-06: 6.2 O equipamento de protecao individual, de fabricacdo nacional ou importado, s6
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovagdo — CA,
expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salide no trabalho do
Ministério do Trabalho responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica; e, g)
comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; h) e Emprego; 6.3 A empresa € obrigada a
fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento [...] 6.6 Responsabilidades do empregador. 6.6.1 Cabe ao
empregador quanto ao EPI: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso;
c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda
e conservacao; e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; f)registrar o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico;

NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora—NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituiges que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional—
PCMSO, com o objetivo de promog¢do e preservagdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores; 7.3.1 Compete ao empregador: a) garantir a elaboracéo e efetiva implementagdo
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do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia; b) custear sem 6nus para o empregado todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO; c) indicar, dentre os médicos dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um
coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO; d) no caso de a empresa estar desobrigada
de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4, deverd o empregador indicar médico do
trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar o PCMSO; e) inexistindo médico do
trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra especialidade para
coordenar o PCMSO; 7.5.1 Todo estabelecimento deverd estar equipado com material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim; O médico (a) do trabalho: Visita — Estudo in loco por parte do médico (a)
do trabalho para fins de elaboracdo do PCMSO; a) O minimo que se requer do PCMSO € um
estudo in loco para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes. O reconhecimento
de riscos deve ser feito através de visitas aos locais de trabalho para analise do(s) procedimento
(s) produtivo(s), postos de trabalho [...] Despacho da Secretaria de Seguranga e Saude no
Trabalho — Nota Técnica do Ministério do Trabalho.

NR-09: 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituiges que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
visando & preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais;

Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTCAT NAO devem ser feitos sem a
visita in loco do Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho, do médico (a) do trabalho e do
técnico (a) de seguranga do trabalho;

A empresa vencedora do certame deve estabelecer procedimento na ocorréncia de
acidente de trabalho conforme o art. 19 ao 23 da Lei 8.213/91 e dar amparo ao trabalhador;

NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover treinamento de combate a
incéndio para seus empregados;

NR-33: 33.1 Objetivo e Definicdo — 33.1.1 Esta Norma tem como objetivo estabelecer os
requisitos minimos para identificagdo de espacos confinados e o reconhecimento, avaliagéo,
monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a
seguranca e salde dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.
33.1.2 Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupa¢do humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente
para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.
33.2 Das Responsabilidades 33.2.1 Cabe ao Empregador: a) indicar formalmente o responsavel
técnico pelo cumprimento desta norma; b) identificar os espagos confinados existentes no
estabelecimento; c) identificar os riscos especificos de cada espaco confinado; d) implementar a
gestdo em seguranca e saude no trabalho em espagos confinados, por medidas técnicas de
prevencdo, administrativas, pessoais e de emergéncia e salvamento, de forma a garantir
permanentemente ambientes com condi¢cdes adequadas de trabalho; €) garantir a capacitacao
continuada dos trabalhadores sobre os riscos, as medidas de controle, de emergéncia e
salvamento em espacos confinados; f) garantir que o acesso ao espago confinado somente
ocorra apds a emissdo, por escrito, da Permissdo de Entrada e Trabalho, conforme modelo
constante no anexo Il desta NR; g) fornecer as empresas contratadas informacdes sobre os
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riscos nas éareas onde desenvolverdo suas atividades e exigir a capacitacdo de seus
trabalhadores; h) acompanhar a implementacdo das medidas de seguranga e saude dos
trabalhadores das empresas contratadas provendo os meios e condicdes para que eles possam
atuar em conformidade com esta NR; i) interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de
suspeicdo de condicéo de risco grave e iminente, procedendo ao imediato abandono do local; e j)
garantir informacdes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle antes de cada acesso
aos espagos confinados. 33.2.2 Cabe aos Trabalhadores: a) colaborar com a empresa no
cumprimento desta NR; b) utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela
empresa; ¢) comunicar ao Vigia e ao Supervisor de Entrada as situacdes de risco para a
seguranca e saude ou de terceiros, que sejam do seu conhecimento; e d) cumprir 0s
procedimentos e orientages recebidos nos treinamentos com relagdo aos espagos confinados.
33.3 Gestdo de seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados 33.3.1 A gestdo de
seguranca e saude deve ser planejada, programada, implementada e avaliada, incluindo medidas
técnicas de prevencao, medidas administrativas e medidas pessoais e capacitagdo para trabalho
em espacos confinados. 33.3.2 Medidas técnicas de prevencéao: a) identificar, isolar e sinalizar os
espacos confinados para evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas; b) antecipar e reconhecer
0s riscos nos espacos confinados; ¢) proceder a avaliagdo e controle dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; d) prever a implantacéo de travas, bloqueios, alivio, lacre e
etiquetagem; e) implementar medidas necessarias para eliminagdo ou controle dos riscos
atmosféricos em espacgos confinados; f) avaliar a atmosfera nos espacos confinados, antes da
entrada de trabalhadores, para verificar se 0 seu interior € seguro; g) manter condi¢bes
atmosféricas aceitdveis na entrada e durante toda a realizacdo dos trabalhos, monitorando,
ventilando, purgando, lavando ou inertizando o espaco confinado; h) monitorar continuamente a
atmosfera nos espagos confinados nas areas onde os trabalhadores autorizados estiverem
desempenhando as suas tarefas, para verificar se as condicbes de acesso e permanéncia sdo
seguras; i) proibir a ventilacdo com oxigénio puro; j) testar os equipamentos de medicdo antes de
cada utilizacdo; e k) utilizar equipamento de leitura direta, intrinsecamente seguro, provido de
alarme, calibrado e protegido contra emissGes eletromagnéticas ou interferéncias de
radiofrequéncia. 33.3.2.1 Os equipamentos fixos e portateis, inclusive os de comunicagdo e de
movimentagéo vertical e horizontal, devem ser adequados aos riscos dos espacos confinados;
33.3.2.2 Em éreas classificadas os equipamentos devem estar certificados ou possuir documento
contemplado no &mbito do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade - INMETRO.
33.3.2.3 As avaliagBes atmosféricas iniciais devem ser realizadas fora do espaco confinado.
33.3.2.4 Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de incéndio ou explosdo em
trabalhos a quente, tais como solda, aquecimento, esmerilhamento, corte ou outros que liberem
chama aberta, faiscas ou calor. 33.3.2.5 Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de
inundagdo, soterramento, engolfamento, incéndio, choques elétricos, eletricidade estatica,
queimaduras, quedas, escorregamentos, impactos, esmagamentos, amputagdes e outros que
possam afetar a seguranca e saude dos trabalhadores. 33.3.3 Medidas administrativas: a) manter
cadastro atualizado de todos os espagos confinados, inclusive dos desativados, e respectivos
riscos; b) definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou eliminar os riscos do espago
confinado; ¢) manter sinalizagdo permanente junto a entrada do espaco confinado, conforme o
Anexo | da presente norma; d) implementar procedimento para trabalho em espaco confinado; e)
adaptar o modelo de Permissdo de Entrada e Trabalho, previsto no Anexo Il desta NR, as
peculiaridades da empresa e dos seus espacos confinados; f) preencher, assinar e datar, em trés
vias, a Permissdo de Entrada e Trabalho antes do ingresso de trabalhadores em espacgos
confinados; g) possuir um sistema de controle que permita a rastreabilidade da Permissédo de
Entrada e Trabalho; h) entregar para um dos trabalhadores autorizados e ao Vigia copia da
Permissdo de Entrada e Trabalho; i) encerrar a Permissdo de Entrada e Trabalho quando as
operacdes forem completadas, quando ocorrer uma condi¢cdo ndo prevista ou quando houver
pausa ou interrupgdo dos trabalhos; j) manter arquivados os procedimentos e Permissfes de
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Entrada e Trabalho por cinco anos; k) disponibilizar os procedimentos e Permissdo de Entrada e
Trabalho para o conhecimento dos trabalhadores autorizados, seus representantes e fiscalizacao
do trabalho; I) designar as pessoas que participaréo das operagdes de entrada, identificando os
deveres de cada trabalhador e providenciando a capacitacdo requerida; m) estabelecer
procedimentos de supervisdo dos trabalhos no exterior e no interior dos espacos confinados; n)
assegurar que o0 acesso ao espago confinado somente seja iniciado com acompanhamento e
autorizagdo de supervisdo capacitada; 0) garantir que todos os trabalhadores sejam informados
dos riscos e medidas de controle existentes no local de trabalho; e p) implementar um Programa
de Prote¢do Respiratdria de acordo com a andlise de risco, considerando o local, a complexidade
e o tipo de trabalho a ser desenvolvido. 33.3.3.1 A Permissédo de Entrada e Trabalho é valida
somente para cada entrada. 33.3.3.2 Nos estabelecimentos onde houver espacgos confinados
devem ser observadas, de forma complementar a presente NR, 0s seguintes atos normativos:
NBR 14606 — Postos de Servico — Entrada em Espac¢o Confinado; e NBR 14787 — Espago
Confinado — Prevencao de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Prote¢do, bem como suas
alteragdes. 33.3.3.3 O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo: objetivo, campo
de aplicacdo, base técnica, responsabilidades, competéncias, preparacdo, emissdo, uso e
cancelamento da Permisséo de Entrada e Trabalho, capacitacdo para os trabalhadores, analise
de risco e medidas de controle. 33.3.3.4 Os procedimentos para trabalho em espacos confinados
e a Permissdo de Entrada e Trabalho devem ser avaliados no minimo uma vez ao ano e
revisados sempre que houver altera¢do dos riscos, com a participacdo do Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA. 33.3.3.5 Os procedimentos de entrada em espagos confinados devem ser
revistos quando da ocorréncia de qualquer uma das circunstancias abaixo: a) entrada néo
autorizada num espaco confinado; b) identificacdo de riscos ndo descritos na Permissdo de
Entrada e Trabalho; c¢) acidente, incidente ou condi¢gdo ndo prevista durante a entrada; d)
qualquer mudanca na atividade desenvolvida ou na configuracdo do espaco confinado; e)
solicitacdo do SESMT ou da CIPA; e f) identificacdo de condi¢do de trabalho mais segura. 33.3.4
Medidas Pessoais 33.3.4.1 Todo trabalhador designado para trabalhos em espacos confinados
deve ser submetido a exames médicos especificos para a fungcdo que ird desempenhar,
conforme estabelecem as NRs 07 e 31, incluindo os fatores de riscos psicossociais coma
emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO. 33.3.4.2 Capacitar todos os
trabalhadores envolvidos, direta ou indiretamente com os espagos confinados, sobre seus
direitos, deveres, riscos e medidas de controle, conforme previsto no item 33.3.5. 33.3.4.3 O
namero de trabalhadores envolvidos na execugéo dos trabalhos em espacos confinados deve ser
determinado conforme a anélise de risco. 33.3.4.4 E vedada a realizaco de qualquer trabalho
em espacgos confinados de forma individual ou isolada. 33.3.4.5 O Supervisor de Entrada deve
desempenhar as seguintes funcdes: a) emitir a Permisséo de Entrada e Trabalho antes do inicio
das atividades; b) executar os testes, conferir os equipamentos e os procedimentos contidos na
Permissdo de Entrada e Trabalho; c) assegurar que os servicos de emergéncia e salvamento
estejam disponiveis e que os meios para aciona-los estejam operantes; d) cancelar os
procedimentos de entrada e trabalho quando necesséario; e €) encerrar a Permissao de Entrada e
Trabalho ap6s o término dos servicos.

NR-35: Seguranca no Trabalho em Altura — No trabalho acima de 2 metros, onde haja
risco de queda; 35.2.1 Cabe ao empregador: a) garantir a implementagdo das medidas de
protecdo estabelecidas nesta Norma; b) assegurar a realizagdo da Andlise de Risco — AR e,
quando aplicavel, a emissdo da Permissdo de Trabalho — PT; c¢) desenvolver procedimento
operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura; d) assegurar a realizagdo de
avaliacdo prévia das condi¢cdes no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementacgdo das acdes e das medidas complementares de seguranca aplicaveis; e) adotar as
providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protecdo
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estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas; f) garantir aos trabalhadores
informacdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle; g) garantir que qualquer
trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas as medidas de protecdo definidas nesta
Norma; h) assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quando verificar situacdo ou condi¢édo
de risco néo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizacéo imediata ndo seja possivel; i) estabelecer
uma sistematica de autorizagdo dos trabalhadores para trabalho em altura; j) assegurar que todo
trabalho em altura seja realizado sob supervisao, cuja forma sera definida pela analise de riscos
de acordo com as peculiaridades da atividade; k) assegurar a organizagdo e o arquivamento da
documentagd@o prevista nesta Norma; 35.3.1 O empregador deve promover programa para
capacitacdo dos trabalhadores a realizacdo de trabalho em altura; 35.3.2 Considera-se
trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e préatico, com carga horaria minima de oito horas, cujo contetdo
programatico deve, no minimo, incluir: a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em
altura; b) andlise de Risco e condi¢Bes impeditivas; c)riscos potenciais inerentes ao trabalho em
altura e medidas de prevencdo e controle; d) sistemas, equipamentos e procedimentos de
protec@o coletiva; e) equipamentos de Prote¢do Individual para trabalho em altura: selecéo,
inspecdo, conservacdo e limitagdo de uso; f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; g)
condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de resgate e de primeiros
socorros; 35.3.3 O empregador deve realizar treinamento periddico bienal e sempre que ocorrer
quaisquer das seguintes situa¢des: a) mudanca nos procedimentos, condi¢des ou operacdes de
trabalho; b) evento que indique a necessidade de novo treinamento; c) retorno de afastamento ao
trabalho por periodo superior a noventa dias; d)mudanca de empresa; 35.4.1.2 Cabe ao
empregador avaliar o estado de salude dos trabalhadores que exercem atividades em altura,
garantindo que: a) os exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, devendo estar nele consignados; b) a
avaliacdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situacao; c)
seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de
altura, considerando também os fatores psicossociais; 35.4.1.2.1 A aptidao para trabalho em
altura deve ser consignada no atestado de saude ocupacional do trabalhador. 35.4.3 Todo
trabalho em altura deve ser realizado sob superviséo, cuja forma sera definida pela anélise de
risco de acordo com as peculiaridades da atividade; 35.4.4 A execucdo do servigco deve
considerar as influéncias externas que possam alterar as condi¢cdes do local de trabalho ja
previstas na andlise de risco. 35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Anélise de
Risco; 35.5.1 Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem devem ser especificados e selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto,
a carga aplicada aos mesmos e o respectivo fator de seguranca, em caso de eventual queda.
35.5.1.1 Na selecédo dos EPI devem ser considerados, além dos riscos a que o trabalhador esta
exposto, os riscos adicionais. 35.5.2 Na aquisicdo e periodicamente devem ser efetuadas
inspecdes dos EPI, acessdrios e sistemas de ancoragem, destinados a protecdo de queda de
altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou deformagdes. 35.5.2.1 Antes do inicio dos
trabalhos deve ser efetuada inspecédo rotineira de todos os EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem. 35.5.2.2 Deve ser registrado o resultado das inspe¢des: a) na aquisi¢cao; b)
periddicas e rotineiras quando os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem forem recusados.
35.5.2.3 Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradacéo,
deformacgdes ou sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto
guando sua restauracdo for prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas
internacionais. 35.5.3 O cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista e dotado de dispositivo
para conexdo em sistema de ancoragem. 35.5.3.1 O sistema de ancoragem deve ser
estabelecido pela Andlise de Risco. 35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer conectado ao
sistema de ancoragem durante todo o periodo de exposicdo ao risco de queda; 35.5.3.3 O
talabarte e o dispositivo trava quedas devem estar fixados acima do nivel da cintura do
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trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura de queda e assegurar que, em caso de
ocorréncia, minimize as chances do trabalhador colidir com estrutura inferior. 35.5.3.4 E
obrigatorio o uso de absorvedor de energia nas seguintes situac8es: a) fator de queda for maior
que 1; b) comprimento do talabarte for maior que 0,9m. 35.6.1 O empregador deve disponibilizar
equipe para respostas em caso de emergéncias para trabalho em altura. 35.6.1.1 A equipe pode
ser propria, externa ou composta pelos préprios trabalhadores que executam o trabalho em
altura, em funcao das caracteristicas das atividades; 35.6.2 O empregador deve assegurar que a
equipe possua 0S recursos necessarios para as respostas a emergéncias. 35.6.3 As agdes de
respostas as emergéncias que envolvam o trabalho em altura devem constar do plano de
emergéncia da empresa. 35.6.4 As pessoas responsaveis pela execuc¢do das medidas de
salvamento devem estar capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros socorros e possuir
aptidao fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar. O atendimento nédo fica
restrito as normas mencionadas (rol exemplificativo) podendo se aplicar outras Normas
Regulamentadoras normas técnicas, treinamentos conforme a dinamica e as caracteristicas e
peculiaridades do trabalho realizado visando sempre a integridade fisica e o bem estar do
trabalhador e também a observancia das Normas Regulamentadoras — NR ndo desobriga a
contratada do cumprimento de outras disposicdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas
em codigos de obras ou regulamentos sanitarios do Estado ou Municipios, e outras, oriundas de
convencgdes e acordos coletivos de trabalho; Nas atividades e operagdes insalubres, bem como
nas atividades incompativeis com o asseio corporal, que exponham os empregados a poeiras e
produtos graxos e oleosos, 0s armarios serdo de compartimentos duplos; Os armarios de
compartimentos duplos terdo as seguintes dimens6es minimas: a) 1,20m (um metro e vinte
centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros)
de profundidade, com separacéo ou prateleira, de modo que um compartimento, com a altura de
0,80m (oitenta centimetros), se destine a abrigar a roupa de uso comum e 0 outro
compartimento, com altura de 0,40m (quarenta centimetros) a guardar a roupa de trabalho; ou b)
0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta centimetros) de largura e 0,40m
(quarenta centimetros) de profundidade, com divisdo no sentido vertical, de forma que os
compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco centimetros), estabelecam, rigorosamente,
0 isolamento das roupas de uso comum e de trabalho consoante o item 24.2.11 c/c 24.2.12
consoante a NR-24;

A empresa vencedora do certame é proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de quatorze anos para as conforme o art. 7°, XXXIll da CF/88 e quando em
seu quadro de empregados possuirem jovens aprendizes obedecer ao Decreto 5.598/05 (Norma
do Jovem Aprendiz);

A empresa vencedora do certame na execucdo de seus trabalhos deve atentar para a
segurangca de terceiros ndo envolvidos com atividade adotando medidas preventivas ou
corretivas conforme o caso, a fim de evitar qualquer tipo de acidente ou dano a estes;

A empresa vencedora do certame que em seu quadro de empregados possuirem
trabalhadores haitianos deve seguir as orientagfes do Guia de Informacédo sobre Trabalho aos
Haitianos no seguinte link do site do Ministério do Trabalho;

N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste
contrato, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas através da presente contratacdo, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos
12, 13, 18 e 26, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Zelar pela boa e fiel execugdo dos servi¢os contratados.

Fornecer todos os utensilios na quantidade e qualidade necessarios a execu¢ao dos
servigos com eficiéncia e eficacia.

Fornecer todos os equipamentos necessarios a execucao dos servicos, com eficiéncia e
eficacia, em perfeito estado de conservagdo, utilizacdo e rendimento, observando as
caracteristicas minimas de cada um descritas neste Termo de Referéncia.

A visita da supervisédo da Contratada devera:

Ser registrada a data e os horarios de chegada e saida em livro préprio, identificado como
Livro de Registro de Visita da Superviséo, guardado junto ao relégio de controle de ponto dos
funcionarios(as);

Verificar a existéncia e as condi¢des de funcionamento e uso de todos 0s equipamentos dos
Encarregados fazendo as anotacdes pertinentes a cada item fornecido em uma lista de
verificagbes e entrega-la ao Fiscal do Contrato;

Verificar a existéncia, as condi¢cdes de uso e a utilizagdo de todos os itens de uniforme dos
funcionarios(as), fazendo as anotagdes pertinentes a cada item em uma lista de verificagbes e
entrega-la ao Fiscal do Contrato;

Verificar a realizagdo dos servigcos e o cumprimento da rotina de trabalho, fazendo as
anotagdes pertinentes no Livro de Registro de Visita da Superviséo.

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer item de uniforme, equipamento e
/ou materiais a seus empregados.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios de sua propriedade,
se for o caso, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo,
bem como observar a conduta adequada na sua utilizagdo, objetivando a correta execucdo dos
Servicos.

Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacéo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente.

Efetuar a reposigdo da mdo de obra nos Postos, em até 2 (duas) horas, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho de qualquer profissional
(dobra).

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a méo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢des da
mesma.

Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragédo.
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Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
se for o caso, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.

Fornecer para cada local de prestacdo do servico, relacdo de seus empregados, bem como
de seus substitutos, quando for o caso, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis ao inicio das
atividades, na qual deverd constar o nome completo, filiacdo, data de nascimento, CPF,
endereco, identidade e 6rgdo expedidor.

Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimdnio da
Unido ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de acdo ou omisséo de
seus empregados.

Na hipétese de comprovagdo dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara obrigada
a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitagdo da CONTRATANTE,
no sentido de fornecer prontamente quaisquer informag6es e documentos relativos as atividades
da empresa.

Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos servicos, tais como: Salarios;Seguros contra riscos de acidentes de trabalho;
Taxas, Iimpostos e contribuicbes;Indenizacdes;Vale-refeicdo;Vale-transporte;Outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares da UFPI, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o érgéo.

Cumprir e seguir as determinac¢des das Normas Regulamentadoras constantes do Capitulo
V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria N.° 3.214 de 08 de junho de 1978, tantas quantas forem
pertinentes ao objeto desta licitacdo. Em especial a NR 04 (Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) e NR 07 (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional).

A inadimpléncia da licitante em relacdo aos encargos estabelecidos, ndo transferem a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da UFPI, nem podera onerar o objeto
desta licitacdo, razdo pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a UFPI.

Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da UFPI.

Abster-se de contratar familiar de agente publico que exerga cargo em comissao ou fungéo
de confianca no IFPE, de acordo com o disposto no art. 7 do Decreto n° 7.203/2010;

Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considera-se familiar: o cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizacdes, vales-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pela Legislacéo;

Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo, os comprovantes dos seguintes
fatos:

Pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
Recolhimento dos encargos sociais;

Regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,

Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, nos termos da Lei n.° 4.923/65 e do
Decreto n° 76.900/75);

Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguran¢a e medicina do
trabalho, através de apresentacéo de registro do SEESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho;

Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugédo do servigo contratado;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo para
verificar as condigBes em que o servico esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucéo do servigo objeto contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o
fim de constatar no local a sua efetiva execucdo e verificar as condicdes em que esta sendo
prestado;

Comunicar ao Servico de Administragdo do CONTRATANTE, formalmente, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

Executar os servigos com 0 maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles
que a juizo do Servigo de Administragdo do CONTRATANTE, ndo forem julgados em condicdes
satisfatorias, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado, ainda que em decorréncia
se torne necessario ampliar o horario da prestacéo dos servicos;

Indicar um encarregado para gerenciar operacionalmente os empregados;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos;
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Selecionar e treinar rigorosamente os empregados e efetuar os registros funcionais
profissionais em suas carteiras de trabalho conforme determina a legislacéo;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas dependéncias
do CONTRATANTE;

Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados;

Relatar a Administragcdo toda e qualquer irregularidade observada nas instalagcdes onde
houver prestagdo dos servigcos, bem como prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a da Administragéao;

Responsabilizar-se pelo seguro de seus em pregados contra riscos de acidentes de
trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia
legal;

Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitacdo da CONTRATANTE, no
sentido de fornecer prontamente quaisquer informacdes e documentos relativos as atividades da
empresa;

ApOs assinatura do contrato, em até 30 (trinta) dias a CONTRATADA devera apresentar junto
ao Fiscal do Contrato, os documentos comprobatérios a seguir:

De todos os colaboradores, ordem de servi¢o sobre saude e seguranga no trabalho, conforme
a Norma regulamentadora n° 1 do Ministério do trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;

Lista de colaboradores pertencentes ao SESMT (Servico especializado em seguranca e
medicina no trabalho) ou justificativa de néo té-la, conforme Norma Regulamentadora n° 4 do
Ministério do Trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;

Documentacgéo especifica da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes). E em caso
de ndo possuir a referida documentagéo, devera ter um colaborador capacitado para atender a
exigéncia da Norma Regulamentadora n® 5 do Ministério do trabalho e conforme Portaria n° 3.214
de 1978, apresentando a documenta¢do do mesmo;

Ficha de controle de EPI's dos colaboradores, atendendo a Norma Regulamentadora n° 6 do
Ministério do trabalho e conforme Portaria n°® 3.214 de 1978;

Apresentar PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), atendendo a
Norma Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e conforme Portaria n® 3.214 de 1978;

Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), atendendo Norma
Regulamentadora n® 9 do Ministério do trabalho e conforme Portaria n°® 3.214 de 1978;

Apresentar LTCAT (Laudo Técnico das condi¢cdes ambientais do Trabalho), atendendo a
Lei n°® 8.213/91 art. 58.

CONTRATANTE OBRIGA-SE A:
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Receber provisoéria e definitivamente o objeto, conforme especificagfes, prazos e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Receber provisoéria e definitivamente o objeto, conforme especificagfes, prazos e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ou comissao especialmente designada, o
cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo,
anotando em registo préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servi¢os dentro das normas do contrato.

Efetuar o pagamento & empresa a ser contratada de acordo com o prego, 0s prazos e as
condi¢Bes estipuladas no edital e na licitagéo;

Elaborar um plano de trabalho diario e/ou semanal com objetivo de nédo deixar que certa
atividade seja preponderante para ndo caracterizar o desvio de fungdo cabendo ao fiscal
designado pelo contrato administrativo (Lei 8.666/93 art.67) essa incumbéncia.

A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 133/2024

Item Especificagédo Quant. Valor Valor | Valor anual
(lote) Unitario | mensal
R$ R$ R$ 43.029,68
1 1 [3.585,81 |3.585,81
Marceneiro
R$ R$ R$ 42.135,80
2 1 [3.511,32 [3.511,32
Bombeiro
R$ R$ R$ 98.506,40
3 2 4.104,43 |(8.208,87
Eletricista
R$ R$ R$ 364.948,80
4 8 13.801,55 [30.412,40
Operador de micro
R$ R$ R$ 82.530,40
5 2 13.438,77 |6.877,53
Agente de portaria
R$ R$ R$ 152.812,48
6 3.183,59 [12.734,37
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Copeiro
R$ R$ R$ 41.703,44
7 1 13.475,29 |3.475,29
Atendente
R$ R$ R$ 186.029,00
8 5 13.100,48 |15.502,48
Continuo
1 |R$ R$ R$ 42.586,80
9 3.548,90 |3.548,90
Recepcionista
R$ R$
TOTAL 87.856,90(1.054.282,80

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.054.282,80

Valor mensal R$ 87.856,90 (oitenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa centavos)

Valor anual R$ 1.054.282,80 (um milhdo, cinquenta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e
oitenta centavos)

Item Especificagdo Quant. Valor Valor | Valor anual
(lote) Unitario | mensal
R$ R$ R$ 43.029,68
1 1 |3.585,81 [3.585,81
Marceneiro
R$ R$ R$ 42.135,80
2 1 |3.511,32 [3.511,32
Bombeiro
R$ R$ R$ 98.506,40
3 2 14.104,43 |(8.208,87
Eletricista
R$ R$ R$ 364.948,80
4 8 [3.801,55 [30.412,40
Operador de micro
R$ R$ R$ 82.530,40
5 2 (3.438,77 16.877,53
Agente de portaria
R$ R$ R$ 152.812,48
6 3.183,59 [12.734,37
4
Copeiro
R$ R$ R$ 41.703,44
7 1 [3.475,29 3.475,29
Atendente
R$ R$ R$ 186.029,00
8 5 [3.100,48 |15.502,48
Continuo
1 |R$ R$ R$ 42.586,80
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9 3.548,90 [3.548,90
Recepcionista

Estudo Técnico Preliminar 133/2024

R$ RS

TOTAL 87.856,90(1.054.282,80

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esse tipo de solu¢do nao demandara o parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O Portal de Compras Governamentais define contratagfes correlatas como aquelas que guardam
relagcdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacdo do servico, mas que né&o
precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal. Ja as
contratacdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o
objeto principal para sua completa prestacao.

Desta forma, néo foi identificado na UFPI - CSHNB contratacdes correlatas ou interdependentes
ao objeto da contratacdo em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Todos os itens foram cadastrados no PAC (Plano Anual de Contrata¢des) 2024 e 2025, mediante
justificativa e autorizagdo da Direcdo- Geral do Campus, uma vez que as inclusées foram
efetivadas no ano de execuc¢éo do Plano, 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Instituicdo busca a qualidade das atividades fins, para garantir o pleno desenvolvimento das
atividades administrativas e pedagdgicas e manutencao das instalagoes.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a celebracdo do contrato ndo serdo necessarias a adocdo de providéncias prévias, tendo
em vista que o espaco fisico e insumos ja existentes no Campus ja comporta 0s servigos a
contratar e, no que se refere a fiscalizagdo de contratos, os servidores do Campus ja possuem
qualificacdo fiscalizagdo no Campus, ndo sendo o objeto atual especifico a ponto de exigir
capacitacao diferenciada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Deve-se observar a necessidade de que, quando possivel, os materiais utilizados observem as
normas ambientais vigentes. E comum que os materiais utilizados nas atividades pelo
trabalhadores terceirizados venham envolvidos em caixas de papeléo, isopores e plasticos para
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promover a prote¢do dos objetos, bem como a realiza¢do do transporte dos itens, desta forma, as
respectivas embalagens devem ser descartadas em local adequado, evitando danos ao ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo em tela mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessdria. Esta equipe declara a viabilidade e razoabilidade da contratagdo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JODE VECTURINE VIEIRA DE ARAUJO CASTRO
Administrador - CSHNB/UFPI

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/01/2025 as 09:58:00.

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDO ANTONIO DA SILVA
g Data: 22/01/2025 10:04:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FERNANDO ANTONIO DA SILVA

Assistente Administrativo

Documento assinado digitalmente

ub THIAGO ABEL TEIXEIRA ROCHA
g Data: 22/01/2025 10:28:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

THIAGO ABEL TEIXEIRA ROCHA

Assistente Administrativo
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