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Teresina(PI), 20 de fevereiro de  2025. 

 

Proposta Comercial 

 

 

A 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

E-mail: cpl@ufpi.edu.br 

 

Referente: Dispensa Emergencial 

 

 

Processo Administrativo n° 23111.043918/2024-90. 

Data: :20/02/2025 

 

 

Dados da proponente: 

Razão Social: CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

LTDA   

Nome de Fantasia:  CET SEG SERVIÇOS. 

 Inscr. Estadual: 19.492.361-

4 

CNPJ Nº. 11.842.881/0001-04 

Inscrição Municipal: 

2004569 

Endereço: Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 Bairro: Monte Castelo 

CEP: 64.016- 850 Cidade: Teresina – Piauí. 

Representante legal:  Alípio José de Melo Castelo Branco,  Socio Administrador 

RG nº 100.575.140-7 – PM-PI - CPF: 007.328.773.34 

 comercial@grupocetseg.com

.br 

 

 

Representante legal para assinatura do contrato:  Anderson Matheus Castelo Branco  

CPF: Nº. 007.353.983-05,RG nº 292.219-9 – SSP-PI Brasileiro, Solteiro 

Cargo: Diretor Executivo, Profissão: Advogado Contato: (86)2106-0929/0930/0931 

Residente: Rua Valdemar Martins, Quadra G Casa 02- Morada do 

Sol, Teresina Piaui. 

E-mails:  

anderson.juridico@grupocetseg.com.

br; 

E-MAIL:comercial@grupocetseg.com.br   

 

 

Dados Bancários: Banco do Brasil S.A, 

 Agência nº. 5121-7 Conta Corrente nº.  47.671-4. 

Regime de Tributação: LUCRO REAL 

 

mailto:cpl@ufpi.edu.br
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O objeto da presente contratação de serviços de limpeza, asseio e conservação, em regime de dedicação 

exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessários para a 

execução dos serviços nas dependências da Universidade Federal do Piauí, Campus Amílcar Ferreira Sobral, 

assim como outros imóveis que venham a ser ocupadas pela IES na região de Floriano-PI, a serem executados 

com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e 

exigências estabelecidas neste instrumento. 

 

 

Prezado(a) Senhor(a), 

 

A planilha de quantitativo e custos contém a descrição dos SERVIÇOS que compõem a solução proposta, 

incluindo a respectiva marca, unidade de fornecimento, quantidade e valor total expresso em reais (R$). 

 

 

 

VALOR TOTAL mensal da proposta R$ 209.423,84(duzentos e nove mil, quatrocentos e vinte e três reais e 

oitenta e quatro centavos). 

VALOR GLOBAL PARA 6(SEIS) MESES R$ 1.256.543,04(um milhão, duzentos e cinquenta e seis mil, 

quinhentos e quarenta e três reais e quatro centavos). 

 
 

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL À UNIVERSIDADE FEDERAL, 

relativamente a prestação dos serviços, objeto da Dispensa Emergencial, conforme especificações técnicas 

descritas no Termo de Referência, pela qual declaramos pleno conhecimento e total concordância com o 

Termo de Referência respectivo, bem assim com as condições estabelecidas para a contratação;  

 

b) Compreendemos, na íntegra, o Termo de Referência supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é 

perfeitamente exequível aos preços finais que ofertarmos nesta licitação, bem assim que temos plenas 

condições de executar o objeto licitado, manifestando total concordância em realizá-lo conforme disposto no 

Termo de Referência, respeitando especificações, requisitos, prazos e condições do fornecimento, inclusive 

nas hipóteses  art. 125, da Lei n. 14.133/21; 

 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR MENSAL 
VALOR TOTAL 

SEMESTRAL

1

Prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação das

áreas internas e externas do Campus Amílcar Ferreira Sobral e 

Colégio Técnico de Floriano

Serviço Mensal 6 R$ 194.445,86 R$ 1.166.675,16

2 Operador de Roçadeira Serviço Mensal 6 R$ 14.977,98 R$ 89.867,88

GRUPO 01 - Campus Amílcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano

VALOR MÁXIMO ESTIMADO MENSAL R$ 209.423,84

VALOR MÁXIMO ESTIMADO SEMESTRAL R$ 1.256.543,04
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c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitação e que, até a presente 

data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatório,  

estando ciente e compromissada na obrigação de declarar ocorrências posteriores;  

d) Mantendo nenhum vínculo de dependência ou subordinação com quaisquer outras empresas licitantes neste 

certame; 

 

e) Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido pela Lei n. 

9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, 

perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze anos na condição 

de aprendiz; 

f) As obrigações que impliquem custos e formação de preços que não fizemos constar desta proposta serão 

suportadas por nós proponentes;  

g) Todos os cálculos foram feitos com base nos preços vigentes no mercado, pelo que ofertamos os valores 

supracitados:  

h) Que declara para fins de comprovação perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, que estamos 

cientes que o objeto da Dispensa Emergencial, ou seja, o pagamento será efetivado conforme às necessidades 

dos serviços e que detemos condições operacionais para disponibilizar todos os serviços, quando solicitados, 

conforme estabelece o Termo de Referência e seus anexos.  

i) Esta é a proposta que apresentamos à Universidade Federal do Piauí, pelo que solicitamos que a tomem 

como firme e irretratável, na forma do Termo de Referência e da legislação aplicável. 

 

Sindicato ao qual foi elaborada a proposta, FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES DO SETOR 

HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO NORDESTE 

FETRAHNORDESTE, CNPJ n.04.088.777/0001-00. 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000114/2024 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2024 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR043542/2024 

NÚMERO DO PROCESSO: 13168.201169/2024-08 

DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2024 

 

Data-base da categoria em 01º de janeiro. 

 

 

 

A empresa é a única responsável pela cotação correta dos encargos tributários, regime de tributação ao qual 

está submetida. 

 

Forma de Tributação do Lucro: Lucro Real. 

Alíquota ISSQN: 5% (LC Municipal) 

Alíquota PIS: 1,65% (Lei n.º 10.833/2003, Art. 31, § 1º) 

Alíquota COFINS: 7,6% (Leis n.º 10.637/2002 e 10.833/2003) 
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Finalizando, declaramos cumprir plenamente com os requisitos definidos para os serviços solicitados e 
temos todos os documentos validos para a habilitação, se esta for escolhida com a melhor proposta, 
bem como está ciente de todas as condições contratuais. 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

Teresina ( PI), 20  de fevereiro de 2025.  

 

 

 

CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 

CNPJ Nº. 11.842.881/0001-04 

Alípio Jose de Melo Castelo Branco 

Sócio – Administrador 

CPF: 007.328.773.34 

RG: 100.575.140-7 – PM-PI 

Gerente Comercial 

Contato(86)98194-9009 WhatsApp (86)98803-8752 

Fixo(86)2106-0929 

 

 

 



QUADRO RESUMO

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR MENSAL 
VALOR TOTAL 

SEMESTRAL

1

Prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação das áreas

internas e externas do Campus Amílcar Ferreira Sobral e Colégio

Técnico de Floriano

Serviço Mensal 6 R$ 194.445,86 R$ 1.166.675,16

2 Operador de Roçadeira Serviço Mensal 6 R$ 14.977,98 R$ 89.867,88

 OBSERVAÇÃO: * Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de perícia do Médico ou 

Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

VALOR MÁXIMO ESTIMADO MENSAL R$ 209.423,84

VALOR MÁXIMO ESTIMADO SEMESTRAL R$ 1.256.543,04
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PRODUTIVIDADE

ÁREA INTERNA - PISOS ACARPETADOS

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente 1.200,000            0,000833333 4730,0425 3,94R$                                   

ÁREA INTERNA - LABORATÓRIOS (INSALUBRIDADE 20%)

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente (Insalubridade 20%) 450,000               0,002222222 5401,63 12,00R$                                 

ÁREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPÕES

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente 1.500,000            0,000666667 4730,0425 3,15R$                                   

ÁREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPÕES (Insalubridade 20%)

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente (Insalubridade 20%) 1.500,000            0,000666667 5401,63 3,60R$                                   

ÁREA INTERNA - EPAÇOS LIVRES, SAGUÃO, HALL E SALÃO

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente 1.500,000            0,000666667 4730,0425 3,15R$                                   

ÁREA INTERNA - BANHEIROS (Insalubridade 40%)

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente (Insalubridade 40%) 200,000               0,005 6069,42 30,35R$                                 

 

ÁREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente 1.800,000            0,000555556 3837,362857 2,13R$                                   

ÁREA EXTERNA - VARRIÇÃO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente 6.000,000            0,000166667 3837,362857 0,64R$                                   

ÁREA EXTERNA - PÁTIOS E ÁREAS VERDES COM ALTA FREQUÊNCIA

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente 1.800,000            0,000555556 3837,362857 2,13R$                                   

ÁREA EXTERNA - PÁTIOS E ÁREAS VERDES COM MÉDIA/BAIXA FREQUÊNCIA

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente 2.700,000            0,00037037 3837,362857 1,42R$                                   

ÁREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)

SUB-TOTAL

(R$/m²)

Servente 100.000,000       0,00001 3837,362857 0,04R$                                   

TIPO DE ÁREA
PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO

(R$/m²)

ÁREA

(m²)

 SUB-TOTAL

(R$) 

 R$                             0,13 18.498,43                               2.404,80                           

3,94R$                              18.498,43                               72.883,81                        

0,35R$                              2.733,58                                 956,75                              

12,00R$                           2.733,58                                 32.802,96                        

0,11R$                              2.379,14 261,71                              

3,15R$                              2.379,14 7.494,29                           

0,11R$                              69,51 7,65                                  

3,60R$                              
69,51

250,24                              

0,11R$                              5.131,99 564,52                              

3,15R$                              
5.131,99

16.165,77                        

ANEXO I - Complemento dos Serviços de Limpeza e Conservação

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1  R$                      4.759,85  R$                                    0,13 

(30** x 1200*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,35 
(30** x 450*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,11 
(30** x 1500*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,11 
(30** x 1500*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,11 
(30** x 1500*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,79 
(30** x 200*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,13 
(30** x 1800*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,03 
(30** x 6000*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,09 
(30** x 1800*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,06 
(30** x 2700*)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

 R$                      4.759,85  R$                                    0,01 
(30** x 100000*)

VALOR MENSAL E ANUAL DO SERVIÇO (R$)

MÃO DE OBRA

 ÁREA INTERNA - PISOS ACARPETADOS 
ENCARREGADO

SERVENTE

 ÁREA INTERNA - LABORATÓRIOS 

(INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO/20%) 

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPÕES

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPÕES 

(INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO/20%)

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA INTERNA - ESPAÇOS LIVRES, SAGUÃO, 

HALL E SALÃO

ENCARREGADO

SERVENTE
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PRODUTIVIDADE

0,79R$                              
1.153,16

911,00                              

30,35R$                           
1.153,16

34.998,41                        

0,13R$                              
4.505,65

585,73                              

2,13R$                              4.505,65 9.597,03                           

0,03R$                              7.719,34 231,58                              

0,64R$                              
7.719,34

4.940,38                           

0,09R$                              
3.586,64

322,80                              

2,13R$                              
3.586,64

7.639,54                           

0,06R$                              
2.332,19

139,93                              

1,42R$                              
2.332,19

3.311,71                           

0,01R$                              7.601,00 76,01                                

0,04R$                              7.601,00 304,04                              

194.445,86                       

1.166.675,16                   

ITEM TIPO DE ÁREAS ESTIMADAS (IN 5/2017)
 METRAGEM 

(m²) (A) 

Frequência de limpeza/ mês

(B)

Metragem limpa/ mês

(C) = (A)X(B)

Metragem limpa/dia

(D)=(C)/22

 Nº de postos necessários

(F)=(D)/produtividade 

adotada 

1 INTERNAS              32.444,950 1621,00 520974,76 29965,79                                   31,00 

1.1

Pisos acarpetados/ frios: 800-1200² (cf. Anexo VI-B, 

item 3.1, alínea “a” e “b” da IN nº 5/2017). 

Produtividade adotada: 1200m²

             8.274,200 902,00 406965,46 18498,43                                   15,39 

             4.317,700 506,00 257387,24 11699,42                                     9,75 

1.1.1 Salas de aula Pavimento Térreo                 589,240 66,00 38889,84 1767,72                                     1,47 

1.1.2 Salas Administrativas Pavimento Térreo                 798,210 66,00 52681,86 2394,63                                     2,00 

1.1.3 Salas de aula Pavimento Superior              1.048,090 66,00 69173,94 3144,27                                     2,62 

1.1.4 Salas Administrativas Pavimento Superior                   61,620 66,00 4066,92 184,86                                     0,15 

1.1.5 Biblioteca                 495,070 66,00 32674,62 1485,21                                     1,24 

1.1.6
Laboratório de informatica, brinquedoteca, Liberte (lab 

de artes), residencia pedagógica, mini auditório
                426,240 66,00 28131,84 1278,72                                     1,07 

1.1.3 Auditório                 354,450 22,00 7797,90 354,45                                     0,30 

1.1.4 Loja conceito e salas da administração                 247,500 44,00 10890,00 495,00                                     0,41 

1.1.5 Gabinetes dos professores                 297,280 44,00 13080,32 594,56                                     0,50 

             2.493,180 88,00 86534,58 3933,39                                     3,28 

1.1.8 Salas de aula              1.440,210 44,00 63369,24 2880,42                                     2,40 

1.1.9 Salas administrativas                 824,530 22,00 18139,66 824,53                                     0,69 

1.1.10 Auditório                 228,440 22,00 5025,68 228,44                                     0,19 

                125,210 44,00 2754,62 125,21                                     0,10 

1.1.11 Sala de Aula                   65,290 22,00 1436,38 65,29                                     0,05 

1.1.12 Bloco da copa do Laboratório agroindustrial                   59,920 22,00 1318,24 59,92                                     0,05 

                  32,000 22,00 704,00 32,00                                     0,03 

1.1.13 Vacaria                   32,000 22,00 704,00 32,00                                     0,03 

             1.306,110 242,00 59585,02 2708,41                                     2,26 

1.1.14 Refeitório/ RU                 312,890 66,00 20650,74 938,67                                     0,78 

1.1.15 Cozinha/ RU                 249,700 66,00 16480,20 749,10                                     0,62 

1.1.16 Administrativo/ RU                 277,120 44,00 12193,28 554,24                                     0,46 

1.1.17 Administrativo, alojamento/ Garagem                   25,920 22,00 570,24 25,92                                     0,02 

1.1.18 Guarita Vigilância                     6,670 22,00 146,74 6,67                                     0,01 

1.1.19 Residência Universitária                 433,810 22,00 9543,82 433,81                                     0,36 

1.2

Laboratórios: 360-450m² (cf. Anexo VI-B, item 3.1, 

alínea “c” da IN nº 5/2017). Produtividade adotada: 

450m² - FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU 

MÉDIO (20%)

             2.558,650 225,00 60138,83 2733,58                                     6,07 

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL              1.657,330 45,00 36245,17 1647,51                                     3,66 

1.2.1 Laboratórios de Biologia, Enfermagem e Ledoc – CAFS              1.552,010 22,00 34144,22 1552,01                                     3,45 

1.2.2 Laboratório de produção da Administração                   95,030 22,00 2090,66 95,03                                     0,21 

1.2.3 Lixeira para Descarte de resíduos laboratoriais                   10,290 1,00 10,29 0,47                                     0,00 

                311,900 66,00 13535,06 615,23                                     1,37 

1.2.4 Laboratórios de enfermagem e solo                 303,330 44,00 13346,52 606,66                                     1,35 

1.2.5 Lixeira proxima a BR                     8,570 22,00 188,54 8,57                                     0,02 

                516,770 44,00 9091,94 413,27                                     0,92 

1.2.6 Laboratório de pisicultura                 103,500 0,00 0,00 0,00                                        -   

1.2.7 Laboratório agroindustrial                 321,510 22,00 7073,22 321,51                                     0,71 

1.2.8 Casa do Mel                   91,760 22,00 2018,72 91,76                                     0,20 

                  72,650 70,00 1266,66 57,58                                     0,13 

ÁREA INTERNA - BANHEIROS (INSALUBRIDADE 

GRAU MÁXIMO/40%)

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA EXTERNA - VARRIÇÃO DE PASSEIOS

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA EXTERNA - PÁTIOS E ÁREAS VERDES 

COM ALTA FREQUÊNCIA

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA EXTERNA - PÁTIOS E ÁREAS EXTERNA 

COM MÉDIA/BAIXA FREQUÊNCIA

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS

ENCARREGADO

SERVENTE

VALOR ESTIMADO MENSAL

VALOR ESTIMADO SEMESTRAL

QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONÁRIOS

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 2

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 1

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF
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PRODUTIVIDADE

1.2.9 Câmara Fria/RU                   37,980 4,00 151,92 6,91                                     0,02 

1.2.10 Consultório Odontológico/Residencia Universitária                   16,000 44,00 704,00 32,00                                     0,07 

1.2.11 Lixeira/RU                   18,670 22,00 410,74 18,67                                     0,04 

1.3

Almoxarifados e galpões: 1500-2500m² (cf. Anexo VI-

B, item 3.1, alínea “d” da IN nº 5/2017). 

Produtividade adotada: 1500m² 

           15.104,995 467,00 52341,17 2379,12                                     0,11 

                209,140 9,00 1288,47 58,57                                     0,04 

1.3.1 Almoxarifado                 154,190 8,00 1233,52 56,07                                     0,04 

1.3.2 Depósitos                   54,950 1,00 54,95 2,50                                     0,00 

             8.447,045 247,00 27462,01 1248,26                                     0,06 

1.3.3 Almoxarifado                 220,830 4,00 883,32 40,15                                     0,03 

1.3.4 Depósito (Alojamento Estudantil)                 565,050 2,00 1130,10 51,37                                     0,03 

             3.295,805 106,00 11866,75 539,39                                     0,00 

1.3.5 Garagem de Maquinas Agricolas                 142,800 1,00 142,80 6,49                                     0,00 

             3.153,005 105,00 11723,95 532,90                                     0,01 

1.3.6 Almoxarifado/ Garagem                   82,060 1,00 82,06 3,73                                     0,00 

1.3.7 Almoxarifado/ RU                 103,730 1,00 103,73 4,72                                     0,00 

1.4

Almoxarifados e galpões: 1500-2500m² (cf. Anexo VI-

B, item 3.1, alínea “d” da IN nº 5/2017). 

Produtividade adotada: 1500m² - FAZ JUS 

INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO (20%)

                883,765 27,00 1529,31 69,51                                     0,26 

                853,025 5,00 853,03 38,77                                     0,03 

1.4.1 Avicultura de Corte (4 Unidades)                 450,000 1,00 450,00 20,45                                     0,01 

1.4.2 Avicultura de posturas (2 Unidades)                 178,840 1,00 178,84 8,13                                     0,01 

1.4.3 Abatedouro de frango                   59,535 1,00 59,54 2,71                                     0,00 

1.4.4 Almoxarifado/ Galpão de Materiais e Ferramentas                   97,330 1,00 97,33 4,42                                     0,00 

1.4.5 Área proxima dos tanques de peixes                   67,320 1,00 67,32 3,06                                     0,00 

                  30,740 22,00 676,28 30,74                                     0,23 

1.4.6 Suinocultura                   30,740 22,00 676,28 30,74                                     0,02 

1.4.7 Vacaria                 315,920 22,00 6950,24 315,92                                     0,21 

1.5

Áreas com espaços livres-saguão, hall e salão: 1000-

1500m² (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alínea “f” da IN nº 

5/2017). Produtividade adotada: 1500m²

             5.106,280 5131,99                                     3,42 

             1.961,250 110,00 43147,50 1961,25                                     1,31 

1.5.1 Passarelas, corredores, pavimento térreo                 810,640 22,00 17834,08 810,64                                     0,54 

1.5.2
Passarelas, corredores, escadas rampas pavimento 

superior
                851,130 22,00 18724,86 851,13                                     0,57 

1.5.3 Hall/Auditório                   56,790 22,00 1249,38 56,79                                     0,04 

1.5.4 Corredores/Gabinete dos professores                 146,680 22,00 3226,96 146,68                                     0,10 

1.5.5 Corredores/Loja Conceito e Lab. de produção                   96,010 22,00 2112,22 96,01                                     0,06 

             2.359,190 45,00 50922,96 2314,68                                     1,54 

1.5.6 Hall, corredores, saguão              1.129,390 44,00 49693,16 2258,78                                     1,51 

1.5.7 Quadra poliesportiva              1.229,800 1,00 1229,80 55,90                                     0,04 

                785,840 46,00 18833,26 856,06                                     0,57 

1.5.8 Hall/ RU                 410,990 44,00 18083,56 821,98                                     0,55 

1.5.9 Garagem                 374,850 2,00 749,70 34,08                                     0,02 

1.6

Banheiros: 200-300m² (cf. Anexo VI-B, item 3.1, 

alínea “g” da IN nº 5/2017). Produtividade adotada: 

200m² - FAZ JUZ INSABLUBRIDADE GRAU 

MÁXIMO (40%) - SÚMULA 448 TST

                517,060 1153,16                                     5,77 

                261,800 220,00 13322,76 605,58                                     3,03 

1.6.1
Bloco do setor Administrativo, salas de aula e 

laboratórios Pavimento térreo
                100,740 66,00 6648,84 302,22                                     1,51 

1.6.2
Bloco da Biblioteca, salas de aula e laboratórios 

Pavimento Superior
                  89,490 44,00 3937,56 178,98                                     0,89 

1.6.3 Auditório                   18,760 22,00 412,72 18,76                                     0,09 

1.6.4 Loja conceito e Lab de Produção                   32,810 44,00 1443,64 65,62                                     0,33 

1.6.5 Gabinetes dos professores                   20,000 44,00 880,00 40,00                                     0,20 

                111,060 88,00 4886,64 222,12                                     1,11 

1.6.6 Salas de aula, administrativos e outros                 111,060 44,00 4886,64 222,12                                     1,11 

1.6.7 Laboratórios de enfermagem e solo                           -   44,00 0,00 0,00                                        -   

                  28,020 110,00 749,32 34,06                                     0,17 

1.6.8 Sala de Aula                     6,040 44,00 265,76 12,08                                     0,06 

1.6.9 Laboratório agroindustrial                     4,530 22,00 99,66 4,53                                     0,02 

1.6.10 Casa do Mel                     8,700 22,00 191,40 8,70                                     0,04 

1.6.11 Garagem de Maquinas Agricolas                     8,750 22,00 192,50 8,75                                     0,04 

                  21,570 66,00 720,94 32,77                                     0,16 

1.6.12 Vacaria                   11,200 44,00 492,80 22,40                                     0,11 

1.6.13 Suinocultura                   10,370 22,00 228,14 10,37                                     0,05 

                  94,610 154,00 5689,86 258,63                                     1,29 

1.6.14 Administrativo, alojamento/ Garagem                   12,600 22,00 277,20 12,60                                     0,06 

1.6.15 Cozinha, refeitório e outros/ RU                   79,850 66,00 5270,10 239,55                                     1,20 

1.6.16 Guarita                     2,160 66,00 142,56 6,48                                     0,03 

2 ÁREAS EXTERNAS            92.216,340 524,92 566385,96 25744,82                                     7,00 

2.1

Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às 

edificações: 1800-2700m² (Anexo VI-B, item 3.2, 

alínea “a” IN nº 5/2017). Produtividade adotada: 

1800m²

             4.505,650 308,00 99124,30 4505,65                                     2,50 

             1.583,640 66,00 34840,08 1583,64                                     0,88 

2.1.1 Calçadas adjacentes às edificações CAFS              1.307,230 22,00 28759,06 1307,23                                     0,73 

2.1.2
Calçadas adjacentes às edificações Gabinete de 

Professores
                159,840 22,00 3516,48 159,84                                     0,09 

2.1.3
Calçadas adjacentes às edificações Loja Conceito e Lab 

de Produção
                116,570 22,00 2564,54 116,57                                     0,06 

             1.091,390 22,00 24010,58 1091,39                                     0,61 

2.1.4 Calçadas adjacentes às edificações              1.091,390 22,00 24010,58 1091,39                                     0,61 

2.1.8
Calçadas adjacentes às edificações 

Almoxarifado/Garagem de Maquinas Agricolas
                  73,200 22,00 1610,40 73,20                                     0,04 

2.1.9 Calçadas adjacentes às edificações - tanques psicultura                 133,260 22,00 2931,72 133,26                                     0,07 

2.1.10
Calçadas adjacentes às edificações - laboratório da 

piscicultura
                  46,600 22,00 1025,20 46,60                                     0,03 

                260,620 22,00 5733,64 260,62                                     0,14 

2.1.11 Calçadas adjacentes às edificações - Vacaria                 260,620 22,00 5733,64 260,62                                     0,14 

                800,040 66,00 17600,88 800,04                                     0,44 

2.1.12 Calçadas adjacentes às edificações/ RU                 319,990 22,00 7039,78 319,99                                     0,18 

2.1.13 Calçadas adjacentes às edificações/ Garagem                   26,630 22,00 585,86 26,63                                     0,01 

2.1.14 Calçadas adjacentes às edificações/ Residência                 453,420 22,00 9975,24 453,42                                     0,25 

2.2

Varrição de passeios e arruamentos: 6000-9000m² 

(Anexo VI-B, item 3.2, alínea “b” IN nº 5/2017). 

Produtividade adotada: 6000m²

             7.719,340 110,00 169825,48 7719,34                                     1,29 

             6.285,150 88,00 138273,30 6285,15                                     1,05 

2.2.1 Passeios e estacionamentos/ Prédio Principal              3.463,120 22,00 76188,64 3463,12                                     0,58 

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 1

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 2

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 2

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 2

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL
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PRODUTIVIDADE

2.2.2 Passeios e estacionamentos/ Restaurante                 237,930 22,00 5234,46 237,93                                     0,04 

2.2.3 Passeios e estacionamentos/ Gabinete dos professores              1.780,670 22,00 39174,74 1780,67                                     0,30 

2.2.4 Passeios e estacionamentos/ Loja Conceito                 803,430 22,00 17675,46 803,43                                     0,13 

             1.434,190 22,00 31552,18 1434,19                                     0,24 

2.2.5 Passeios e estacionamentos              1.434,190 22,00 31552,18 1434,19                                     0,24 

2.3

Pátios e áreas verdes com alta frequência: 1800-

2700m²  (Anexo VI-B, item 3.2, alínea “d” IN nº 

5/2017). Produtividade adotada: 1800m²

             7.173,280 77,00 78906,08 3586,64                                     1,99 

             4.102,200 33,00 45124,20 2051,10                                     1,14 

2.3.1 Pátio Prédio Principal              3.237,040 11,00 35607,44 1618,52                                     0,90 

2.3.2 Jardim proximo ao RU                 626,760 11,00 6894,36 313,38                                     0,17 

2.3.3 Jardim proximo ao Gabinete de Professores                 238,400 11,00 2622,40 119,20                                     0,07 

             2.551,860 11,00 28070,46 1275,93                                     0,71 

2.3.4 Pátio Prédio Principal              2.551,860 11,00 28070,46 1275,93                                     0,71 

                258,600 22,00 2844,60 129,30                                     0,07 

2.3.5 Pátio Laboratório agroindustrial                 148,800 11,00 1636,80 74,40                                     0,04 

2.3.6 Jardins Laboratório agroindustrial                 109,800 11,00 1207,80 54,90                                     0,03 

                260,620 11,00 2866,82 130,31                                     0,07 

2.3.7 Pátio da Vacaria                 260,620 11,00 2866,82 130,31                                     0,07 

2.4

Pátio e áreas verdes com média/ baixa frequência: 1800-

2700m² (cf. Anexo VI-B, Item 3.2, alínea "e" IN nº 

5/2017). Produtividade adotada: 2700m²

           65.217,070 7,92 51308,10 2332,19                                     0,86 

             3.101,380 0,50 775,35 35,24                                     0,01 

2.4.1 Arredores Prédio Principal - Executado a cada 3 meses              2.673,540 0,25 668,39 30,38                                     0,01 

2.4.2
Arredores Gabinete dos Professores - Executado a cada 

3 meses
                427,840 0,25 106,96 4,86                                     0,00 

           13.202,830 4,25 10982,40 499,20                                     0,18 

2.4.2
Arredores do Prédio Principal - Executado a cada 3 

meses
             6.620,570 0,25 1655,14 75,23                                     0,03 

2.4.3 Arredores da quadra Poliesportiva              2.465,610 1,00 2465,61 112,07                                     0,04 

2.4.4 Campo de futebol              2.745,000 2,00 5490,00 249,55                                     0,09 

2.4.5 Arredores do campo de futebol              1.371,650 1,00 1371,65 62,35                                     0,02 

           20.293,700 1,42 17048,25 774,92                                     0,29 

2.4.6

Arredores dos Prédios (laboratórios, galpões, 

agoindustria, psicultura, outros) - Executado a cada 1 

meses

           16.308,230 1,00 16308,23 741,28                                     0,27 

2.4.7 Caminho até a bomba d'agua - Executado a cada 3 meses                 909,340 0,25 227,34 10,33                                     0,00 

2.4.8 Ao redor do Viveiro -  Executado a cada 6 meses              3.076,130 0,17 512,69 23,30                                     0,01 

           20.463,080 1,00 20463,08 930,14                                     0,34 

2.4.9
Arredores dos Prédios (suinocultura, vacaria e apriscos - 

Executado a cada 1 meses
           20.463,080 1,00 20463,08 930,14                                     0,34 

             8.156,080 0,75 2039,02 92,68                                     0,03 

2.4.10

Arredores da Caixa d'água, ETE, RU, Loja Conceito, 

Residência e Alojamento Estudantil - Executado a cada 3 

meses

             5.192,560 0,25 1298,14 59,01                                     0,02 

2.4.11 Arredores da Garagem - Excutado a cada 3 meses                 381,720 0,25 95,43 4,34                                     0,00 

2.4.12
Arredores da Rua Principal - Executado a cada 3 meses              2.581,800 0,25 645,45 29,34                                     0,01 

2.5

Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com 

frequência diária: 100.000 m2. (cf. Anexo VI-B, item 3.2, 

alínea “f” IN nº 5/2017). Produtividade adotada: 

100.000m²

             7.601,000 22,00 167222,00 7601,00                                     0,08 

             7.601,000 22,00 167222,00 7601,00                                     0,08 

2.5.1 Ruas gerais, passeio das ruas              7.601,000 22,00 167222,00 7601,00                                     0,08 
-

38,00                                 

38,00                                

1,00                                  

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 2

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

O valor do metro quadrado nas áreas internas e externas do encarregado é resultado da seguinte operação:  = (Preço Homem-mês/(30 X 

Produtividade da área).

Para chegar no valor mensal do serviço, adotou-se o seguinte procedimento:

Multiplicou-se o preço mensal unitário do metro quadrado pela quantidade da área a ser limpa. Depois somou-se o valor mensal de cada área, 

chegando assim no valor estimado mensal e valor estimado semestral.

A realização do cálculo para estimar a quantidade de serventes foi realizada em 4 partes: na primeira, dividiu-se a quantidade da respectiva área 

física a ser limpa pela produtividade adotada. Na segunda, somou-se o resultado de todas as áreas físicas internas e,  como a soma gerou duas 

casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa condição é menor que 5. Na terceira, somou-se o resultado de 

todas as áreas físicas externas e,  como a soma gerou duas casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa 

condição é menor que 5. Por fim, foi realizada a soma do total das áreas físicas internas e externas, chegando assim no total estimado de 

serventes.

Para estimar a quantidade de encarregado dividiu-se a quantidade de serventes estimada por 30.  Como a divisão gerou duas casas decimais, o 

resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa condição é menor que 5.

Para a realização dos cálculos acima observou-se o disposto  nos itens 6. (Complemento dos Serviços de Limpeza e Conservação) e 7. (Valor 

Mensal dos Serviços), contidos no Anexo VII-D (Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços) da IN 05/2017.

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - ÁREA 2

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

124.661,29

TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES

TOTAL ESTIMADO DE ENCARREGADO

OBSERVAÇÕES:

O valor do metro quadrado nas áreas internas e externas do servente de limpeza é resultado da seguinte operação:  = (1/produtividade adotada na 

área) X Preço Homem-mês.
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A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

ENCARREGADO DE TURMA DE 

LIMPEZA

2 4101-05

3 R$ 1.879,18

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1879,18

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.879,18R$                                         

% VALOR (R$)

A 8,33% 156,54

B 12,10% 227,38

20,43% 383,92R$                                            

1.879,18R$                                         

383,92R$                                            

2.263,10R$                               

% VALOR (R$)

A 20,00% 452,62

B 2,50% 56,58

C 3,06% 69,22

D 1,50% 33,95

E 1,00% 22,63

F 0,60% 13,58

G 0,20% 4,53

H 8,00% 181,05

36,86% 834,16R$                                            

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 8,14

448,91R$                                            

VALOR (R$)

2.1 383,92

2.2 834,16

2.3 448,91

1.666,99R$                                         

1.879,18R$                                         

1.666,99R$                                         

3.546,17R$                               

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 14,89

B 0,03% 1,06

C 1,85% 65,60

D 0,68% 24,11

E 4,00% 141,85

6,98% 247,51R$                                            

1.879,18R$                                         

Categoria profissional: ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + 

SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3)

MÓDULO 1



1.666,99R$                                         

247,51R$                                            

3.793,68R$                               

% VALOR (R$)

A 0,93% 35,28

B 0,56% 21,24

C 0,03% 1,14

D 0,33% 12,52

E 0,07% 2,66

F 0,00% 0,00

1,92% 72,84R$                                              

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                  

VALOR (R$)

4.1 72,84

4.2 0,00

72,84R$                                              

5 VALOR (R$)

A - 0,00

B - 0,00

C - 22,25

D - 0,00

- 22,25R$                                              

1.879,18R$                                         

1.666,99R$                                         

247,51R$                                            

72,84R$                                              

22,25R$                                              

3.888,77R$                               

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 112,77

B 2,00% 80,03

C

C.1 1,65% 78,54

C.2 7,60% 361,75

C.3 5% 237,99

19,15% 871,08R$                                            

a) 14,25%

b) 4081,57

c) 4759,85

678,28

VALOR (R$)

A 1879,18

B 1666,99

C 247,51

D 72,84

E 22,25

3.888,77R$                                         

F 871,08

4.759,85R$                                         

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3)

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1 OPERADOR DE ROÇADEIRA

2 6410-15

3 R$ 1.747,04

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1747,04

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.747,04R$                                         

% VALOR (R$)

A 8,33% 145,53

B 12,10% 211,39

20,43% 356,92R$                                            

1.747,04R$                                         

356,92R$                                            

2.103,96R$                               

% VALOR (R$)

A 20,00% 420,79

B 2,50% 52,60

C 3,06% 64,35

D 1,50% 31,56

E 1,00% 21,04

F 0,60% 12,62

G 0,20% 4,21

H 8,00% 168,32

36,86% 775,49R$                                            

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0.00

D - 7,57

448,34R$                                            

VALOR (R$)

2.1 356,92

2.2 775,49

2.3 448,34

1.580,75R$                                         

1.747,04R$                                         

1.580,75R$                                         

3.327,79R$                               

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,98

B 0,03% 1,00

C 1,85% 61,56

D 0,68% 22,63

E 4,00% 133,11

6,98% 232,28R$                                            

1.747,04R$                                         

Categoria profissional: OPERADOR DE ROÇADEIRA - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. Posto 3

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + 

SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3)

MÓDULO 1



1.580,75R$                                         

232,28R$                                            

3.560,07R$                               

% VALOR (R$)

A 0,93% 33,11

B 0,56% 19,94

C 0,03% 1,07

D 0,33% 11,75

E 0,07% 2,49

F 0,00% 0,00

1,92% 68,36R$                                              

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                  

VALOR (R$)

4.1 68,36

4.2 0,00

68,36R$                                              

5 VALOR (R$)

A - 0,00

B - 409,55

C - 22,91

D - 18,08

- 450,54R$                                            

1.747,04R$                                         

1.580,75R$                                         

232,28R$                                            

68,36R$                                              

450,54R$                                            

4.078,97R$                               

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 118,29

B 2,00% 83,95

C

C.1 1,65% 82,38

C.2 7,60% 379,44

C.3 5% 249,63

19,15% 913,69R$                                            

a) 14,25%

b) 4281,21

c) 4992,66

711,45

VALOR (R$)

A 1747,04

B 1580,75

C 232,28

D 68,36

E 450,54

4.078,97R$                                         

F 913,69

4.992,66R$                                         

VALOR TOTAL DO POSTO

14.977,98R$                                             

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3)

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS NO POSTO PREÇO TOTAL DO EMPREGADO

3 4.992,66R$                                                                       



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1 SERVENTE LIMPEZA ÁREAS INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.445,55R$                                             

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41

B 12,10% 174,91

20,43% 295,32R$                                                

1.445,55R$                                             

295,32R$                                                

1.740,87R$                                  

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17

B 2,50% 43,52

C 3,06% 53,24

D 1,50% 26,11

E 1,00% 17,41

F 0,60% 10,45

G 0,20% 3,48

H 8,00% 139,27

36,86% 641,65R$                                                

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03

VALOR (R$)

2.1 295,32

2.2 641,65

2.3 447,03

1.384,00R$                                             

1.445,55R$                                             

1.384,00R$                                             

2.829,55R$                                  

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 11,88

B 0,03% 0,85

C 1,85% 52,35

D 0,68% 19,24

E 4,00% 113,18

6,98% 197,50R$                                                

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO ( 44 HORAS) - PISOS ACARPETEADOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3



1.445,55R$                                             

1.384,00R$                                             

197,50R$                                                

3.027,05R$                                  

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,15

B 0,56% 16,95

C 0,03% 0,91

D 0,33% 9,99

E 0,07% 2,12

F 0,00% 0,00

1,92% 58,12R$                                                  

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                                      

VALOR (R$)

4.1 58,12

4.2 0,00

58,12R$                                                  

5 VALOR (R$)

A - 743,49

B - 13,36

C - 22,25

D - 0,14

- 779,24R$                                                

1.445,55R$                                             

1.384,00R$                                             

197,50R$                                                

58,12R$                                                  

779,24R$                                                

3.864,41R$                                  

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 112,07

B 2,00% 79,53

C

C.1 1,65% 78,05

C.2 7,60% 359,48

C.3 5% 236,50

19,15% 865,63R$                                                

a) 14,25%

b) 4056,01

c) 4730,04

674,03

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1384,00

C 197,50

D 58,12

E 779,24

3.864,41R$                                             

F 865,63

4.730,04R$                                             

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 20,00% 303,60

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.749,15R$                                  

% VALOR (R$)

A 8,33% 145,70

B 12,10% 211,65

20,43% 357,35R$                                     

1.749,15R$                                  

357,35R$                                     

2.106,50R$                         

% VALOR (R$)

A 20,00% 421,30

B 2,50% 52,66

C 3,06% 64,43

D 1,50% 31,60

E 1,00% 21,07

F 0,60% 12,64

G 0,20% 4,21

H 8,00% 168,52

36,86% 776,43R$                                     

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                     

VALOR (R$)

2.1 357,35

2.2 776,43

2.3 447,03

1.580,81R$                                  

1.749,15R$                                  

1.580,81R$                                  

3.329,96R$                         

3 % VALOR (R$)

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE) - LABORATÓRIOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 

2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,42% 13,99

B 0,03% 1,00

C 1,85% 61,60

D 0,68% 22,64

E 4,00% 133,20

6,98% 232,43R$                                     

1.749,15R$                                  

1.580,81R$                                  

232,43R$                                     

3.562,39R$                         

% VALOR (R$)

A 0,93% 33,13

B 0,56% 19,95

C 0,03% 1,07

D 0,33% 11,76

E 0,07% 2,49

F 0,00% 0,00

1,92% 68,40R$                                       

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                          

VALOR (R$)

4.1 68,40

4.2 0,00

68,40R$                                       

5 VALOR (R$)

A - 743,49

B - 12,80

C - 25,88

D - 0,14

- 782,31R$                                     

1.749,15R$                                  

1.580,81R$                                  

232,43R$                                     

68,40R$                                       

782,31R$                                     

4.413,10R$                         

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 127,98

B 2,00% 90,82

C

C.1 1,65% 89,13

C.2 7,60% 410,52

C.3 5% 270,08

19,15% 988,53R$                                     

a) 14,25%

b) 4631,90

c) 5401,63

769,73

VALOR (R$)

A 1749,15

B 1580,81

C 232,43

D 68,40

E 782,31

4.413,10R$                                  

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



F 988,53

5.401,63R$                                  

* Adicional de Insalubridade incidente sobre o salário mínimo

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.445,55R$                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41

B 12,10% 174,91

20,43% 295,32R$                                       

1.445,55R$                                    

295,32R$                                       

1.740,87R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17

B 2,50% 43,52

C 3,06% 53,24

D 1,50% 26,11

E 1,00% 17,41

F 0,60% 10,45

G 0,20% 3,48

H 8,00% 139,27

36,86% 641,65R$                                       

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                       

VALOR (R$)

2.1 295,32

2.2 641,65

2.3 447,03

1.384,00R$                                    

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

2.829,55R$                           

3 % VALOR (R$)

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA  (44 HORAS) - ALMOXARIFADOS E GALPÕES

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,42% 11,88

B 0,03% 0,85

C 1,85% 52,35

D 0,68% 19,24

E 4,00% 113,18

6,98% 197,50R$                                       

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

3.027,05R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,15

B 0,56% 16,95

C 0,03% 0,91

D 0,33% 9,99

E 0,07% 2,12

F 0,00% 0,00

1,92% 58,12R$                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                             

VALOR (R$)

4.1 58,12

4.2 0,00

58,12R$                                         

5 VALOR (R$)

A - 743,49

B - 13,36

C - 22,25

D - 0,14

- 779,24R$                                       

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

58,12R$                                         

779,24R$                                       

3.864,41R$                           

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 112,07

B 2,00% 79,53

C

C.1 1,65% 78,05

C.2 7,60% 359,48

C.3 5% 236,50

19,15% 865,63R$                                       

a) 14,25%

b) 4056,01

c) 4730,04

674,03

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1384,00

C 197,50

D 58,12

E 779,24

3.864,41R$                                    

F 865,63

4.730,04R$                                    

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 20,00% 303,60

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.749,15R$                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 145,70

B 12,10% 211,65

20,43% 357,35R$                                       

1.749,15R$                                    

357,35R$                                       

2.106,50R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 421,30

B 2,50% 52,66

C 3,06% 64,43

D 1,50% 31,60

E 1,00% 21,07

F 0,60% 12,64

G 0,20% 4,21

H 8,00% 168,52

36,86% 776,43R$                                       

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                       

VALOR (R$)

2.1 357,35

2.2 776,43

2.3 447,03

1.580,81R$                                    

1.749,15R$                                    

1.580,81R$                                    

3.329,96R$                           

3 % VALOR (R$)

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS - (20% INSALUBRIDADE) - ALMOXARIFADOS E GALPÕES

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,42% 13,99

B 0,03% 1,00

C 1,85% 61,60

D 0,68% 22,64

E 4,00% 133,20

6,98% 232,43R$                                       

1.749,15R$                                    

1.580,81R$                                    

232,43R$                                       

3.562,39R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 33,13

B 0,56% 19,95

C 0,03% 1,07

D 0,33% 11,76

E 0,07% 2,49

F 0,00% 0,00

1,92% 68,40R$                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                             

VALOR (R$)

4.1 68,40

4.2 0,00

68,40R$                                         

5 VALOR (R$)

A - 743,49

B - 12,80

C - 25,88

D - 0,14

- 782,31R$                                       

1.749,15R$                                    

1.580,81R$                                    

232,43R$                                       

68,40R$                                         

782,31R$                                       

4.413,10R$                           

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 127,98

B 2,00% 90,82

C

C.1 1,65% 89,13

C.2 7,60% 410,52

C.3 5% 270,08

19,15% 988,53R$                                       

a) 14,25%

b) 4631,90

c) 5401,63

769,73

VALOR (R$)

A 1749,15

B 1580,81

C 232,43

D 68,40

E 782,31

4.413,10R$                                    

F 988,53

5.401,63R$                                    

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.445,55R$                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41

B 12,10% 174,91

20,43% 295,32R$                                       

1.445,55R$                                    

295,32R$                                       

1.740,87R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17

B 2,50% 43,52

C 3,06% 53,24

D 1,50% 26,11

E 1,00% 17,41

F 0,60% 10,45

G 0,20% 3,48

H 8,00% 139,27

36,86% 641,65R$                                       

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                       

VALOR (R$)

2.1 295,32

2.2 641,65

2.3 447,03

1.384,00R$                                    

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

2.829,55R$                           

3 % VALOR (R$)

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA  (44 HORAS) - ESPAÇOS LIVRES: SAGUÃO, HALL E SALÃO

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,42% 11,88

B 0,03% 0,85

C 1,85% 52,35

D 0,68% 19,24

E 4,00% 113,18

6,98% 197,50R$                                       

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

3.027,05R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,15

B 0,56% 16,95

C 0,03% 0,91

D 0,33% 9,99

E 0,07% 2,12

F 0,00% 0,00

1,92% 58,12R$                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                             

VALOR (R$)

4.1 58,12

4.2 0,00

58,12R$                                         

5 VALOR (R$)

A - 743,49

B - 13,36

C - 22,25

D - 0,14

- 779,24R$                                       

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

58,12R$                                         

779,24R$                                       

3.864,41R$                           

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 112,07

B 2,00% 79,53

C

C.1 1,65% 78,05

C.2 7,60% 359,48

C.3 5% 236,50

19,15% 865,63R$                                       

a) 14,25%

b) 4056,01

c) 4730,04

674,03

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1384,00

C 197,50

D 58,12

E 779,24

3.864,41R$                                    

F 865,63

4.730,04R$                                    

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA - 

BANHEIRO COLETIVO GRANDE 

CIRCULAÇÃO

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 40,00% 607,20

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.052,75R$                                     

% VALOR (R$)

A 8,33% 170,99

B 12,10% 248,38

20,43% 419,37R$                                        

2.052,75R$                                     

419,37R$                                        

2.472,12R$                          

% VALOR (R$)

A 20,00% 494,42

B 2,50% 61,80

C 3,06% 75,61

D 1,50% 37,08

E 1,00% 24,72

F 0,60% 14,83

G 0,20% 4,94

H 8,00% 197,77

36,86% 911,17R$                                        

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                        

VALOR (R$)

2.1 419,37

2.2 911,17

2.3 447,03

1.777,57R$                                     

2.052,75R$                                     

1.777,57R$                                     

3.830,32R$                          

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (40% INSALUBRIDADE) - BANHEIROS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 

2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 16,09

B 0,03% 1,15

C 1,85% 70,86

D 0,68% 26,05

E 4,00% 153,21

6,98% 267,36R$                                        

2.052,75R$                                     

1.777,57R$                                     

267,36R$                                        

4.097,68R$                          

% VALOR (R$)

A 0,93% 38,11

B 0,56% 22,95

C 0,03% 1,23

D 0,33% 13,52

E 0,07% 2,87

F 0,00% 0,00

1,92% 78,68R$                                          

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                             

VALOR (R$)

4.1 78,68

4.2 0,00

78,68R$                                          

5 VALOR (R$)

A - 743,49

B - 12,80

C - 25,88

D - 0,14

- 782,31R$                                        

2.052,75R$                                     

1.777,57R$                                     

267,36R$                                        

78,68R$                                          

782,31R$                                        

4.958,67R$                          

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 143,80

B 2,00% 102,05

C

C.1 1,65% 100,15

C.2 7,60% 461,28

C.3 5% 303,47

19,15% 1.110,75R$                                     

a) 14,25%

b) 5204,52

c) 6069,41

864,89

VALOR (R$)

A 2052,75

B 1777,57

C 267,36

D 78,68

E 782,31

4.958,67R$                                     

F 1110,75

6.069,42R$                                     

* Adicional de Insalubridade incidente sobre o salário mínimo

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.445,55R$                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41

B 12,10% 174,91

20,43% 295,32R$                                       

1.445,55R$                                    

295,32R$                                       

1.740,87R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17

B 2,50% 43,52

C 3,06% 53,24

D 1,50% 26,11

E 1,00% 17,41

F 0,60% 10,45

G 0,20% 3,48

H 8,00% 139,27

36,86% 641,65R$                                       

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                       

VALOR (R$)

2.1 295,32

2.2 641,65

2.3 447,03

1.384,00R$                                    

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

2.829,55R$                           

3 % VALOR (R$)

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PISOS PAVIMENTADOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,42% 11,88

B 0,03% 0,85

C 1,85% 52,35

D 0,68% 19,24

E 4,00% 113,18

6,98% 197,50R$                                       

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

3.027,05R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,15

B 0,56% 16,95

C 0,03% 0,91

D 0,33% 9,99

E 0,07% 2,12

F 0,00% 0,00

1,92% 58,12R$                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                             

VALOR (R$)

4.1 58,12

4.2 0,00

58,12R$                                         

5 VALOR (R$)

A - 1,11

B - 20,18

C - 22,91

D - 5,72

- 49,92R$                                         

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

58,12R$                                         

49,92R$                                         

3.135,09R$                           

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 90,92

B 2,00% 64,52

C

C.1 1,65% 63,32

C.2 7,60% 291,64

C.3 5% 191,87

19,15% 702,27R$                                       

a) 14,25%

b) 3290,53

c) 3837,36

546,83

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1384,00

C 197,50

D 58,12

E 49,92

3.135,09R$                                    

F 702,27

3.837,36R$                                    

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.445,55R$                                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41

B 12,10% 174,91

20,43% 295,32R$                                      

1.445,55R$                                   

295,32R$                                      

1.740,87R$                          

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17

B 2,50% 43,52

C 3,06% 53,24

D 1,50% 26,11

E 1,00% 17,41

F 0,60% 10,45

G 0,20% 3,48

H 8,00% 139,27

36,86% 641,65R$                                      

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                      

VALOR (R$)

2.1 295,32

2.2 641,65

2.3 447,03

1.384,00R$                                   

1.445,55R$                                   

1.384,00R$                                   

2.829,55R$                          

3 % VALOR (R$)

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - VARRIÇÃO DE PASSEIOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,42% 11,88

B 0,03% 0,85

C 1,85% 52,35

D 0,68% 19,24

E 4,00% 113,18

6,98% 197,50R$                                      

1.445,55R$                                   

1.384,00R$                                   

197,50R$                                      

3.027,05R$                          

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,15

B 0,56% 16,95

C 0,03% 0,91

D 0,33% 9,99

E 0,07% 2,12

F 0,00% 0,00

1,92% 58,12R$                                        

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)

4.1 58,12

4.2 0,00

58,12R$                                        

5 VALOR (R$)

A - 1,11

B - 20,18

C - 22,91

D - 5,72

- 49,92R$                                        

1.445,55R$                                   

1.384,00R$                                   

197,50R$                                      

58,12R$                                        

49,92R$                                        

3.135,09R$                          

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 90,92

B 2,00% 64,52

C

C.1 1,65% 63,32

C.2 7,60% 291,64

C.3 5% 191,87

19,15% 702,27R$                                      

a) 14,25%

b) 3290,53

c) 3837,36

546,83

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1384,00

C 197,50

D 58,12

E 49,92

3.135,09R$                                   

F 702,27

3.837,36R$                                   

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.445,55R$                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41

B 12,10% 174,91

20,43% 295,32R$                                       

1.445,55R$                                    

295,32R$                                       

1.740,87R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17

B 2,50% 43,52

C 3,06% 53,24

D 1,50% 26,11

E 1,00% 17,41

F 0,60% 10,45

G 0,20% 3,48

H 8,00% 139,27

36,86% 641,65R$                                       

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                       

VALOR (R$)

2.1 295,32

2.2 641,65

2.3 447,03

1.384,00R$                                    

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

2.829,55R$                           

3 % VALOR (R$)

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PÁTIOS E ÁREAS VERDES COM ALTA FREQUÊNCIA

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,42% 11,88

B 0,03% 0,85

C 1,85% 52,35

D 0,68% 19,24

E 4,00% 113,18

6,98% 197,50R$                                       

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

3.027,05R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,15

B 0,56% 16,95

C 0,03% 0,91

D 0,33% 9,99

E 0,07% 2,12

F 0,00% 0,00

1,92% 58,12R$                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                             

VALOR (R$)

4.1 58,12

4.2 0,00

58,12R$                                         

5 VALOR (R$)

A - 1,11

B - 20,18

C - 22,91

D - 5,72

- 49,92R$                                         

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

58,12R$                                         

49,92R$                                         

3.135,09R$                           

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 90,92

B 2,00% 64,52

C

C.1 1,65% 63,32

C.2 7,60% 291,64

C.3 5% 191,87

19,15% 702,27R$                                       

a) 14,25%

b) 3290,53

c) 3837,36

546,83

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1384,00

C 197,50

D 58,12

E 49,92

3.135,09R$                                    

F 702,27

3.837,36R$                                    

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.445,55R$                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41

B 12,10% 174,91

20,43% 295,32R$                                       

1.445,55R$                                    

295,32R$                                       

1.740,87R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17

B 2,50% 43,52

C 3,06% 53,24

D 1,50% 26,11

E 1,00% 17,41

F 0,60% 10,45

G 0,20% 3,48

H 8,00% 139,27

36,86% 641,65R$                                       

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                       

VALOR (R$)

2.1 295,32

2.2 641,65

2.3 447,03

1.384,00R$                                    

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

2.829,55R$                           

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 11,88

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PÁTIOS E ÁREAS VERDE COM BAIXA FREQUÊNCIA

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado



B 0,03% 0,85

C 1,85% 52,35

D 0,68% 19,24

E 4,00% 113,18

6,98% 197,50R$                                       

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

3.027,05R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,15

B 0,56% 16,95

C 0,03% 0,91

D 0,33% 9,99

E 0,07% 2,12

F 0,00% 0,00

1,92% 58,12R$                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                             

VALOR (R$)

4.1 58,12

4.2 0,00

58,12R$                                         

5 VALOR (R$)

A - 1,11

B - 20,18

C - 22,91

D - 5,72

- 49,92R$                                         

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

58,12R$                                         

49,92R$                                         

3.135,09R$                           

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 90,92

B 2,00% 64,52

C

C.1 1,65% 63,32

C.2 7,60% 291,64

C.3 5% 191,87

19,15% 702,27R$                                       

a) 14,25%

b) 3290,53

c) 3837,36

546,83

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1384,00

C 197,50

D 58,12

E 49,92

3.135,09R$                                    

F 702,27

3.837,36R$                                    

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A 20/2/2025

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.445,55

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.445,55R$                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41

B 12,10% 174,91

20,43% 295,32R$                                       

1.445,55R$                                    

295,32R$                                       

1.740,87R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17

B 2,50% 43,52

C 3,06% 53,24

D 1,50% 26,11

E 1,00% 17,41

F 0,60% 10,45

G 0,20% 3,48

H 8,00% 139,27

36,86% 641,65R$                                       

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,26

447,03R$                                       

VALOR (R$)

2.1 295,32

2.2 641,65

2.3 447,03

1.384,00R$                                    

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

2.829,55R$                           

3 % VALOR (R$)

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - COLETA DE DETRITOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,42% 11,88

B 0,03% 0,85

C 1,85% 52,35

D 0,68% 19,24

E 4,00% 113,18

6,98% 197,50R$                                       

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

3.027,05R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 28,15

B 0,56% 16,95

C 0,03% 0,91

D 0,33% 9,99

E 0,07% 2,12

F 0,00% 0,00

1,92% 58,12R$                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$                                             

VALOR (R$)

4.1 58,12

4.2 0,00

58,12R$                                         

5 VALOR (R$)

A - 1,11

B - 20,18

C - 22,91

D - 5,72

- 49,92R$                                         

1.445,55R$                                    

1.384,00R$                                    

197,50R$                                       

58,12R$                                         

49,92R$                                         

3.135,09R$                           

6 % VALOR (R$)

A 2,90% 90,92

B 2,00% 64,52

C

C.1 1,65% 63,32

C.2 7,60% 291,64

C.3 5% 191,87

19,15% 702,27R$                                       

a) 14,25%

b) 3290,53

c) 3837,36

546,83

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1384,00

C 197,50

D 58,12

E 49,92

3.135,09R$                                    

F 702,27

3.837,36R$                                    

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

01

Água sanitária, composição química hipoclorito de sódio, hidróxido de sódio, cloreto, teor cloro 

ativo varia de 2 a 2,50%,  classe  corrosivo classe 8,  número risco 85, risco saúde 3, corrosividade 

1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/l, cor amarela esverdeada bastante fraca, 

aplicação lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo comum. Embalagem de 1l

Caixa c/12 

Unidades
12 R$ 30,85 R$ 370,20

02
Álcool etílico limpeza de ambientes, tipo etílico hidratado (líquido), aplicação limpeza, 

Concentração 70%. Embalagem de 1 L

Caixa c/12 

Unidades
6 R$ 87,78 R$ 526,68

03 Solução ácida para limpeza, embalagem de 1 litro Unidade 10 R$ 5,52 R$ 55,20

04

Cera, tipo líquida, cor incolor leitoso, composição a base de água, carnaúba e resinas metalizadas, 

características adicionais antiderrapante, impermeabilizante, aplicação limpeza de pisos. Galão 

com 5 litros

Unidade 30 R$ 24,86 R$ 745,80

05
Desodorizador, apresentação aerosol, aplicação aromatizador ambiental, características adicionais 

Ação neutralizante. Embalagem de 360 ml
Unidade 50 R$ 10,76 R$ 538,00

06
Desinfetante, composição à base de quaternário de amônio, forma física solução aquosa 

concentrada, característica adicional com aroma, embalagem de 1 litro
Unidade 200 R$ 8,16 R$ 1.632,00

07

Desodorizador sanitário, composição paradicloro benzeno, essência e corante, peso líquido 35g, 

aspecto físico tablete sólido, características adicionais suporte plástico para vaso sanitário. Com 3 

unidades.

Unidade 100 R$ 10,07 R$ 1.007,00

08 Limpa Cerâmicas. (Ex. Azulim). Embalagem de 1 litro
Caixa c/12 

Unidades
4 R$ 11,10 R$ 44,40

09 Flanela tamanho 40 x 60 cm (no mínimo). Podendo variar em até 5% para mais ou para menos Unidade 60 R$ 3,80 R$ 228,00

10 Lustra móveis. Embalagem de 200 ml Unidade 10 R$ 8,43 R$ 84,30

11
Pano de chão alvejado – tamanho aprox. De 60 x 40cm - com resistência aproximada de 24 (vinte e 

quatro) batidas
Unidade 100 R$ 7,08 R$ 708,00

12 Palha de aço fina
Fardo c/ 14 

unidades
2 R$ 31,51 R$ 63,02

13 Veneno para matar insetos. Embalagem de 300 ml / 196 g Unidade 15 R$ 18,06 R$ 270,90

14 Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 cm
Pacote c/ 1250 

folhas
200 R$ 23,62 R$ 4.724,00

15

Papel higiênico, material celulose virgem, comprimento 30 m, largura 10 cm, tipo picotado, 

quantidade Folha dupla, cor branca, características adicionais extra macio e sem perfume. Fardo 

com 64 unidades

Fardo c/ 64 

pacotes c/ 4 

rolos

30 R$ 202,72 R$ 6.081,60

TABELA 1 - QUANTITATIVOS MÍNIMOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (ENTREGA MENSAL)



16

Sabonete líquido, aspecto físico líquido Cremoso perolado, aplicação assepsia das mãos, 

características Adicionais ph neutro, densidade 0,9 a 1,05 g/m3, composição agentes emolientes e 

hidratantes, compostos de sais.

Frasco c/ 5 litros 8 R$ 34,88 R$ 279,04

17 Sabão em pó granulado. Embalagem de 500g Pacote 60 R$ 9,44 R$ 566,40

18 Sabão em barra, glicerinado, pacote com 1 kg Divididos em 5 barras de 200 gr.
Pacote c/ 5 

barras
4 R$ 16,47 R$ 65,88

19 Saco plástico para lixo de 30 litros
Fardo com 100 

unidades
30 R$ 40,06 R$ 1.201,80

20 Saco plástico para lixo 50 litros
Fardo com 100 

unidades
15 R$ 43,43 R$ 651,45

21 Saco Plástico pra lixo 100 litros
Fardo com 100 

unidades
30 R$ 56,48 R$ 1.694,40

22 Álcool em gel, embalagem contendo 550ml, caixa
Caixa c/12 

Unidades
2 R$ 14,21 R$ 28,42

23 Esponja dupla face para limpeza
Caixa com 60 

unidades
2 R$ 40,46 R$ 80,92

24 Detergente líquido neutro, embalagem de 500 ml
Caixa com 24 

unidades
6 R$ 58,20 R$ 349,20

25 Cera, tipo líquida, cor preta, aplicação limpeza de pisos. Galão com 5 litros Unidade 1 R$ 47,27 R$ 47,27

26 Soda cáustica, pote 500 g Unidade 3 R$ 21,91 R$ 65,73

28 Limpador para quadro branco, com gatilho spray 500 ml Unidade 12 R$ 28,12 R$ 337,44

22.447,05R$                          

31

724,10R$                                

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

01 Dispenser para papel toalha Unidade 12 R$ 66,02 R$ 792,24

VALOR TOTAL

EMPREGADOS

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 2 - MATERIAIS – AQUISIÇÃO IMEDIATA

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA



02 Dispenser para álcool em gel, capacidade 800ml Unidade 12 R$ 51,06 R$ 612,72

03 Mangueira para jardim ¾' x 2,00mm peça com 30 metros. Unidade 3 R$ 162,57 R$ 487,71

04 Mangueira para jardim ½” x 2,00mm peça com 30 metros. Unidade 3 R$ 116,67 R$ 350,01

05 Adaptador de mangueiras ½” Unidade 3 R$ 4,54 R$ 13,62

06 Adaptador de mangueiras ¾' Unidade 3 R$ 4,57 R$ 13,71

07
Cavalete piso molhado/escorregadio, medindo 62/30cm fabricado em PEAD (polietileno de alta 

resistência)
Unidade 3 R$ 59,67 R$ 179,01

08 Desentupidor vaso sanitário: haste de plástico 40cm e base de borracha Unidade 3 R$ 11,69 R$ 35,07

09 Pá pequena material plástico com cabo de 80cm para lixo Unidade 18 R$ 11,45 R$ 206,10

10 Rodo de alumínio com cabo de madeira, 40cm Unidade 12 R$ 29,20 R$ 350,40

11
Rodo de plástico 40cm, com cabo madeira, aplicação limpeza em geral.

Caixa com 12 unidades
Unidade 2 R$ 21,69 R$ 43,38

12 Balde plástico cap. 30 litros com tampa Unidade 18 R$ 27,50 R$ 495,00

13 Balde plástico cap. 10 litros Unidade 18 R$ 11,61 R$ 208,98

14
Vassoura de nylon, p/uso em vaso sanitário, c/cabo de material Plástico, impermeável, passível de 

desinfecção
Unidade 48 R$ 8,86 R$ 425,28

15 Escovinha de nylon Unidade 12 R$ 8,35 R$ 100,20

16 Lixeira plástica de 10 litros Unidade 24 R$ 5,93 R$ 142,32

17
Vassoura, material com cerdas de pelo sintético, material cabo madeira, Comprimento cepa 30 cm, 

aplicação Limpeza em geral. Caixa com 12 unidades.
Unidade 48 R$ 20,21 R$ 970,08

18 Espanador de pó 40cm pena de avestruz Unidade 48 R$ 34,09 R$ 1.636,32

19
Espanador De Microfibra Para Limpeza Eletrostático Extensível Com Haste   Longa 142 Cm Cabeça 

Dobrável
Unidade 3 R$ 50,59 R$ 151,77

7.213,92R$                             

31

19,39R$                                  

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Vassoura Rastelo Fixa 22 Dentes Em Aço Unidade 5 R$ 18,61 R$ 93,05

93,05R$                                  

7

1,11R$                                     

743,49R$                                

1,11R$                                     

VALOR TOTAL

EMPREGADOS

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

VALOR TOTAL

EMPREGADOS

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Enxada Norte estreita em aço SAE 1045, 

diâmetro de olho 38 mm, acabamento em verniz 

e cabo de madeira redondo, dimensões (2,0 

libras – 230 x 240 mm).

UNIDADE 1 R$ 49,61 R$ 49,61

2
Vassourão gari reforçado, cerdas de PET 0,8 mm, 

dimensões 40 x 6 x 10 cm para varrição pesada. 

Cabo em madeira 1,40m.

UNIDADE 1 R$ 27,97 R$ 27,97

3 Ciscador ancinho de aço UNIDADE 1 R$ 45,62 R$ 45,62

123,20R$       

7

1,47R$           

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Fio de Nylon Vermelho Redondo 2,65mm x 15m 

para Roçadeira
UNIDADE 3 R$ 11,07 R$ 33,21

33,21R$         

3

0,92R$           

TABELA 3 - FERRAMENTAS – AQUISIÇÃO IMEDIATA

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

VALOR TOTAL

EMPREGADOS

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 4

FERRAMENTAS/ MATERIAIS UTILIZADOS PELOS OPERADORES DE ROÇADEIRA -  AQUISIÇÃO IMEDIATA

OPERADOR DE ROÇADEIRA

VALOR TOTAL

EMPREGADOS

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 5 - EQUIPAMENTOS 

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

VIDA 

ÚTIL 

(MESES)

VALOR 

DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 

MENSAL

1 Escada de alumínio com 4 degraus UNIDADE 2 R$ 163,50 R$ 327,00 60 R$ 261,60 R$ 4,36
R$ 327,00  R$              4,36 

31
0,14R$              

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

VIDA 

ÚTIL 

(MESES)

VALOR 

DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 

MENSAL

1

Cortador de grama, voltagem 220v, tipo elétrico, 

potência mínima de 1.000w, coletor com 

capacidade mínima de 23 litros.
UNIDADE 1 R$ 1.561,06 R$ 1.561,06 60 R$ 1.248,85 R$ 20,81

2 Carrinho de mão UNIDADE 4 R$ 168,16 R$ 672,64 60 R$ 538,11 R$ 8,97

R$ 2.233,70  R$            29,78 

7

4,25R$              

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

VIDA 

ÚTIL 

(MESES)

VALOR 

DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 

MENSAL

1

Roçadeira manual, 40,2 cilindradas, gasolina, 

potência do motor de 2,2 hp, tipo de 

empunhadura guidões ajustáveis, tipo cortador 

fio náilon e/ou lâmina aço.

UNIDADE 3 R$ 1.287,17 R$ 3.861,51 60 R$ 3.089,21 R$ 51,49

R$ 3.861,51  R$            51,49 

3

17,16R$            

0,14R$              

5,72R$              

R$ 18,08

TOTAL
EMPREGADOS

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

TOTAL

EMPREGADOS

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

VALOR TOTAL OPERADOR DE ROÇADEIRA

OPERADOR DE ROÇADEIRA

TOTAL

EMPREGADOS

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA



EPIS

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1
Luva de segurança confeccionada em raspa, tira de reforço externo em raspa entre 

os dedos polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
PAR 4 R$ 19,46 R$ 77,84

2 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. UNIDADE 2 R$ 21,62 R$ 43,24

3

Óculos de Segurança (Lentes em Policarbonato de alta resistência a impacto, anti-

risco e incolor. Hastes tipo espátula com ajuste de comprimento, proteção UVA). 

Com CA.

UNIDADE 2 R$ 10,10 R$ 20,20

141,28R$            

20,18R$              

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1

Luva de látex, hipoalergênica, revestimento interno em verniz silver, superfície 

externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e 

punho; Tamanho P

PAR 15 R$ 5,37 R$ 80,55

2

Luva de látex, hipoalergênica, revestimento interno em verniz silver, superfície 

externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e 

punho; Tamanho M

PAR 10 R$ 5,42 R$ 54,20

3

Luva de látex, hipoalergênica, revestimento interno em verniz silver, superfície 

externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e 

punho; Tamanho G

PAR 5 R$ 5,12 R$ 25,60

160,35R$            

13,36R$              

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Máscara respirador descartável PFF2/ N95 UNIDADE 30 R$ 5,12 R$ 153,60

153,60R$            

12,80R$              

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Protetor facial com tela de aço para operador de roçadeira. Com CA. UNIDADE 3 R$ 50,34 R$ 151,02

2
Tela de proteção para trabalhos com roçadeira, medindo 2m x 5m, confeccionada 

em nylon, com hastes metálicas.
UNIDADE 3 R$ 1.545,96 R$ 4.637,88

3
Protetor Auricular de inserção em silicone. Atenuação mínima de 15 dB. Com CA. 

Caixa c/ 100 unidades
CAIXA 1 R$ 2,51 R$ 2,51

4
Luva de segurança confeccionada em raspa, tira de reforço externo em raspa entre 

os dedos polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
PAR 3 R$ 19,46 R$ 58,38

5 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. UNIDADE 3 R$ 21,62 R$ 64,86

4.914,65R$        

409,55R$            

TABELA 6 - QUANTITATIVOS MÍNIMOS DE EPI'S

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO – ENTREGA ANUAL

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (DEMAIS ÁREAS)

TABELA 5 - QUANTITATIVOS MÍNIMOS DE EPI'S ANUAL –  OPERADOR DE ROÇADEIRA

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

TABELA 5 - QUANTITATIVOS MÍNIMOS DE EPI'S ANUAL –  SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (ÁREAS INSALUBRES)

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO
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UNIFORMES

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE ENTREGA
QT. POR 

FUNCIONÁRIO

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1

Bota de borracha, cor preta, cano médio, com palmilha 

antibacteriana e confortável, com solado de borracha 

antiderrapante, com CA*

PAR ANUAL 1 R$ 43,66 R$ 43,66

2 Calça em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE ANUAL 2 R$ 53,51 R$ 107,02

3
Camiseta 100% algodão, manga curta e gola careca, com logo 

da empresa
UNIDADE ANUAL 2 R$ 33,73 R$ 67,46

4 Crachá de identificação com foto, porta crachá e prendedor UNIDADE ANUAL 1 R$ 6,99 R$ 6,99

5 Meia 100% algodão, cano médio PAR ANUAL 4 R$ 7,51 R$ 30,04

6

Calçado de segurança, cor preta com solado antiderrapante, 

impermeável, com palmilha antibacteriana e confortável. 

Com CA.

PAR ANUAL 1 R$ 55,44 R$ 55,44

R$ 310,61

R$ 25,88

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE ENTREGA
QT. POR 

FUNCIONÁRIO

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Calça em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE ANUAL 2 R$ 53,51 R$ 107,02

2
Camiseta 100% algodão, manga curta e gola careca, com logo 

da empresa
UNIDADE ANUAL 2 R$ 33,73 R$ 67,46

3 Crachá de identificação com foto, porta crachá e prendedor UNIDADE ANUAL 1 R$ 6,99 R$ 6,99

4 Meia 100% algodão, cano médio PAR ANUAL 4 R$ 7,51 R$ 30,04

5

Calçado de segurança, cor preta com solado antiderrapante, 

impermeável, com palmilha antibacteriana e confortável. 

Com CA.

PAR ANUAL 1 R$ 55,44 R$ 55,44

R$ 266,95

R$ 22,25

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE ENTREGA
QT. POR 

FUNCIONÁRIO

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Calça em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE ANUAL 2 R$ 54,09 R$ 108,18

2 Crachá de identificação com foto, porta crachá e prendedor UNIDADE ANUAL 1 R$ 6,99 R$ 6,99

3 Meia 100% algodão, cano médio PAR ANUAL 4 R$ 7,51 R$ 30,04

4

Calçado de segurança, cor preta com solado antiderrapante, 

impermeável, com palmilha antibacteriana e confortável. 

Com CA.

PAR ANUAL 1 R$ 55,44 R$ 55,44

5
Camiseta 100% algodão, manga longa e gola careca, com 

proteção UV
UNIDADE ANUAL 2 R$ 37,12 R$ 74,24

R$ 274,89

R$ 22,91

TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES 

TABELA 6 - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (ÁREAS INSALUBRES)

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL

TABELA 6 - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (DEMAIS ÁREAS) E ENCARREGADO

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL

TABELA 6 - SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA E OPERADOR DE ROÇADEIRA

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL
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NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000114/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2024
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR043542/2024
NÚMERO DO PROCESSO: 13168.201169/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2024

FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES DO SETOR 
HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E 
GASTRONOMIA DO NORDESTE - 
FETRAHNORDESTE  CNPJ Nº. 04.088.777/0001-
00.

Coletiva de Trabalho no período de 01º de janeiro 
de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base 
da categoria em 01º de janeiro

2.1 Descrição (%) Memória de Cálculo Fundamento

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% (1/12)x100 = 8,333% Art. 7º, VIII, CF/88.

B Férias e Abono de Férias 12,10% [(1+1/3)/11]x100=12,10% Anexo XII - IN nº 05/2017 - MPDG

2.2 Descrição (%) Memória de Cálculo Fundamento

A INSS 20,00%
ANEXO VII-D da

Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG

B Salário educação 2,50%
ANEXO VII-D da

Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG

C

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) – FAP 

X

RAT

3,00%

Consta o percentual máximo, porém deve ser ajustado 

conforme E-SOCIAL e FAPWEB atualizados da

empresa  =1,0195

ANEXO VII-D da

Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG

D SESC OU SESI 1,50%
ANEXO VII-D da

Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG

E SENAI ou SENAC 1,00%
ANEXO VII-D da

Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG

F SEBRAE 0,60%
ANEXO VII-D da

Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG

G INCRA 0,20%
ANEXO VII-D da

Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG

H FGTS 8,00%
ANEXO VII-D da

Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG

TOTAL 36,80%

2,3 Descrição (%) Memória de Cálculo Fundamento

A

Transporte

(0*2.26)=208

	

(Tarifa de transporte municipal*2*26 dias) – 6%* 

Vencimento Básico (Ver item 7 da memória de cálculo)

Tarifa do transporte coletivo de cada município - 

Cláusulas 10ª a 12ª da

Convenção Coletiva de Trabalho PI000048/2024 e 

PI000114/2024 

Não tem regiulamentado Floriano

B Auxílio-Refeição / Alimentação

R$ 440,77

Cláusula 9ª da Convenção Coletiva de Trabalho 

PI000048/2024 e PI000114/2024

C Assistência médica e familiar

R$ 48,77 para o grupo G1, Teresina;

R$ 00,00  interior não tem

(Ver itens 9 e 9.1 da memória de cálculo)

Consulta ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO 

PIAUI -

Cláusula 13ª da Convenção Coletiva de Trabalho 

PI000048/2024 e PI000114/2024 

D Seguro de Vida R$ 6,40

(Salário base do cargo*26)* 0,002/12

Cláusula 14ª Convenção Coletiva de Trabalho 

PI000048/2024 e PI000114/2024

E

F

TOTAL

3 Descrição (%) Memória de Cálculo Fundamento

A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% [(1/12)x0,05]= 0,4166...% Arredondando p/ duas casas 

decimais: 0,42% Art. 487 da CLT

B
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio 

Indenizado
0,0333% Aviso Prévio Indenizado x 8% = 0,0333% 

Arredondando p/ duas casas decimais: 0,03% Lei 8.036/90 e Lei 13.932/19

C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% ((7/30/12)*95%) = 1,8472...% Arredondando p/ duas 

casas decimais: 1,85% Art. 488 da CLT

D

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 

sobre

Aviso Prévio Trabalhado

0,6798%

Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (1,85%) x 

Percentual total do Submódulo 2.2 (39,80%) =

0,7363% Arredondando p/ duas casas decimais: 

0,74%

E

Multa do FGTS Social sobre o Aviso Prévio 

Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4,0%
Percentual definido conforme Orientação Normativa da 

Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento 

Orçamento e Gestão para utilização da conta 

vinculada. (Ver item 7 da memória

Orientação Normativa 29 da Secretaria de Gestão do 

Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão, 

conforme item inserido

TOTAL 6,98%

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO= MÓDULO 1

Submódulo 2.2: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

BASE DE CÁLCULO= MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.3: Benefícios mensais e diários
Módulo2.3: Beneficios Diarios e Mensais

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 = MÓDULO 1



4 Descrição (%) Memória de Cálculo Fundamento

A Substituto na cobertura de Férias 0,9259%
[(1+1/3)/12]/12=0,9259...% Arredondando p/ duas 

casas decimais: 0, 93%
Capítulo IV, Seção I da CLT

B
Substituto na cobertura de Ausências 

Legais
0,556%

{(2/30)/ 12} = 0,556%((2/30)/12)= 0,5556...%

Arredondando p/ duas casas decimais: 0,56%
Art. 473 da CLT

C
Substituto na cobertura de Licença 

Paternidade
0,02778%

{(5/30)/12x2%} = 0,02778...% Arredondando p/ duas 

casas decimais: 0,03%
Art. 7º, Inciso XIX da Constituição Federal

D

Substituto na cobertura de Ausência por 

Acidente

de Trabalho

0,3333%
((15/30)/12x8%)= 0,3333...%  Arredondando p/ duas 

casas decimais: 0,33%

Art. 131, inciso III da CLT e Art. 60, § 3º da Lei 

8.213/91

E
Substituto na cobertura de Afastamento

Maternidade
0,0741% {[(1+1/3)/12x(4/12)]X2%}=0,07407%  Arredondando p/ 

duas casas decimais: 0,07%

Art. 7°, XVIII da da Constituição Federal, Art. 392 da 

CLT, Lei 11.770/2008 e Lei

8.213/91, art. 71-A (com redação dada pela Lei 

12.873/13)

Lucro(L) e Custos indiretos(CI)

Para fins de estimativa, o LCI – Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 10,00% para o Lucro e para os custos indiretos 5%, totalizando 15,00%.

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + CI

Tributação

Cálculo:

{[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x

Alíquota do imposto

Onde: 

M1: Total do módulo 1

M2: Total do módulo 2

M3: Total do módulo 3

M4: Total do módulo 4

M5: Total do módulo 5

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Real, em seu percentual máximo. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no 

Já o tributo ISS foi definido de acordo com a legislação tributária de cada município, considerando o item 17.05 da Lei Complementar 116/2003, considerando que o serviço a ser prestado é de fornecimento de 































MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Página 1 de 1

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2025

Dados do Estabelecimento
CNPJ 11.842.881/0001-04

Razão Social CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Endereço AV BARAO DE CASTELO BRANCO 115 SALA 05, MONTE CASTELO, TERESINA, PI, 64016850

Inicio da Atividade 14/04/2010

Última Atualização na RFB 14/04/2010

Dados do FAP

 Vigência: 2025  Valor: 1,0195  Tipo: Cálculo Original  Realizado em: 30/09/2024

Informações da Extração

 Vigência: 2025  Início Período Base: 01/01/2022  Fim Período Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social - GFIP

Benefícios: 07/05/2024 Sistema Único de Benefícios - SUB

ESocial: 23/07/2024 Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciàrias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024 Sistema de Comunicação de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referência:2022 IBGE

Dados do Cálculo
0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

2 B91 - Auxílio por incapacidade temporária por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensão por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxílio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

R$ 5.190,74 Valor Total de Benefícios Pagos

R$ 13.529.379,24 Massa Salarial

357,38 Número Médio de Vínculos

7.552 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.009 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Cálculo

 Índice de Frequência: 5,5964  Nº Ordem de Frequência: 3.651,9257  Percentil de Frequência: 52,0965

 Índice de Gravidade: 0,5596  Nº Ordem de Gravidade: 3.602,5570  Percentil de Gravidade: 51,3921

 Índice de Custo: 0,3837  Nº Ordem de Custo: 3.292,6822  Percentil de Custo: 46,9704

 Taxa Média de Rotatividade: 29,1820%  Índice Composto: 1,0195







Informações completas sobre a contratação, consulte suas condições particulares e/ou condições gerais do produto. O 
registro deste plano na SUSEP não implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendação à sua comercialização. 
Produto registrado na SUSEP sob n° 15414.003220/2010-81 e sob responsabilidade da Metropolitan Life Seguros e 
Previdência Privada S.A., código SUSEP 0635-1, CNPJ 02.102.498/0001-29. SUSEP - Superintendência de Seguros 
Privados - Autarquia Federal responsável pela fiscalização, normatização e controle dos mercados de seguro, 
previdência complementar aberta, capitalização, resseguro e corretagem de seguros. As condições contratuais deste 
produto encontram-se registradas na Susep de acordo com o número de processo constante da apólice/proposta e 
poderão ser consultadas no endereço eletrônico www.susep.gov.br ou pelo Atendimento Exclusivo ao Consumidor 0800
-021-8484 (dias úteis das 9h30m às 17h).

Este Seguro é por prazo determinado, tendo a sociedade seguradora a faculdade de não renovar a apólice na data de 
vencimento, sem devolução dos prêmios pagos nos termos da apólice. Este seguro é estruturado no regime financeiro 
de repartição, portanto, não haverá devolução ou resgate de prêmios ao Segurado ou Beneficiários. As Condições 
Gerais do seguro e a Política da Privacidade da Informação da MetLife, também estão disponíveis na íntegra, pelo site: 
www.metlife.com.br ou através da Central de Atendimento ao Cliente.

Nome Negociação/Plano Tipo de Capital Taxa Base

Negociacao 1 Multiplo Salarial 0,17232

Cobertura % Pessoa 
Atendida

Capital 
Mínimo

Capital 
Máximo

Morte - Titular Titular 37.164,14 37.164,14

IPA - Invalidez Permanente/Parcial por 
Acidente

100,00 Titular 37.164,14 37.164,14

Apólice N°: 93.0200544

Vigência: 01/10/2024 à 30/09/2025

Estipulante

Razão Social: CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ/CEI/CPF N°: 11.842.881/0001-04

Endereço: AV BARAO DE CASTELO BRANCO, 115 - SALA 05

Cidade: TERESINA UF: PI

CEP: 64016-850

Corretor Cód. Corretor SUSEP

VUIT ADVICE CORRETORA DE SEGUROS LTDA 212118735

Assistências Complementares

Nome Assistência Descrição

FUNERAL PLUS INDIVIDUAL R$ 5.000,00 Individual

Resumo Apólice de Seguro
MetLife PME Flex - VG

Processo SUSEP Nº: 15414.003220/2010-81



São Paulo, 1 de Outubro de 2024

Local e Data

Central de atendimento (Vida e Previdência) 3003 Life - 3003 5433 (capitais e grandes centros) e 0800 MetLife - 0800 638 5433 (demais localidades) | SAC - Serviço de Apoio ao Cliente para 
reclamações, cancelamentos, sugestões e elogios: 0800 746 3420 (24 horas por dia, 7 dias por semana, em todo o Brasil) | Atendimento ao deficiente auditivo e de fala: 0800 723 0658 (24 horas por 
dia, 7 dias por semana, em todo o Brasil) | Ouvidoria: 0800 746 3420 (segunda a sexta, das 9h às 18h, em todo o Brasil) | Metropolitan Life Seguros e Previdência Privada S/A | CNPJ Nº 
02.102.498/0001-29 | Av. Engº Luis Carlos Berrini, 1253 | 04571-010 - São Paulo - SP - Brasil | www.metlife.com.br 

metlife.com.br


