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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licita¢goes

DISPENSA EMERGENCIAL
PROPOSTA COMERCIAL

Brisa M3o de Obra e Servigos Gerais Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.074.080/0001-18, estalecida em Fortaleza-
CE, a Rua Nené Arruda n? 62, Cambeba - CEP 60.822-415, representada por seu sécio José Tiago Filho, inscrito no
CPF/MF sob o n2 232.368.223-15, o qual habilitado para resolver qualquer assunto, tocante a esta Dispensa
Emergencial junto a Universidade do Federal do Piaui, tendo recebido aravés de e-mail a mencionada dispensa,
apresenta a sua proposta baseada no Termo de Referencia e demais documentos recebido.

GRUPO 01 - Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano

- VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE MENSAL Elmesas)
Prestacdo de servico de limpeza, asseio e
conservagao das areas internas e externas do Servigo
L Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Mensal 6 R$212.06548 R$ 1.272.392,88
Técnico de Floriano
2  Operador de Rogadeira Servigo 6 R$ 15.118,26 R$ 90.709,56
Mensal
VALOR MAXIMO ESTIMADO MENSAL R$ 227.183,74
(Duzentos e cinte e sete mil cento e oienta trés reais e setenta e quatro centavos
VALOR MAXIMO ESTIMADO para 6 MESES R$ 1.363.102,44

(Hum milhdo trezentos e sessenta e trés mil cento e dois reais e uarenta e quatro centavos)

Fortaleza-CE, 20 de fevereiro de 2025

Brisa Mdo de Obra e Servicos Gerais Ltda
S
) sose Tiago Fiho

CGevente Col t
CPF Z32.368 923-16
/
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PRODUTIVIDADE

ANEXO | - Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao

PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA - PISOS ACARPETADOS

(1) i (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREG%EI;)MEM- SUB-TOTAL
(1/m?) = (R$/m?)
1
E d R 4.943,12 | R 0,14
ncarregado 3075 1200] $ , $ )
Servente 1200 | 0,000833333 5167,47| R$ 4,31
AREA INTERNA - LABORATORIOS (INSALUBRIDADE 20%)
@) i (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ?’IEHSMEM- SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)
1
Encarregado (307 x450%) RS 4.943,12 | RS 0,37
Servente (Insalubridade 20%) 450 | 0,002222222 5930,95| R$ 13,18
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
() PREQO\:I’OMEM- (252
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)
1
E d R 4.943,12 | R 0,11
ncarregado (307 x 1500°) $ , $ )
Servente 1500 | 0,000666667 5167,47| R$ 3,44
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES (Insalubridade 20%)
(@) i (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ?’IEHSMEM- SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)
1
E .
ncarregado (307 x 1500%) RS 4.943,12 | RS 0,11
Servente (Insalubridade 20%) 1500 | 0,000666667 5930,95| R$ 3,95
AREA INTERNA - EPAGOS LIVRES, SAGUAO, HALL E SALAO
() PREQO\:I’OMEM- (U282
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)
1
E X
ncarregado (307 x 1500%) RS 4.943,12 | RS 0,11
Servente 1500 | 0,000666667 5167,47| R$ 3,44
AREA INTERNA - BANHEIROS (Insalubridade 40%)
() PREQO\:I’OMEM- (U282
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)
1
Encarregado (307 x 2007 RS 4.943,12 | RS 0,82
Servente (Insalubridade 40%) 200 | 0,005 6620,47| R$ 33,10
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES
(@) i (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ?’IEHSMEM- SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)
1
Encarregado (30" x 1800%) RS 4.943,12 | RS 0,14
Servente 1800 | 0,000555556 4146,613333| R$ 2,30
AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
(@) i (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ?’IEHSMEM- SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)

1

Fnrarranadn
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PRODUTIVIDADE

van vyauy ny —.uTo,1c ny [VRVE)

(30** x 6000*)
Servente 6000 | 0,000166667 4146,613333| R$ 0,69

AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA

) PRE(;O\:I’OMEM- i282)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES SUB-TOTAL
(1/m?) v (R$/m?)
1
Encarregado (30" x 1800%) RS 4.943,12 | RS 0,09
Servente 1800 | 0,000555556 4146,613333| R$ 2,30

AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA/BAIXA FREQUENCIA
2]

) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ%EHSMEM' SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)
1
Encarregado (307 x 2700%) RS 4.943,12 | RS 0,06
Servente 2700 | 0,00037037 4146,613333| R$ 1,54
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS
(@) i (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ%EHSMEM' SUB-TOTAL
(1/m?) e (R$/m?)
1
Encarregado (30" x 1000007 RS 4.943,12 | RS 0,01
Servente 100000 | 0,00001 4146,613333| R$ 0,04
VALOR MENSAL E ANUAL DO SERVIGO (R$)
] PREGO MENSAL ;
LHO RIS MAO DE OBRA UNITARIO A(RmE)A SUB(';;))TA"
(R$/m?)
AREA INTERNA - PISOS ACARPETADOS ENCARREGADO RS 0,14 18.498,43 2589,78
SERVENTE RS 4,31 18.498,43 79728,23
AREA INTERNA - LABORATORIOS ENCARREGADO RS 0,37 2.733,58 1011,42
(INSALUBRIDADE GRAU MEDIO/20%) SERVENTE RS 13,18 2.733,58 36028,58
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E ENCARREGADO RS 0,11 2.379,14 261,71
GALPOES SERVENTE RS 3,44 2.379,14 8184,24
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E ENCARREGADO RS o1 69,51 7,65
GALPOES (INSALUBRIDADE GRAU SERVENTE RS 3.95 27456

MEDIO/20%) 69,51

ENCARREGADO RS 0,11 5.131,99 564,52

AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES,

SAGUAO, HALL E SALAO SERVENTE RS 3,44

5.131,99 17654,05

ENCARREGADO RS 0,82 945,59

1.153,16

AREA INTERNA - BANHEIROS

(INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO/40%) SERVENTE RS 33,10

1.153,16 381696

) ENCARREGADO RS 0,14 630,79
AREA EXTERNA - PISOS 4.505,65
PAVIMENTADOS SERVENTE RS 2,30 4.505,65 10363
ENCARREGADO RS 0,03 7.719,34 231,58
AREA EXTERNA - VARRICAO DE
PASSEIOS SERVENTE RS 0,69 7.719.34 5326,34

ENCARREGADO RS 0,09 322,8

3.586,64
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AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS

PRODUTIVIDADE

VERDES COM ALTA FREQUENCIA SERVENTE RS 2,30 3.586,64 8249,27
) ) ) ENCARREGADO
AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS RS 0,06 2.332,19 139,93
EXTERNA COM MEDIA/BAIXA
FREQUENCIA SERVENTE RS 1,54 2.332.19 3591,57
ENCARREGADO RS 0,01 7.601,00 76,01
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS SERVENTE RS 0,04 7.601,00 304,04
VALOR ESTIMADO MENSAL 212065,48
VALOR ESTIMADO SEMESTRAL 1272392,88
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS
A . N° de postos
Frequéncia de| Metragem limpa/ Metragem L .
I;E TIPO DE AREAS ESTIMADAS (IN 5/2017) ME&I})A(i)EM limpeza/ més més limpa/dia (F)=?];;/e:::;l°:ivi ia
®) ©=@X®) | ®=On e oottt
INTERNAS 3244495 1621,00 520974,76 29965,79 31,000

1.1

Pisos acarpetados/ frios: 800-1200* (cf. Anexo
VI-B, item 3.1, alinea “a” e “b” da IN n°
5/2017). Produtividade adotada: 1200m?

902,00

406965,46

18498,43

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 4317,70 506,00 257387,24 11699,42 9,746
1.1.1 [Salas de aula Pavimento Térreo 589,24 66,00 38889,84 1767,72 1,470
1.1.2 |Salas Administrativas Pavimento Térreo 798,21 66,00 52681,86 2394,63 1,996
1.1.3 |Salas de aula Pavimento Superior 1048,09 66,00 69173,94 3144,27 2,620
1.1.4 [Salas Administrativas Pavimento Superior 61,62 66,00 4066,92 184,86 0,154
1.1.5 | Biblioteca 495,07 66,00 32674,62 148521 1,238
Laboratorio de informatica, brinquedoteca,
1.1.6 |Liberte (lab de artes), residencia pedagdgica, 426,24 66,00 28131,84 1278,72 1,066
mini auditorio
1.1.3 | Auditério 354,45 22,00 7797,90 354,45 0,295
1.1.4 |Loja conceito e salas da administragdo 247,50 44,00 10890,00 495,00 0,413
1.1.5 |Gabinetes dos professores 297,28 44,00 13080,32 594,56 0,495
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2493,18 88,00 86534,58 3933,39 3278
1.1.8 [Salas de aula 1440,21 44,00 63369,24 2880,42 2,400
1.1.9 |Salas administrativas 824,53 22,00 18139,66 824,53 0,687
' [Auditorio 228,44 22,00 5025,68 228,44 0,190
T AZLINTITA AT LIUIV:,I;IV:‘IAA’L;IVUVUI\J‘\,I\LIU' 125’21 44,00 2754’62 125’21 0,104
' sala de Aula 65,29 22,00 1436,38 65,29 0,054
l'i'l Bloco da copa do Laboratorio agroindustrial 59,92 22,00 1318,24 59,92 0,050
T AZCIVID LA(LIUAV:;A;IAA: VOV U NCCTNRNETU = 32’00 22’ 00 704’ 00 32, 00 0’027
R i'l Vacaria 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 1306,11 242,00 59585,02 2708,41 2,257
1 [Refeitorio/ RU 312,89 66,00 20650,74 938,67 0,782
" "Cozinha/ RU 249,70 66,00 16480,20 749,10 0,624
1'é'1 Administrativo/ RU 277,12 44,00 12193,28 554,24 0,462
" "7 Administrativo, alojamento/ Garagem 25,92 22,00 570,24 25,92 0,022
""" |Guarita Vigilancia 6,67 22,00 146,74 6,67 0,006
""" Residéncia Universitaria 433,81 22,00 9543,82 433,81 0,362

Laboratorios: 360-450m? (cf. Anexo VI-B,
item 3.1, alinea “c” da IN n° 5/2017).

Produtividade adotada: 450m? - FAZ JUS
INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%)

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

1657,33

45,00

60138,83

36245,17

1647,51

3,661

1.2.1

Laboratorios de Biologia, Enfermagem e Ledoc
— CAFS

1552,01

22,00

34144,22

1552,01

3,449
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PRODUTIVIDADE

1.2.2 |Laboratorio de produgdo da Administragdo 95,03 22,00 2090,66 95,03 0,211
1.2.3 |Lixeira para Descarte de residuos laboratoriais 10,29 1,00 10,29 0,47 0,001
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 311,90 66,00 13535,06 615,23 1,367
1.2.4 |Laboratorios de enfermagem e solo 303,33 44,00 13346,52 606,66 1,348
1.2.5 |Lixeira proxima a BR 857 22,00 188,54 8,57 0,019
TAZLINDA AT Ll\_llV:,l;;lAI‘l,lJ VOV U RCCRLETU = 516’77 44,00 9091,94 413,27 0,918
1.2.6 |Laboratorio de pisicultura 103,50 0,00 0,00 0,00 0,000
1.2.7 |Laboratorio agroindustrial 321,51 22,00 7073,22 321,51 0,714
1.2.8 |Casa do Mel 91,76 22,00 2018,72 91,76 0,204
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 72,65 70,00 1266,66 57,58 0,128
1.2.9 |Camara Fria/RU 37,98 4,00 151,92 6,91 0,015
1.2.1 CorllsultcA)r,lo‘ Odontologico/Residencia 16,00 44,00 704.00 32,00 0.071
0 |Universitaria
1 |Lixeira/RU 18,67 22,00 410,74 18,67 0,041

Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m? (cf.

Anexo VI-B, item 3.1, alinea “d” da IN n°
5/2017). Produtividade adotada: 1500m?

15105,00

467,00

52341,17

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 209,14 9,00 1288,47 58,57 0,039

1.3.1 |Almoxarifado 154,19 8,00 1233,52 56,07 0,037
1.3.2 [ Depositos 54,95 1,00 54,95 2,50 0,002
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 8447,05 247,00 27462,01 1248,26 0,061

1.3.3 | Almoxarifado 220,83 4,00 883,32 40,15 0,027
1.3.4 [Deposito (Alojamento Estudantil) 565,05 2,00 1130,10 51,37 0,034
AREA 1 3295,81 106,00 11866,75 539,39 0,004

1.3.5 |Garagem de Maquinas Agricolas 142,80 1,00 142,80 6,49 0,004
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 3153,01 105,00 11723,95 532,90 0,006

1.3.6 | Almoxarifado/ Garagem 82,06 1,00 82,06 3,73 0,002
1.3.7 [Almoxarifado/ RU 103,73 1,00 103,73 4,72 0,003

N0/ \
N SRl

AIMOXAriraaos € gaipoes: 150U-z350vUm- (CI.
Anexo VI-B, item 3.1, alinea “d” da IN n°

5/2017). Produtividade adotada: 1500m? -
FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO

883,77

1529,31

DDA 1 853,03 5,00 853,03 38,77 0,026
1.4.1 |Avicultura de Corte (4 Unidades) 450,00 1,00 450,00 20,45 0,014
1.4.2 |Avicultura de posturas (2 Unidades) 178,84 1,00 178,84 8,13 0,005
1.4.3 | Abatedouro de frango 59,54 1,00 59,54 2,71 0,002
144 Almoxarifado/ Galpdo de Materiais e 97.33 1.00 9733 442 0.003

Ferramentas

1.4.5 |Area proxima dos tanques de peixes 67,32 1,00 67,32 3,06 0,002

AREA 2 30,74 22,00 676,28 30,74 0,231
1.4.6 |Suinocultura 30,74 22,00 676,28 30,74 0,020
1.4.7 | Vacaria 315,92 22,00 6950,24 315,92 0,211

Areas com espacos livres-saguio, hall e salio:
1000-1500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea

“f” da IN n° 5/2017). Produtividade adotada:
1500m?

5106,28

513199

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1961,25 110,00 43147,50 1961,25 1,308

1.5.1 |Passarelas, corredores, pavimento térreo 810,64 22,00 17834,08 810,64 0,540

1.5 |Passarelas, corredores, escadas rampas 851,13 22,00 18724,86 851,13 0,567
pavimento superior

1.5.3 |Hall/Auditorio 56,79 22,00 1249,38 56,79 0,038

1.5.4 |Corredores/Gabinete dos professores 146,68 22,00 3226,96 146,68 0,098

1.5.5 |Corredores/Loja Conceito e Lab. de produgio 96,01 22,00 2112,22 96,01 0,064

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2359,19 45,00 50922,96 2314,68 1,543

1.5.6 |Hall, corredores, sagudo 1129,39 44,00 49693,16 2258,78 1,506

1.5.7 |Quadra poliesportiva 1229,80 1,00 1229,80 55,90 0,037

AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 785,84 46,00 18833,26 856,06 0,571
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PRODUTIVIDADE

1.5.8

Hall/ RU

410,99

44,00

18083,56

821,98

0,548

1.5.9

Garagem

374,85

2,00

749,70

34,08

0,023

1.6

Banneiros: ZUU-3vum- (CI. Anexo VI-i, ltem
3.1, alinea “g” da IN n° 5/2017).

Produtividade adotada: 200m? - FAZ JUZ
INSABLUBRIDADE GRAU MAXIMO

(ANO/\  QTINATIT A AAQO TQT

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 261,80 220,00 13322,76 605,58 3,028
161 Bloco d,o-setor A-dmlmstr’atlvo, salas de aula e 100,74 66.00 6648.84 302,22 1511
laboratorios Pavimento térreo
162 BlO(-:O da Blbllotéca, salas de aula ¢ laboratorios 89.49 44,00 3937.56 178,98 0.895
Pavimento Superior
1.6.3 |Auditorio 18,76 22,00 412,72 18,76 0,094
1.6.4 |Loja conceito e Lab de Produgdo 32,81 44,00 1443,64 65,62 0,328
1.6.5 |Gabinetes dos professores 20,00 44,00 880,00 40,00 0,200
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 111,06 88,00 4886,64 222,12 1,111
1.6.6 [Salas de aula, administrativos e outros 111,06 44,00 4886,64 222,12 1,111
1.6.7 |Laboratorios de enfermagem e solo 0,00 44,00 0,00 0,00 0,000
T AZLINDIA AT LIUIV:,I;IV:‘IAI‘I’I_/IVUVUI\JA\,I\LIU' 28,02 ]10’00 749,32 34’06 0,170
1.6.8 [Sala de Aula 6,04 44,00 265,76 12,08 0,060
1.6.9 [Laboratorio agroindustrial 4,53 22,00 99,66 4,53 0,023
" Casa do Mel 8,70 22,00 191,40 8,70 0,044
! '?'l Garagem de Maquinas Agricolas 8,75 22,00 192,50 8,75 0,044
T AZLTIVIIT LA[L/[UIV:VIJDILIAA: IVOVTU NCCUNLCTOU = 21’57 66’ 00 720,94 32, 77 0’164
2" |vacaria 11,20 44,00 492,80 22,40 0,112
T [Suinocultura 10,37 22,00 228,14 10,37 0,052
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 94,61 154,00 5689,86 258,63 1,293
'O | Administrativo, alojamento/ Garagem 12,60 22,00 277,20 12,60 0,063
10" [Cozinha, refeitério ¢ outros/ RU 79,85 66,00 5270,10 239,55 1,198
"1 Guarita 2,16 66,00 142,56 6,48 0,032

AREAS EXTERNAS

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as

edificagdes: 1800-2700m? (Anexo VI-B, item
3.2, alinea “a” IN n° 5/2017). Produtividade
adotada: 1800m?

92216,34

4505,65

524,92

308,00

566385,96

99124,30

25744,82

4505,65

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1583,64 66,00 34840,08 1583,64 0,880
2.1.1 |Calgadas adjacentes as edificagdes CAFS 1307,23 22,00 28759,06 1307,23 0,726
a1 Calgadas adjacentes as edificagdes Gabinete de 159,84 22.00 3516.48 159.84 0,089
Professores
2,13 |Calsadas adjacentes &s edificagoes Loja 116,57 22,00 2564,54 116,57 0,065
Conceito e Lab de Producdo
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606
2.1.4 |Calgadas adjacentes as edifica¢des 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606
T AZLTIVIIT LA(L/I\JAV:VIJDA‘\;IAA,L/IVUVUI\L‘bl\LIU' 769’96 132’00 ]6939,12 769’96 0’428
2.1.5 |Calgadas adjacentes as edificagdes Sala de aula 37,80 22,00 831,60 37,80 0,021
21 Ca]cgdas ad}acentes as edificagdes Laboratorio 412,80 22.00 9081,60 412,80 0.229
agroindustrial
2.1.7 |Calgadas adjacentes as edifica¢cdes Casa do Mel 66,30 22,00 1458,60 66,30 0,037
Calgadas adjacentes as edifica¢des
2.1. . . . 73,20 22,00 1610,40 73,20 0,041
8 Almoxarifado/Garagem de Maquinas Agricolas
219 Ca'lcadas adjacentes as edificagdes - tanques 133.26 22.00 2031.72 133.26 0.074
psicultura
2.1.1 Ca]gadgs adjacentes as edificagdes - laboratorio 46,60 22.00 1025.20 46,60 0.026
0 |da piscicultura
T AZLTIVIIT LA[LIUAV:;A;IAA: IVOVTU NCCUNLCTOU = 260’62 22’00 5733’64 260’62 0’145
“ 1" | Calgadas adjacentes as edificagdes - Vacaria 260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 800,04 66,00 17600,88 800,04 0,444
':'1 Calgadas adjacentes as edificagcdes/ RU 319,99 22,00 7039,78 319,99 0,178
L':'l Calgadas adjacentes as edificagdes/ Garagem 26,63 22,00 585,86 26,63 0,015
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PRODUTIVIDADE

| 'i'l |Ca]¢adas adjacentes as edificagdes/ Residéncia

453,42

[ 22,00

| 997524

453,42

0,252

2.2

Varricio de passeios e arruamentos: 6000-

9000m? (Anexo VI-B, item 3.2, alinea “b” IN
n° 5/2017). Produtividade adotada: 6000m?*

7719,34

110,00

7719,34

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 6285,15 88,00 138273,30 6285,15 1,048

2.2.1 |Passeios e estacionamentos/ Prédio Principal 3463,12 22,00 76188,64 3463,12 0,577

2.2.2 |Passeios e estacionamentos/ Restaurante 237,93 22,00 5234,46 237,93 0,040

223 Passeios e estacionamentos/ Gabinete dos 1780.67 22,00 39174.74 1780.67 0297
professores

2.2.4 |Passeios e estacionamentos/ Loja Conceito 803,43 22,00 17675,46 803,43 0,134

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 1434,19 22,00 3155218 1434,19 0,239

2.2.5 |Passeios e estacionamentos 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239

rdauos € areds veraes com did irequencias

1800-2700m? (Anexo VI-B, item 3.2, alinea

. 7173,28 77,00 78906,08
2.3 “d” IN n° 5/2017). Produtividade adotada: v
10NN...2

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 4102,20 33,00 45124,20 2051,10 1,140
2.3.1 |Patio Prédio Principal 3237,04 11,00 35607,44 1618,52 0,899
2.3.2 [Jardim proximo ao RU 626,76 11,00 6894,36 313,38 0,174
2.3.3 |Jardim proximo ao Gabinete de Professores 238,40 11,00 2622,40 119,20 0,066
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709
2.3.4 |Patio Prédio Principal 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709
TAZLINDIA AT LIUIV:,I;IV:‘IAA’L/IVUVUI\J‘\,I\LIU' 258’60 22,00 2844,60 129,30 0,072
2.3.5 |Patio Laboratorio agroindustrial 148,80 11,00 1636,80 74,40 0,041
2.3.6 |Jardins Laboratério agroindustrial 109,80 11,00 1207,80 54,90 0,031
TAZLINDIA LAT LIUIV:,I;IV:‘IAA;_/ IOV U RCCNETU = 260’62 11,00 2866,82 130,31 0,072
2.3.7 |Patio da Vacaria 260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072

rduo € arcdd verdces Colll medld/ valxd

frequéncia: 1800-2700m? (cf. Anexo VI-B, Item

2.4.12

meses

65217,07 51308,10
3.2, alinea "e" IN n°® 5/2017). Produtividade ’
A i A NTNND
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 3101,38 0,50 775,35 35,24 0,013
241 Arredores Prédio Principal - Executado a cada 3 2673.54 0.25 668.39 3038 0.011
meses
242 Arredores Gabinete dos Professores - Executado 427,84 0.25 106,96 4.86 0,002
a cada 3 meses
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 13202,83 4,25 10982,40 499,20 0,185
242 Arredores do Prédio Principal - Executado a 6620.57 025 1655.14 7523 0.028
cada 3 meses
2.4.3 |Arredores da quadra Poliesportiva 2465,61 1,00 2465,61 112,07 0,042
2.4.4 |Campo de futebol 2745,00 2,00 5490,00 249,55 0,092
2.4.5 | Arredores do campo de futebol 1371,65 1,00 1371,65 62,35 0,023
T AZLINDIA LAT LIUIV:,I;IV:‘IAA,L;IVUVUI\J‘\,I\LIU' 20293,70 1,42 17048’25 774’92 0,287
Arredores dos Prédios (laboratérios, galpdes,
2.4.6 |agoindustria, psicultura, outros) - Executado a 16308,23 1,00 16308,23 741,28 0,275
cada 1 meses
247 Caminho até a bomba d'agua - Executado a cada 909,34 0.25 22734 10.33 0.004
3 meses
2438 Ao redor do Viveiro - Executado a cada 6 3076.13 0.17 512,69 2330 0,009
meses
T AZLCINDIA AT LIUIV:,I;IV:‘IAA;_; IOV U RCCNRNETU = 20463,08 1,00 20463,08 930’14 0,344
249 Arrfedores dos Prédios (suinocultura, vacaria e 20463.08 1,00 20463.08 930,14 0,344
apriscos - Executado a cada 1 meses
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 8156,08 0,75 2039,02 92,68 0,034
241 Arredores da Caixa d'agua, ETE, RU, Loja
'0' Conceito, Residéncia e Alojamento Estudantil - 5192,56 0,25 1298,14 59,01 0,022
Executado a cada 3 meses
2.4.1 |Arredores da Garagem - Excutado a cada 3 381,72 0.25 95.43 434 0.002
1 |meses
Arredores da Rua Principal - Executado a cada 3 2581.80 025 645.45 2034 0.011
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PRODUTIVIDADE

Coleta de detritos em patios e areas verdes com
frequéncia diaria: 100.000 m2. (cf. Anexo VI-B,

. .. 7601,00 22,00 167222,00 7601,00
item 3.2, alinea “f” IN n° 5/2017). Produtividade g

adotada: 100.000m?
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076
2.5.1 |Ruas gerais, passeio das ruas 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076

TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES 38,00

OBSERVAGOES:

O valor do metro quadrado nas areas internas e externas do servente de limpeza é resultado da seguinte operagdo: =
(1/produtividade adotada na area) X Preco Homem-més.

O valor do metro quadrado nas areas internas e externas do encarregado é resultado da seguinte operagao: = (Preco
Homem-més/(30 X Produtividade da area).

Para chegar no valor mensal do servigo, adotou-se o seguinte procedimento:

Multiplicou-se o pregco mensal unitario do metro quadrado pela quantidade da area a ser limpa. Depois somou-se o valor
mensal de cada area, chegando assim no valor estimado mensal e valor estimado semestral.

A realizagao do calculo para estimar a quantidade de serventes foi realizada em 4 partes: na primeira, dividiu-se a quantidade
da respectiva area fisica a ser limpa pela produtividade adotada. Na segunda, somou-se o resultado de todas as areas fisicas
internas e, como a soma gerou duas casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa
condicao é menor que 5. Na terceira, somou-se o resultado de todas as areas fisicas externas e, como a soma gerou duas
casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa condi¢do é menor que 5. Por fim, foi
realizada a soma do total das areas fisicas internas e externas, chegando assim no total estimado de serventes.

Para estimar a quantidade de encarregado dividiu-se a quantidade de serventes estimada por 30. Como a divisdao gerou duas
casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa condi¢cdo é menor que 5.

Para a realizagao dos calculos acima observou-se o disposto nos itens 6. (Complemento dos Servigcos de Limpeza e
Conservacao) e 7. (Valor Mensal dos Servigcos), contidos no Anexo VII-D (Modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos) da IN 05/2017.
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Categoria profissional: ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA - 44 HORAS

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagédo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Limpeza e Conserv. Posto 1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

ENCARREGADO DE TURMA DE

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
. . . MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PSITJR;\M%SSSSIIQ?)ULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 RS 383,92
TOTAL R$ 2.263,10

Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62
B Salario Educagao 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 67,89
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 832,83

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 448,91

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 832,83
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 448,91
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.665,66
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.665,66
TOTAL R$ 3.544,84

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,06
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 65,58
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 24,10




E |Mu|ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4,00% 141,79
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 247,42
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.665,66
MODULO 3) MODULO 3 R$ 247,42
TOTAL R$ 3.792,26
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 21,24
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,65
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 72,81
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 72,81
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 72,81
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 44,49
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 44,49
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.665,66
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 247,42
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 72,81
MODULO 5 R$ 44,49
TOTAL R$ 3.909,56
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 195,48
B Lucro 10,00% 410,50
Cc TRIBUTOS
CcA1 |PIS 0,65% 32,13
C.2 |COFINS 3,0% 148,29
C.3 |ISS 5% 247,16
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 1.033,56
a) TributoS % = TO = .eorieeeceercee e sse e s s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ..........ccoccerirrrrsnsnnnnns 4515,54
c) L T I G T 1<) T e 4943,12
Valor dos Tributos = P1 - Po 427,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1879,18
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1665,66
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 247,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 72,81
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 44,49
Subtotal A+B + C +D +E) R$ 3.909,56
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1033,56
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.943,12




Categoria profissional: OPERADOR DE ROCADEIRA - 44 HORAS

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugdo contratual 6

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

Posto 3

Dados para composigédo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

OPERADOR DE ROCADEIRA

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6410-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.747,04
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1747,04
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.747,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 145,53
B Férias e Abono de Férias 12,10% 211,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 356,92
; ) ; MODULO 1 R$ 1.747,04
BASE DE CALCULO PSILR;\M%SSSSII;).?)ULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 RS 356,92
TOTAL R$ 2.103,96
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 420,79
B Salario Educagéo 2,50% 52,60
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 63,12
D SESC ou SESI 1,50% 31,56
E SENAI - SENAC 1,00% 21,04
F SEBRAE 0,60% 12,62
G INCRA 0,20% 4,21
H FGTS 8,00% 168,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 774,26
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0.00
D Seguro de vida - 7,57
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 448,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 356,92
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 774,26
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 448,34
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.579,52
MODULO 1 R$ 1.747,04
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.579,52
TOTAL R$ 3.326,56
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 61,54
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 22,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 133,06
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 232,19
MODULO 1 R$ 1.747,04




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.579,52
MODULO 3) MODULO 3 R$ 232,19
TOTAL R$ 3.558,75
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,93
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,49
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 68,33
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 68,33
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 68,33
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 293,81
C Uniformes - 45,82
D Equipamentos / Ferramentas - 19,01
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 358,64
MODULO 1 R$ 1.747,04
MODULO 2 R$ 1.579,52
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 232,19
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 68,33
MODULO 5 R$ 358,64
TOTAL R$ 3.985,72
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 199,29
B Lucro 10,00% 418,50
C TRIBUTOS
cA1 |PIS 0,65% 32,76
C.2 |COFINS 3,0% 151,18
C.3 |ISS 5% 251,97
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 1.053,70
a) Tributos % =To = .....cccveriuens 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccvinirniisenniinnnns 4603,51
c) PO/ (1-T0O) = P = ettt se s e e sn e sn s e e nnes 5039,42
Valor dos Tributos = P1 - Po 435,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1747,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1579,52
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 232,19
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 68,33
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 358,64
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3.985,72
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1053,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.039,42
QUANTIDADE DE EMPREGADOS NO POSTO PRECO TOTAL DO EMPREGADO VALOR TOTAL DO POSTO
3 R$ 5.039,42 | RS 15.118,26




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO ( 44 HORAS) - PISOS ACARPETEADOS

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagédo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1.518,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,45
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,13
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 310,13
TOTAL R$ 1.828,13
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 365,63
B Salario Educagao 2,50% 45,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAI - SENAC 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 672,75
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 447,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 672,75
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.430,23
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.430,23
TOTAL R$ 2.948,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,54
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,05
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,93




TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,78
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) M‘?DULO 2 i) 1:430,23
MODULO 3 R$ 205,78
TOTAL R$ 3.154,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 60,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,56
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 774,80
B EPIs - 53,00
C Uniformes - 44,49
D Equipamentos / Ferramentas - 0,14
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 872,43
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 1.430,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 205,78
4+ MODULO 5) MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 R$ 872,43
TOTAL R$ 4.087,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 204,35
B Lucro 10,00% 429,14
Cc TRIBUTOS
cA1 |PIS 0,65% 33,59
C.2 |COFINS 3,0% 155,02
C.3 |ISS 5% 258,37
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 1.080,47
a) TributoS % = TO = weoiiceeeceerree e s s e 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccevirrrrsessnnnns 4720,49
c) L T I G B 1<) T e B 5167,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 446,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1518,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1430,23
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 205,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 872,43
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 4.087,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1080,47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.167,47




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE) - LABORATORIOS

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.821,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 151,74
B Férias e Abono de Férias 12,10% 220,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 372,15
A . \ MODULO 1 R$ 1.821,60
BASE DE CALCULO PARA O SUBM??)ULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO SUBMODULO 2.1 RS 372,15
TOTAL R$ 2.193,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 438,75
B Salario Educagéo 2,50% 54,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 65,81
D SESC ou SESI 1,50% 32,91
E SENAI - SENAC 1,00% 21,94
F SEBRAE 0,60% 13,16
G INCRA 0,20% 4,39
H FGTS 8,00% 175,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 807,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 372,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigées 807,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.626,80
MODULO 1 R$ 1.821,60
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.626,80
TOTAL R$ 3.448,40

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,03
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 63,80
D Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 23,45
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 137,94
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 240,70
MODULO 1 R$ 1.821,60
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.626,80
MODULO 3) MODULO 3 R$ 240,70
TOTAL R$ 3.689,10
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 20,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,58
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 70,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 70,83
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 70,83
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 774,80
B EPIs - 104,20
C Uniformes - 51,77
D Equipamentos / Ferramentas - 0,14
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 930,91
MODULO 1 R$ 1.821,60
MODULO 2 R$ 1.626,80
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 240,70
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 70,83
MODULO 5 R$ 930,91
TOTAL R$ 4.690,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 234,54
B Lucro 10,00% 492,54
C |TRIBUTOS
cA1 |PIS 0,65% 38,55
C.2 |COFINS 3,0% 177,93
C.3 |ISS 5% 296,55
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 1.240,11
a) Tributos % = TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeiiiimeerrnicccnnes 5417,92
C) PO/ (1-T0O) = P = e se e e s 5930,95
Valor dos Tributos = P1 - Po 513,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1821,60




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1626,80
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 240,70
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 70,83
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 930,91
Subtotal A+ B+C+D +E) R$ 4.690,84

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1240,11
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.930,95




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - ALMOXARIFADOS E GALPOES

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.518,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,45
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,13
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 310,13
TOTAL R$ 1.828,13

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 365,63
B Salario Educagao 2,50% 45,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAI - SENAC 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 672,75

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao - 440,77
(o Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 672,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.430,23
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.430,23
TOTAL R$ 2.948,23




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,54
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,05
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,93
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,78
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MUGHESE RS 1.430,23
MODULO 3 R$ 205,78
TOTAL R$ 3.154,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 60,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,56
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 774,80
B EPIs - 53,00
C Uniformes - 44,49
D Equipamentos / Ferramentas - 0,14
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 872,43
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 1.430,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 205,78
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 R$ 872,43
TOTAL R$ 4.087,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 204,35
B Lucro 10,00% 429,14
C |TRIBUTOS
Cc.1 |PIS 0,65% 33,59
C.2 |COFINS 3,0% 155,02
C.3 |ISS 5% 258,37
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 1.080,47
a) Tributos % = TO = ..o s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccceivmernriiiiiinnns 4720,49
C) PO/ (1-T0O) = P o e e sn e nne e 5167,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 446,99

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A 1518,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1430,23
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 205,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 872,43
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 4.087,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1080,47

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.167,47




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS - (20% INSALUBRIDADE) - ALMOXARIFADOS E GALPOES

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.821,60

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 151,74
B Férias e Abono de Férias 12,10% 220,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 372,15
MODULO 1 R$ 1.821,60
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 372,15
TOTAL R$ 2.193,75

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 438,75
B Salario Educagéo 2,50% 54,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 65,81
D SESC ou SESI 1,50% 32,91
E SENAI - SENAC 1,00% 21,94
F SEBRAE 0,60% 13,16
G INCRA 0,20% 4,39
H FGTS 8,00% 175,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 807,30

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 372,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigées 807,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.626,80
MODULO 1 R$ 1.821,60
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.626,80
TOTAL R$ 3.448,40




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,03
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 63,80
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 23,45
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 137,94
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 240,70
MODULO 1 R$ 1.821,60
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) LIS 2 RS 1.626,80
MODULO 3 R$ 240,70
TOTAL R$ 3.689,10
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 20,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,58
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 70,83
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 70,83
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 70,83
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 774,80
B EPIs - 104,20
C Uniformes - 51,77
D Equipamentos / Ferramentas - 0,14
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 930,91
MODULO 1 R$ 1.821,60
MODULO 2 R$ 1.626,80
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 240,70
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 70,83
MODULO 5 R$ 930,91
TOTAL R$ 4.690,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 234,54
B Lucro 10,00% 492,54
C |TRIBUTOS
cA1 |PIS 0,65% 38,55
C.2 |COFINS 3,0% 177,93
C.3 |ISS 5% 296,55
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 1.240,11
a) Tributos % = TO = ..o s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccccceirinnerniniiiinnns 5417,92
C) PO/ (1-T0O) = P o cicerierees s e sne e sn e s s en s sne s nne e 5930,95
Valor dos Tributos = P1 - Po 513,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1821,60




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1626,80
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 240,70
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 70,83
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 930,91
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 4.690,84

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1240,11
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.930,95




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - ESPAGOS LIVRES: SAGUAO, HALL E SALAO

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,45
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,13
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 310,13
TOTAL R$ 1.828,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 365,63
B Salario Educagéo 2,50% 45,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAI - SENAC 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 672,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigées 672,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.430,23
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.430,23
TOTAL R$ 2.948,23




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,54
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,05
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,93
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,78
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MUGHESE RS 1.430,23
MODULO 3 R$ 205,78
TOTAL R$ 3.154,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 60,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,56
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 774,80
B EPIs - 53,00
C Uniformes - 44,49
D Equipamentos / Ferramentas - 0,14
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 872,43
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 1.430,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 205,78
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 R$ 872,43
TOTAL R$ 4.087,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 204,35
B Lucro 10,00% 429,14
C |TRIBUTOS
Cc.1 |PIS 0,65% 33,59
C.2 |COFINS 3,0% 155,02
C.3 |ISS 5% 258,37
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 1.080,47
a) Tributos % = TO = ..o s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccceivmerrriiiiiinnns 4720,49
C) PO/ (1-T0O) = P = e s e see e sn e s s sne s nne s 5167,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 446,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1518,00




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1430,23
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 205,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 872,43
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 4.087,00

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1080,47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.167,47




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (40% INSALUBRIDADE) - BANHEIROS

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA -
BANHEIRO COLETIVO GRANDE

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CIRCULAGAO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 607,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.125,20

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 177,03
B Férias e Abono de Férias 12,10% 257,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 434,18
. 6 o 6 MODULO 1 R$ 2.125,20
BASE DE CALCULO PARA O SUBMZ?)ULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO SUBMODULO 2.1 RS 434.18
TOTAL R$ 2.559,38

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 511,88
B Salario Educagao 2,50% 63,98
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 76,78
D SESC ou SESI 1,50% 38,39
E SENAI - SENAC 1,00% 25,59
F SEBRAE 0,60% 15,36
G INCRA 0,20% 5,12
H FGTS 8,00% 204,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 941,85

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao - 440,77
(o Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 434,18
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges 941,85
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.823,38
MODULO 1 R$ 2.125,20
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.823,38
TOTAL R$ 3.948,58




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,18
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 73,05
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 157,94
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 275,60
MODULO 1 R$ 2.125,20
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.823,38
MODULO 3) MODULO 3 R$ 275,60
TOTAL R$ 4.22418
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 23,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,96
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 81,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 81,11
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 81,11
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 774,80
B EPIs - 104,20
C Uniformes - 51,77
D Equipamentos / Ferramentas - 0,14
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 930,91
MODULO 1 R$ 2.125,20
MODULO 2 R$ 1.823,38
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 275,60
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS 81,11
MODULO 5 R$ 930,91
TOTAL R$ 5.236,20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 261,81
B Lucro 10,00% 549,80
C |TRIBUTOS
Cc.1 |PIS 0,65% 43,03
C.2 |COFINS 3,0% 198,61
C.3 |ISS 5% 331,02
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 1.384,27
a) Tributos % = TO = .cociiiiieiieeeeeeeeer e 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccevvimeriiiiiiiinnns 6047,81
C) PO/ (1-T0O) = P o e e sn e nne e 6620,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 572,67

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A 2125,20
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1823,38
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 275,60
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 81,11
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 930,91
Subtotal (A + B + C + D +E) R$ 5.236,20

F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1384,27
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.620,47




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PISOS PAVIMENTADOS

N° do Processo

| 23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagéo da proposta

Municipio

FLORIANO-PI

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

P1000114/2024

g|0(m|>

N° de meses de execugéo contratual

6

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
SINDICATO DAS EMPRESAS
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CONSEII?DVEAAC?A%EIID%EESTADO
DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,45
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,13
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 310,13
TOTAL R$ 1.828,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 365,63
B Salario Educagao 2,50% 45,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAI - SENAC 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 672,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 672,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.430,23
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.430,23
TOTAL R$ 2.948,23




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,54
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,05
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,93
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,78
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) LIS 2 RS 1.430,23
MODULO 3 R$ 205,78
TOTAL R$ 3.154,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 60,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,56
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,89
B EPIs - 11,77
C Uniformes - 45,82
D Equipamentos / Ferramentas - 6,54
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 65,02
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 1.430,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 205,78
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 R$ 65,02
TOTAL R$ 3.279,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 163,98
B Lucro 10,00% 344,36
C |TRIBUTOS
Cc.1 |PIS 0,65% 26,95
C.2 |COFINS 3,0% 124,40
C.3 |ISS 5% 207,33
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 867,02
a) Tributos % = TO = ..o s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccccceirinnnerniniiiinnns 3787,93
C) PO/ (1-T0O) = P o e e sn e nne e 4146,62
Valor dos Tributos = P1 - Po 358,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1518,00




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1430,23

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 205,78

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,56

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65,02
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.279,59

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 867,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.146,61




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - VARRICAO DE PASSEIOS

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
SINDICATO DAS EMPRESAS
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,45
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,13
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 310,13
TOTAL R$ 1.828,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 365,63
B Salario Educagao 2,50% 45,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAI - SENAC 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 672,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao - 440,77
(o Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges 672,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.430,23
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.430,23
TOTAL R$ 2.948,23




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,54
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,05
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,93
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,78
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) LIS 2 RS 1.430,23
MODULO 3 R$ 205,78
TOTAL R$ 3.154,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 60,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,56
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,89
B EPIs - 11,77
C Uniformes - 45,82
D Equipamentos / Ferramentas - 6,54
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 65,02
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 1.430,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 205,78
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 R$ 65,02
TOTAL R$ 3.279,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 163,98
B Lucro 10,00% 344,36
C |TRIBUTOS
Cc.1 |PIS 0,65% 26,95
C.2 |COFINS 3,0% 124,40
C.3 |ISS 5% 207,33
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 867,02
a) Tributos % = TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeiiiieerrnicccnnes 3787,93
C) PO/ (1-T0) = P = et 4146,62
Valor dos Tributos = P1 - Po 358,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1518,00




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1430,23

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 205,78

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,56

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65,02
Subtotal (A+B + C + D +E) R$ 3.279,59

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 867,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.146,61




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA

N° do Processo 23111

.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

MZ

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

CONSERVACAO D
DO PIAU

O ESTADO
|

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de

2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.518,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,45
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,13
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 310,13
TOTAL R$ 1.828,13

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 365,63
B Salario Educagao 2,50% 45,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAI - SENAC 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 672,75

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 672,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.430,23
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.430,23
TOTAL R$ 2.948,23




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,54
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,05
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,93
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,78
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) LIS 2 RS 1.430,23
MODULO 3 R$ 205,78
TOTAL R$ 3.154,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 60,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,56
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,89
B EPIs - 11,77
C Uniformes - 45,82
D Equipamentos / Ferramentas - 6,54
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 65,02
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 1.430,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 205,78
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 R$ 65,02
TOTAL R$ 3.279,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 163,98
B Lucro 10,00% 344,36
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 26,95
C.2 |COFINS 3,0% 124,40
C.3 |ISS 5% 207,33
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 867,02
a) Tributos % = TO = ..o s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccccceiiiennerniniiiinnns 3787,93
C) PO/ (1-T0O) = P o e e sn e nne e 4146,62
Valor dos Tributos = P1 - Po 358,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A 1518,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1430,23
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 205,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65,02
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.279,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 867,02

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.146,61




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PATIOS E AREAS VERDE COM BAIXA FREQUENCIA

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
SINDICATO DAS EMPRESAS
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,45
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,13
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 310,13
TOTAL R$ 1.828,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 365,63
B Salario Educagao 2,50% 45,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAI - SENAC 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 672,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges 672,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.430,23
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.430,23
TOTAL R$ 2.948,23




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,54
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,05
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,93
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,78
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) LIS 2 RS 1.430,23
MODULO 3 R$ 205,78
TOTAL R$ 3.154,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 60,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,56
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,89
B EPIs - 11,77
C Uniformes - 45,82
D Equipamentos / Ferramentas - 6,54
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 65,02
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 1.430,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 205,78
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 R$ 65,02
TOTAL R$ 3.279,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 163,98
B Lucro 10,00% 344,36
C |TRIBUTOS
Cc.1 |PIS 0,65% 26,95
C.2 |COFINS 3,0% 124,40
C.3 |ISS 5% 207,33
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 867,02
a) Tributos % = TO = ..o s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccccceiiiennerniniiiinnns 3787,93
C) PO/ (1-T0O) = P o e e sn e nne e 4146,62
Valor dos Tributos = P1 - Po 358,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A 1518,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1430,23
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 205,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65,02
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 3.279,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 867,02

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.146,61




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - COLETA DE DETRITOS

N° do Processo

23111.043918/2024-90

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.518,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,45
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,13
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 310,13
TOTAL R$ 1.828,13

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 365,63
B Salario Educagao 2,50% 45,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAI - SENAC 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 672,75

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,58
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 447,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges 672,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 447,35
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.430,23
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.430,23
TOTAL R$ 2.948,23




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,54
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,05
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,93
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,78
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) LIS 2 RS 1.430,23
MODULO 3 R$ 205,78
TOTAL R$ 3.154,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 60,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,56
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,89
B EPIs - 11,77
C Uniformes - 45,82
D Equipamentos / Ferramentas - 6,54
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 65,02
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 1.430,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 205,78
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 60,56
MODULO 5 R$ 65,02
TOTAL R$ 3.279,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 163,98
B Lucro 10,00% 344,36
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 26,95
C.2 |COFINS 3,0% 124,40
C.3 |ISS 5% 207,33
TOTAL DO MODULO 6 23,65%| R$ 867,02
a) Tributos % = TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeiiiimeeinniiccnnes 3787,93
C) PO/ (1-T0) = P = e nme e 4146,62
Valor dos Tributos = P1 - Po 358,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A 1518,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1430,23
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 205,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65,02
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 3.279,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 867,02

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.146,61
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EPIS

TABELA 6 - QUANTITATIVOS MiNIMOS DE EPI'S

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO — ENTREGA IMEDIATA

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. VAL,O R VALOR TOTAL
UNITARIO
Luva de seguranga confeccionada em raspa, tira de reforgo externo em raspa entre
1 - PAR 2 R$ 19,46 RS 38,92
os dedos polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
2 |Chapéu com protec¢do solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. UNIDADE 1 RS 21,62 RS 21,62
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto, anti-
3 [risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento, protegdo UVA). UNIDADE 1 RS 10,10 RS 10,10
Com CA.
TOTAL| RS 70,64
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 11,77
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (DEMAIS AREAS) - ENTREGA MENSAL
ITEM DESCRICI\O UNIDADE QUANT. VAL,OR VALOR TOTAL
UNITARIO
Luva de latex, hipoalergénica, revestimento interno em verniz silver, superficie
1 |externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e PAR 10 RS$ 5,30 RS 53,00
punho; Tamanho P, M, G
TOTAL| RS 53,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 53,00
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (AREAS INSALUBRES) - ENTREGA MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. VAL,O R VALOR TOTAL
UNITARIO
1 |Mascara respirador descartavel PFF2/ N95 UNIDADE 10 R$ 5,12 RS 51,20
Luva de latex, hipoalergénica, revestimento interno em verniz silver, superficie
2 |externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e UNIDADE 10 RS 5,30 RS 53,00
punho; Tamanho P, M, G
TOTAL| RS 104,20
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 104,20
OPERADOR DE ROCADEIRA - ENTREGA IMEDIATA
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. VAL,O R VALOR TOTAL
UNITARIO
1 |Protetor facial com tela de ago para operador de rogadeira. Com CA. UNIDADE 1 RS 50,34 R$ 50,34
) Tela de protegdo para tlrz?ubalhos com rogadeira, medindo 2m x 5m, confeccionada em UNIDADE 1 RS 1.545,96 RS 1.545,96
nylon, com hastes metalicas.
3 |Protetor Auricular de insergdo em silicone. Atenuagdo minima de 15 dB. Com CA. UNIDADE 50 RS 2,51 RS 125,50
4 Luva de seguranca ?on‘feccionada em raspa, tira de reforgo externo em raspa entre PAR 1 RS 19,46 RS 19,46
os dedos polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
5 |Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. UNIDADE 1 RS 21,62 RS 21,62
TOTAL| RS 1.762,88
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 293,81
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UNIFORMES

TABELA 7 - UNIFORMES

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (AREAS INSALUBRES)

~ T. POR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | ENTREGA Q o o VALOR TOTAL
FUNCIONARIO | UNITARIO
Bota de borracha, cor preta, cano médio, com palmilha
1 |antibacteriana e confortavel, com solado de borracha PAR IMEDIATA 1 RS 43,66 RS 43,66
antiderrapante, com CA*
2 [Calga em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE | IMEDIATA 2 RS 53,51 RS 107,02
Camiseta 100% algoda t |
3 amiseta % algoddo, manga curta e gola careca, com UNIDADE | IMEDIATA ) RS 33,73 RS 67,46
logo da empresa
4 |Cracha de identificagdo com foto, porta crachd e prendedor| UNIDADE | IMEDIATA 1 RS 6,99 RS 6,99
5 [Meia 100% algoddo, cano médio PAR IMEDIATA 4 RS 7,51 RS 30,04
Calgado de seguranga, cor preta com solado
6 |antiderrapante, impermeavel, com palmilha antibacteriana PAR IMEDIATA 1 RS 55,44 RS 55,44
e confortdvel. Com CA.
VALOR TOTAL R$ 310,61
VALOR MENSAL R$ 51,77
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (DEMAIS f\REAS) E ENCARREGADO
~ T. POR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | ENTREGA Q o o VALOR TOTAL
FUNCIONARIO | UNITARIO
1 |Calga em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE | IMEDIATA 2 RS 53,51 RS 107,02
Camiseta 100% algoda t |
) amiseta % algoddo, manga curta e gola careca, com UNIDADE | IMEDIATA ) RS 33,73 RS 67,46
logo da empresa
3 |Crachd de identificagdo com foto, porta crachd e prendedor| UNIDADE | IMEDIATA 1 RS 6,99 RS 6,99
4 |Meia 100% algoddo, cano médio PAR IMEDIATA 4 RS 7,51 RS 30,04
Calgado de seguranga, cor preta com solado
5 |antiderrapante, impermeavel, com palmilha antibacteriana PAR IMEDIATA 1 RS 55,44 RS 55,44
e confortavel. Com CA.
VALOR TOTAL R$ 266,95
VALOR MENSAL RS 44,49
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA E OPERADOR DE ROGCADEIRA
- T. POR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | ENTREGA Q o B VALOR TOTAL
FUNCIONARIO | UNITARIO
1 |Calga em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE | IMEDIATA 2 RS 54,09 RS 108,18
2 |Crachd de identificagdo com foto, porta cracha e prendedor| UNIDADE | IMEDIATA 1 RS 6,99 RS 6,99
3 |Meia 100% algod3o, cano médio PAR IMEDIATA 4 RS 7,51 RS 30,04
Calgado de seguranca, cor preta com solado
4 |antiderrapante, impermedvel, com palmilha antibacteriana PAR IMEDIATA 1 RS 55,44 RS 55,44
e confortavel. Com CA
5 Camise}a 100% algoddo, manga longa e gola careca, com UNIDADE | IMEDIATA 5 R$ 37,12 RS 74,24
protecao UV
VALOR TOTAL R$ 274,89
VALOR MENSAL RS 45,82
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ANEXO XI - RELACAO DE DECLARACOES

1. Condigdes de participagao:

Manifesto ciéncia em relagao ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com
suas condigdes, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega em definitivo.

2. Declaragdes para fins de habilitagao:
Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatério. Inexiste
impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgao

ou entidade contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Manifesto ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condi¢cbes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

3. Declaragdes de cumprimento a legislagao trabalhista:

Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Il do art. 5°, todos da Constituicao
Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Fortaleza-CE, 19 de fevereiro de 2025.
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