
QUADRO RESUMO

Desde 1999

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria de Compras e Licitações

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL
(6 meses)

1

Prestação de serviço de limpeza, asseio e
conservação das áreas internas e externas do
Campus Amílcar Ferreira Sobral e Colégio
Técnico de Floriano

Serviço
Mensal

6 R$ 212.065,48 R$ 1.272.392,88

2 Operador de Roçadeira
Serviço
Mensal

6 R$ 15.118,26 R$ 90.709,56

Fortaleza-CE, 20 de fevereiro de 2025

Brisa Mão de Obra e Serviços Gerais Ltda

Rua Nenê Arruda nº 62, Cambeba, CEP 60822-415, Fortaleza, Ceará - Tel/WhatsApp (85) 9.81699953 - E-Mail:brisaagencia@gmail.com

CNPJ(MF) 03.074.080/0001-18 - NIRE 23200.810.575 (22/03/1999) - CRA/CE: PJ1629

GRUPO 01 - Campus Amílcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano

VALOR MÁXIMO ESTIMADO MENSAL R$ 227.183,74

VALOR MÁXIMO ESTIMADO para 6 MESES R$ 1.363.102,44

(Hum milhão trezentos e sessenta e três mil cento e dois reais e uarenta e quatro centavos)

(Duzentos e cinte e sete mil cento e oienta três reais e setenta e quatro centavos

DISPENSA EMERGENCIAL

Brisa Mão de Obra e Serviços Gerais Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 03.074.080/0001-18, estalecida em Fortaleza-

CE, à Rua Nenê Arruda nº 62, Cambeba - CEP 60.822-415, representada por seu sócio José Tiago Filho, inscrito no

CPF/MF sob o nº 232.368.223-15, o qual habilitado para resolver qualquer assunto, tocante a esta Dispensa

Emergencial junto a Universidade do Federal do Piaui, tendo recebido aravés de e-mail a mencionada dispensa,

apresenta a sua proposta baseada no Termo de Referencia e demais documentos recebido.

PROPOSTA COMERCIAL
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PRODUTIVIDADE

ÁREA INTERNA - PISOS ACARPETADOS

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente 1200 0,000833333 5167,47 4,31R$

ÁREA INTERNA - LABORATÓRIOS (INSALUBRIDADE 20%)

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente (Insalubridade 20%) 450 0,002222222 5930,95 13,18R$

ÁREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPÕES

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente 1500 0,000666667 5167,47 3,44R$

ÁREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPÕES (Insalubridade 20%)

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente (Insalubridade 20%) 1500 0,000666667 5930,95 3,95R$

ÁREA INTERNA - EPAÇOS LIVRES, SAGUÃO, HALL E SALÃO

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente 1500 0,000666667 5167,47 3,44R$

ÁREA INTERNA - BANHEIROS (Insalubridade 40%)

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente (Insalubridade 40%) 200 0,005 6620,47 33,10R$

ÁREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente 1800 0,000555556 4146,613333 2,30R$

ÁREA EXTERNA - VARRIÇÃO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4 943 12R$ 0 03R$

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,82R$
(30** x 200*)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,14R$
(30** x 1800*)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,11R$
(30** x 1500*)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,11R$
(30** x 1500*)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,37R$
(30** x 450*)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,11R$
(30** x 1500*)

ANEXO I - Complemento dos Serviços de Limpeza e Conservação

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado 1 4.943,12R$ 0,14R$
(30** x 1200*)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)
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PRODUTIVIDADE

Servente 6000 0,000166667 4146,613333 0,69R$

ÁREA EXTERNA - PÁTIOS E ÁREAS VERDES COM ALTA FREQUÊNCIA

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente 1800 0,000555556 4146,613333 2,30R$

ÁREA EXTERNA - PÁTIOS E ÁREAS VERDES COM MÉDIA/BAIXA FREQUÊNCIA

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente 2700 0,00037037 4146,613333 1,54R$

ÁREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL
(R$/m²)

Servente 100000 0,00001 4146,613333 0,04R$

TIPO DE ÁREA
PREÇO MENSAL

UNITÁRIO
(R$/m²)

ÁREA
(m²)

SUB-TOTAL
(R$)

R$ 0,14 18.498,43 2589,78

4,31R$ 18.498,43 79728,23

0,37R$ 2.733,58 1011,42

13,18R$ 2.733,58 36028,58

0,11R$ 2.379,14 261,71

3,44R$ 2.379,14 8184,24

0,11R$ 69,51 7,65

3,95R$
69,51

274,56

0,11R$ 5.131,99 564,52

3,44R$ 5.131,99 17654,05

0,82R$ 1.153,16 945,59

33,10R$ 1.153,16 38169,6

0,14R$ 4.505,65 630,79

2,30R$ 4.505,65 10363

0,03R$ 7.719,34 231,58

0,69R$ 7.719,34 5326,34

0,09R$ 3.586,64 322,8

ÁREA EXTERNA - VARRIÇÃO DE
PASSEIOS

ENCARREGADO

SERVENTE

ENCARREGADO

ÁREA INTERNA - ESPAÇOS LIVRES,
SAGUÃO, HALL E SALÃO

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA INTERNA - BANHEIROS
(INSALUBRIDADE GRAU MÁXIMO/40%)

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA EXTERNA - PISOS
PAVIMENTADOS

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E
GALPÕES

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E
GALPÕES (INSALUBRIDADE GRAU

MÉDIO/20%)

ENCARREGADO

SERVENTE

VALOR MENSAL E ANUAL DO SERVIÇO (R$)

MÃO DE OBRA

ÁREA INTERNA - PISOS ACARPETADOS
ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA INTERNA - LABORATÓRIOS
(INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO/20%)

ENCARREGADO

SERVENTE

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,06R$
(30** x 2700*)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,01R$
(30** x 100000*)

Encarregado 4.943,12R$ 0,03R$
(30** x 6000*)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/m²)

Encarregado
1

4.943,12R$ 0,09R$
(30** x 1800*)
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PRODUTIVIDADE

2,30R$ 3.586,64 8249,27

0,06R$ 2.332,19 139,93

1,54R$ 2.332,19 3591,57

0,01R$ 7.601,00 76,01

0,04R$ 7.601,00 304,04

212065,48

1272392,88

ITE
M

TIPO DE ÁREAS ESTIMADAS (IN 5/2017)
METRAGEM
(m²) (A)

Frequência de
limpeza/ mês

(B)

Metragem limpa/
mês

(C) = (A)X(B)

Metragem
limpa/dia
(D)=(C)/22

Nº de postos
necessários

(F)=(D)/produtivida
de adotada

1 INTERNAS 32444,95 1621,00 520974,76 29965,79 31,000

1.1
Pisos acarpetados/ frios: 800-1200² (cf. Anexo
VI-B, item 3.1, alínea “a” e “b” da IN nº
5/2017). Produtividade adotada: 1200m²

8274,20 902,00 406965,46 18498,43 15,386

4317,70 506,00 257387,24 11699,42 9,746

1.1.1 Salas de aula Pavimento Térreo 589,24 66,00 38889,84 1767,72 1,470

1.1.2 Salas Administrativas Pavimento Térreo 798,21 66,00 52681,86 2394,63 1,996

1.1.3 Salas de aula Pavimento Superior 1048,09 66,00 69173,94 3144,27 2,620

1.1.4 Salas Administrativas Pavimento Superior 61,62 66,00 4066,92 184,86 0,154

1.1.5 Biblioteca 495,07 66,00 32674,62 1485,21 1,238

1.1.6
Laboratório de informatica, brinquedoteca,
Liberte (lab de artes), residencia pedagógica,
mini auditório

426,24 66,00 28131,84 1278,72 1,066

1.1.3 Auditório 354,45 22,00 7797,90 354,45 0,295

1.1.4 Loja conceito e salas da administração 247,50 44,00 10890,00 495,00 0,413

1.1.5 Gabinetes dos professores 297,28 44,00 13080,32 594,56 0,495

2493,18 88,00 86534,58 3933,39 3,278

1.1.8 Salas de aula 1440,21 44,00 63369,24 2880,42 2,400

1.1.9 Salas administrativas 824,53 22,00 18139,66 824,53 0,687
1.1.1
0

Auditório 228,44 22,00 5025,68 228,44 0,190

125,21 44,00 2754,62 125,21 0,104
1.1.1
1

Sala de Aula 65,29 22,00 1436,38 65,29 0,054
1.1.1
2

Bloco da copa do Laboratório agroindustrial 59,92 22,00 1318,24 59,92 0,050

32,00 22,00 704,00 32,00 0,027
1.1.1
3

Vacaria 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027

1306,11 242,00 59585,02 2708,41 2,257
1.1.1
4

Refeitório/ RU 312,89 66,00 20650,74 938,67 0,782
1.1.1
5

Cozinha/ RU 249,70 66,00 16480,20 749,10 0,624
1.1.1
6

Administrativo/ RU 277,12 44,00 12193,28 554,24 0,462
1.1.1
7

Administrativo, alojamento/ Garagem 25,92 22,00 570,24 25,92 0,022
1.1.1
8

Guarita Vigilância 6,67 22,00 146,74 6,67 0,006
1.1.1
9

Residência Universitária 433,81 22,00 9543,82 433,81 0,362

1.2

Laboratórios: 360-450m² (cf. Anexo VI-B,
item 3.1, alínea “c” da IN nº 5/2017).
Produtividade adotada: 450m² - FAZ JUS
INSALUBRIDADE GRAUMÉDIO (20%)

2558,65 225,00 60138,83 2733,58 6,075

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL 1657,33 45,00 36245,17 1647,51 3,661

1.2.1
Laboratórios de Biologia, Enfermagem e Ledoc
– CAFS

1552,01 22,00 34144,22 1552,01 3,449

QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONÁRIOS

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 2

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

ÁREA EXTERNA - PÁTIOS E ÁREAS
EXTERNA COM MÉDIA/BAIXA

FREQUÊNCIA

ENCARREGADO

SERVENTE

ÁREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS

ENCARREGADO

SERVENTE

VALOR ESTIMADO MENSAL

VALOR ESTIMADO SEMESTRAL

ÁREA EXTERNA - PÁTIOS E ÁREAS
VERDES COM ALTA FREQUÊNCIA

SERVENTE
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PRODUTIVIDADE

1.2.2 Laboratório de produção da Administração 95,03 22,00 2090,66 95,03 0,211
1.2.3 Lixeira para Descarte de resíduos laboratoriais 10,29 1,00 10,29 0,47 0,001

311,90 66,00 13535,06 615,23 1,367

1.2.4 Laboratórios de enfermagem e solo 303,33 44,00 13346,52 606,66 1,348
1.2.5 Lixeira proxima a BR 8,57 22,00 188,54 8,57 0,019

516,77 44,00 9091,94 413,27 0,918

1.2.6 Laboratório de pisicultura 103,50 0,00 0,00 0,00 0,000

1.2.7 Laboratório agroindustrial 321,51 22,00 7073,22 321,51 0,714

1.2.8 Casa do Mel 91,76 22,00 2018,72 91,76 0,204

72,65 70,00 1266,66 57,58 0,128

1.2.9 Câmara Fria/RU 37,98 4,00 151,92 6,91 0,015

1.2.1
0

Consultório Odontológico/Residencia
Universitária

16,00 44,00 704,00 32,00 0,071

1 Lixeira/RU 18,67 22,00 410,74 18,67 0,041

1.3
Almoxarifados e galpões: 1500-2500m² (cf.
Anexo VI-B, item 3.1, alínea “d” da IN nº
5/2017). Produtividade adotada: 1500m²

15105,00 467,00 52341,17 2379,12 0,110

209,14 9,00 1288,47 58,57 0,039

1.3.1 Almoxarifado 154,19 8,00 1233,52 56,07 0,037

1.3.2 Depósitos 54,95 1,00 54,95 2,50 0,002

8447,05 247,00 27462,01 1248,26 0,061

1.3.3 Almoxarifado 220,83 4,00 883,32 40,15 0,027

1.3.4 Depósito (Alojamento Estudantil) 565,05 2,00 1130,10 51,37 0,034

3295,81 106,00 11866,75 539,39 0,004
1.3.5 Garagem de Maquinas Agricolas 142,80 1,00 142,80 6,49 0,004

3153,01 105,00 11723,95 532,90 0,006

1.3.6 Almoxarifado/ Garagem 82,06 1,00 82,06 3,73 0,002

1.3.7 Almoxarifado/ RU 103,73 1,00 103,73 4,72 0,003

1.4

Almoxarifados e galpões: 1500-2500m² (cf.
Anexo VI-B, item 3.1, alínea “d” da IN nº
5/2017). Produtividade adotada: 1500m² -
FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO
(20%)

883,77 27,00 1529,31 69,51 0,257

853,03 5,00 853,03 38,77 0,026

1.4.1 Avicultura de Corte (4 Unidades) 450,00 1,00 450,00 20,45 0,014

1.4.2 Avicultura de posturas (2 Unidades) 178,84 1,00 178,84 8,13 0,005

1.4.3 Abatedouro de frango 59,54 1,00 59,54 2,71 0,002

1.4.4
Almoxarifado/ Galpão de Materiais e
Ferramentas

97,33 1,00 97,33 4,42 0,003

1.4.5 Área proxima dos tanques de peixes 67,32 1,00 67,32 3,06 0,002

30,74 22,00 676,28 30,74 0,231
1.4.6 Suinocultura 30,74 22,00 676,28 30,74 0,020
1.4.7 Vacaria 315,92 22,00 6950,24 315,92 0,211

1.5

Áreas com espaços livres-saguão, hall e salão:
1000-1500m² (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alínea
“f” da IN nº 5/2017). Produtividade adotada:
1500m²

5106,28 5131,99 3,421

1961,25 110,00 43147,50 1961,25 1,308

1.5.1 Passarelas, corredores, pavimento térreo 810,64 22,00 17834,08 810,64 0,540

1.5.2
Passarelas, corredores, escadas rampas
pavimento superior

851,13 22,00 18724,86 851,13 0,567

1.5.3 Hall/Auditório 56,79 22,00 1249,38 56,79 0,038

1.5.4 Corredores/Gabinete dos professores 146,68 22,00 3226,96 146,68 0,098

1.5.5 Corredores/Loja Conceito e Lab. de produção 96,01 22,00 2112,22 96,01 0,064

2359,19 45,00 50922,96 2314,68 1,543

1.5.6 Hall, corredores, saguão 1129,39 44,00 49693,16 2258,78 1,506

1.5.7 Quadra poliesportiva 1229,80 1,00 1229,80 55,90 0,037

785,84 46,00 18833,26 856,06 0,571

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

ÁREA 1

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 1

ÁREA 2

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 1

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF
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PRODUTIVIDADE

1.5.8 Hall/ RU 410,99 44,00 18083,56 821,98 0,548

1.5.9 Garagem 374,85 2,00 749,70 34,08 0,023

1.6

Banheiros: 200-300m² (cf. Anexo VI-B, item
3.1, alínea “g” da IN nº 5/2017).
Produtividade adotada: 200m² - FAZ JUZ
INSABLUBRIDADE GRAU MÁXIMO
(40%) - SÚMULA 448 TST

517,06 1153,16 5,766

261,80 220,00 13322,76 605,58 3,028

1.6.1
Bloco do setor Administrativo, salas de aula e
laboratórios Pavimento térreo

100,74 66,00 6648,84 302,22 1,511

1.6.2
Bloco da Biblioteca, salas de aula e laboratórios
Pavimento Superior

89,49 44,00 3937,56 178,98 0,895

1.6.3 Auditório 18,76 22,00 412,72 18,76 0,094

1.6.4 Loja conceito e Lab de Produção 32,81 44,00 1443,64 65,62 0,328

1.6.5 Gabinetes dos professores 20,00 44,00 880,00 40,00 0,200

111,06 88,00 4886,64 222,12 1,111

1.6.6 Salas de aula, administrativos e outros 111,06 44,00 4886,64 222,12 1,111

1.6.7 Laboratórios de enfermagem e solo 0,00 44,00 0,00 0,00 0,000

28,02 110,00 749,32 34,06 0,170

1.6.8 Sala de Aula 6,04 44,00 265,76 12,08 0,060

1.6.9 Laboratório agroindustrial 4,53 22,00 99,66 4,53 0,023
1.6.1
0

Casa do Mel 8,70 22,00 191,40 8,70 0,044
1.6.1
1

Garagem de Maquinas Agricolas 8,75 22,00 192,50 8,75 0,044

21,57 66,00 720,94 32,77 0,164
1.6.1
2

Vacaria 11,20 44,00 492,80 22,40 0,112
1.6.1
3

Suinocultura 10,37 22,00 228,14 10,37 0,052

94,61 154,00 5689,86 258,63 1,293
1.6.1
4

Administrativo, alojamento/ Garagem 12,60 22,00 277,20 12,60 0,063
1.6.1
5

Cozinha, refeitório e outros/ RU 79,85 66,00 5270,10 239,55 1,198
1.6.1
6

Guarita 2,16 66,00 142,56 6,48 0,032

2 ÁREAS EXTERNAS 92216,34 524,92 566385,96 25744,82 7,000

2.1

Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às
edificações: 1800-2700m² (Anexo VI-B, item
3.2, alínea “a” IN nº 5/2017). Produtividade
adotada: 1800m²

4505,65 308,00 99124,30 4505,65 2,503

1583,64 66,00 34840,08 1583,64 0,880

2.1.1 Calçadas adjacentes às edificações CAFS 1307,23 22,00 28759,06 1307,23 0,726

2.1.2
Calçadas adjacentes às edificações Gabinete de
Professores

159,84 22,00 3516,48 159,84 0,089

2.1.3
Calçadas adjacentes às edificações Loja
Conceito e Lab de Produção

116,57 22,00 2564,54 116,57 0,065

1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606

2.1.4 Calçadas adjacentes às edificações 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606

769,96 132,00 16939,12 769,96 0,428

2.1.5 Calçadas adjacentes às edificações Sala de aula 37,80 22,00 831,60 37,80 0,021

2.1.6
Calçadas adjacentes às edificações Laboratório
agroindustrial

412,80 22,00 9081,60 412,80 0,229

2.1.7 Calçadas adjacentes às edificações Casa do Mel 66,30 22,00 1458,60 66,30 0,037

2.1.8
Calçadas adjacentes às edificações
Almoxarifado/Garagem de Maquinas Agricolas

73,20 22,00 1610,40 73,20 0,041

2.1.9
Calçadas adjacentes às edificações - tanques
psicultura

133,26 22,00 2931,72 133,26 0,074

2.1.1
0

Calçadas adjacentes às edificações - laboratório
da piscicultura

46,60 22,00 1025,20 46,60 0,026

260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145
2.1.1
1

Calçadas adjacentes às edificações - Vacaria 260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145

800,04 66,00 17600,88 800,04 0,444
2.1.1
2

Calçadas adjacentes às edificações/ RU 319,99 22,00 7039,78 319,99 0,178
2.1.1
3

Calçadas adjacentes às edificações/ Garagem 26,63 22,00 585,86 26,63 0,015

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 2

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 2
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PRODUTIVIDADE

2.1.1
4

Calçadas adjacentes às edificações/ Residência 453,42 22,00 9975,24 453,42 0,252

2.2
Varrição de passeios e arruamentos: 6000-
9000m² (Anexo VI-B, item 3.2, alínea “b” IN
nº 5/2017). Produtividade adotada: 6000m²

7719,34 110,00 169825,48 7719,34 1,287

6285,15 88,00 138273,30 6285,15 1,048

2.2.1 Passeios e estacionamentos/ Prédio Principal 3463,12 22,00 76188,64 3463,12 0,577

2.2.2 Passeios e estacionamentos/ Restaurante 237,93 22,00 5234,46 237,93 0,040

2.2.3
Passeios e estacionamentos/ Gabinete dos
professores

1780,67 22,00 39174,74 1780,67 0,297

2.2.4 Passeios e estacionamentos/ Loja Conceito 803,43 22,00 17675,46 803,43 0,134

1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239

2.2.5 Passeios e estacionamentos 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239

2.3

Pátios e áreas verdes com alta frequência:
1800-2700m² (Anexo VI-B, item 3.2, alínea
“d” IN nº 5/2017). Produtividade adotada:
1800m²

7173,28 77,00 78906,08 3586,64 1,993

4102,20 33,00 45124,20 2051,10 1,140

2.3.1 Pátio Prédio Principal 3237,04 11,00 35607,44 1618,52 0,899

2.3.2 Jardim proximo ao RU 626,76 11,00 6894,36 313,38 0,174

2.3.3 Jardim proximo ao Gabinete de Professores 238,40 11,00 2622,40 119,20 0,066

2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709

2.3.4 Pátio Prédio Principal 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709

258,60 22,00 2844,60 129,30 0,072

2.3.5 Pátio Laboratório agroindustrial 148,80 11,00 1636,80 74,40 0,041

2.3.6 Jardins Laboratório agroindustrial 109,80 11,00 1207,80 54,90 0,031

260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072

2.3.7 Pátio da Vacaria 260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072

2.4

Pátio e áreas verdes com média/ baixa
frequência: 1800-2700m² (cf. Anexo VI-B, Item
3.2, alínea "e" IN nº 5/2017). Produtividade
adotada: 2700m²

65217,07 7,92 51308,10 2332,19 0,864

3101,38 0,50 775,35 35,24 0,013

2.4.1
Arredores Prédio Principal - Executado a cada 3
meses

2673,54 0,25 668,39 30,38 0,011

2.4.2
Arredores Gabinete dos Professores - Executado
a cada 3 meses

427,84 0,25 106,96 4,86 0,002

13202,83 4,25 10982,40 499,20 0,185

2.4.2
Arredores do Prédio Principal - Executado a
cada 3 meses

6620,57 0,25 1655,14 75,23 0,028

2.4.3 Arredores da quadra Poliesportiva 2465,61 1,00 2465,61 112,07 0,042

2.4.4 Campo de futebol 2745,00 2,00 5490,00 249,55 0,092

2.4.5 Arredores do campo de futebol 1371,65 1,00 1371,65 62,35 0,023

20293,70 1,42 17048,25 774,92 0,287

2.4.6
Arredores dos Prédios (laboratórios, galpões,
agoindustria, psicultura, outros) - Executado a
cada 1 meses

16308,23 1,00 16308,23 741,28 0,275

2.4.7
Caminho até a bomba d'agua - Executado a cada
3 meses

909,34 0,25 227,34 10,33 0,004

2.4.8
Ao redor do Viveiro - Executado a cada 6
meses

3076,13 0,17 512,69 23,30 0,009

20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344

2.4.9
Arredores dos Prédios (suinocultura, vacaria e
apriscos - Executado a cada 1 meses

20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344

8156,08 0,75 2039,02 92,68 0,034

2.4.1
0

Arredores da Caixa d'água, ETE, RU, Loja
Conceito, Residência e Alojamento Estudantil -
Executado a cada 3 meses

5192,56 0,25 1298,14 59,01 0,022

2.4.1
1

Arredores da Garagem - Excutado a cada 3
meses

381,72 0,25 95,43 4,34 0,002

2.4.12
Arredores da Rua Principal - Executado a cada 3
meses

2581,80 0,25 645,45 29,34 0,011

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 2

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 1

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO -
ÁREA 2

CAMPUS AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL

COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO
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PRODUTIVIDADE

2.5

Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com
frequência diária: 100.000 m2. (cf. Anexo VI-B,
item 3.2, alínea “f” IN nº 5/2017). Produtividade
adotada: 100.000m²

7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076

7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076

2.5.1 Ruas gerais, passeio das ruas 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076
-

38,000

38,00

1,00

ÁREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF

124.661,29

TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES

TOTAL ESTIMADO DE ENCARREGADO

OBSERVAÇÕES:

O valor do metro quadrado nas áreas internas e externas do servente de limpeza é resultado da seguinte operação: =
(1/produtividade adotada na área) X Preço Homem-mês.

O valor do metro quadrado nas áreas internas e externas do encarregado é resultado da seguinte operação: = (Preço
Homem-mês/(30 X Produtividade da área).

Para chegar no valor mensal do serviço, adotou-se o seguinte procedimento:

Multiplicou-se o preço mensal unitário do metro quadrado pela quantidade da área a ser limpa. Depois somou-se o valor
mensal de cada área, chegando assim no valor estimado mensal e valor estimado semestral.

A realização do cálculo para estimar a quantidade de serventes foi realizada em 4 partes: na primeira, dividiu-se a quantidade
da respectiva área física a ser limpa pela produtividade adotada. Na segunda, somou-se o resultado de todas as áreas físicas
internas e, como a soma gerou duas casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa
condição é menor que 5. Na terceira, somou-se o resultado de todas as áreas físicas externas e, como a soma gerou duas
casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa condição é menor que 5. Por fim, foi
realizada a soma do total das áreas físicas internas e externas, chegando assim no total estimado de serventes.

Para estimar a quantidade de encarregado dividiu-se a quantidade de serventes estimada por 30. Como a divisão gerou duas
casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa condição é menor que 5.

Para a realização dos cálculos acima observou-se o disposto nos itens 6. (Complemento dos Serviços de Limpeza e
Conservação) e 7. (Valor Mensal dos Serviços), contidos no Anexo VII-D (Modelo de Planilha de Custos e Formação de
Preços) da IN 05/2017.

Página 7



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
ENCARREGADO DE TURMA DE

LIMPEZA

2 4101-05

3 R$ 1.879,18

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1879,18

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.879,18R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 156,54

B 12,10% 227,38

20,43% 383,92R$

1.879,18R$

383,92R$

2.263,10R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 452,62

B 2,50% 56,58

C 3,00% 67,89

D 1,50% 33,95

E 1,00% 22,63

F 0,60% 13,58

G 0,20% 4,53

H 8,00% 181,05

36,80% 832,83R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 8,14

448,91R$

VALOR (R$)

2.1 383,92

2.2 832,83

2.3 448,91

1.665,66R$

1.879,18R$

1.665,66R$

3.544,84R$

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 14,89

B 0,03% 1,06

C 1,85% 65,58

D 0,68% 24,10

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. Posto 1

Categoria profissional: ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



E 4,00% 141,79

6,98% 247,42R$

1.879,18R$

1.665,66R$

247,42R$

3.792,26R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 35,27

B 0,56% 21,24

C 0,03% 1,14

D 0,33% 12,51

E 0,07% 2,65

F 0,00% 0,00

1,92% 72,81R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 72,81

4.2 0,00

72,81R$

5 VALOR (R$)

A - 0,00

B - 0,00

C - 44,49

D - 0,00

- 44,49R$

1.879,18R$

1.665,66R$

247,42R$

72,81R$

44,49R$

3.909,56R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 195,48

B 10,00% 410,50

C

C.1 0,65% 32,13

C.2 3,0% 148,29

C.3 5% 247,16

23,65% 1.033,56R$

a) 8,65%

b) 4515,54

c) 4943,12

427,58

VALOR (R$)

A 1879,18

B 1665,66

C 247,42

D 72,81

E 44,49

3.909,56R$

F 1033,56

4.943,12R$

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1 OPERADOR DE ROÇADEIRA

2 6410-15

3 R$ 1.747,04

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1747,04

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.747,04R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 145,53

B 12,10% 211,39

20,43% 356,92R$

1.747,04R$

356,92R$

2.103,96R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 420,79

B 2,50% 52,60

C 3,00% 63,12

D 1,50% 31,56

E 1,00% 21,04

F 0,60% 12,62

G 0,20% 4,21

H 8,00% 168,32

36,80% 774,26R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0.00

D - 7,57

448,34R$

VALOR (R$)

2.1 356,92

2.2 774,26

2.3 448,34

1.579,52R$

1.747,04R$

1.579,52R$

3.326,56R$

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,97

B 0,03% 1,00

C 1,85% 61,54

D 0,68% 22,62

E 4,00% 133,06

6,98% 232,19R$

1.747,04R$

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 +
SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. Posto 3

Categoria profissional: OPERADOR DE ROÇADEIRA - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



1.579,52R$

232,19R$

3.558,75R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 33,10

B 0,56% 19,93

C 0,03% 1,07

D 0,33% 11,74

E 0,07% 2,49

F 0,00% 0,00

1,92% 68,33R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 68,33

4.2 0,00

68,33R$

5 VALOR (R$)

A - 0,00

B - 293,81

C - 45,82

D - 19,01

- 358,64R$

1.747,04R$

1.579,52R$

232,19R$

68,33R$

358,64R$

3.985,72R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 199,29

B 10,00% 418,50

C

C.1 0,65% 32,76

C.2 3,0% 151,18

C.3 5% 251,97

23,65% 1.053,70R$

a) 8,65%

b) 4603,51

c) 5039,42

435,91

VALOR (R$)

A 1747,04

B 1579,52

C 232,19

D 68,33

E 358,64

3.985,72R$

F 1053,70

5.039,42R$

VALOR TOTAL DO POSTO

15.118,26R$

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS NO POSTO PREÇO TOTAL DO EMPREGADO

3 5.039,42R$

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3)

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1 SERVENTE LIMPEZA ÁREAS INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.518,00R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,45

B 12,10% 183,68

20,43% 310,13R$

1.518,00R$

310,13R$

1.828,13R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 365,63

B 2,50% 45,70

C 3,00% 54,84

D 1,50% 27,42

E 1,00% 18,28

F 0,60% 10,97

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,25

36,80% 672,75R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35

VALOR (R$)

2.1 310,13

2.2 672,75

2.3 447,35

1.430,23R$

1.518,00R$

1.430,23R$

2.948,23R$

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,38

B 0,03% 0,88

C 1,85% 54,54
D 0,68% 20,05

E 4,00% 117,93

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO ( 44 HORAS) - PISOS ACARPETEADOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



6,98% 205,78R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

3.154,01R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,33

B 0,56% 17,66

C 0,03% 0,95

D 0,33% 10,41

E 0,07% 2,21

F 0,00% 0,00

1,92% 60,56R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 60,56

4.2 0,00

60,56R$

5 VALOR (R$)

A - 774,80

B - 53,00

C - 44,49

D - 0,14

- 872,43R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

60,56R$

872,43R$

4.087,00R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 204,35

B 10,00% 429,14

C

C.1 0,65% 33,59

C.2 3,0% 155,02

C.3 5% 258,37

23,65% 1.080,47R$

a) 8,65%

b) 4720,49

c) 5167,48

446,99

VALOR (R$)

A 1518,00

B 1430,23

C 205,78

D 60,56

E 872,43

4.087,00R$

F 1080,47

5.167,47R$

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO
4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 20,00% 303,60

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.821,60R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 151,74

B 12,10% 220,41

20,43% 372,15R$

1.821,60R$

372,15R$

2.193,75R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 438,75

B 2,50% 54,84

C 3,00% 65,81

D 1,50% 32,91

E 1,00% 21,94

F 0,60% 13,16

G 0,20% 4,39

H 8,00% 175,50

36,80% 807,30R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 372,15

2.2 807,30

2.3 447,35

1.626,80R$

1.821,60R$

1.626,80R$

3.448,40R$
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO
2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE) - LABORATÓRIOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 14,48

B 0,03% 1,03

C 1,85% 63,80

D 0,68% 23,45

E 4,00% 137,94

6,98% 240,70R$

1.821,60R$

1.626,80R$

240,70R$

3.689,10R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 34,31

B 0,56% 20,66

C 0,03% 1,11

D 0,33% 12,17

E 0,07% 2,58

F 0,00% 0,00

1,92% 70,83R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 70,83

4.2 0,00

70,83R$

5 VALOR (R$)

A - 774,80

B - 104,20

C - 51,77

D - 0,14

- 930,91R$

1.821,60R$

1.626,80R$

240,70R$

70,83R$

930,91R$

4.690,84R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 234,54

B 10,00% 492,54

C

C.1 0,65% 38,55

C.2 3,0% 177,93

C.3 5% 296,55

23,65% 1.240,11R$

a) 8,65%

b) 5417,92

c) 5930,95

513,03

VALOR (R$)

A 1821,60

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



B 1626,80

C 240,70

D 70,83

E 930,91

4.690,84R$

F 1240,11

5.930,95R$

* Adicional de Insalubridade incidente sobre o salário mínimo

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO

DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.518,00R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,45

B 12,10% 183,68

20,43% 310,13R$

1.518,00R$

310,13R$

1.828,13R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 365,63

B 2,50% 45,70

C 3,00% 54,84

D 1,50% 27,42

E 1,00% 18,28

F 0,60% 10,97

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,25

36,80% 672,75R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 310,13

2.2 672,75

2.3 447,35

1.430,23R$

1.518,00R$

1.430,23R$

2.948,23R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - ALMOXARIFADOS E GALPÕES

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,38

B 0,03% 0,88

C 1,85% 54,54

D 0,68% 20,05

E 4,00% 117,93

6,98% 205,78R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

3.154,01R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,33

B 0,56% 17,66

C 0,03% 0,95

D 0,33% 10,41

E 0,07% 2,21

F 0,00% 0,00

1,92% 60,56R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 60,56

4.2 0,00

60,56R$

5 VALOR (R$)

A - 774,80

B - 53,00

C - 44,49

D - 0,14

- 872,43R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

60,56R$

872,43R$

4.087,00R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 204,35

B 10,00% 429,14

C

C.1 0,65% 33,59

C.2 3,0% 155,02

C.3 5% 258,37

23,65% 1.080,47R$

a) 8,65%

b) 4720,49

c) 5167,48

446,99

VALOR (R$)

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 +
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



A 1518,00

B 1430,23

C 205,78

D 60,56

E 872,43

4.087,00R$

F 1080,47

5.167,47R$

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 20,00% 303,60

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.821,60R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 151,74

B 12,10% 220,41

20,43% 372,15R$

1.821,60R$

372,15R$

2.193,75R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 438,75

B 2,50% 54,84

C 3,00% 65,81

D 1,50% 32,91

E 1,00% 21,94

F 0,60% 13,16

G 0,20% 4,39

H 8,00% 175,50

36,80% 807,30R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 372,15

2.2 807,30

2.3 447,35

1.626,80R$

1.821,60R$

1.626,80R$

3.448,40R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS - (20% INSALUBRIDADE) - ALMOXARIFADOS E GALPÕES

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 14,48

B 0,03% 1,03

C 1,85% 63,80

D 0,68% 23,45

E 4,00% 137,94

6,98% 240,70R$

1.821,60R$

1.626,80R$

240,70R$

3.689,10R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 34,31

B 0,56% 20,66

C 0,03% 1,11

D 0,33% 12,17

E 0,07% 2,58

F 0,00% 0,00

1,92% 70,83R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 70,83

4.2 0,00

70,83R$

5 VALOR (R$)

A - 774,80

B - 104,20

C - 51,77

D - 0,14

- 930,91R$

1.821,60R$

1.626,80R$

240,70R$

70,83R$

930,91R$

4.690,84R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 234,54

B 10,00% 492,54

C

C.1 0,65% 38,55

C.2 3,0% 177,93

C.3 5% 296,55

23,65% 1.240,11R$

a) 8,65%

b) 5417,92

c) 5930,95

513,03

VALOR (R$)

A 1821,60

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 +
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



B 1626,80

C 240,70

D 70,83

E 930,91

4.690,84R$

F 1240,11

5.930,95R$

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.518,00R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,45

B 12,10% 183,68

20,43% 310,13R$

1.518,00R$

310,13R$

1.828,13R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 365,63

B 2,50% 45,70

C 3,00% 54,84

D 1,50% 27,42

E 1,00% 18,28

F 0,60% 10,97

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,25

36,80% 672,75R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 310,13

2.2 672,75

2.3 447,35

1.430,23R$

1.518,00R$

1.430,23R$

2.948,23R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - ESPAÇOS LIVRES: SAGUÃO, HALL E SALÃO

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,38

B 0,03% 0,88

C 1,85% 54,54

D 0,68% 20,05

E 4,00% 117,93

6,98% 205,78R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

3.154,01R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,33

B 0,56% 17,66

C 0,03% 0,95

D 0,33% 10,41

E 0,07% 2,21

F 0,00% 0,00

1,92% 60,56R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 60,56

4.2 0,00

60,56R$

5 VALOR (R$)

A - 774,80

B - 53,00

C - 44,49

D - 0,14

- 872,43R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

60,56R$

872,43R$

4.087,00R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 204,35

B 10,00% 429,14

C

C.1 0,65% 33,59

C.2 3,0% 155,02

C.3 5% 258,37

23,65% 1.080,47R$

a) 8,65%

b) 4720,49

c) 5167,48

446,99

VALOR (R$)

A 1518,00

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 +
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



B 1430,23

C 205,78

D 60,56

E 872,43

4.087,00R$

F 1080,47

5.167,47R$

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1

SERVENTE LIMPEZA -
BANHEIRO COLETIVO GRANDE

CIRCULAÇÃO

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 40,00% 607,20

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.125,20R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 177,03

B 12,10% 257,15

20,43% 434,18R$

2.125,20R$

434,18R$

2.559,38R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 511,88

B 2,50% 63,98

C 3,00% 76,78

D 1,50% 38,39

E 1,00% 25,59

F 0,60% 15,36

G 0,20% 5,12

H 8,00% 204,75

36,80% 941,85R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 434,18

2.2 941,85

2.3 447,35

1.823,38R$

2.125,20R$

1.823,38R$

3.948,58R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO
2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (40% INSALUBRIDADE) - BANHEIROS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 16,58

B 0,03% 1,18

C 1,85% 73,05

D 0,68% 26,85

E 4,00% 157,94

6,98% 275,60R$

2.125,20R$

1.823,38R$

275,60R$

4.224,18R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 39,28

B 0,56% 23,66

C 0,03% 1,27

D 0,33% 13,94

E 0,07% 2,96

F 0,00% 0,00

1,92% 81,11R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 81,11

4.2 0,00

81,11R$

5 VALOR (R$)

A - 774,80

B - 104,20

C - 51,77

D - 0,14

- 930,91R$

2.125,20R$

1.823,38R$

275,60R$

81,11R$

930,91R$

5.236,20R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 261,81

B 10,00% 549,80

C

C.1 0,65% 43,03

C.2 3,0% 198,61

C.3 5% 331,02

23,65% 1.384,27R$

a) 8,65%

b) 6047,81

c) 6620,48

572,67

VALOR (R$)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



A 2125,20

B 1823,38

C 275,60

D 81,11

E 930,91

5.236,20R$

F 1384,27

6.620,47R$

* Adicional de Insalubridade incidente sobre o salário mínimo

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E

CONSERVACAO DO ESTADO
DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.518,00R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,45

B 12,10% 183,68

20,43% 310,13R$

1.518,00R$

310,13R$

1.828,13R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 365,63

B 2,50% 45,70

C 3,00% 54,84

D 1,50% 27,42

E 1,00% 18,28

F 0,60% 10,97

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,25

36,80% 672,75R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 310,13

2.2 672,75

2.3 447,35

1.430,23R$

1.518,00R$

1.430,23R$

2.948,23R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PISOS PAVIMENTADOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,38

B 0,03% 0,88

C 1,85% 54,54

D 0,68% 20,05

E 4,00% 117,93

6,98% 205,78R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

3.154,01R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,33

B 0,56% 17,66

C 0,03% 0,95

D 0,33% 10,41

E 0,07% 2,21

F 0,00% 0,00

1,92% 60,56R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 60,56

4.2 0,00

60,56R$

5 VALOR (R$)

A - 0,89

B - 11,77

C - 45,82

D - 6,54

- 65,02R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

60,56R$

65,02R$

3.279,59R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 163,98

B 10,00% 344,36

C

C.1 0,65% 26,95

C.2 3,0% 124,40

C.3 5% 207,33

23,65% 867,02R$

a) 8,65%

b) 3787,93

c) 4146,62

358,69

VALOR (R$)

A 1518,00

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 +
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



B 1430,23

C 205,78

D 60,56

E 65,02

3.279,59R$

F 867,02

4.146,61R$

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO

DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.518,00R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,45

B 12,10% 183,68

20,43% 310,13R$

1.518,00R$

310,13R$

1.828,13R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 365,63

B 2,50% 45,70

C 3,00% 54,84

D 1,50% 27,42

E 1,00% 18,28

F 0,60% 10,97

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,25

36,80% 672,75R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 310,13

2.2 672,75

2.3 447,35

1.430,23R$

1.518,00R$

1.430,23R$

2.948,23R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - VARRIÇÃO DE PASSEIOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,38

B 0,03% 0,88

C 1,85% 54,54

D 0,68% 20,05

E 4,00% 117,93

6,98% 205,78R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

3.154,01R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,33

B 0,56% 17,66

C 0,03% 0,95

D 0,33% 10,41

E 0,07% 2,21

F 0,00% 0,00

1,92% 60,56R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 60,56

4.2 0,00

60,56R$

5 VALOR (R$)

A - 0,89

B - 11,77

C - 45,82

D - 6,54

- 65,02R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

60,56R$

65,02R$

3.279,59R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 163,98

B 10,00% 344,36

C

C.1 0,65% 26,95

C.2 3,0% 124,40

C.3 5% 207,33

23,65% 867,02R$

a) 8,65%

b) 3787,93

c) 4146,62

358,69

VALOR (R$)

A 1518,00

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 +
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



B 1430,23

C 205,78

D 60,56

E 65,02

3.279,59R$

F 867,02

4.146,61R$

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E

CONSERVACAO DO ESTADO
DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.518,00R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,45

B 12,10% 183,68

20,43% 310,13R$

1.518,00R$

310,13R$

1.828,13R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 365,63

B 2,50% 45,70

C 3,00% 54,84

D 1,50% 27,42

E 1,00% 18,28

F 0,60% 10,97

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,25

36,80% 672,75R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 310,13

2.2 672,75

2.3 447,35

1.430,23R$

1.518,00R$

1.430,23R$

2.948,23R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PÁTIOS E ÁREAS VERDES COM ALTA FREQUÊNCIA

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,38

B 0,03% 0,88

C 1,85% 54,54

D 0,68% 20,05

E 4,00% 117,93

6,98% 205,78R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

3.154,01R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,33

B 0,56% 17,66

C 0,03% 0,95

D 0,33% 10,41

E 0,07% 2,21

F 0,00% 0,00

1,92% 60,56R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 60,56

4.2 0,00

60,56R$

5 VALOR (R$)

A - 0,89

B - 11,77

C - 45,82

D - 6,54

- 65,02R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

60,56R$

65,02R$

3.279,59R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 163,98

B 10,00% 344,36

C

C.1 0,65% 26,95

C.2 3,0% 124,40

C.3 5% 207,33

23,65% 867,02R$

a) 8,65%

b) 3787,93

c) 4146,62

358,69

VALOR (R$)

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 +
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



A 1518,00

B 1430,23

C 205,78

D 60,56

E 65,02

3.279,59R$

F 867,02

4.146,61R$

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO

DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.518,00R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,45

B 12,10% 183,68

20,43% 310,13R$

1.518,00R$

310,13R$

1.828,13R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 365,63

B 2,50% 45,70

C 3,00% 54,84

D 1,50% 27,42

E 1,00% 18,28

F 0,60% 10,97

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,25

36,80% 672,75R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 310,13

2.2 672,75

2.3 447,35

1.430,23R$

1.518,00R$

1.430,23R$

2.948,23R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - PÁTIOS E ÁREAS VERDE COM BAIXA FREQUÊNCIA

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,38

B 0,03% 0,88

C 1,85% 54,54

D 0,68% 20,05

E 4,00% 117,93

6,98% 205,78R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

3.154,01R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,33

B 0,56% 17,66

C 0,03% 0,95

D 0,33% 10,41

E 0,07% 2,21

F 0,00% 0,00

1,92% 60,56R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 60,56

4.2 0,00

60,56R$

5 VALOR (R$)

A - 0,89

B - 11,77

C - 45,82

D - 6,54

- 65,02R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

60,56R$

65,02R$

3.279,59R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 163,98

B 10,00% 344,36

C

C.1 0,65% 26,95

C.2 3,0% 124,40

C.3 5% 207,33

23,65% 867,02R$

a) 8,65%

b) 3787,93

c) 4146,62

358,69

VALOR (R$)

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 +
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



A 1518,00

B 1430,23

C 205,78

D 60,56

E 65,02

3.279,59R$

F 867,02

4.146,61R$

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A

B FLORIANO-PI

C PI000114/2024

D 6

1
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS

INST.

2 5143-20

3 R$ 1.518,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO

DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1518,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.518,00R$

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,45

B 12,10% 183,68

20,43% 310,13R$

1.518,00R$

310,13R$

1.828,13R$
% VALOR (R$)

A 20,00% 365,63

B 2,50% 45,70

C 3,00% 54,84

D 1,50% 27,42

E 1,00% 18,28

F 0,60% 10,97

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,25

36,80% 672,75R$

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 440,77

C - 0,00

D - 6,58

447,35R$

VALOR (R$)

2.1 310,13

2.2 672,75

2.3 447,35

1.430,23R$

1.518,00R$

1.430,23R$

2.948,23R$

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M²

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (44 HORAS) - COLETA DE DETRITOS

Nº do Processo 23111.043918/2024-90

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,38

B 0,03% 0,88

C 1,85% 54,54

D 0,68% 20,05

E 4,00% 117,93

6,98% 205,78R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

3.154,01R$

% VALOR (R$)

A 0,93% 29,33

B 0,56% 17,66

C 0,03% 0,95

D 0,33% 10,41

E 0,07% 2,21

F 0,00% 0,00

1,92% 60,56R$

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% -R$

VALOR (R$)

4.1 60,56

4.2 0,00

60,56R$

5 VALOR (R$)

A - 0,89

B - 11,77

C - 45,82

D - 6,54

- 65,02R$

1.518,00R$

1.430,23R$

205,78R$

60,56R$

65,02R$

3.279,59R$

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 163,98

B 10,00% 344,36

C

C.1 0,65% 26,95

C.2 3,0% 124,40

C.3 5% 207,33

23,65% 867,02R$

a) 8,65%

b) 3787,93

c) 4146,62

358,69

VALOR (R$)

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 +
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL



A 1518,00

B 1430,23

C 205,78

D 60,56

E 65,02

3.279,59R$

F 867,02

4.146,61R$

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



IT
EM

D
ES
C
R
IÇ
Ã
O

U
N
ID
A
D
E

Q
U
A
N
T.

V
A
LO

R

U
N
IT
Á
R
IO

V
A
LO

R
TO

TA
L

0
1

Á
gu
a
sa
n
it
ár
ia
,c
o
m
p
o
si
çã
o
q
u
ím

ic
a
h
ip
o
cl
o
ri
to

d
e
só
d
io
,h
id
ró
xi
d
o
d
e
só
d
io
,c
lo
re
to
,t
eo

r
cl
o
ro

at
iv
o
va
ri
a
d
e
2
a
2
,5
0
%
,
cl
as
se

co
rr
o
si
vo

cl
as
se

8
,
n
ú
m
er
o
ri
sc
o
8
5
,r
is
co

sa
ú
d
e
3
,c
o
rr
o
si
vi
d
ad
e

1
,p
e
so

m
o
le
cu
la
r
cl
o
ro

7
4
,5
0
,d
e
n
si
d
ad
e
d
e
1
,2
0
a
1
g/
l,
co
r
am

ar
el
a
es
ve
rd
ea
d
a
b
as
ta
n
te

fr
ac
a,

ap
lic
aç
ão

la
va
ge
m

e
al
ve
ja
n
te

d
e
ro
u
p
as
,b
an
h
ei
ra
s,
p
ia
s,
ti
p
o
co
m
u
m
.E
m
b
al
ag
em

d
e
1
l

C
ai
xa

c/
1
2

U
n
id
ad
es

1
2

R
$
3
0
,8
5

R
$
3
7
0
,2
0

0
2

Á
lc
o
o
le
tí
lic
o
lim

p
ez
a
d
e
am

b
ie
n
te
s,
ti
p
o
et
íli
co

h
id
ra
ta
d
o
(l
íq
u
id
o
),
ap
lic
aç
ão

lim
p
ez
a,

C
o
n
ce
n
tr
aç
ão

7
0
%
.E
m
b
al
ag
em

d
e
1
L

C
ai
xa

c/
1
2

U
n
id
ad
es

6
R
$
8
7
,7
8

R
$
5
2
6
,6
8

0
3

So
lu
çã
o
ác
id
a
p
ar
a
lim

p
e
za
,e
m
b
al
ag
em

d
e
1
lit
ro

U
n
id
ad
e

1
0

R
$
5
,5
2

R
$
5
5
,2
0

0
4

C
e
ra
,t
ip
o
líq
u
id
a,
co
r
in
co
lo
r
le
it
o
so
,c
o
m
p
o
si
çã
o
a
b
as
e
d
e
ág
u
a,
ca
rn
aú
b
a
e
re
si
n
as

m
et
al
iz
ad
as
,

ca
ra
ct
er
ís
ti
ca
s
ad
ic
io
n
ai
s
an
ti
d
er
ra
p
an
te
,i
m
p
er
m
ea
b
ili
za
n
te
,a
p
lic
aç
ão

lim
p
ez
a
d
e
p
is
o
s.
G
al
ão

co
m

5
lit
ro
s

U
n
id
ad
e

3
0

R
$
2
4
,8
6

R
$
7
4
5
,8
0

0
5

D
e
so
d
o
ri
za
d
o
r,
ap
re
se
n
ta
çã
o
ae
ro
so
l,
ap
lic
aç
ão

ar
o
m
at
iz
ad
o
r
am

b
ie
n
ta
l,
ca
ra
ct
e
rí
st
ic
as

ad
ic
io
n
ai
s

A
çã
o
n
e
u
tr
al
iz
an
te
.E
m
b
al
ag
em

d
e
3
6
0
m
l

U
n
id
ad
e

5
0

R
$
1
0
,7
6

R
$
5
3
8
,0
0

0
6

D
e
si
n
fe
ta
n
te
,c
o
m
p
o
si
çã
o
à
b
as
e
d
e
q
u
at
er
n
ár
io
d
e
am

ô
n
io
,f
o
rm

a
fí
si
ca

so
lu
çã
o
aq
u
o
sa

co
n
ce
n
tr
ad
a,
ca
ra
ct
er
ís
ti
ca

ad
ic
io
n
al
co
m

ar
o
m
a,
em

b
al
ag
e
m

d
e
1
lit
ro

U
n
id
ad
e

2
0
0

R
$
8
,1
6

R
$
1
.6
3
2
,0
0

0
7

D
e
so
d
o
ri
za
d
o
r
sa
n
it
ár
io
,c
o
m
p
o
si
çã
o
p
ar
ad
ic
lo
ro

b
en

ze
n
o
,e
ss
ê
n
ci
a
e
co
ra
n
te
,p
e
so

líq
u
id
o
3
5
g,

as
p
ec
to

fí
si
co

ta
b
le
te

só
lid
o
,c
ar
ac
te
rí
st
ic
as

ad
ic
io
n
ai
s
su
p
o
rt
e
p
lá
st
ic
o
p
ar
a
va
so

sa
n
it
ár
io
.C

o
m

3

u
n
id
ad
es
.

U
n
id
ad
e

1
0
0

R
$
1
0
,0
7

R
$
1
.0
0
7
,0
0

0
8

Li
m
p
a
C
e
râ
m
ic
as
.(
Ex
.A

zu
lim

).
Em

b
al
ag
em

d
e
1
lit
ro

U
n
id
ad
e

4
8

R
$
1
1
,1
0

R
$
5
3
2
,8
0

0
9

Fl
an
el
a
ta
m
an
h
o
4
0
x
6
0
cm

(n
o
m
ín
im

o
).
P
o
d
en

d
o
va
ri
ar

em
at
é
5
%
p
ar
a
m
ai
s
o
u
p
ar
a
m
en

o
s

U
n
id
ad
e

6
0

R
$
3
,8
0

R
$
2
2
8
,0
0

1
0

Lu
st
ra

m
ó
ve
is
.E
m
b
al
ag
e
m

d
e
2
0
0
m
l

U
n
id
ad
e

1
0

R
$
8
,4
3

R
$
8
4
,3
0

1
1

P
an
o
d
e
ch
ão

al
ve
ja
d
o
–
ta
m
an
h
o
ap
ro
x.
D
e
6
0
x
4
0
cm

-
co
m

re
si
st
ên

ci
a
ap
ro
xi
m
ad
a
d
e
2
4
(v
in
te

e
q
u
at
ro
)
b
at
id
as

U
n
id
ad
e

1
0
0

R
$
7
,0
8

R
$
7
0
8
,0
0

1
2

P
al
h
a
d
e
aç
o
fi
n
a

Fa
rd
o
c/

1
4

u
n
id
ad
es

2
R
$
3
1
,5
1

R
$
6
3
,0
2

TA
B
EL
A
1
-
Q
U
A
N
TI
T
A
TI
V
O
S
M
ÍN
IM

O
S
D
E
M
A
TE
R
IA
L
D
E
LI
M
P
EZ
A
-
U
TI
LI
ZA

D
O
S
P
EL
O
SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
IN
TE
R
N
O
(E
N
TR

EG
A
M
EN

SA
L)



1
3

V
e
n
en

o
p
ar
a
m
at
ar

in
se
to
s.
Em

b
al
ag
em

d
e
3
0
0
m
l/

1
9
6
g

U
n
id
ad
e

1
5

R
$
1
8
,0
6

R
$
2
7
0
,9
0

1
4

P
ap
e
lt
o
al
h
a
p
ic
o
ta
d
o
,c
o
m

1
2
5
0
fo
lh
as

ta
m
an
h
o
2
3
x
2
1
cm

P
ac
o
te

c/
1
2
5
0

fo
lh
as

2
0
0

R
$
2
3
,6
2

R
$
4
.7
2
4
,0
0

1
5

P
ap
e
lh
ig
iê
n
ic
o
,m

at
er
ia
lc
e
lu
lo
se

vi
rg
e
m
,c
o
m
p
ri
m
en

to
3
0
m
,l
ar
gu
ra

1
0
cm

,t
ip
o
p
ic
o
ta
d
o
,

q
u
an
ti
d
ad
e
Fo
lh
a
d
u
p
la
,c
o
r
b
ra
n
ca
,c
ar
ac
te
rí
st
ic
as

ad
ic
io
n
ai
s
ex
tr
a
m
ac
io
e
se
m

p
e
rf
u
m
e.
Fa
rd
o

co
m

6
4
u
n
id
ad
es

Fa
rd
o
c/

6
4

p
ac
o
te
s
c/

4

ro
lo
s

3
0

R
$
2
0
2
,7
2

R
$
6
.0
8
1
,6
0

1
6

Sa
b
o
n
e
te

líq
u
id
o
,a
sp
ec
to

fí
si
co

líq
u
id
o
C
re
m
o
so

p
e
ro
la
d
o
,a
p
lic
aç
ão

as
se
p
si
a
d
as

m
ão
s,

ca
ra
ct
er
ís
ti
ca
s
A
d
ic
io
n
ai
s
p
h
n
e
u
tr
o
,d
e
n
si
d
ad
e
0
,9
a
1
,0
5
g/
m
3
,c
o
m
p
o
si
çã
o
ag
en

te
s
em

o
lie
n
te
s
e

h
id
ra
ta
n
te
s,
co
m
p
o
st
o
s
d
e
sa
is
.

Fr
as
co

c/
5
lit
ro
s

8
R
$
3
4
,8
8

R
$
2
7
9
,0
4

1
7

Sa
b
ão

e
m

p
ó
gr
an
u
la
d
o
.E
m
b
al
ag
em

d
e
5
0
0
g

P
ac
o
te

6
0

R
$
9
,4
4

R
$
5
6
6
,4
0

1
8

Sa
b
ão

e
m

b
ar
ra
,g
lic
er
in
ad
o
,p
ac
o
te

co
m

1
kg

D
iv
id
id
o
s
em

5
b
ar
ra
s
d
e
2
0
0
gr
.

P
ac
o
te

c/
5

b
ar
ra
s

4
R
$
1
6
,4
7

R
$
6
5
,8
8

1
9

Sa
co

p
lá
st
ic
o
p
ar
a
lix
o
d
e
3
0
lit
ro
s

Fa
rd
o
co
m

1
0
0

u
n
id
ad
es

3
0

R
$
4
0
,0
6

R
$
1
.2
0
1
,8
0

2
0

Sa
co

p
lá
st
ic
o
p
ar
a
lix
o
5
0
lit
ro
s

Fa
rd
o
co
m

1
0
0

u
n
id
ad
es

1
5

R
$
4
3
,4
3

R
$
6
5
1
,4
5

2
1

Sa
co

P
lá
st
ic
o
p
ra

lix
o
1
0
0
lit
ro
s

Fa
rd
o
co
m

1
0
0

u
n
id
ad
es

3
0

R
$
5
6
,4
8

R
$
1
.6
9
4
,4
0

2
2

Á
lc
o
o
le
m

ge
l,
e
m
b
al
ag
em

co
n
te
n
d
o
5
5
0
m
l

U
n
id
ad
e

2
4

R
$
1
4
,2
1

R
$
3
4
1
,0
4

2
3

Es
p
o
n
ja
d
u
p
la
fa
ce

p
ar
a
lim

p
ez
a

C
ai
xa

co
m

6
0

u
n
id
ad
es

2
R
$
4
0
,4
6

R
$
8
0
,9
2

2
4

D
e
te
rg
en

te
líq
u
id
o
n
e
u
tr
o
,e
m
b
al
ag
em

d
e
5
0
0
m
l

C
ai
xa

co
m

2
4

u
n
id
ad
es

6
R
$
5
8
,2
0

R
$
3
4
9
,2
0

2
5

C
e
ra
,t
ip
o
líq
u
id
a,
co
r
p
re
ta
,a
p
lic
aç
ão

lim
p
ez
a
d
e
p
is
o
s.
G
al
ão

co
m

5
lit
ro
s

U
n
id
ad
e

1
R
$
4
7
,2
7

R
$
4
7
,2
7

2
6

So
d
a
cá
u
st
ic
a,
p
o
te

5
0
0
g

U
n
id
ad
e

3
R
$
2
1
,9
1

R
$
6
5
,7
3

2
7

Li
m
p
ad
o
r
p
ar
a
q
u
ad
ro

b
ra
n
co
,c
o
m

ga
ti
lh
o
sp
ra
y
5
0
0
m
l

U
n
id
ad
e

1
2

R
$
2
8
,1
2

R
$
3
3
7
,4
4

2
3
.2
4
8
,0
7

R
$

3
1 7
4
9
,9
4

R
$

V
A
LO

R
TO

TA
L

EM
P
R
EG

A
D
O
S

V
A
LO

R
M
EN

SA
L
P
O
R
EM

P
R
EG

A
D
O

TA
B
EL
A
2
-
M
A
TE
R
IA
IS
–
A
Q
U
IS
IÇ
Ã
O
IM

ED
IA
TA



IT
EM

D
ES
C
R
IÇ
Ã
O

U
N
ID
A
D
E

Q
U
A
N
T.

V
A
LO

R

U
N
IT
Á
R
IO

V
A
LO

R
TO

TA
L

1
M
an
gu
ei
ra

p
ar
a
ja
rd
im

¾
'x

2
,0
0
m
m

p
eç
a
co
m

3
0
m
e
tr
o
s.

U
n
id
ad
e

1
R
$
1
6
2
,5
7

R
$
1
6
2
,5
7

2
M
an
gu
ei
ra

p
ar
a
ja
rd
im

½
”
x
2
,0
0
m
m

p
e
ça

co
m

3
0
m
e
tr
o
s.

U
n
id
ad
e

1
R
$
1
1
6
,6
7

R
$
1
1
6
,6
7

3
A
d
ap
ta
d
o
r
d
e
m
an
gu
ei
ra
s
½
”

U
n
id
ad
e

1
R
$
4
,5
4

R
$
4
,5
4

4
A
d
ap
ta
d
o
r
d
e
m
an
gu
ei
ra
s
¾
'

U
n
id
ad
e

1
R
$
4
,5
7

R
$
4
,5
7

5
P
á
p
e
q
u
e
n
a
m
at
er
ia
lp
lá
st
ic
o
co
m

ca
b
o
d
e
8
0
cm

p
ar
a
lix
o

U
n
id
ad
e

9
R
$
1
1
,4
5

R
$
1
0
3
,0
5

6
R
o
d
o
d
e
al
u
m
ín
io
co
m

ca
b
o
d
e
m
ad
ei
ra
,4
0
cm

U
n
id
ad
e

1
0

R
$
2
9
,2
0

R
$
2
9
2
,0
0

7
B
al
d
e
p
lá
st
ic
o
ca
p
.1
0
lit
ro
s

U
n
id
ad
e

8
R
$
1
1
,6
1

R
$
9
2
,8
8

8
V
as
so
u
ra

d
e
n
yl
o
n
,p
/u
so

em
va
so

sa
n
it
ár
io
,c
/c
ab
o
d
e
m
at
er
ia
lP
lá
st
ic
o
,i
m
p
er
m
eá
ve
l,
p
as
sí
ve
ld
e

d
es
in
fe
cç
ão

U
n
id
ad
e

1
0

R
$
8
,8
6

R
$
8
8
,6
0

9
Es
co
vi
n
h
a
d
e
n
yl
o
n

U
n
id
ad
e

6
R
$
8
,3
5

R
$
5
0
,1
0

1
0

Li
xe
ir
a
p
lá
st
ic
a
d
e
1
0
lit
ro
s

U
n
id
ad
e

1
2

R
$
5
,9
3

R
$
7
1
,1
6

1
1

V
as
so
u
ra
,m

at
er
ia
lc
o
m

ce
rd
as

d
e
p
e
lo
si
n
té
ti
co
,m

at
er
ia
lc
ab
o
m
ad
ei
ra
,C

o
m
p
ri
m
en

to
ce
p
a
3
0

cm
,a
p
lic
aç
ão

Li
m
p
e
za

e
m

ge
ra
l.

U
n
id
ad
e

1
8
0

R
$
2
0
,2
1

R
$
3
.6
3
7
,8
0

4
.6
2
3
,9
4

R
$

3
1

2
4
,8
6

R
$

IT
EM

D
ES
C
R
IÇ
Ã
O

U
N
ID
A
D
E

Q
U
A
N
T.

V
A
LO

R

U
N
IT
Á
R
IO

V
A
LO

R
TO

TA
L

1
V
as
so
u
ra

R
as
te
lo
Fi
xa

2
2
D
e
n
te
s
Em

A
ço

U
n
id
ad
e

2
R
$
1
8
,6
1

R
$
3
7
,2
2

3
7
,2
2

R
$

7

0
,8
9

R
$

7
7
4
,8
0

R
$

0
,8
9

R
$

V
A
LO

R
TO

TA
L
SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
EX

TE
R
N
A

SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
EX

TE
R
N
A

V
A
LO

R
TO

TA
L

EM
P
R
EG

A
D
O
S

V
A
LO

R
M
EN

SA
L
P
O
R
EM

P
R
EG

A
D
O

V
A
LO

R
TO

TA
L
SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
IN
TE
R
N
A

SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
IN
T
ER

N
A

V
A
LO

R
TO

TA
L

EM
P
R
EG

A
D
O
S

V
A
LO

R
M
EN

SA
L
P
O
R
EM

P
R
EG

A
D
O

TA
B
EL
A
2

M
A
TE
R
IA
IS

A
Q
U
IS
IÇ
Ã
O
IM

ED
IA
TA



IT
EM

D
ES
C
R
IÇ
Ã
O

U
N
ID
A
D
E

Q
U
A
N
T.

V
A
LO

R

U
N
IT
Á
R
IO

V
A
LO

R
TO

TA
L

1

En
xa
d
a
N
o
rt
e
es
tr
ei
ta

em
aç
o
SA

E
1
0
4
5
,

d
iâ
m
et
ro

d
e
o
lh
o
3
8
m
m
,a
ca
b
am

en
to

em
ve
rn
iz

e
ca
b
o
d
e
m
ad
e
ir
a
re
d
o
n
d
o
,d
im

en
sõ
es

(2
,0

lib
ra
s
–
2
3
0
x
2
4
0
m
m
).

U
N
ID
A
D
E

1
R
$
4
9
,6
1

R
$
4
9
,6
1

2

V
as
so
u
rã
o
ga
ri
re
fo
rç
ad
o
,c
e
rd
as

d
e
P
ET

0
,8

m
m
,d

im
en

sõ
e
s
4
0
x
6
x
1
0
cm

p
ar
a
va
rr
iç
ão

p
e
sa
d
a.
C
ab
o
em

m
ad

ei
ra

1
,4
0
m
.

U
N
ID
A
D
E

1
R
$
2
7
,9
7

R
$
2
7
,9
7

3
C
is
ca
d
o
r
an

ci
n
h
o
d
e
aç
o

U
N
ID
A
D
E

1
R
$
4
5
,6
2

R
$
4
5
,6
2

1
2
3
,2
0

R
$

7

2
,9
3

R
$

IT
EM

D
ES
C
R
IÇ
Ã
O

U
N
ID
A
D
E

Q
U
A
N
T.

V
A
LO

R

U
N
IT
Á
R
IO

V
A
LO

R
TO

TA
L

1
Fi
o
d
e
N
yl
o
n
V
er
m
el
h
o
R
ed

o
n
d
o
2
,6
5
m
m

x
1
5
m

p
ar
a
R
o
ça
d
ei
ra

B
O
B
IN
A

3
R
$
1
1
,0
7

R
$
3
3
,2
1

3
3
,2
1

R
$

3

1
,8
5

R
$

V
A
LO

R
M
EN

SA
L
P
O
R
EM

P
R
EG

A
D
O TA
B
EL
A
5
-
EQ

U
IP
A
M
EN

TO
S

SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
IN
TE
R
N
A

TA
B
EL
A
4

FE
R
R
A
M
EN

TA
S/

M
A
TE
R
IA
IS
U
TI
LI
ZA

D
O
S
P
EL
O
S
O
P
ER

A
D
O
R
ES

D
E
R
O
Ç
A
D
EI
R
A
-
A
Q
U
IS
IÇ
Ã
O
IM

ED
IA
TA

O
P
ER

A
D
O
R
D
E
R
O
Ç
A
D
EI
R
A

V
A
LO

R
TO

TA
L

EM
P
R
EG

A
D
O
S

TA
B
EL
A
3
-
FE
R
R
A
M
EN

TA
S
–
A
Q
U
IS
IÇ
Ã
O
IM

ED
IA
TA

SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
EX

TE
R
N
A

V
A
LO

R
TO

TA
L

EM
P
R
EG

A
D
O
S

V
A
LO

R
M
EN

SA
L
P
O
R
EM

P
R
EG

A
D
O



IT
EM

D
ES
C
R
IÇ
Ã
O

U
N
ID
A
D
E

Q
U
A
N
T.

V
A
LO

R

U
N
IT
Á
R
IO

V
A
LO

R
TO

TA
L

V
ID
A

Ú
TI
L

(M
ES
ES
)

V
A
LO

R

D
EP

R
EC
IÁ
V
EL

(8
0
%
)

D
EP

R
EC
IA
Ç
Ã
O

M
EN

SA
L

1
Es
ca
d
a
d
e
al
u
m
ín
io
co
m

4
d
e
gr
au

s
U
N
ID
A
D
E

2
R
$
1
6
3
,5
0

R
$
3
2
7
,0
0

6
0

R
$
2
6
1
,6
0

R
$
4
,3
6

R
$
3
2
7
,0
0

4
,3
6

R
$

3
1

0
,1
4

R
$

IT
EM

D
ES
C
R
IÇ
Ã
O

U
N
ID
A
D
E

Q
U
A
N
T.

V
A
LO

R

U
N
IT
Á
R
IO

V
A
LO

R
TO

TA
L

V
ID
A

Ú
TI
L

(M
ES
ES
)

V
A
LO

R

D
EP

R
EC
IÁ
V
EL

(8
0
%
)

D
EP

R
EC
IA
Ç
Ã
O

M
EN

SA
L

1
C
o
rt
ad
o
r
d
e
gr
am

a.
Es
p
ec
if
ic
aç
õ
es
:4

te
m
p
o
s.

M
o
to
r
a
ga
so
lin
a.
P
o
tê
n
ci
a
6
H
P

U
N
ID
A
D
E

1
R
$
1
.5
6
1
,0
6

R
$
1
.5
6
1
,0
6

6
0

R
$
1
.2
4
8
,8
5

R
$
2
0
,8
1

2
C
ar
ri
n
h
o
d
e
m
ão

U
N
ID
A
D
E

2
R
$
1
6
8
,1
6

R
$
3
3
6
,3
2

6
0

R
$
2
6
9
,0
6

R
$
4
,4
8

R
$
1
.8
9
7
,3
8

2
5
,2
9

R
$

7

3
,6
1

R
$

IT
EM

D
ES
C
R
IÇ
Ã
O

U
N
ID
A
D
E

Q
U
A
N
T.

V
A
LO

R

U
N
IT
Á
R
IO

V
A
LO

R
TO

TA
L

V
ID
A

Ú
TI
L

(M
ES
ES
)

V
A
LO

R

D
EP

R
EC
IÁ
V
EL

(8
0
%
)

D
EP

R
EC
IA
Ç
Ã
O

M
EN

SA
L

1
R
o
ça
d
e
ir
a
3
8
,9
cc
,p
o
tê
n
ci
a
d
e
2
K
W
,t
an
q
u
e

co
m

ca
p
ac
id
ad

e
d
e
0
,5
8
L

U
N
ID
A
D
E

3
R
$
1
.2
8
7
,1
7

R
$
3
.8
6
1
,5
1

6
0

R
$
3
.0
8
9
,2
1

R
$
5
1
,4
9

R
$
3
.8
6
1
,5
1

5
1
,4
9

R
$

3

1
7
,1
6

R
$

0
,1
4

R
$

6
,5
4

R
$

R
$
1
9
,0
1

V
A
LO

R
TO

TA
L
SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
EX

TE
R
N
A

V
A
LO

R
TO

TA
L
O
P
ER

A
D
O
R
D
E
R
O
Ç
A
D
EI
R
A

O
P
ER

A
D
O
R
D
E
R
O
Ç
A
D
EI
R
A

TO
TA

L

EM
P
R
EG

A
D
O
S

V
A
LO

R
M
EN

SA
L
P
O
R
EM

P
R
EG

A
D
O

V
A
LO

R
TO

TA
L
SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
IN
TE
R
N
A

V
A
LO

R
M
EN

SA
L
P
O
R
EM

P
R
EG

A
D
O

SE
R
V
EN

TE
D
E
LI
M
P
EZ
A
EX

TE
R
N
A

TO
TA

L

EM
P
R
EG

A
D
O
S

V
A
LO

R
M
EN

SA
L
P
O
R
EM

P
R
EG

A
D
O

TO
TA

L

EM
P
R
EG

A
D
O
S



EPIS

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Luva de segurança confeccionada em raspa, tira de reforço externo em raspa entre

os dedos polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
PAR 2 R$ 19,46 R$ 38,92

2 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. UNIDADE 1 R$ 21,62 R$ 21,62

3

Óculos de Segurança (Lentes em Policarbonato de alta resistência a impacto, anti-

risco e incolor. Hastes tipo espátula com ajuste de comprimento, proteção UVA).

Com CA.

UNIDADE 1 R$ 10,10 R$ 10,10

70,64R$

11,77R$

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1

Luva de látex, hipoalergênica, revestimento interno em verniz silver, superfície

externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e

punho; Tamanho P, M, G

PAR 10 R$ 5,30 R$ 53,00

53,00R$

53,00R$

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Máscara respirador descartável PFF2/ N95 UNIDADE 10 R$ 5,12 R$ 51,20

2

Luva de látex, hipoalergênica, revestimento interno em verniz silver, superfície

externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e

punho; Tamanho P, M, G

UNIDADE 10 R$ 5,30 R$ 53,00

104,20R$

104,20R$

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.
VALOR

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Protetor facial com tela de aço para operador de roçadeira. Com CA. UNIDADE 1 R$ 50,34 R$ 50,34

2
Tela de proteção para trabalhos com roçadeira, medindo 2m x 5m, confeccionada em

nylon, com hastes metálicas.
UNIDADE 1 R$ 1.545,96 R$ 1.545,96

3 Protetor Auricular de inserção em silicone. Atenuação mínima de 15 dB. Com CA. UNIDADE 50 R$ 2,51 R$ 125,50

4
Luva de segurança confeccionada em raspa, tira de reforço externo em raspa entre

os dedos polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
PAR 1 R$ 19,46 R$ 19,46

5 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. UNIDADE 1 R$ 21,62 R$ 21,62

1.762,88R$

293,81R$

OPERADOR DE ROÇADEIRA - ENTREGA IMEDIATA

TOTAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

TOTAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (ÁREAS INSALUBRES) - ENTREGA MENSAL

TOTAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

TABELA 6 - QUANTITATIVOS MÍNIMOS DE EPI'S

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO – ENTREGA IMEDIATA

TOTAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (DEMAIS ÁREAS) - ENTREGA MENSAL

Página 1



UNIFORMES

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE ENTREGA
QT. POR

FUNCIONÁRIO

VALOR

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1

Bota de borracha, cor preta, cano médio, com palmilha

antibacteriana e confortável, com solado de borracha

antiderrapante, com CA*

PAR IMEDIATA 1 R$ 43,66 R$ 43,66

2 Calça em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE IMEDIATA 2 R$ 53,51 R$ 107,02

3
Camiseta 100% algodão, manga curta e gola careca, com

logo da empresa
UNIDADE IMEDIATA 2 R$ 33,73 R$ 67,46

4 Crachá de identificação com foto, porta crachá e prendedor UNIDADE IMEDIATA 1 R$ 6,99 R$ 6,99

5 Meia 100% algodão, cano médio PAR IMEDIATA 4 R$ 7,51 R$ 30,04

6

Calçado de segurança, cor preta com solado

antiderrapante, impermeável, com palmilha antibacteriana

e confortável. Com CA.

PAR IMEDIATA 1 R$ 55,44 R$ 55,44

R$ 310,61

R$ 51,77

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE ENTREGA
QT. POR

FUNCIONÁRIO

VALOR

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Calça em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE IMEDIATA 2 R$ 53,51 R$ 107,02

2
Camiseta 100% algodão, manga curta e gola careca, com

logo da empresa
UNIDADE IMEDIATA 2 R$ 33,73 R$ 67,46

3 Crachá de identificação com foto, porta crachá e prendedor UNIDADE IMEDIATA 1 R$ 6,99 R$ 6,99

4 Meia 100% algodão, cano médio PAR IMEDIATA 4 R$ 7,51 R$ 30,04

5

Calçado de segurança, cor preta com solado

antiderrapante, impermeável, com palmilha antibacteriana

e confortável. Com CA.

PAR IMEDIATA 1 R$ 55,44 R$ 55,44

R$ 266,95

R$ 44,49

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE ENTREGA
QT. POR

FUNCIONÁRIO

VALOR

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Calça em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE IMEDIATA 2 R$ 54,09 R$ 108,18

2 Crachá de identificação com foto, porta crachá e prendedor UNIDADE IMEDIATA 1 R$ 6,99 R$ 6,99

3 Meia 100% algodão, cano médio PAR IMEDIATA 4 R$ 7,51 R$ 30,04

4

Calçado de segurança, cor preta com solado

antiderrapante, impermeável, com palmilha antibacteriana

e confortável. Com CA.

PAR IMEDIATA 1 R$ 55,44 R$ 55,44

5
Camiseta 100% algodão, manga longa e gola careca, com

proteção UV
UNIDADE IMEDIATA 2 R$ 37,12 R$ 74,24

R$ 274,89

R$ 45,82

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA E OPERADOR DE ROÇADEIRA

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL

TABELA 7 - UNIFORMES

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (ÁREAS INSALUBRES)

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (DEMAIS ÁREAS) E ENCARREGADO

Página 1
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
 UNIVERCIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Coordenação de Compras  Licitações 
 

ANEXO XI – RELAÇÃO DE DECLARAÇÕES 

 
1. Condições de participação: 
 
Manifesto ciência em relação ao inteiro teor do ato convocatório e dos seus anexos, concordo com 
suas condições, respondendo pela veracidade das informações prestadas, na forma da lei. 

Declaro que minha proposta econômica compreenderá a integralidade dos custos para atendimento 
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas 
normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta 
vigentes na data da sua entrega em definitivo. 
 
2. Declarações para fins de habilitação: 

Atendo aos requisitos de habilitação previstos em lei e no instrumento convocatório. Inexiste 
impedimento à minha habilitação e comunicarei a superveniência de ocorrência impeditiva ao órgão 
ou entidade contratante. 
 
Cumpro as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da 
Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas. 

Manifesto ciência em relação a todas as informações e condições locais para o cumprimento das 
obrigações objeto da licitação. 
 
Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal de 1988, que proíbe o trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis 
anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos. 
 
3. Declarações de cumprimento à legislação trabalhista: 
 
Observo os incisos III e IV do art. 1º e cumpro o disposto no inciso III do art. 5º, todos da Constituição 
Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante. 

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos 
previstas em outras normas específicas, quando cabíveis. 

 
Fortaleza-CE, 19 de fevereiro de 2025. 

 
 

Brisa Mão de Obra e Serviços Gerais Ltda 
CNPJ:03.074/080/0001-18 

 


