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A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Referéncia: Esclarecimentos. Contratacao emergencial — UFPI Floriano

A empresa SERVFAZ — SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ 10.013.974/0001-

63, vem, por meio deste, tempestivamente, apresentar esclarecimentos, conforme segue abaixo:

1. PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DA PREVIDENCIA. JUSTIFICATIVA DE
CUMPRIMENTO DA COTA LEGAL

Esta empresa esclarece que ha anos promove esforgos para o preenchimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e reabilitados da previdéncia social, prova disso é o Termo
de Compromisso firmado junto a Superintendéncia do Ministério do Trabalho no Piaui (355992-
01/2020-01) com o objetivo de a prépria Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio do Coordenador da
Fiscalizagéo de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, indicar a empresa as entidades que atuam com
pessoas com deficiéncia mental e/ou intelectual para designar pessoas interessadas nas vagas
ofertadas pela empresa.

Além disso, promove diversos esfor¢os para contratagdo de mao de obra de pessoas com
deficiéncia, inclusive, publicando em varios meios de comunicagéo oferta de vagas voltadas para
pessoas com deficiéncia, conforme documentagdo em anexo.

Ocorre que apesar de todos os esfor¢os promovidos pela empresa ha uma enorme
dificuldade para preenchimento das vagas em razao da baixa procura pelo publico alvo, que as vezes
nao comparece as entrevistas agendadas pelo setor responsavel, o que impossibilita a empresa de
realizar a pretendida contratacao.

Néo é forgoso afirmar que a declaracdo diz respeito a reserva de vagas, 0 que
indiscutivelmente é atendido pela empresa que mensalmente promove agdes para o preenchimento da

cota, no entanto, ndo vem obtendo sucesso por fatos que fogem a sua vontade e ao seu alcance.

Dessa forma, é imprescindivel destacar que o TST — Tribunal Superior do Trabalho possui
jurisprudéncia consolidada reconhecendo que nao pode a empresa/empregadora ser penalizada pelo
nao preenchimento da cota PCD quanto esta empenhou esfor¢os para o seu cumprimento. Senédo
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vejamos os diversos precedentes abaixo:

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS. INOBSERVANCIA DA COTA DE CONTRATAGAO DE
TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA OU REABILITADOS. EXISTENCIA
DE COMPROVACAO QUANTO A IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO

DA OBRIGAGCAO LEGAL.

1. O art. 93 da Lei n° 8.213/91, a luz do principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
IIl, da CF), da proibi¢éo de discriminagdo no tocante ao salario e aos critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia (art. 7°, XXXI, da CF), da isonomia (art. 5°,"caput”, da
CF), e da valorizagdo do trabalho (art. 170, Ill, da CF), estabeleceu cota minima para
contratacdo de trabalhadores portadores de deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia
Social, como forma de inclusdo e emponderamento desses trabalhadores, com base no
percentual de incidéncia sobre o numero de empregados da empresa.

2. Na hipétese, embora néo haja controvérsia quanto a obriga¢do legal imposta a ré, por
possuir mais de cem empregados, a premissa que se extrai do acordéo regional é a de que
a empresa, ao longo de dez anos, empreendeu esforgos para o cumprimento da cota
minima, quer mediante anincios em jornais de grande circulagdo, quer por meio do envio
de correspondéncias as escolas e associagdes de deficientes fisicos locais, bem como ao
SINE, ao

SIEMACO e ao INSS, na busca efetiva pelo cumprimento da cota, embora sem éxito.

3. Ressalte-se, ainda, o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, no qual a ré se
comprometeu a atuar efetivamente para buscar candidatos que se enquadrassem nos
termos do art. 93 da Lei n° 8.213/91, e as inimeras certiddes negativas juntadas, o que
denota a dificuldade da empresa em alcangar a cota imposta em Lei, ainda que de forma
alheia a sua vontade.

4. Diante do contexto fatico delineado no acoérd&o regional, ndo ha como impor a obrigagao
de contratar 10 trabalhadores portadores de deficiéncia, por més, sob pena de multa,
sobretudo porque, embora a cota minima constitua imposi¢ao legal atribuida as empresas,
a relagdo juridica que surge do contrato de trabalho, de carater sinalagmatico, ndo se
constitui sem as manifestagées de vontade do empregador e do empregado, €, via de
consequéncia, ndo depende apenas da parte contratante.

5. Por outro lado, é de se ressaltar a salutar e necessaria iniciativa do Ministério Publico do
Trabalho em acompanhar empresas de grande porte, para que néo fiquem inertes, mas, ao
contrario, busquem ativamente, na condi¢&o de empregadoras, ndo sé o cumprimento da
cota, e, sim, a méxima efetividade dos principios constitucionais regentes.

6. N&o se visualizam, portanto, as ofensas indicadas aos arts. 1°, lll, 5°, XXIll, e 170, Ill, da
CF e 93 da Lei n° 8.213/91, tampouco a especificidade dos arestos colacionados ao
confronto de teses, nos termos da Stimula n® 296, desta Corte Superior. Recurso de revista
de que n&o se conhece.

(TST - RR: 10025005820085090004, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 15/02/2017, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/02/2017)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. ACAO
CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. OBRIGAGAO DE FAZER. CONTRATACAO DE
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E REABILITADOS. NAO
PREENCHIMENTO INTEGRAL DA COTA. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, ndo é
cabivel a condenagéo da reclamada pelo ndo preenchimento das vagas destinadas por lei
aos portadores de deficiéncia ou reabilitados quando a empresa empreendeu todos os
esfor¢os possiveis para a ocupacao das cotas legais, deixando de contratar a cota minima
por motivos alheios & sua vontade. Na hipétese, o Tribunal Regional manteve a sentenga
que absolvera a reclamada da obrigag&o de fazer, consistente no preenchimento de vagas
de postos de trabalho para deficientes, ao fundamento de que a reclamada envidou esforgos
no sentido de divulgagéo de vagas e contratacdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais, sem, contudo, obter sucesso no preenchimento da cota minima legal exigida pelo
art. 93 da Lei 8.213/1991, em face da insuficiéncia de candidatos, acrescentando que néo
se evidencia conduta recalcitrante ou deliberada da empresa no sentido de furtar-se ao
cumprimento da norma legal. Concluséo fatica diversa somente seria possivel mediante o
revolvimento do conteldo fatico-probatério produzido nos autos, procedimento vedado nesta
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fase processual, diante do ébice da Simula 126/TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA.
CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E REABILITADOS.
NAO  PREENCHIMENTO  INTEGRAL DA  COTA. DANOS  MORAIS
COLETIVOS.INDEVIDOS. INEXISTENCIA DE CONDUTA ILICITA. Trata-se de agéo piblica
civil proposta pelo Ministério Publico do Trabalho que requer a condenagéo da reclamada
em danos morais coletivos em razéo do ndo cumprimento integral do previsto no art. 93 da
Lei 8.213/1991. O Tribunal Regional manteve a sentenca que indeferira o pedido sob o
fundamento de que a reclamada envidou esforgos no sentido de divulgagdo de vagas e
contratacdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, sem, contudo, obter sucesso
no preenchimento da cota minima legal exigida pelo art. 93 da Lei 8.213/91, em face da
insuficiéncia de candidatos, de modo que ndo se mostra possivel atribuir-se a empresa
conduta deliberada de recusa a contratagdo de trabalhadores deficientes e reabilitados ou
eventual pratica discriminatéria.

Nesse viés, verifica-se que a empresa empreendeu esforcos a fim de cumprir a exigéncia
legal, ndo obtendo éxito integral na sua empreitada por dificuldades alheias a sua vontade,
nédo podendo ser penalizada pelo ndo atingimento completo do percentual previsto no art.
93 da Lei 8.213/1991.

Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - ARR: 00015882420155090654,
Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 14/09/2022, 2% Turma, Data de
Publicagao: 16/09/2022).

A pacifica jurisprudéncia reconhece que o preenchimento da cota legal ndo depende

somente da empresa/empregadora, de maneira que nao pode esta ser penalizada quando devidamente

comprovado que esta buscou ocupar as vagas para PCD.

Atenta-se ainda para entendimento da AGU quanto ao tema, por meio de trecho do

parecer n.° 1705/2024:

Nesse sentido, o Parecer Juridico n. 00571/2024 esclarece que a interpretagdo mais
adequada da expressao "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social", constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021 é no sentido de que:
a) "A empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as
pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social."

b) "A eventual ndo ocupacdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por
razdes alheias a vontade da empresa.”

c) "A empresa efetivamente deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual
legal de vagas."

Nesse contexto, a empresa reafirma seu pleno interesse e empenho no preenchimento

das vagas, de modo que mantem sempre ativos processos seletivos a fim de suprir as vagas que se

encontram reservadas para PCD e reabilitados da previdéncia, cumprindo assim as cotas legais, razao

pela qual se afere claramente o cumprimento a reserva de vagas, as quais ndo foram contratadas

integralmente por motivos completamente alheios a vontade da empresa.

Inclusive, possuimos o projeto institucional SOMAR que é um programa de jovens

aprendizes de pessoas com deficiéncia, uma ferramenta fundamental para a insergdo de jovens no

mercado de trabalho. Referido projeto pode ser mais conhecido acessando a rede social desta empresa

no Instagram (@servfazpi), em que consta diversos depoimentos de pessoas beneficiadas, como

também consta comprovacéo que a maioria das vagas abertas para sele¢ao prioriza pessoas com
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deficiéncia.

Assim, trazendo tal situagdo incomum e excepcional para o ambito da licitacdo, € possivel
faciimente se atestar que ndo ha qualquer descumprimento a Lei por parte da SERVFAZ, razéo pela
qual REQUER O ACEITE DA PRESENTE JUSTIFICATIVA, ante todos os fatos expostos e documentos

comprobatorios anexados.

2. DA PENDENCIA JUNTO AO CADIN

Quanto a pendéncia junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal (Cadin), informa que esta empresa realizou o pagamento do débito que motivou a
inclusdo pela Receita Federal em 21/02/2025, como se pode ver do comprovante de pagamento do
Documento de Arrecadacgéo de Receitas Federais (DARF), que segue como anexo.

Assim, a pendéncia financeira se encontra atualmente LIQUIDADA, logo, a empresa esta
REGULAR perante a Receita Federal, ndo havendo qualquer impedimento a celebragdo de novas
contratagdes.

Ademais, o §5° do artigo 2° da Lei n° 10.522, de 2002, determina que se a situagao que
levou a incluséo de um nome no CADIN for regularizada, o 6rgdo responsavel pelo registro deve

proceder a baixa da irregularidade no prazo de cinco dias Uteis:

§ 50 Comprovado ter sido regularizada a situagdo que deu causa a inclusdo no Cadin, o
6rgéo ou a entidade responsavel pelo registro procedera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
respectiva baixa.

Sendo assim, considerando que a pendéncia ja foi quitada, esta-se apenas aguardando o
reconhecimento do pagamento para a regularizagdo do sistema, ndo havendo, portanto, qualquer

prejuizo a celebragdo de contratos novos até que ocorra atualizagdo do CADIN.

Isto posto, REQUER a aceitagdo dos esclarecimentos aqui expostos e o aceite da
proposta apresentada no processo de contratagdo em referéncia, permanecendo a disposicéo para

maiores esclarecimentos.

Teresina, PI, 28 de fevereiro de 2025. DANIELA
ROBERTA

DUARTE DA
CUNHA:553
76460304

Daniela Roberta Duarte da Cunha
Sadcia Administradora
SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 10.013.974/0001-63
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiédo

Recurso Ordinario Trabalhista
0000602-38.2020.5.22.0006

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: BASILICA ALVES DA SILVA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 13/06/2021
Valor da causa: R$ 50.000,00

Partes:
RECORRENTE: SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA
ADVOGADO: SIGIFROI MORENO FILHO
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO

2%  JUSTICA DO TRABALHO

w*§y 78 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

(= CEJUSCIT 20 grau

4. ROT 0000602-38.2020.5.22.0006

RECLAMANTE: SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA
RECLAMADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ATA DE AUDIENCIA

Em 09 de dezembro de 2021, na sala de audiéncia do CEJUSC-T 2°
GRAU/PI, sob a direcdao do Exmo(a). Desembargador do Trabalho MANOEL EDILSON
CARDOSO, realizou-se audiéncia relativa ao Processo 0000602-38.2020.5.22.0006,
ajuizado por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22* REGIAO em face
de SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA.

As 10h:00min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a). Juiz
do Trabalho, apregoadas as partes.

Participa o(a) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 222 REGIAO -
Procuradoria Regional do Trabalho da 22* Regido, CNPJ: 26.989.715/0001-02,
representado(a) pelo(a) Procurador(a) do Trabalho, Dr(a). MARIA ELENA MOREIRA
REGO.

Participa o(a) preposto(a) do(a) reclamado(a), Sr(a). IZANIO BARROS
CARDOSO DO NASCIMENTO, CPF: 063.113.043-84, acompanhado(a) do(a) advogado
(a), Dr(a). SIGIFROlI MORENO FILHO, OAB n° 2425/PI.

A presente audiéncia tem por escopo continuar com a conciliacao
iniciada em 12/11/2021, conforme ata de audiéncia de Id 80c5f6a.

A tutela cautelar n° 0080054-81.2021.5.22.0000 é dependente dos
presentes autos.

O MM. Desembargador Conciliador abriu a audiéncia concedendo a
palavra as partes, as quais comunicaram que celebraram acordo cuja minuta segue
abaixo, para o qual pedem a homologacao deste CEJUSC 2° GRAU.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do
Trabalho da 222 Regido, ja devidamente qualificado nos autos e a empresa SERVFAZ
SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA., j&4 devidamente qualificada nos autos do
processo em epigrafe, vem a presenca de Vossa Exceléncia apresentar acordo para
homologac¢do nos seguintes termos:

A empresa SERVFAZ obriga-se a:

CLAUSULA PRIMEIRA - CONTRATAR pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados pelo INSS em ndmero suficiente para atingir a cota prevista no art. 93 da
Lei n°® 8.213/91 e seus regulamentos, observando os conceitos da Convencdo sobre

Pje Assinado eletronicamente por: MANOEL EDILSON CARDOSO - Juntado em: 09/12/2021 11:24:46 - d3a6005



Fls.: 3

os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, promulgada pelo Decreto n° 6.949/09,
e da Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/15), no prazo de 60 (sessenta) meses,
tendo como base de calculo a totalidade de empregados de todos os
estabelecimentos.

CLAUSULA SEGUNDA - MANTER quantidade de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados pelo INSS, de modo que ndo fique aquém do percentual fixado pelo art.
93 da Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA TERCEIRA - SOMENTE DISPENSAR empregado integrante da cota legal
apo6s a contratacdo de substituto com deficiéncia ou reabilitado, nas hipdteses de
término de contrato por prazo determinado superior a 90 (noventa) dias ou de
despedida imotivada promovida pela empresa no contrato por prazo indeterminado,
em observancia ao disposto no 8 1° do art. 93 da Lei n® 8.213/91, salvo na hipdtese
em que continue mantendo a cota legal em razao da diminuicdo do seu quadro de
pessoal.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIR a acessibilidade em todas as suas unidades e nos
sitios de internet, de acordo com o disposto no art. 34, 8 1°, e art. 63 da Lei Brasileira
de Inclusdo (Lei n° 13.146/15), tendo como referéncia as normas de acessibilidade
vigentes, nos termos do art. 57 da Lei n°® 13.146/15, adotando modifica¢cdes dos
postos de trabalho, na organiza¢dao do trabalho e nas condi¢des ambientais, entre as
quais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROMOVER o acesso a informacdes e a disponibilizacdo de
recursos de comunicacdo acessiveis, conforme formas de comunica¢do previstas no
art. 3% inc. V, da Lei Brasileira de Inclusdao (Lei n° 13.146/15), visando facilitar o
recebimento e envio de mensagens e informacdes, bem como viabilizar a
participacdao funcional da pessoa com deficiéncia e do reabilitado, seja por
intermédio de sistemas de informacdo, de tecnologia da informac¢do ou de outros
recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO -PROMOVER adaptacdes razoaveis nos espacos, mobiliarios,
equipamentos, sistemas, programas, métodos e praticas e fornecer tecnologia
assistiva (art. 19, caput e inc. IV, VI, VIl e VIII - rol ndo exaustivo - do Decreto n° 3.298
/99 e art. 61, caput, do Decreto n° 5.296/04) ou ajudas técnicas, visando a autonomia
e participacao funcional das pessoas com deficiéncia e dos reabilitados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula se aplica apenas aos estabelecimentos da
prépria empresa, excluidos os pertencentes as empresas e 6rgdaos aos quais a
mesma fornece mao-de-obra terceirizada.

CLAUSULA QUINTA - PROVIDENCIAR, em relacdo a cada empregado com deficiéncia
ou reabilitado, os suportes individualizados que atendam sua necessidade especifica
para a realizacdo do trabalho, disponibilizando os recursos de tecnologia assistiva, de
agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho que eventualmente forem
necessarios em cada caso, na forma do art. 37, paragrafo Unico, inc. Il, da Lei
Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/15).
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CLAUSULA SEXTA - GARANTIR a acessibilidade nos treinamentos, cursos de formacdo
e capacita¢ao, conforme dispde o art. 34, 8 5°, da Lei n° 13.146/15.

CLAUSULA SETIMA -GARANTIR que a divulgacdo de vagas e a selecdo para
contratacdes de pessoas com deficiéncia ou reabilitados sejam acessiveis a todos os
tipos de deficiéncia, assegurando que ocorram em variadas func¢des e setores, a fim
de evitar a segregacdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitados em uma unica
area ou setor.

CLAUSULA OITAVA - NAO EXIGIR, na oferta da vaga de emprego para pessoa com
deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social, experiéncia, grau de escolaridade e
formacao profissional incompativeis com o exercicio da atividade.

CLAUSULA NONA - Esta cldusula fica ressalvada pelos casos em que as exigéncias
para o cargo sdo determinadas pelo tomador dos servigos ou estejam em termo de
referéncia ou edital que prevejam expressamente as exigéncias para o cargo.

CLAUSULA DECIMA - ADOTAR, caso a experiéncia seja efetivamente necessaria ao
desempenho da funcdo, providéncias para que a pessoa com deficiéncia ou
reabilitado adquira internamente as habilidades, a postura de trabalho e os
conhecimentos para o exercicio do cargo, conforme dispbde o art. 36, “c”, da
Recomendacdo n° 168 da OIT c/c o item 4.4 do Repertério de Recomendac¢bes
Praticas da OIT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIR que ndo sejam utilizados critérios
relacionados a deficiéncia ou condicdo de reabilitado nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, bem como para a
remuneracao, a permanéncia no emprego, capacitacdo, reabilitacdo e ascensao
profissional, evitando tratamento discriminatoério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIR & pessoa com deficiéncia e ao reabilitado
participacdo e acesso a cursos, treinamentos, educac¢do continuada, planos de
carreira, promocdes, bonificacdes e incentivos profissionais, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABELECER, no prazo de 60 (sessenta) dias, normas
de conduta internas (administrativas) que contemplem determinac¢des claras a
diretores, chefes e superiores hierarquicos da obrigacdo de tratar os empregados
com urbanidade sem qualquer distincdo por motivo de deficiéncia ou condicdo de
reabilitado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOVER campanhas internas de valorizacdo da
diversidade humana e de combate a discriminacdo e ao assédio em face de pessoas
com deficiéncia e de reabilitados, realizando a sensibilizacdo de gestores e demais
trabalhadores, por meio de palestras semestrais informativas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCLUIR no contetido dos cursos e dos treinamentos
de pessoal, especialmente da CIPA, do SESMT e de recursos humanos, a abordagem
sobre direitos das pessoas com deficiéncia, normas de acessibilidade e medidas de
apoio previstas na Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/15).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APRESENTAR ao Ministério Publico do Trabalho, para
comprovacdo do cumprimento da cota exigida, a relacdo nominal dos trabalhadores
com deficiéncia e/ou reabilitados pela Previdéncia Social contratados, com cépia dos
respectivos laudos elaborados por equipe multiprofissional e interdisciplinar
composta por, ao menos, um profissional da area de saude de nivel superior,
conforme o disposto no art. 2°, 8 1°, da Lei n® 13.146/15 e no art. 8° da Instrucdo
Normativa a Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT n° 98/12, com a inclusdo dos
registros no CAGED.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Pessoa com deficiéncia é “aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicbées com as demais pessoas”, consoante dispde
o art. 2° Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146/15).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A avaliacdo da deficiéncia ser4 feita conforme definido
pelo Comité do Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e da
Avaliacao Unificada da Deficiéncia, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei n° 13.146/15.
Enquanto nao houver posicionamento conclusivo do referido comité, para efeito
deste termo de compromisso, devera ser feita a avaliacdo individual em todos os
casos por equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por, ao menos, um
profissional da area de saude de nivel superior, em atencdo ao conceito estabelecido
no art. 2° da Lei n® 13.146/15.

CLAUSULA DECIMA NONA -A acessibilidade é “a possibilidade e condicdo de alcance
para utilizagdo, com seguranc¢a e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edifica¢bes, transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacbes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”, conforme definido no art. 3° da Lei
Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/15).

CLAUSULA VIGESIMA - Ambiente acessivel é aquele que, desde a divulgacdo de vagas
e a selecdo para o emprego, contempla todas as facetas da acessibilidade, as quais,
conforme classificacao de Sassaki (2011), sdo: a fisica e arquitetnica, a programatica,
a metodolodgica, a comunicacional, a instrumental e a atitudinal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -S3o considerados como tecnologia assistiva ou
ajuda técnica “produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
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relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social”, de acordo com o disposto no art. 3°, inc. lll, da Lei n® 13.146/15.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - S3o adaptacdes razodveis as “modificacbes e
ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem Onus desproporcional e
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com
deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢cbes e oportunidades com
as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais”, nos termos do que
dispbe o art. 3°, inc. VI, da Lei n°® 13.146/15.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A habilitacdo profissional, segundo estabelece o art.
36, 88 2°, 5° e 6° da Lei n® 13.146/15, “corresponde ao processo destinado a propiciar
a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidbes para
exercicio de profissdo ou de ocupagcdo, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho” e deve ocorrer
em articulagdo “com as redes publicas e privadas, especialmente de satde, de ensino
e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de forma¢ado
profissional ou diretamente com o empregador”, podendo “ocorrer em empresas
por meio de prévia formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia,
que sera considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde
que por tempo determinado e concomitante com a inclusdo profissional na empresa,
observado o disposto em regulamento”,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A celebracdo do presente acordo ndo exclui a
possibilidade de ser realizada, a qualquer tempo, fiscalizacdo na empresa pelo
Ministério do Trabalho, com lavratura de auto de infracdo pelo Auditor Fiscal do
Trabalho, nas hipéteses previstas em lei ou regulamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A interposicdo de recurso administrativo ou
propositura de acdo judicial contra multas impostas a empresa pela SRT ou por
quaisquer outros 6rgdos ndo constitui dbice a execucdo das multas previstas no
presente acordo.

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O descumprimento das clausulas primeira e segunda
do presente acordo resultara no pagamento de multa semestral de R$ 200,00
(duzentos reais), por empregado que deixou de ser contratado em cumprimento a
cota legal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O descumprimento da clausula terceira do presente
acordo resultara no pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por
empregado dispensado (sem justa causa) sem a observancia dessa providéncia até a
regularizacao da situacao.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O descumprimento das demais clausulas deste
acordo resultard no pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por
clausula descumprida, a cada constata¢dao de descumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O valor da astreinte sera atualizado com base no indice
de correcdo das dividas trabalhistas utilizado pela Justica do Trabalho. A data de
incidéncia da atualizacdo sera a data de celebra¢do do termo.

CLAUSULA TRIGESIMA - As multas ora pactuadas serdo reversiveis em favor de
instituicdo indicada pelo Ministério Publico do Trabalho, voltada a defesa dos
interesses das pessoas com deficiéncia, ou a qualquer outra pessoa juridica de
direito publico ou privado, indicada pelo MPT, cuja atuacdo tenha como propdsito
“promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo” dos direitos “das
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente”, nos
termos dos art. 5°, § 6°, e art. 13 da Lei n° 7.347/85.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - As astreintes ndo sdo substitutivas das obrigacdes
de fazer e ndo fazer, tampouco das penalidades previstas na CLT e legislacdo esparsa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As cldusulas constantes deste acordo
permanecem inalteradas em caso de sucessao, ficando a sucessora responsavel pela
observancia das obriga¢bes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento da astreinte
avencada para o caso de inadimplemento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Em caso de formacdo de grupo econdmico, que
pode ser pré-existente ou posterior a data de assinatura deste acordo, as clausulas
objeto do presente acordo, obriga¢cfes propriamente ditas e astreintes, poderao ser
exigidas solidariamente de cada sociedade empresaria participante do grupo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O cumprimento do presente acordo é passivel de
fiscalizacdo, a qualquer tempo, pelo Ministério do Trabalho e/ou pelo préprio
Ministério Publico do Trabalho. Por sua vez, qualquer pessoa, natural ou juridica, de
direito publico ou privado, pode noticiar o desrespeito das clausulas deste acordo. O
descumprimento do presente acordo também podera ser constatado por sentenca
irrecorrivel da Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo,
diante de novas informac¢8es ou se assim as circunstancias exigirem, podera propor
a retificacdo, complementacdo ou aditamento deste acordo, determinando outras
providéncias que se fizerem necessarias, inclusive medidas judiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Este instrumento abrange a matriz e todas as filiais da
empresa situadas no territério nacional, inclusive as que forem criadas
posteriormente a data de celebracao deste termo.

Em face do acordo acima e diante do entendimento manifestado aqui
pelas partes este JUIZO CONCILIADOR HOMOLOGA a conciliacdo em todos os seus
termos para que produza os seus juridicos efeitos.
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O MM. Desembargador Conciliador agradeceu a Douta representante
do Ministério Publico do Trabalho da 22?2 Regido pela conciliagdo ofertada a este
CEJUSC 2° GRAU e do mesmo modo o fez ao advogado e ao preposto da empresa
reclamada, parabenizando os mesmos pela escolha da via conciliatoria.

Anexe a presente ata nos respectivos processos n° 0000602-
38.2020.5.22.0006 e n° 0080054-81.2021.5.22.0000.

As partes e/ou seus procuradores constituidos declaram que tiveram
ciéncia do termo de audiéncia, por meio do chat de videoconferéncia, whatsapp, ou
outro aplicativo similar, ou por meio de compartilhamento de tela, bem como
ratificam seu contelddo para todos os efeitos juridicos, especialmente para fins de
imediata homologac¢ado, suprindo a necessidade de assinatura fisica (CLT, art. 846,
paragrafo 1°), inclusive porque, os termos de audiéncia, passaram a ser assinadas
pelo Magistrado condutor da audiéncia.

Audiéncia encerrada as 10h20min.
Nada mais.

MANOEL EDILSON CARDOSO
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por CHRYSTIANNE KARLLY MACIEL DE ARAUJO, Secretario(a) de
Audiéncia.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTEND[SNCI/\ REGIONAL DO TRABALHO NO PIAU(
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO
Av. Frei Serafim, 1860, Centro, Teresina/Pl, CEP 64001-020

TERMO DE COMPROMISSO n® 355992-01/2020-01

A empresa SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n2
10.013.974/0001-63 , com sede na Av. Dom Severino, 679, Fatima, Teresina/Pl, CEP 64.049-
375, neste ato representada por DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA , CPF
553.764.603-04 , estando submetida & agdo fiscal pela Auditoria Fiscal do Trabalho para
verificacdo do cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas estabelecida
pelo art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e:

CONSIDERANDO que se encontra em situagdo irregular quanto 3 reserva legal de
cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas;

CONSIDERANDO a possibilidade de instauragio de procedimento especial e lavratura
de termo de compromisso, conforme art. 627-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), art. 28 do Decreto n2 4.552, de 27 de dezembro de 2002, art. 17 da Instrucdo
Normativa n2 98, de 15 de agosto de 2012, e Instrugdo Normativa n® 133, de 21 de
agosto de 2017;

CONSIDERANDO que a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a
Lei Brasileira de Inclusdo definem pessoas com deficiéncia como “aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas”;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a
Lei Brasileira de Inclusdo visam assegurar as pessoas com deficiéncia a efetivagdo,
entre outros, dos direitos a educagéo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO a baixa presenca das pessoas com deficiéncia nos programas de

qualificagdo profissional, o que dificulta o seu acesso ao emprego e diminui as suas
chances de ascensdo profissional;

CONSIDERANDO a necessidade da Auditoria Fiscal do Trabalho incentivar as empresas
a promover a participagao das pessoas com deficiéncia nos programas de
aprendizagem profissional, conforme art. 15 da Instrugdo Normativa n2 98, de 15 de
agosto de 2012;

CONSIDERANDO que a empresa explora a atividade econémica de "asseio e
conservagdo" e, portanto, conforme art. 66 do Decreto n? 9.579, de 22 de novembro
de 2018, e art. 1° da Portaria n? 693, de 23 de maio de 2017, pode requerer o
cumprimento da formacio pratica dos seus aprendizes em entidades concedentes da
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CONEIDERANDO a anuéncia do Auditor-Fiscal do Trabalho Leonardo Ivan da Paz
AFEUJP, soordenador da fiscalizagdo de insergio de aprendizes e coordenador da
fiscalizacgo de inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, da Auditora Fiscal
do Trabalho Vera de Aratjo Moura Fé, chefe do Setor de Inspegdo do Trabalho, e do

Auditor-Fiscal do Trabalho Mateus Silva de Castro, chefe da Secdo de Inspegdo do
Trabalho.

HRM‘.\ ' pl:esente Termo de Compromisso perante a Auditoria Fiscal do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui, nas seguintes clédusulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA 12 — A empresa acima qualificada, por meio do estabelecimento empresarial de
CNPJ 10.013.974/0001-63 , devera empregar e matricular 25 (vinte e cinco) pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental como aprendizes em curso/programa de aprendizagem
presencial valido e oferecido por entidade qualificadora prevista no art. 430 da CLT e no art.
50 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, e inscrita no Cadastro Nacional da
Aprendizagem (CNAP), nos termos da Portaria MTE n® 723, de 23 de abril de 2012.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E/OU MENTAL

CLAUSULA 22 — A Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio do coordenador da fiscalizagdo de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, indicara a empresa as entidades que atuam com pessoas
com deficiéncia intelectual e/ou mental, onde poderdo ser encontrados interessados nas

vagas.

CLAUSULA 32 — A caracterizagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
mental se dara conforme Instrucio Normativa SIT n® 98, de 15 de agosto de 2012. \l\)/\/“//

CLAUSULA 42 — Antes de empregar € matricular as 25 (vinte e cfnco) pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mental como aprendizes, a empreia submett?ra os documentos necessarios a
caracterizagdo das deficiéncias previstos na Instrugdo Normativa SIT f\Q 98, de 15 de agosto de
2012, a Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio do coordenador da fiscalizagdo de inclusio de

pessoas com deficiéncia.

DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

CLAUSULA 52 — A empresa acima qualificada deverd contratar entidade qualificadora prevista
no art. 430 da CLT e no art. 50 do Decreto n? 9.579, de 22 de nov?mbro de 2018, e inscrita no
Cadastro Nacional da Aprendizagem (CNAP), nos termos da Portaria MTE ne 723, de 23 de abril
de 2012, e, em seguida, firmar parceria, conjuntarnent.e, com a propria er'!tlc!ade qualificadora
contratada e com entidades concedentes da experiéncia pratica (6rgdos publicos, organizagdes
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Paragrafo tmico — A validade do presente termo de compromisso fica condicionada a
apresenta¢do do contrato e do termo de parceira definido no caput 3 Auditoria Fiscal do
Trabalho, por meio do coordenador da fiscalizagio de inclusdo de pessoas com deficiéncla,
antes do inicio do curso/programa de aprendizagem.

CLAUSULA 62 - Para a pessoa com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, 2 validade do
contrato de aprendizagem exigira registro, anotagdo na CTPS e matricula e frequéncia apenas
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo da entidade qualificadora. Para a
pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, serd exigida também frequéncia a escola
regular, caso ndo haja concluido o ensino médio.

CLAUSULA 72 - As atividades teéricas do curso/programa de aprendizagem serdo
desenvolvidas nas dependéncias da entidade qualificadora contratada.

CLAUSULA 82 - As atividades praticas do curso/programa de aprendizagem serao
desenvolvidas nas dependéncias de estabelecimento concedente da experiéncia pratica
do aprendiz (6rgdos publicos, organiza¢des da sociedade civil e unidades do sistema nacional
de atendimento socioeducativo).

CLAUSULA 92 — A empresa acima qualificada designara empregado monitor do termo de
parceria e o estabelecimento concedente da experiéncia pratica designara monitor (es)
responsavel (eis) pela coordenagdo de exercicios praticos e pelo acompanhamento das
atividades praticas do(s) aprendiz(es), em conformidade com o curso/programa de

aprendizagem.

§ 12 — A empresa deverd informar, com antecedéncia minima de 30 dias, ao estabelecimento
concedente da experiéncia pratica o periodo de férias dos aprendizes, caso sejam concedidas

no decorrer do contrato de aprendizagem.

§ 22 — O estabelecimento concedente da experiéncia prética deverd efetuar o controle e a
anotagao diaria do horario de frequéncia dos aprendizes, remetendo mensalmente a empresa
e 3 entidade qualificadora, até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo dos

servicos, o controle de frequéncia dos aprendizes. \j\)}/

DAS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU REABILITADAS E DE APRENDIZES

CLAUSULA 102 — Na competéncia 12/2019, a empresa acima qualificada contava com 4332
(quatro mil e trezentos e trinta e dois) empregados, sendo 38 (trinta e oito) aposentados por
invalidez e 3 (trés) aprendizes. Aplicando-se o percentual de 5% (cinco por cento), previsto no
art. 93, IV, da Lei n? 8.213/1991, sobre 4291 (quatro mil e duzentos e noventa e um)
empregados, encontrou-se O valor de 214,55 (duzentos e quatorze inteiros e cinquenta e cinco
centésimos). Como as fracbes de unidade resultantes da aplicacdo do percentual sobre a base
de calculo d3o lugar a mais um trabalhador, nos termos da art. 52, § 32, da Instrugdo
Normativa SIT/MTb ne 98, de 15 de agosto de 2012, obteve-se a cota de 215 (duzentos e
quinze) beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

§1° — Do total de empregados ativos, apenas 50 (cinquenta) sdo pessoas com deficiéncia ou
restando um déficit de 165 (cento e sessenta e cinco) cargos a serem
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gtzravéasufj?:g&;;zdycao QO déficit, por meio do presente termo e na sua vigén'cia,, a empresa,

25 (vinte belecimento empresarial de CNPJ 10.013.974/0001-63 , admitird e mantera
aprendi y cmcfo‘) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental como empregados
o - propiciando formagéo profissional para posteriores contratagdes por prazo
indeterminado.

com deficiéncia
empresa deverd
eserva legal

?3 — Concomitantemente as contratagGes das 25 (vinte e cinco) pessoas
intelectual e/ou mental como aprendizes, na vigéncia do presente termo, a
buscar outras pessoas com deficiéncia ou reabilitadas de modo a preencher a r
estabelecida no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

ualificada ndo diminuird o
adro de empregados,
ferior ao numero de

CI:AUSULA 112 — Na vigéncia do presente termo, a empresa acima q
nimero de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas existentes em seu qu
salvo se sua cota vier a diminuir significativamente, de modo a ficar in
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas ativas na competéncia 12/2019.

rato por prazo indeterminado ou ao final de
0 (noventa) dias somente podera
lhante, conforme art. 93, § 19, da

Paragrafo unico — A dispensa imotivada no cont
contrato por prazo determinado de duragéo superior a 9
ocorrer apds a contratagdo de substituto de condi¢do seme
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA 122 — As 25 (vinte e cinco) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
contratadas como aprendizes em razdo do presente termo serdo contabilizadas unicamente na
cota de aprendizes do estabelecimento empresarial contratante — CNPJ 10.013.974/0001-63.

§1° — A diminuicdo do quadro de pessoal do estabelecimento, ainda que em razdo de
dificuldades financeiras ou de conjuntura econdmica desfavoravel, ndo alterara para menor o
namero de contratagdes estabelecidas neste termo, nem permitird a rescisdo antecipada dos
contratos de aprendizagem firmados, que deverdo ser cumpridos até o seu termo final.

§2° — A pactuagdo do presente termo nio exonera o estabelecimento da obrigacdo de
contratar, no minimo, 5% e, no maximo, 15% de aprendizes dos empregados existentes, cujas

fungdes demandem formagao profissional. W/

CLAUSULA 132 — Havendo rescisdo antecipada de contrato de aprendizagem durante a
vigéncia do presente termo, conforme situagdes permitidas pelos artigos 71 e 72 do Decreto
ne 9.579, de 22 de novembro de 2018, o estabelecimento empresarial contratante (CNPJ

10.013.974/0001-63 ) deveré apresentar, de imediato, a Auditoria Fiscal do Trabalho, através
do coordenador da fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, um
plano de reposigéo das vagas abertas, firmando aditivo a este termo.

paragrafo inico — A ocorréncia de rescisao antecipada do contrato de aprendizagem devera
ser comunicada de imediato 3 Auditoria Fiscal do Trabalho, através do coordenador da
fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

DA PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO E DA ACESSIBILIDADE

CLAUSULA 142 — A empresa acima qualificada garantird o direito ao trabalho das pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas em condigdes de igualdade de oportunidade com as demais
com respeito a todas as questdes relacionadas ao emprego, conforme art. 11 da
ne 98, de 15 de agosto de 2012,
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CLAUSULA 152 — A e :
ambiente e organiz mpresa acima qualificada promovera as adequagdes necessarias no
ganizagdo do trabalho da sua sede, removendo as barreiras porventura

existentes e promove

ndo a acessibili ; itad
. sibilidad formas, respeitadas as
necessidades de cada pessoa. o B Syas dierrses T '

Pafag'rba‘l;% Unico — A partir da NBR 9050/2015, a empresa elaborara diagndstico sobre
acessibilidade de sua sede e elaborara cronograma de implantagdo das melhorias.

DOS PRAZOS

;LAUSULA 162 — O contrato firmado com a entidade qualificadora, 0s termos de parcerias
firmados com a prépria entidade qualificadora contratada e com as entidades concedentes da
experiéncia pratica (6rgdos publicos, organizagdes da sociedade civil e unidades do sistema
nacional de atendimento socioeducativo) e os documentos relativos as contratagdes dos
aprendizes dever3o ser apresentados pela empresa a Auditoria Fiscal do Trabalho, através do
coordenador da fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do presente termo.

CLAUSULA 172 — O diagnéstico sobre acessibilidade da sede da empresa acima qualificada e o
cronograma de implantagdo das melhorias deverdo ser apresentados a Auditoria Fiscal do
Trabalho, através do coordenador da fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da assinatura do presente termo.

CLAUSULA 182 — O presente termo tem validade de 24 (vinte e quatro) meses contados da
data de sua assinatura.

Paragrafo tnico — Durante este periodo, desde que se mantenha regular quanto a todas as
obrigagoes assumidas no presente termo, a empresa ndo sera autuada por descumprimento a
cota de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas estabelecida pelo art. 93, caput, da Lei 8.213,

de 24 de julho de 1991. ‘\)/\J_/

DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA 182 — A qualquer tempo, ainda que durante o periodo de vigéncia do presente
termo, a Auditoria Fiscal do Trabalho podera requisitar da empresa acima qualificada a
apresentagao de quaisquer documentos comprobatérios do cumprimento das clausulas
firmadas, bem como das obrigacdes contratuais decorrentes dos contratos de aprendizagem.

CLAUSULA 192 — Havendo o descumprimento de qualquer uma das obrigagdes previstas no
dar-se-a o seu imediato cancelamento, com todas as consequéncias juridicas
| ato, tais como lavratura de autos de infra¢do cabiveis, reiterada agio fiscal
envio de relatorio circunstanciado ao Ministério Publico do Trabalho e comunicagédo do fato e;
6rgios publicos municipais, estaduais e'federais para fins de verificacio do ndo atendimento
do requisito previsto no art. 27, 1V, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

presente termo,
decorrentes de ta

CLAUSULA 202 — As obrigagdes decorrentes do presente termo persistem, mesmo que ocorra
dica da empresa, incorporagdo ou sucessio empresarial.
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Estando, assim, justo
(trés) vias de iglx:al te € Compromissado, os signatarios firmam o presente pSfUmentonsin
ore forma, Para que produza seus efeitos.

Teresina/Pl, 13 de _TANE [
== €100 de 2020 .

Nl e b [oecdCnho

aniela Roberta Dua
Fungdo: Sdcia Administradora
CPF: 553.764.603-04

Leonardo Jratjo
Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da fiscalizagio de insergdo de aprendizes
Coordenador da fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas
CIF 355992

Vera ra Fé
Auditora-Fiscal do Trabalho
Chefe do Setor de Inspegdo do Trabalho

CIF 35593

Mateus Castro d
Auditor-Fiscal do Trabalho
Chefe da Segio de Inspegdo do Trabalho
CIF 355356
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PIAUI
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO
Av. Frei Serafim, 1860, Centro, Teresina/Pl, CEP 64001-020

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO n? 355992-12/2020-01

Em razio do periodo de calamidade publica decorrente da pandemia da COVID - 19, a
execu¢io do Termo de Compromisso n? 35599-12/2020-01 nos prazos originalmente
acordados restou prejudicada.

Aditiva-se, portanto, o Termo de Compromisso n2 35599-12/2020-01, alterando-se a
CLAUSULA 182, que passara a vigorar nos seguintes termos:

CLAUSULA 182 — O presente termo tem validade de 24 (vinte e quatro) meses contados
da data de 02 de janeiro de 2023.

Estando, assim, justo e compromissado, os signatarios firmam o presente instrumento em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos.

\ N
Daniela Roberta unha
Fungdo: Sdécia Administradora
CPF: 553.764.603-04

Teresina/Pl, 02 de janeiro de 2023.

Leonardo Araujo
Auditor-Fiscatdo Trabalho
Coordenador da fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com
" deficiéncia ou reabilitadas
CIF 355992

Vera aoura Fé

Auditora-Fiscal do Trabalho
Chefe do Setor de Inspegdo do Trabalho
CIF 355933

Guyitherme Madeira Campos

Auditor-Fiscal do Trabalho
Chefe da Segdo de Inspe¢do do Trabalho
CIF 352730
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Faca parte
do nosso time!

Supervisor (a) de
Servigos

Gestao de Servigos

Teresina/Pl

®© requisiTos
* Experiéncia com liderancga de equipe;
Ensino Superior Cursando;
Habilitagcao “A";
Habilidade com Excel;
Desejavel conhecimento em limpeza
profissional;
* Carga-horaria: 44 horas de seg a sex.
Realize o cadastro do seu curriculo no nosso site:

?? Servfaz.com.br
Prazo para cadastro:
05 de Fevereiro de 2025

No cadastro, preencha a area de interesse com
"Cestao de Servicos" e o cargo com "Supervisor de

Servicos" ou envie seu CV no  email
rh.servfaz@servfaz.com.br com titulo “Supervisor”.




p I(;Bapartee y
Jd0 Nosso time!

Recepcionista PCD

ADMINISTRATIVO

Sao Luis/MA

® requisiTos

« Laudo caracterizador;

« Ensino médio completo;

» Experiéncia em atividades na area de
atendimento;

« Habilidades com atendimento e rotina
administrativa;

« Pacote Office basico;

Realize o cadastro do seu curriculo no nosso site:

2?2 Servfaz.com.br

—

Prazo para cadastro: ]

10 de dezembro de 2024

No cadastro, preencha a area de interesse
com “"Administrativo e o0 cargo com

"Recepcionista" ou envie seu CV no e-mail
rh.servfaz@servfaz.com.br com titulo
RECEPCAO PCD




Faca parte do
nosso time!

ATENDENTE

¥ Teresina/PI

© requisiTos

e Ensino Médio Completo;

» Disponibilidade para trabalhar em
ambiente hospitalar;

e Disponibilidade de horario;

e Laudo caracterizador.

Realize o cadastro do seu curriculo no nosso site:

8 de Maio de 2024

®

No cadastro, preencha a area de interesse com
"ATENDIMENTQO" e o cargo com "ATENDENTE" ou

Prazo para cadastro: ]

envie seu CV no e-mail rh.servfaz@servfaz.com.br
com titulo “ATENDENTE PCD".

*Todas as vagas da Servfaz sao disponiveis para PCD

N
rg{b =

SERVFAZ

Movida por pessoas



Faca parte do
nosso time!

SERVENTE DE

LIMPEZA

V. Teresina/PI

© requisiTos

e Ensino Fundamental;

e Disponibilidade para trabalhar em
ambiente hospitalar.

e Disponibilidade para trabalhar 12x36

e Laudo caracterizador.

Realize o cadastro do seu curriculo no nosso site:

6 de Maio de 2024

®

No cadastro, preencha a area de interesse com
"LIMPEZA" e o cargo com "SERVENTE" ou envie seu

Prazo para cadastro: ]

CV no e-mail rh.servfaz@servfaz.com.br com titulo
“LIMPEZA PCD".

*Todas as vagas da Servfaz sao disponiveis para PCD

=S =

SERVFAZ

Movida por pessoas
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SERVFAZ,

Faca parte do nosso time!

ATENDENTE

& REQUISITOS

Ensino médio completo;
Experiéncia na area;
Disponibilidade de horarios;
Laudo caracterizador.

Prazo para cadastro: Realize o cadastro do seu
10 de Abril de 2024 curriculo no nosso site:
Q@ Teresina/Pi & servfaz.com.br

No cadastro, preencha a area de interesse com "Atendimento” e o cargo
com "Atendente" ou envie seu CV no e-mail rh.servfaz@servfaz.com.br

com titulo Atendente PCD.




S
SERVFAZ,

Faca parte do nosso time!

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS.

& REQUISITOS

* Ensino Fundamental; ;
» Desejavel Experiéncia na Area;

Prazo para cadastro: Realize o cadastro do seu
25 de Abril de 2024 curriculo no nosso site:
9 Teresinal/PI & servfaz.com.br

No cadastro, preencha a area de interesse com "LIMPEZA" e o cargo com
"SERVICOS GERAIS" ou envie seu CV no e-mail rh.servfaz@servfaz.com.br

com titulo “LIMPEZA”".




Seja um dos
nossos talentos!

Atendente

Pessoa com Deficiéncia

Requisitos
e Ensino Médio Completo;

e Pacote office basico;
e Laudo caracterizador.

Teresina/PI

Realize o cadastro do seu
Prazo para cadastro: curriculo no nosso site:

17 de Agosto 2023
servfaz.com.br

Preencha a area de interesse com "Atendimento" e o cargo
com "Atendente" ou enviar CvVv no e-mail
rh.servfaz@servfaz.com.br




Seja um dos
nossos talentos!

Servente de Limpeza

~N
Pessoa com Deficiéncia ; :
i

Requisitos |

e Ensino Fundamental
Incompleto;

e Disponibilidade para
trabalhar em hospital,

e L audo caracterizador.

Oportunidade para a _
Zona Sul de Teresina/PI. M=

Realize o cadastro do seu
curriculo no nosso site:
Prazo para cadastro:

Preencha a area de interesse com "Limpeza" e o cargo com
"Servente" ou enviar CvVv no e-mail
rh.servfaz@servfaz.com.br




Seja um dos SE%

RVFAZ
nossos talentos!

Auxiliar de Servicos
Gerais

Pessoa com Deficiéncia

Requisitos

e Ensino Fundamental
incompleto;

e Disponibilidade para
trabalhar em hospital,

e | audo caracterizador.

Teresina/PI

Realize o cadastro do seu
Prazo para cadastro: curriculo no nosso site:

02 de julho 2023

Preencha a area de interesse com "Limpeza" e o cargo com
"Servicos Gerais" ou enviar CcVv no e-mail
rh.servfaz@servfaz.com.br



Seja um dos
nossos talentos!

Auxiliar

Administrativo
Pessoa com Deficiéncia

Requisitos

e Ensino Médio Completo;
e Pacote office basico;
e | audo caracterizador.

Teresina/PI

Realize o cadastro do seu
Prazo para cadastro: curriculo no nosso site:

27 de Outubro 2023
servfaz.com.br

Preencha a area de interesse com "Administrativo" e o
cargo com "Auxiliar" ou enviar CV no e-mail
rh.servfaz@servfaz.com.br com titulo Aux.adm PCD




LSO R
s

S
SERVFAZ

Faca parte do nosso time!

VIGIA

&) REQUISITOS

Ensino fundamental;
Experiéncia na area;
Disponibilidade de horarios;
Laudo caracterizador.

Prazo para cadastro: Realize o cadastro do seu
06 de Abril de 2024 curriculo no nosso site:
Q@ Teresina/Pi & servfaz.com.br

No cadastro, preencha a area de interesse com "Controle de acessos e o
cargo com "Vigia" ou envie seu CV no e-mail rh.servfaz@servfaz.com.br

com titulo VIGIA PCD.




Para candidatar-se envie seu
curriculo para nosso email;

rh.servfaz@servfaz.com.br

Cologue no assunto:
LIMPEZA

Prazo para cadastro:
22 de MARGCO

S
SERVFAZ

Movida por pessoas




Faca partedo
time Servfaz

Vaga: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

OPORTUNIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Requisitos
P Ensino fundamental incompleto;

p Desejavél experiéncia na area de
limpeza;

p Disponibilidade para trabalhar 44
horas semanais ou 12x36 ( Diurno
ou Noturno);

P Necessario laudo caracterizador
de deficiéncia.

(Anexar junto ao curriculo)

SERVFAZ

sssssssssssss




Faca parte do
nosso time!

SERVENTE DE

LIMPEZA

¥ Teresina/PI

@ REQUISITOS

e Ensino Fundamental;

« Disponibilidade para trabalhar em
ambiente hospitalar.

e« Disponibilidade para trabalhar 12x36

e« Laudo caracterizador.

Realize o cadastro do seu curriculo no nosso site:

25 de Abril de 2024

®

No cadastro, preencha a area de interesse com
"LIMPEZA" e o cargo com "SERVENTE" ou envie seu

Prazo para cadastro: ]

CV no e-mail rh.servfaz@servfaz.com.br com titulo
‘LIMPEZA PCD".

*Todas as vagas da Servfaz sao disponiveis para PCD

=S

SERVFAZ



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo e Inovagao

Central de Compras

Coordenacgdo-Geral de Licitagdes

DESPACHO DECISORIO N2 1705/2024/MGlI

Processo n2 19974.100603/2022-45

Interessados: Central de Compras - SEGES - MGl e COMPASS.UOL TECNOLOGIA LTDA (07.654.824/00C
24)

EMENTA: Revisdao de oficio de ato de inabilitagdo. SUmula 473 do STF. Art. 53 da Lei 9.784, de
1999. Parecer Juridico n. 00571/2024 - CGSEM/SCGP/CGU/AGU. Pregdo Eletronico SRP n
07/2023. Inabilitacdo da empresa COMPASS.UOL TECNOLOGIA LTDA. Anidlise e decis3o.

RELATORIO

1. No ambito do Pregdo Eletrénico SRP n2 07/2023, cujo objeto é o "registro de pregos para a
contratagdo de empresas especializadas em desenvolvimento, manutengdo, sustentagéo, testes e controle
de qualidade de software, por alocagdo de perfil profissional de TI vinculado ao alcance de resultados, sem
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sob demanda, conforme modalidade prevista na Portaria SGD/MGI n°
750, de 2023, com vistas a executar atividades de projeto, constru¢do, testes, implantagdo, evolugdo,
manutengdo, sustentacdo e garantia de qualidade relacionadas ao ciclo de vida de software, adotando-se
prdticas dgeis aderentes ao processo de software", foi verificado, em 25 de abril de 2024, que a empresa
COMPASS.UOL TECNOLOGIA LTDA (CNPJ 07.654.824/0001-24) ndo atingiu o percentual minimo exigid
pelo artigo 93 da Lei n2 8.213/1991 de pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia
Social, embora tenha apresentado a declara¢do de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos.

2. Em 29 de abril de 2024, em resposta ao pedido de documentagdao comprobatdria, a empresa
enviou o documento "Compass UOL - Esclarecimentos - 20240429.pdf" (SEI nY%1726645), no qual afirma
que a exigéncia da Lei n? 14.133/2021 tem sido objeto de questionamentos juridicos e menciona a
dificuldade de cumprir integralmente as cotas previstas no artigo 93 da Lei n2 8.213/1991 devido a falta de
candidatos disponiveis no mercado. A empresa também destacou que, "por questées alheias a sua
vontade, nGo consegue encontrar, no mercado de trabalho, portadores de deficiéncia em numero suficiente
disponiveis."

3. Durante esta diligéncia, a empresa submeteu documentos adicionais (SEI n2 41726645) que
demonstram os esforcos para inclusao e contratacdo de pessoas com deficiéncia, incluindo o Plano de Agao
2023-24. Este plano apresenta um grafico que demonstra a evolugdo no numero de contratacbes de
profissionais efetivos com deficiéncia e envolve a mobilizacdo de profissionais, parcerias com instituicdes, e
a implementacdo de praticas inclusivas.

4. Conforme detalhado no relatério de julgamento do item 175 do pregdo (SEI n2 43707968),
em 2 de maio de 2024, a empresa foi inabilitada devido ao ndao cumprimento da reserva legal de cargos
para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no item 8.7 do edital e artigos 62 e 63 da Lei
14.133/2021, sustentado pelo percentual inferior ao estipulado no art. 93 da Lei n2 8.213/91 conforme a
certiddo do MTE.

5. A COMPASS.UOL argumentou que a dificuldade em cumprir a cota minima é decorrente de
fatores externos e ndo de negligéncia. No entanto, a referida certiddo comprova o ndo atingimento do
percentual exigido, o que resultou na sua inabilitacdo.

6. Ocorre que, recentemente, no ambito do recurso no grupo 13, a equipe de apoio também
entrou em contato com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para esclarecer algumas duvidas sobre
as certiddes de regularidade na contratacdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social.



A resposta do MTE, recebida em 11 de julho de 2024, destacou que as certiddes sdo emitidas

semanalmente e podem apresentar variacdes na situacdo do licitante ao longo do procedimento licitatério,

podendo um licitante ter status "INFERIOR" em 02/07/2024 e "IGUAL" em 03/07/2024, ambas com a
mesma data de processamento (SEl n2 43679867).

7. Além disso, o MTE explicou que a certidao reflete os registros administrativos do eSocial e
gue ndo ha normativo especifico instituindo a certiddo ou regulamentando seu uso para comprovacao de
cumprimento das cotas. O Ministério também mencionou que os dados ndo sdo processados em tempo
real, o que pode causar discrepancias nas certiddes emitidas em datas préximas. Ndo ha uma forma de
consultar certiddes com data retroativa, o que pode resultar em variacdes na regularidade ao longo do
tempo.

8. Diante disso, faz-se necessario considerar o PARECER JURIDICO N. 00571/2024
CGSEM/SCGP/CGU/AGU (SEI n2 43680076), o qual passa a ser analisado detalhadamente.

DO PARECER JURIDICO N. 00571/2024 - CGSEM/SCGP/CGU/AGU

9. O Parecer Juridico n. 00571/2024 (SEl n243680076) foi emitido no dia 05/07/2024 pela
Coordenacdo-Geral Juridica de Servicos sem Mdo de Obra Exclusiva da Consultoria-Geral da Unido e servird
de embasamento, vez que a inabilitacio da COMPASS.UOL para o item 175 do PE 07/2023 se deu antes de
sua emissao.

10. O parecer foi elaborado em consulta sobre a manutengao das condi¢des de habilitagdao na
ata de registro de pregos do Pregdo Eletronico 08/2023, que possui objeto conexo ao do presente certame,
tendo sido conduzido pelo mesmo pregoeiro. Em razao de se tratar da mesma controvérsia, o referido
parecer servird de orientagao no julgamento do presente recurso.

11. Este parecer analisou juridicamente a exigéncia de comprovac¢dao do cumprimento da reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas da Previdéncia Social (habilitagdo social), ou se basta
a declaragdo do fornecedor, conforme estabelecido no art. 63, IV da Lei n° 14.133/2021.

12. A consulta questiona se "a exigéncia legal, para efeito da chamada 'habilita¢éo social’,
importa na apresentagdo de declaracdo, por parte do licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social. A Lei nGo menciona a
necessidade de consulta a qualquer outro documento ou certiddo emitida por érgéo publico para confirmar
o teor da declaragdo." (item 06).

13. O parecer detalha os principios e diretrizes que orientam essa exigéncia, ressaltando que "o
ordenamento juridico estipulou que o percentual de empregados deficientes ou reabilitados terd como base
0s empregados da empresa e, quando houver mais de um estabelecimento, o numero serd o da totalidade
dos empregados dos estabelecimentos da empresa.” Esta estipulacdo é fundamentada na intencdo
legislativa de integrar pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, promovendo a dignidade e a
isonomia social.

14. O documento também faz referéncia a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, que em seu art.
93 estabelece que "a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo: | - até 200 empregados: 2%; Il - de 201 a 500: 3%; Il - de
501 a 1.000: 4%; IV - de 1.001 em diante: 5%." O objetivo dessas normas é "atribuir responsabilidade social
as empresas, dando, assim, efetividade ao principio da dignidade da pessoa humana e da isonomia, que
norteiam e inspiram todo o sistema constitucional.” (item 08).

15. O parecer discute a validade e a aplicacao das certiddes emitidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), que informam se a empresa emprega pessoas com deficiéncia ou beneficidrios
reabilitados da Previdéncia Social em numero inferior ao percentual estipulado no art. 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991. "A certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE que informa se a empresa
emprega pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social em numero inferior ao
percentual estipulado no art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ndo deve ser analisada de forma
isolada."” (item 18).



16. O parecer argumenta que, uma vez demonstrado que houve destinacdo das vagas conforme
exigido, mas que estas ndo foram preenchidas por razées alheias a vontade da empresa, deve-se considerar
atendido o disposto no art. 63, IV da Lei n° 14.133/2021. Este entendimento é importante para garantir que
empresas nao sejam penalizadas injustamente por situagdes fora de seu controle, desde que demonstrem
esforcos concretos para cumprir as exigéncias legais. "Isto porque, uma vez demonstrado que houve
destina¢do das vagas para beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, mas que tais
vagas ndo foram preenchidas por razbes alheias a vontade da empresa, apesar da concreta e efetiva busca
pelo preenchimento do percentual legal das vagas, deve-se considerar atendido o disposto no art. 63, 1V, da
Lein® 14.133, de 2021, quer seja na fase de habilitacGo ou na fase da execugdo contratual.” (item 18).

17. O parecer também aborda a questdo da razoabilidade na interpretacdo do art. 63, IV da Lei

14.133/2021, especialmente no que se refere a dificuldade das empresas em cumprir a cota de reserva de

cargos para pessoas com deficiéncia. "Conforme jd anotado e exposto no PARECER n.
00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, entende-se que a interpretacdo mais adequada da expressdo 'reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,' constante no art. 63, IV, da

Lein® 14.133, de 2021, é no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no

art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual
ndo ocupacbo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias a vontade da

empresa; c) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal

de vagas." (item 18).

18. O parecer conclui que "a interpretagéo mais adequada da expressdo 'reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,' constante no art. 63, 1V, da Lei n° 14.133,
de 2021, é no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei
8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo
de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razbes alheias a vontade da empresa; c) a
empresa efetivamente deve estar empreendendo esfor¢cos para preencher o percentual legal de vagas."
(item 18).

19. Para reforgar a clareza e a aplicacdo pratica deste entendimento, o parecer recomenda que
"as consideragbes aqui tracadas ndo relativizam o cumprimento do art. 63, IV da Lei n. 14.133/2021, apenas
se apresenta, sob a perspectiva estritamente juridica, a interpretacdo que se considera mais adequada da
expressdo 'reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social’,
apontando-se os requisitos necessdrios para atestar o atendimento ao comando legal sob andlise." (item
18).

20. O parecer enfatiza a importancia de interpretar a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social como a destina¢do de tais cargos, e ndo necessariamente a
sua ocupacdo efetiva. Desde que a empresa comprove estar tomando todas as medidas possiveis para
preencher as vagas, este entendimento evita penaliza¢des injustas as empresas que enfrentam dificuldades
no cumprimento dessas exigéncias devido a fatores alheios ao seu controle. "Observado o disciplinado no
art. 93 da Lei n. 8.213/1991 e a interpretacdo adotada no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho, o
PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU destacou que 'nem sempre haverd disponibilidade d
pessoas que se enquadrem no quantitativo minimo abstratamente previsto para beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, ndo sendo possivel penalizar a empresa por tal situacéo, devendo-se
perquirir se o nGo atingimento da meta se deve a conduta discriminatdria ou a negligéncia no cumprimento
do dever juridico que lhe impde a norma". (item 16).

FUNDAMENTACAO

21. No ambito do Pregdo Eletrénico SRP n2 07/2023, a empresa COMPASS.UOL TECNOLOGI
LTDA. foi inicialmente inabilitada por ndo atingir o percentual minimo de contratacdo de pessoas com
deficiéncia (PCD), conforme previsto no artigo 93 da Lei n? 8.213/1991. No entanto, uma analise mais
aprofundada, a luz do Parecer Juridico n. 00571/2024 - CGSEM/SCGP/CGU/AGU, indica a necessidade de
revisdo dessa decisdo.

22. Com base na Sumula 473 do STF, que estabelece que "a administra¢do pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou



revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,

em todos os casos, a apreciacdo judicial”, no art. 53 da Lei 9.784/1999, que a autoriza a rever seus atos por

motivo de legalidade ou conveniéncia, e no Parecer Juridico n. 00571/2024 - CGSEM/SCGP/CGU/AGU
emitido pela Consultoria-Geral da Unido, a presente revisdo se justifica. O parecer oferece uma
interpretacdo mais abrangente sobre a exigéncia de reserva de cargos para PCD, considerando os esforcos
da empresa para cumprir a cota, mesmo quando ndo consegue preenché-la totalmente devido a fatores

externos.

23. Nesse sentido, o Parecer Juridico n. 00571/2024 esclarece que a interpretacdo mais
adequada da expressao "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social", constante no art. 63, 1V, da Lei n° 14.133/2021 é no sentido de que:

a) "A empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as
pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social."

b) "A eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por
razdes alheias a vontade da empresa.”

c) "A empresa efetivamente deve estar empreendendo esforcos para preencher o
percentual legal de vagas."

24, Portanto, caso os requisitos acima sejam preenchidos, sera legitima a simples declara¢do
feita pela propria empresa.

25. No caso da COMPASS.UOL, as diligéncias realizadas confirmaram que a empresa tomou
medidas para cumprir a cota de PCD, ainda que ndao tenha alcancado o percentual minimo por fatores
externos. A documentagdo apresentada, incluindo os esclarecimentos e as iniciativas de inclusao
implementadas, comprovam esses esforgos.

26. Em que pese o referido Parecer ter sido emitido apds a inabilitagdo da COMPASS.UOL, como
forma de uniformizar o entendimento e os procedimentos no ambito das contratacdes desta Secretaria de
Gestdo e Inovagdo e, por entender mais prudente e compativel com os principios que regem a licitacao,
decidiu-se adotar suas recomendacgdes neste caso.

27. Ademais, o Principio da Autotutela confere a Administracdo Publica o poder de rever seus
proprios atos, seja pela anulacdo quando ilegais ou pela revogacdo por questdes de conveniéncia ou
oportunidade. Esse principio estd positivado no art. 53 da Lei 9.784/99 e consiste em entendimento
jurisprudencial do STF, de acordo com a Sumula n2 473, ambos citados anteriormente.

28. Diante disso, e em consonancia com o Parecer Juridico n. 00571/2024, a decisdo de inabilitar
a COMPASS.UOL foi revista. A empresa demonstrou ter atendido ao disposto no art. 63, IV da Lei n¢
14.133/2021, ao destinar as vagas e tomar medidas para ocupa-las, mesmo n3o atingindo a cota por fatores
alheios a sua vontade.

DISPOSITIVO

29. No exercicio do poder de autotutela administrativa, REFORMO de oficio o ato de inabilitagdao
da empresa COMPASS.UOL TECNOLOGIA LTDA (CNPJ 07.654.824/0001-24) no item 175 do Prega
Eletrénico SRP n2 07/2023, considerando que, em consonancia com o Parecer Juridico n. 00571/2024 -
CGSEM/SCGP/CGU/AGU, a decisdo foi fundamentada em uma interpretacgdo estrita e isolada da certiddo dc
MTE, sem a devida consideragdao dos esforgcos da empresa para atender as exigéncias legais de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social.

30. Assim, a fase de habilitacdo serd retomada no item 175, de modo a permitir que a empresa
COMPASS.UOL tenha seus documentos analisados conforme os demais requisitos previstos no edital. Os
demais atos do certame serdo mantidos.

Brasilia, 17 de julho de 2024.
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TERMO DE PARCERIA PARA FORMAGAO PRATICA DE APRENDIZES
TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM:

A EMPRESA SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA , POR
MEIO DO ESTABELECIMENTO DE CNPJ 10.013.974/0001-63 ,
NESTE ATO REPRESENTADO POR DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA , CPF 553.764.603-04 , E DORAVANTE
DENOMINADO “ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL”;

A ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMACAO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA ACAO O SOCIAL ARQUIDIOCESANA
(ASA), CNPJ 06.870.091/0001-00, NESTE ATO REPRESENTADA
POR ANTONIO SOARES BATISTA, CPF 06553150397, E
DORAVANTE DENOMINADA “ENTIDADE QUALIFICADORA”;

A ENTIDADE CONCEDENTE DA EXPERIENCIA PRATICA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI,
CNPJ 05.805.924/0001-89, NESTE ATO REPRESENTADA POR
CLEANDRO ALVES DE MOURA, PROCURADOR GERAL DE
JUSTICA, CPF 306.974.093-68, E DORAVANTE DENOMINADA
“ORGAO PUBLICO";

PARA QUE, NO AMBITO DE CONTRATOS DE APREDIZAGEM FIRMADOS
PELO “ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL”, A FORMAGAO PRATICA DOS
APRENDIZES SEJA REALIZADA NAS DEPENDENCIAS DO “ORGAO
PUBLICO”, CONFORME ART. 66 DO DECRETO N2 9.579, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2018.

CONSIDERANDO a assinatura do Termo de Compromisso n2 355992-01/2020-01 pela empresa
SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA perante a Auditoria Fiscal do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui;

CONSIDERANDO que o "estabelecimento empresarial" possui instrumento juridico firmado
com a "entidade qualificadora" com as condi¢des negociais para a matricula dos aprendizes
em curso de aprendizagem, fazendo-se necessdria a assinatura de parceria com o "érgdo
publico" para possibilitar a realizagdo da formagdo pratica de aprendizes, conforme art. 66 do
Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, in verbis:

Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou
dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das aulas praticas,
além de poder ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em
formagdo técnico profissional, poderd requerer junto a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho a assinatura de termo de
compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz.

()

§ 22 Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades
concedentes da experiéncia prética do aprendiz:

| - érgdos publicos;

(...)

§ 32 O estabelecimento contratante e a entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica por ele contratada firmardo, conjuntamente,
parceria com uma das entidades concedentes para a realizagio das
atividades préticas..
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CONSIDERANDO que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei
Brasileira de Inclusdo definem pessoas com deficiéncia como “aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condigdes com as demais pessoas”;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei
Brasileira de Inclusio visam assegurar as pessoas com deficiéncia a efetivagao, entre outros,
dos direitos 3 educac3o, 3 profissionalizagdo, ao trabalho, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO a baixa presenca das pessoas com deficiéncia nos programas de qualificagao
profissional, o que dificulta o seu acesso ao emprego e diminui as suas chances de ascensao
profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de se possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a
programas de orientagdo técnica e profissional e de treinamento profissional e de se promover
a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia;

As partes signatarias celebram o presente TERMO DE PARCERIA, mediante as seguintes
cldusulas:

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA 12 — A presente parceria visa estabelecer o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promogdo da integragdo do aprendiz ao mundo do trabalho, e a
sua formag3o para o trabalho mediante a formag&o em curso/programa de aprendizagem com
atividades tedricas fornecidas pela “entidade qualificadora” para 5 (cinco) pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental, devidamente contratadas como aprendizes pelo
“estabelecimento empresarial”, e atividades praticas a serem realizadas nas dependéncias do
“6rgdo publico” Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui - Sede Centro,
Rua Alvaro Mendes, 2294, Centro, Teresina-P|, CEP 64000-060.

CLAUSULA 22 — A parceria contribui para o desenvolvimento social, profissional e econémico
de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental e para o processo de conscientizagdo da
sociedade acerca da necessdria inclusdo das pessoas com deficiéncia.

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA 32 — Compete a “entidade qualificadora”:

a) Propiciar a formagdo tedrica das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, conforme
curso/programa de aprendizagem cadastrado e validado nos termos da Portaria MTE
n2 723, de 23 de abril de 2012;

b) Orientar e capacitar os trabalhadores indicados pelo “estabelecimento empresarial” e
pelo “érgdo publico”, fornecendo referéncias basicas para um convivio integrado com
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental;

c) Promover a ambientacdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, inclusive por meio de
encontros com o0s pais/responsaveis, favorecendo a aproximag¢do da familia e o
esclarecimento de duvidas;
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d) Acompanhar a formagdo pratica das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
contratadas como aprendizes, mantendo-se disponivel ao “estabelecimento
empresarial” e ao “6rgado publico” e visando a correlagao obrigatéria entre a formagdo
tedrica e pratica;

e) Informar mensalmente ao “estabelecimento empresarial”, até o primeiro dia util do
més subsequente ao das aulas tedricas, o controle da frequéncia das pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

f) Conceder certificado de qualificagdo profissional as pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou mental que concluirem o curso/programa de aprendizagem com
aproveitamento;

g) Emitir Declaragio de Matricula dos aprendizes contendo identificagdo e carga horaria
do Programa de Aprendizagem;

h) Emitir laudo técnico para fins de caracterizagdo de desempenho insuficiente ou
inadaptacdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como
aprendizes, com base nos seus pareceres/relatérios de acompanhamento da formagao
tedrica e pratica.

CLAUSULA 42 — Compete ao “estabelecimento empresarial”:

a) Cumprir a legislagdo vigente e aplicivel no que |lhe competir, em especial, no
cumprimento do Termo de Compromisso firmado com a Secretaria de Inspegio do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia;

b) Assegurar ao aprendiz todos os direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, especialmente registro e anota¢do na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); garantia do saldrio minimo hora, salvo
condi¢do mais favoravel; férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares
do ensino regular, quando solicitado;

c) Garantir a regularidade dos encargos trabalhistas relativos as pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

d) Indicar empregado para atender as demandas das pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou mental contratadas como aprendizes, da “entidade qualificadora”, do “6rgdo
publico” e da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Piaui, no que
concerne ao cumprimento dos encargos trabalhistas das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

e) Informar, com antecedéncia minima de 30 dias, ao “6rgdo publico” o periodo de férias
dos aprendizes, caso sejam concedidas no decorrer do contrato de aprendizagem;

f) Respeitar as estabilidades provisérias (gestacional e acidentaria) que venham a ocorrer
em beneficio das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como
aprendizes;

g) Observar as disposigdes relativas ao desligamento de aprendizes, conforme art. 433 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) e artigos 71 a 73 do Decreto n2 9.579, de 22
de novembro de 2018, ouvindo, em qualquer das hipdteses, a “entidade qualificadora”
e o “6rgdo publico”;

h) Respeitar os laudos e pareceres/relatérios emitidos pela “entidade qualificadora” para
fins de caracterizacdo de desempenho insuficiente ou inadaptacdo das pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

i) Entregar uma via deste termo de parceria a Auditoria Fiscal do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui, por meio por meio do coordenador
da fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA 52 — Compete ao “6rgio publico”:
a) Propiciar a formacdo pratica das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”; -
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b) Indicar & “entidade qualificadora” e ao “estabelecimento empresarial” as suas
unidades administrativas, com respectivos enderegos, nas quais serdo executadas as
atividades relativas a formacdo prética das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”,
proporcionando a estas os meios necessarios a realizagdo das atividades praticas
previstas no curso/programa de aprendizagem;

c) Permitir o acesso da “entidade qualificadora” as unidades administrativas onde ficardo
alocadas as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas como
aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, sempre que necessdrio ao
acompanhamento da formagdo pratica;

d) Manter contato com a “entidade qualificadora” e com o “estabelecimento
empresarial”, quando necessério, a fim de fornecer informagdes sobre o desempenho
das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas como aprendizes pelo
“estabelecimento empresarial”, inclusive sobre qualquer situagdo prevista nos artigos
71 a 73 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018;

e) Controlar a frequéncia das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas
como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”’, remetendo os registros de
ponto mensalmente ao “estabelecimento empresarial’e & “entidade qualificadora”,
até o primeiro dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos;

f) Zelar para que a jornada de trabalho das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes seja rigorosamente observada, considerando a
proibicdo legal de realizagdo de horas extras e compensagdo de jornada, bem como
proibicdo de trabalho aos domingos e feriados para os aprendizes;

g) Indicar servidor para gerenciar o programa de aprendizagem no “érgdo publico”, tendo
entre suas fun¢des a de se reunir, quando necessdrio, com a “entidade qualificadora”
para fins de acompanhando da execugdo do programa de aprendizagem e a de
encaminhar as informagdes e os registros de ponto mencionados nas alineas “d” e “e”
desta clausula;

h) Designar servidor (es) como monitor (es) das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, considerando
a necessidade de perfil adequado para supervisionar e orientar a formagdo pratica

conforme curso/programa de aprendizagem;

DOS CUSTOS

CLAUSULA 62 - Todos os custos, onus, encargos, obriga¢des financeiras, fiscais e
previdenciarias decorrentes da relagdo juridica ora estabelecida serdo suportados unica e
exclusivamente pelo “estabelecimento empresarial”, respondendo este, inclusive, por
autuacdes administrativas e medidas judiciais ajuizadas por aprendizes.

Paragrafo tnico — Caso necessdrio(s) custo(s) adicional(is) e/ou contratagdo(Ges) especifica(s)
relacionados ao atendimento de aprendiz com deficiéncia, a “entidade qualificadora”
compromete-se a entregar ao “estabelecimento empresarial” proposta(s) personalizada(s)
para o pleno atendimento e insergéo desse aprendiz a formagéo técnico-profissional metddica,
contendo a especificacio do(s) custo(s) e/ou contratagdo(des), bem como os respectivos
valores eventualmente envolvidos. Tais custos e/ou contratages sé poderdo ser assumidos
pela “entidade qualificadora” se o “estabelecimento empresarial” conferir aceite formal a(s)
citada(s) proposta(s), devendo ser assinada(s) pelos representantes legais do “estabelecimento
empresarial”, inclusive porque tal(is) proposta(s) passard(rdo) a fazer parte integrante e
indissocidvel do presente Contrato.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA 72 — O prazo de vigéncia deste termo de parceria é de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser estendido, por meio de termo aditivo, na forma
da lei.

Paragrafo Unico - As partes se comprometem a tomar todas as medidas necessarias para
preservar os interesses das pessoas com deficiéncia em processo de aprendizado, garantindo-
se o direito a conclusdo do curso de aprendizagem.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 82 — O presente instrumento n3o sera modificado, salvo mediante Termo Aditivo
por escrito e firmado pelos representantes legais das partes.

§ 12 — Na hipdtese de qualquer termo ou disposi¢do do presente instrumento vir a ser
declarado nulo ou ndo aplicvel, tal nulidade ou inexequibilidade nio afetard o restante do
instrumento que permanecera em pleno vigor e eficacia.

§ 22 — Os casos omissos e ndo previstos serdo decididos entre os parceiros, com base na
legislacdo péatria e de acordo com os principios da boa-fé, da equidade e da razoabilidade.

DO FORO

CLAUSULA 92 — Fica eleita a Comarca de Teresina/Pl para dirimir quaisquer quest&es oriundas
da presente parceria.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Parceria, em 03 (trés) vias de
igual teor.

Teresina/Pl, 23 de janeiro de 2023.

CarlaSn%/;

7/ Secretdria Exeamva ASA

Representante da entidade qualificadora
Nome: ANTONIO SOARES BATISTA
Fungdo: Diretor

- CPF: 065.531.503-
ou )COLLQL

A fin
Representdnte d
Nome: DANIELA RO ERTA DUARTE DA CUNHA
Funcdo: S6fia agministradora

ao publico

Nome: CLEANDRO ALVES DE MOURA

Funcdo: Procurador Geral de Justica
CPF: 306.974.093-68
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TERMO DE PARCERIA PARA FORMACAO PRATICA DE APRENDIZES
TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM:

A EMPRESA SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA, POR
MEIO DO ESTABELECIMENTO DE CNPJ 10.013.974/0001-63 ,
NESTE ATO REPRESENTADO POR DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA , CPF 553.764.603-04 , E DORAVANTE
DENOMINADO “ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL”;

A ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA AGCAO O SOCIAL ARQUIDIOCESANA
(ASA), CNPJ 06.870.091/0001-00, NESTE ATO REPRESENTADA
POR ANTONIO SOARES BATISTA, CPF 06553150397, E
DORAVANTE DENOMINADA “ENTIDADE QUALIFICADORA”;

A ENTIDADE CONCEDENTE DA EXPERIENCIA PRATICA HOSPITAL
VETERINARIO UNIVERSITARIO - HVU, CAMPUS MINISTRO
PETRONIO PORTELLA - CMPP, UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUf - UFPI, CNPJ 06.517.387/0001-34, NESTE ATO
REPRESENTADA POR TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO,
DIRETORA, CPF 728262744-49, E DORAVANTE DENOMINADA

“GRGAO PUBLICO”;

PARA QUE, NO AMBITO DE CONTRATOS DE APREDIZAGEM FIRMADOS
PELO “ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL”, A FORMACAO PRATICA DOS
APRENDIZES SEJA REALIZADA NAS DEPENDENCIAS DO “ORGAO
PUBLICO”, CONFORME ART. 66 DO DECRETO N2 9.579, DE 22 DE

NOVEMBRO DE 2018.

CONSIDERANDO a assinatura do Termo de Compromisso n? 355992-01/2020-01 pela empresa
SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA perante a Auditoria Fiscal do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabf'alho no Piaui;

CONSIDERANDO que o "estabelecimento empresarial" possui instrumento juridico firmado
com a "entidade qualificadora" com as condi¢des negociais para a matricula dos aprendizes
em curso de aprendizagem, fazendo-se necessdria a assinatura de parceria com o "Orgao
publico" para possibilitar a realizagdo da formagdo pratica de aprendizes, conforme art. 66 do

Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018, in verbis:

Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou
dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das aulas praticas,
além de poder ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em
formagdo técnico profissional, podera requerer junto a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho a assinatura de termo de
compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz.

(...)

§ 29 Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades
concedentes da experiéncia pratica do aprendiz:
| - 6rgdos publicos;

(..)

§ 32 O estabelecimento contratante e a entidade qualificada em formagdo
técnico-profissional metddica por ele contratada firmardo, conjuntamente,
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parceria com uma das entidades concedentes para a realizacio das
atividades praticas..

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei
Brasileira de Inclusdo definem pessoas com deficiéncia como “aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢des com as demais pessoas”;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei
Brasileira de Inclusdo visam assegurar as pessoas com deficiéncia a efetivacio, entre outros,
dos direitos a educagdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO a baixa presenga das pessoas com deficiéncia nos programas de qualificacdo
profissional, o que dificulta o seu acesso ao emprego e diminui as suas chances de ascensdo
profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de se possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a
programas de orientagdo técnica e profissional e de treinamento profissional e de se promover
a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia;

As partes signatarias celebram o presente TERMO DE PARCERIA, mediante as seguintes
clausulas:

DOS OBIJETIVOS

CLAUSULA 12 — A presente parceria visa estabelecer o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promogdo da integra¢do do aprendiz ao mundo do trabalho, e a
sua formagdo para o trabalho mediante a formagdo em curso/programa de aprendizagem com
atividades tedricas fornecidas pela “entidade qualificadora” para 3 (trés) pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental, devidamente contratadas como aprendizes pelo
“estabelecimento empresarial”, e atividades praticas a serem realizadas nas dependéncias do
“6rgdo publico” Hospital Veterindrio Universitario (HVU) — Rua Dirce Oliveira, S/N, Ininga,
Teresina-Pl, CEP 64048-550, (86) 3215-5537.

CLAUSULA 22 — A parceria contribui para o desenvolvimento social, profissional e econémico
de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental e para o processo de conscientizagdo da
sociedade acerca da necessaria inclusdo das pessoas com deficiéncia.

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA 32 — Compete a “entidade qualificadora”:

a) Propiciar a formagdo tedrica das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, conforme
curso/programa de aprendizagem cadastrado e validado nos termos da Portaria MTE
n2 723, de 23 de abril de 2012;

b) Orientar e capacitar os trabalhadores indicados pelo “estabelecimento empresarial” e
pelo “érgao publico”, fornecendo referéncias bdsicas para um convivio integrado com
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental;

c) Promover a ambientagdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, inclusive por meio de
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encontros com os pais/responsaveis, favorecendo a aproximagdo da familia e o
esclarecimento de duvidas;

d) Acompanhar a formagdo prética das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
contratadas como aprendizes, mantendo-se disponivel ao “estabelecimento
empresarial” e ao “érgdo publico” e visando a correlagdo obrigatéria entre a formagao
tedrica e pratica;

e) Informar mensalmente ao “estabelecimento empresarial”, até o primeiro dia Gtil do
més subsequente ao das aulas teéricas, o controle da frequéncia das pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

f) Conceder certificado de qualificacio profissional as pessoas com deficiéncia intelectual
efou mental que coriclurem o curso/programa de aprendizagem com
aproveitamento;

g) Emitir Declaragdo de Matricula dos aprendizes contendo identificacdo e carga hordria
do Programa de Aprendizagem;

h) Emitir laudo técnico para fins de caracterizagdo de desempenho insuficiente ou
inadaptagdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como
aprendizes, com base nos seus pareceres/relatérios de acompanhamento da formagdo
tedrica e pratica.

CLAUSULA 42 — Compete ao “estabelecimento empresarial”:

a) Cumprir a legislacio vigente e aplicidvel no que lhe competir, em especial, no
cumprimento do Termo de Compromisso firmado com a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia;

b) Assegurar ao aprendiz todos os direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, especialmente registro e anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); garantia do salario minimo hora, salvo
condi¢do mais favoravel; férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares
do ensino regular, quando solicitado;

c) Garantir a regularidade dos encargos trabalhistas relativos as pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

d) Indicar empregado para atender as demandas das pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou mental contratadas como aprendizes, da “entidade qualificadora”, do “6rgao
publico” e da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Piaui, no que
concerne ao cumprimento dos encargos trabalhistas das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

e) Informar, com antecedéncia minima de 30 dias, ao “6rgdo publico” o periodo de férias
dos aprendizes, caso sejam concedidas no decorrer do contrato de aprendizagem;

f) Respeitar as estabilidades provisérias (gestacional e acidentaria) que venham a ocorrer
em beneficio das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como
aprendizes;

g) Observar as disposigdes relativas ao desligamento de aprendizes, conforme art. 433 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e artigos 71 a 73 do Decreto n2 9.579, de 22
de novembro de 2018, ouvindo, em qualquer das hipéteses, a “entidade qualificadora”
e o “6rgdo publico”;

h) Respeitar os laudos e pareceres/relatdrios emitidos pela “entidade qualificadora” para
fins de caracterizagdo de desempenho insuficiente ou inadaptagdo das pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

i) Entregar uma via deste termo de parceria a Auditoria Fiscal do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui, por meio por meio do coordenador
da fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

/ .
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CLAUSULA 52 — Compete ao “érgdo publico”:

a) Propiciar a formacdo pratica das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”;

b) Indicar & “entidade qualificadora” e ao “estabelecimento empresarial” as suas
unidades administrativas, com respectivos enderegos, nas quais serdo executadas as
atividades relativas & formagéo prética das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”,
proporcionando a estas os meios necessarios & realizagdo das atividades praticas
previstas no curso/programa de aprendizagem;

c) Permitir o acesso da “entidade qualificadora” as unidades administrativas onde ficardo
alocadas as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas como
aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, sempre que necessario ao
acompanhamento da formagao pratica;

d) Manter contato com a “entidade qualificadora” e com o “estabelecimento
empresarial”, quando necessrio, a fim de fornecer informagdes sobre o desempenho
das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas como aprendizes pelo
“estabelecimento empresarial”, inclusive sobre qualquer situagdo prevista nos artigos
71 a 73 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018;

e) Controlar a frequéncia das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas
como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”’, remetendo os registros de
ponto mensalmente ao “estabelecimento empresarial’e & “entidade qualificadora”,
até o primeiro dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos;

f) Zelar para que a jornada de trabalho das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes seja rigorosamente observada, considerando a
proibicdo legal de realizagdo de horas extras e compensagdo de jornada, bem como
proibi¢cdo de trabalho aos domingos e feriados para os aprendizes;

g) Indicar servidor para gerenciar o programa de aprendizagem no “6rgdo publico”, tendo
entre suas fungdes a de se reunir, quando necessario, com a “entidade qualificadora”
para fins de acompanhando da execugdo do programa de aprendizagem e a de
encaminhar as informacdes e os registros de ponto mencionados nas alineas “d” e “e”
desta clausula;

h) Designar servidor (es) como monitor (es) das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, considerando
a necessidade de perfil adequado para supervisionar e orientar a formagao pratica
conforme curso/programa de aprendizagem;

DOS CUSTOS

CLAUSULA 62 - Todos os custos, Gnus, encargos, obrigacdes financeiras, fiscais e
previdencidrias decorrentes da relagdo juridica ora estabelecida serdo suportados Unica e
exclusivamente pelo “estabelecimento empresarial”, respondendo este, inclusive, por
autuacgdes administrativas e medidas judiciais ajuizadas por aprendizes.

Paréagrafo tinico — Caso necessario(s) custo(s) adicional(is) e/ou contratagdo(Ges) especifica(s)
relacionados ao atendimento de aprendiz com deficiéncia, a “entidade qualificadora”
compromete-se a entregar ao “estabelecimento empresarial” proposta(s) personalizada(s)
para o pleno atendimento e insergio desse aprendiz a formagdo técnico-profissional metddica,
contendo a especificagdo do(s) custo(s) e/ou contratagdo(oes), bem como os respectivos
valores eventualmente envolvidos. Tais custos e/ou contratagdes sé poderdo ser assumidos
pela “entidade qualificadora” se o “estabelecimento empresarial” conferir aceite formal a(s)
citada(s) proposta(s), devendo ser assinada(s) pelos representantes legais do “estabelecimento
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empresarial”, inclusive porque tal(is) proposta(s) passara(rdo) a fazer parte integrante e
indissociavel do presente Contrato.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 72 - O prazo de vigéncia deste termo de parceria é de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser estendido, por meio de termo aditivo, na forma
da lei.

Paragrafo Unico - As partes se comprometem a tomar todas as medidas necessarias para
preservar os interesses das pessoas com deficiéncia em processo de aprendizado, garantindo-
se o direito a conclus3o do curso deé aprendizagem.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 82 — O presente instrumento nio serd modificado, salvo mediante Termo Aditivo
por escrito e firmado pelos representantes legais das partes.

§ 12 — Na hipétese de qualquer termo ou disposicio do presente instrumento vir a ser
declarado nulo ou ni3o aplicével, tal nulidade ou inexequibilidade n3o afetard o restante do
instrumento que permanecerd em pleno vigor e eficacia.

§ 22 — Os casos omissos e ndo previstos serdo decididos entre os parceiros, com base na
legislagdo patria e de acordo com os principios da boa-fé, da equidade e da razoabilidade.

DO FORO

CLAUSULA 92 — Em vista da presenga de Autarquia Publica Federal em um dos polos, fica eleita
a JUSTICA FEDERAL/SECAO JUDICIARIA DO PIAUI para dirimir quaisquer quest8es oriundas da
presente parceria.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Parceria, em 03 (trés) vias de
igual teor.

Teresina/Pl, 23 de janeiro de 2023.

24
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TERMO DE PARCERIA PARA FORMAGCAO PRATICA DE APRENDIZES
TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM:

A EMPRESA SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA , POR
MEIO DO ESTABELECIMENTO DE CNPJ 10.013.974/0001-63 ,
NESTE ATO REPRESENTADO POR DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA , CPF ., 553.764.603-04 , E DORAVANTE
DENOMINADO “ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL”;

A ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA ACAO O SOCIAL ARQUIDIOCESANA
(ASA), CNPJ 06.870.091/0001-00, NESTE ATO REPRESENTADA
POR ANTONIO SOARES BATISTA, CPF 06553150397, E
DORAVANTE DENOMINADA “ENTIDADE QUALIFICADORA”;

A ENTIDADE CONCEDENTE DA EXPERIENCIA PRATICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI, CNPJ 10.806.496/0001-49, NESTE ATO
REPRESENTADO POR PAULO BORGES DA CUNHA, REITOR, CPF
255.217.481-72, E DORAVANTE DENOMINADA “ORGAO
PUBLICO”;

PARA QUE, NO AMBITO DE CONTRATOS DE APREDIZAGEM FIRMADOS
PELO “ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL”, A FORMAGAOQ PRATICA DOS
APRENDIZES SEJA REALIZADA NAS DEPENDENCIAS DO “ORGAO
PUBLICO”, CONFORME ART. 66 DO DECRETO N2 9.579, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2018.

CONSIDERANDO a assinatura do Termo de Compromisso n2 355992-01/2020-01 pela empresa
SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA perante a Auditoria Fiscal do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui;

CONSIDERANDO que o “estabelecimento empresarial" possui instrumento juridico firmado
com a "entidade qualificadora" com as condigGes negociais para a matricula dos aprendizes
em curso de aprendizagem, fazendo-se necessdria a assinatura de parceria com o "6rgdo
publico" para possibilitar a realizagdo da formagdo pratica de aprendizes, conforme art. 66 do
Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, in verbis:

Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou
dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das aulas praticas,
além de poder ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em
formagdo técnico profissional, poderd requerer junto a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho a assinatura de termo de
compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz.

()

§ 22 Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades
concedentes da experiéncia pratica do aprendiz:

| - 6rgdos publicos;

(...)

§ 32 O estabelecimento contratante e a entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica por ele contratada firmardo, conjuntamente,
parceria com uma das entidades concedentes para a realizagdo das

atividades praticas. \\}/\/\/
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CONSIDERANDO que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei
Brasileira de Inclusdo definem pessoas com deficiéncia como “aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condicdes com as demais pessoas”;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei
Brasileira de Inclusdo visam assegurar as pessoas com deficiéncia a efetivacdo, entre outros,
dos direitos 3 educacio, 2 profissionalizagdo, ao trabalho, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO a baixa presenca das pessoas com deficiéncia nos programas de qualificacao
profissional, o que dificulta o seu acesso ao emprego e diminui as suas chances de ascensao
profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de se possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a
programas de orientacdo técnica e profissional e de treinamento profissional e de se promover
a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia;

As partes signatarias celebram o presente TERMO DE PARCERIA, mediante as seguintes
clausulas:

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA 12 — A presente parceria visa estabelecer o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promogdo da integracdo do aprendiz ao mundo do trabalho, e a
sua formacdo para o trabalho mediante a formag&o em curso/programa de aprendizagem com
atividades tedricas fornecidas pela “entidade qualificadora” para 17 (dezessete) pessoas com
deficiéencia intelectual e/ou mental, devidamente contratadas como aprendizes pelo
“astabelecimento empresatial”, e atividades praticas a serem realizadas nas seguintes
dependéncias do “6rgdo publico”: 1. IFPI Reitoria - Av. Pres. Janio Quadros, 330 - Santa Isabel,
Teresina - Pl, 64053-390; 2. IFPI Campus Centro - R. Alvaro Mendes, 94 - Centro (Sul), Teresina
- PI, 64000-040; 3. IFPI Campus Sul - Av. Pedro Freitas, 1020 - S3o Pedro, Teresina - Pl, 64019-
368; 4. IFPI Campus Dirceu - Rua Dona Amélia Rubim, s/n, Renascenga I, Teresina (P1) - CEP:

64.082-140.

CLAUSULA 22 — A parceria contribui para o desenvolvimento social, profissional e econdmico
de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental e para o processo de conscientizacdo da
sociedade acerca da necesséria inclusdo das pessoas com deficiéncia.

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILiDADES

CLAUSULA 32 — Compete a “entidade qualificadora”:

a) Propiciar a formagdo tedrica das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, conforme
curso/programa de aprendizagem cadastrado e validado nos termos da Portaria MTE
n2 723, de 23 de abril de 2012;

b) Orientar e capacitar os trabalhadores indicados pelo “estabelecimento empresarial” e
pelo “6rgao publico”, fornecendo referéncias basicas para um convivio integrado com
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental;

c) Promover a ambientagdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, inclusive por meio

de
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encontros com os pais/responsaveis, favorecendo a aproximagdo da familia e o
esclarecimento de duvidas;

d) Acompanhar a formagdo prética das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
contratadas como aprendizes, mantendo-se disponivel ao “estabelecimento
empresarial” e ao “6rgdo publico” e visando a correlagdo obrigatéria entre a formagdo
tedrica e prética;

e) Informar mensalmente ao “estabelecimento empresarial”, até o primeiro dia util do
més subsequente ao das aulas tedricas, o controle da frequéncia das pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

f) Conceder certificado de qualificagdo profissional as pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou mental que concluirem o curso/programa de aprendizagem com

aproveitamento;
g) Emitir Declaragdo de Matricula dos aprendizes contendo identificacdo e carga hordria

do Programa de Aprendizagem;

h) Emitir laudo técnico para fins de caracterizagdo de desempenho insuficiente ou
inadaptacgdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como
aprendizes, com base nos seus pareceres/relatérios de acompanhamento da formagao

tedrica e prética.

CLAUSULA 42 — Compete ao “estabelecimento empresarial”:

a) Cumprir a legislagio vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial, no
cumprimento do Termo de Compromisso firmado com a Secretaria de Inspegdo do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia;

b) Assegurar ao aprendiz todos os direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, especialmente registro e anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); garantia do saldrio minimo hora, salvo
condigdo mais favoravel; férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares
do ensino regular, quando solicitado;

c¢) Garantir a regularidade dos encargos trabalhistas relativos as pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

d) Indicar empregado para atender as demandas das pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou mental contratadas como aprendizes, da “entidade qualificadora”, do “6rgao
publico” e da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Piaui, no que
concerne ao cumprimento dos encargos trabalhistas das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

e) Informar, com antecedéncia minima de 30 dias, ao “6rgao publico” o periodo de férias
dos aprendizes, caso sejam concedidas no decorrer do contrato de aprendizagem;

f) Respeitar as estabilidades provisérias (gestacional e acidentéria) que venham a ocorrer
em beneficio das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como
aprendizes;

g) Observar as disposi¢des relativas ao desligamento de aprendizes, conforme art. 433 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e artigos 71 a 73 do Decreto n? 9.579, de 22
de novembro de 2018, ouvindo, em qualquer das hipdteses, a “entidade qualificadora”
e o “Orgdo publico”;

h) Respeitar os laudos e pareceres/relatorios emitidos pela “entidade qualificadora” para
fins de caracterizagdo de desempenho insuficiente ou inadaptagdo das pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mental contratadas como aprendizes;

i) Entregar uma via deste termo de parceria a Auditoria Fiscal do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui, por meio por meio do coordenador
da fiscalizagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA 52 — Compete ao “6rgdo publico”:
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a) Propiciar a formagdo pratica das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental
admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”;

b) Indicar & “entidade qualificadora” e ao “estabelecimento empresarial” as suas
unidades administrativas, com respectivos enderegos, nas quais serdo executadas as
atividades relativas a formacdo pratica das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”,
proporcionando a estas os meios necesséarios a realizagao das atividades praticas
previstas no curso/programa de aprendizagem;

c) Permitir o acesso da “entidade qualificadora” as unidades administrativas onde ficarao
alocadas as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas como
aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”’, sempre que necessario ao
acompanhamento da formagdo pratica;

d) Manter contato com a “entidade qualificadora” e com o “estabelecimento
empresarial”, quando necessario, a fim de fornecer informagdes sobre o desempenho
das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas como aprendizes pelo
“estabelecimento empresarial”, inclusive sobre qualquer situagdo prevista nos artigos
71 a 73 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018;

e) Controlar a frequéncia das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mental admitidas
como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”’, remetendo os registros de
ponto mensalmente ao “estabelecimento empresarial’e a “entidade qualificadora”,
até o primeiro dia util do més subsequente ao da prestagao dos servigos;

f) Zelar para que a jornada de trabalho das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes seja rigorosamente observada, considerando a
proibicdo legal de realizagdo de horas extras e compensagdo de jornada, bem como
proibigdo de trabalho aos domingos e feriados para os aprendizes;

g) Indicar servidor para gerenciar o programa de aprendizagem no “érgéo publico”, tendo
entre suas fungbes a de se reunir, quando necessario, com a “entidade qualificadora”
para fins de acompanhando da execucdo do programa de aprendizagem e a de
encaminhar as informagdes e os registros de ponto mencionados nas alineas “d” e “e”
desta cldusula;

h) Designar servidor (es) como monitor (es) das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental admitidas como aprendizes pelo “estabelecimento empresarial”, considerando
a necessidade de perfil adequado para supervisionar e orientar a formagdo pratica
conforme curso/programa de aprendizagem;

DOS CUSTOS

CLAUSULA 62 - Todos os custos, Onus, encargos, obriga¢cdes financeiras, fiscais e
previdencidrias decorrentes da relagdo juridica ora estabelecida serdo suportados tnica e
exclusivamente pelo “estabelecimento empresarial”, respondendo este, inclusive, por
autuagdes administrativas e medidas judiciais ajuizadas por aprendizes.

Paragrafo unico — Caso necessario(s) custo(s) adicional(is) e/ou contratagdo(es) especifica(s)
relacionados ao atendimento de aprendiz com deficiéncia, a “entidade qualificadora”
compromete-se a entregar ao “estabelecimento empresarial” proposta(s) personalizada(s)
para o pleno atendimento e insergéo desse aprendiz a formagéo técnico-profissional metédica,
contendo a especificagio do(s) custo(s) e/ou contratagdo(6es), bem como os respectivos
valores eventualmente envolvidos. Tais custos e/ou contratacdes sé poderdo ser assumidos
pela “entidade qualificadora” se o “estabelecimento empresarial” conferir aceite formal a(s)
citada(s) proposta(s), devendo ser assinada(s) pelos representantes legais do “estabelecimento
empresarial”, inclusive porque tal(is) proposta(s) passara(rdo) a fazer parte integrante e

indissocidvel do presente Contrato. \‘\TJ‘/
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DA VIGENCIA

CLAUSULA 72 - O prazo de vigéncia deste termo de parceria é de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser estendido, por meio de termo aditivo, na forma
da lei.

Paragrafo Unico - As partes se comprometem a tomar todas as medidas necessdrias para
preservar os interesses das pessoas com deficiéncia em processo de aprendizado, garantindo-
se o direito a conclusdo do curso de aprendizagem.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 82 — O presente instrumento ndo sera modificado, salvo mediante Termo Aditivo
por escrito e firmado pelos representantes legais das partes.

§ 12 — Na hipdtese de qualquer termo ou disposicdo do presente instrumento vir a ser
declarado nulo ou ndo aplicdvel, tal nulidade ou inexequibilidade ndo afetard o restante do
instrumento que permanecera em pleno vigor e eficdcia.

§ 22 — Os casos omissos e ndo previstos serdo decididos entre os parceiros, com base na
legislagdo patria e de acordo com os principios da boa-fé, da equidade e da razoabilidade.

CLAUSULA 92 — O presente instrumento n3o se confunde com os termos de parceria firmados
pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI em casos de
atividades voltadas a alavancagem das a¢Ges em Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia.

DO FORO

CLAUSULA 102 — Em vista da presenca de Autarquia Publica Federal em um dos polos, fica
eleita a JUSTICA FEDERAL/SECAO JUDICIARIA DO PIAUI para dirimir quaisquer questdes
oriundas da presente parceria.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Parceria, em 03 (trés) vias de
igual teor.

Teresina/Pl, 17 de janeiro de 2023, .
Carla i

1o borges
Represenst%crrﬁtgrgabéq‘mgﬂd@Sﬁ\Jalificadora
Nome: ANTONIO SOARES BATISTA
Fungdo: Diretor

CPF: 065.531.503-97
n@(glgoh%@ LA@Qn le__
EQ] Representante esa\
o

me: DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA

Nome: PAJLO BORGES DA CUNHA
Fungdo: Reitor
CPF: 255.217.481-72

Pégina5deS

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(G333211331139620019

,% 21/02/2025 13:45:31
DARF

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

21/02/2025 - AUTOATENDIMENTO - 13.45.31

3219003219 0007

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES

CLIENTE: SERVFAZ SERVICOS DE MAO D

AGENCIA: 3219-0 CONTA: 41.031-4

AGENTE ARRECADADOR

CNC 001 - 3219 - AGENCIA EMPRESA PIAUI PI
CODIGO DE BARRAS = =--------m-e mmmmmomo-o-
DATA DO PAGAMENTO 21/02/2025
PERIODO DE APURACAO 01/01/1980
NUMERO DO CNPJ 10.013.974/0001-63
CODIGO DE RECEITA 5477
NUMERO DE REFERENCIA 10.384.731.904.202.118
DATA DO VENCIMENTO 31/01/2025
RECEITA BRUTA ACUMULADA  ------------
PERCENTUAL  =mmmmmmmm-o-
VALOR DO PRINCIPAL 147.774,82
VALOR DA MULTA 29.554,96
VALOR DOS JUROS 82.378,69
VALOR TOTAL 259.708,47

AUTENTICACAO SISBB:

D.11F.3E8.A14.B2E.DC5

Modelo Aprovado pela SRF - ADE
Conjunto Corat/Cotec n. 001,DE 2006

CENTRAL DE ATENDIMENTO BB

4004 0001 CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS
0800 729 0001 DEMAIS LOCALIDADES

CONSULTAS, INFORMACOES E SERVICOS TRANSACIONAIS.

SAC

0800 729 0722

INFORMACOES, RECLAMACOES E CANCELAMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS.

OUVIDORIA

0800 729 5678

RECLAMACOES NAO SOLUCIONADAS NOS CANAIS
HABITUAIS: AGENCIA, SAC E DEMAIS CANAIS DE
ATENDIMENTO.

ATENDIMENTO A DEFICIENTES AUDITIVOS OU DE FALA
0800 729 0088

INFORMACOES, RECLAMACOES, CANCELAMENTO DE
CARTAO, OUTROS PRODUTOS E SERVICOS DE OUVIDORIA.

Transacéo efetuada com sucesso por: J6698139 DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA.
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