
 
 

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ- UFPI PICOS 

PROCESSO SEI Nº: 23111.058536/2024-97 

 

 

PROPOSTA COMERCIAL 

 

 

Pelo presente, submetemos a apreciação de V.S.ª., proposta de preço, à UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ- UFPI, relativamente a prestação dos serviços, objeto do Processo SEI 

nº 23111.058536/2024-97, conforme especificações técnicas descritas no Termo de referência.  

 

1.0  -  OBJETO:  

 

                 Contratação de serviços emergenciais da empresa especializada na prestação , de 

forma continua, de serviço de apoio administrativos e auxiliares, com fornecimento de todos os 

materiais de consumo e equipamentos necessários, a serem executados nas dependências da 

Universidade Federal do Piauí, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros-CSHNB, assim 

como outros imóveis que venham a ser ocupadas pela IES na região de Picos-PI, a serem 

executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nos termos da tabela abaixo, 

conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento e nos seus anexos. 

 

2.0 - IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA LICITANTE: 

2.1 - RAZÃO SOCIAL: SERVFAZ-SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA.    

2.2 - SEDE: AV. DOM SEVERINO, Nº 679, FATIMA - TERESINA/PI.   

2.3 - CNPJ: 10.013.974/0001-63.  

2.4 - BANCO: BANCO DO BRASIL AG Nº. 3.219-0 C.C. Nº. 41.031-4  

2.5 - REPRESENTANTE LEGAL: DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA, 

BRASILEIRA, CASADA, RESIDENTE NA ROD. BR 343, CONDOMINIO VILA DE 

GALES, Nº 6100, CASA 16 GURUPI, EMPRESÁRIA, CI Nº. 997.992 SSP/PI, CPF: 

553.764.603-04.  

2.6 - FONE/FAX: (86) 2107-7171/ E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com 

2.7 – REGIME DE TRIBUTAÇÃO: LUCRO REAL 

 

3.0 - VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data marcada para seu 

recebimento. 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.0 – DA PROPOSTA DE PREÇO: 

 

ITEM CARGO CBO

UNIDADE DE 

FORNECIMENT

O

QT

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL 

(MÁXIMO)

VALOR MENSAL 

TOTAL  

VALOR TOTAL POR 9 

MESES   

1 ELETRICISTA 9511-05 POSTO 2 R$ 5.000,52 R$ 10.001,04 R$ 90.009,36

2 MARCENEIRO 7711-05 POSTO 1 R$ 4.495,69 R$ 4.495,69 R$ 40.461,21

3 BOMBEIRO HIDRÁULICO 4240-10 POSTO 1 R$ 4.303,97 R$ 4.303,97 R$ 38.735,73

4 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 3172-05 POSTO 5 R$ 4.647,85 R$ 23.239,25 R$ 209.153,25

5 AGENTE DE PORTARIA 5174-15 POSTO 2 R$ 4.061,78 R$ 8.123,56 R$ 73.112,04

6 COPEIRO 5134-25 POSTO 2 R$ 3.780,31 R$ 7.560,62 R$ 68.045,58

7 ATENDENTE 4221-10 POSTO 1 R$ 3.814,11 R$ 3.814,11 R$ 34.326,99

8 CONTÍNUO 4122-05 POSTO 3 R$ 3.749,86 R$ 11.249,58 R$ 101.246,22

9 RECEPCIONISTA 4221-05 POSTO 1 R$ 4.228,12 R$ 4.228,12 R$ 38.053,08

77.015,94  R$                  693.143,46  R$                 

77.015,94  R$                                 

693.143,46  R$                               

setenta e sete mil e quinze reais e noventa e quatro centavos

seiscentos e noventa e três mil, cento e quarenta e três reais e quarenta 

e seis centavos

VALOR GLOBAL TOTAL POR 09(NOVE) 

MESES

VALOR GLOBAL MENSAL

GRUPO 01 

TOTAL

 
 

 

Nos preços estão incluídos todos os custos diretos e indiretos, inclusive salários, 

encargos trabalhistas, impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas incidentes para a 

prestação dos serviços objeto da licitação. 

Os preços apresentados foram formados com base em edital e seus anexos, legislação 

vigente e Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) nº SEAC PI0000114/2024, SINDICATO 

DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI , CNPJ 

n. 07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA 

ROBERTA DUARTE DA CUNHA. 

 

5.0 - DOS SERVIÇOS: 

 

Declaramos que no preço final estão contidos todos os custos e despesas diretas e 

indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciários, trabalhistas e comerciais, taxa 

de administração e lucro, materiais e mão-de-obra a serem empregados na execução dos 

serviços; 

 

6.0 - DAS DECLARAÇÕES: 

 

Compreendemos, na íntegra, o Termo de Referência supra mencionado e 

afirmamos que nossa proposta é perfeitamente exequível aos preços finais que ofertarmos nesta 

licitação, bem assim que temos plenas condições de executar o objeto licitado, manifestando 

total concordância em realizá-lo conforme disposto no Termo de Referência, respeitando 

especificações, requisitos, prazos e condições do fornecimento, inclusive nas hipóteses art. 125, 

da Lei n. 14.133/21. 

Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitação e 

que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo 

licitatório, estando ciente e compromissada na obrigação de declarar ocorrências posteriores, 



 
mantendo nenhum vínculo de dependência ou subordinação com quaisquer outras empresas 

licitantes neste certame.  

Para fins do disposto inciso VI do art. 68 da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021, 

acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente não emprega menor de 

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis 

anos, salvo a partir dos quatorze anos na condição de aprendiz.  

As obrigações que impliquem custos e formação de preços que não fizemos constar 

desta proposta serão suportadas por nós proponentes.  

Todos os cálculos foram feitos com base nos preços vigentes no mercado, pelo que 

ofertamos os valores supracitados.  

Que declara para fins de comprovação perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

PIAUÍ, que estamos cientes que o objeto da Dispensa Emergencial, ou seja, o pagamento será 

efetivado conforme às necessidades dos serviços e que detemos condições operacionais para 

disponibilizar todos os serviços, quando solicitados, conforme estabelece o Termo de 

Referência e seus anexos.  

Esta é a proposta que apresentamos à Universidade Federal do Piauí, pelo que 

solicitamos que a tomem como firme e irretratável, na forma do Termo de Referência e da 

legislação aplicável. 

Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitação e 

que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo 

licitatório, estando ciente e compromissada na obrigação de declarar ocorrências posteriores; 

 

Teresina (PI), 27 de março de 2025. 

 
Daniela Roberta Duarte da Cunha 

Sócia – Administradora  

CPF: 553.764.603-04 

 



ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 

FORNECIMENTO
QT

VALOR UNITÁRIO 

MENSAL 

(MÁXIMO)

VALOR MENSAL 

TOTAL  

VALOR TOTAL POR 9 

MESES   

1 ELETRICISTA 9511-05 POSTO 2 R$ 5.000,52 R$ 10.001,04 R$ 90.009,36

2 MARCENEIRO 7711-05 POSTO 1 R$ 4.495,69 R$ 4.495,69 R$ 40.461,21

3 BOMBEIRO HIDRÁULICO 4240-10 POSTO 1 R$ 4.303,97 R$ 4.303,97 R$ 38.735,73

4 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 3172-05 POSTO 5 R$ 4.647,85 R$ 23.239,25 R$ 209.153,25

5 AGENTE DE PORTARIA 5174-15 POSTO 2 R$ 4.061,78 R$ 8.123,56 R$ 73.112,04

6 COPEIRO 5134-25 POSTO 2 R$ 3.780,31 R$ 7.560,62 R$ 68.045,58

7 ATENDENTE 4221-10 POSTO 1 R$ 3.814,11 R$ 3.814,11 R$ 34.326,99

8 CONTÍNUO 4122-05 POSTO 3 R$ 3.749,86 R$ 11.249,58 R$ 101.246,22

9 RECEPCIONISTA 4221-05 POSTO 1 R$ 4.228,12 R$ 4.228,12 R$ 38.053,08

77.015,94  R$                   693.143,46  R$                   

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

ANEXO III – PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

QUADRO RESUMO - UFPI PICOS PROCESSO Nº 23111.058536/2024-97

GRUPO 01 

TOTAL

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

77.015,94  R$                                 

693.143,46  R$                               

setenta e sete mil e quinze reais e noventa e quatro centavos

seiscentos e noventa e três mil, cento e quarenta e três reais e quarenta e seis 

centavos

 OBSERVAÇÃO:  Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

VALOR GLOBAL TOTAL POR 09(NOVE) 

MESES

VALOR GLOBAL MENSAL



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em 

função da unidade de medida)

2

1 ELETRICISTA PREDIAL

2 9511-05

3 R$ 1.474,43 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1474,43 

B 30,00% 442,33 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.916,76  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 159,67 

B 12,10% 231,93 

20,43% 391,60  R$                                                  

1.916,76  R$                                               

391,60  R$                                                  

2.308,36  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 461,67 

B 2,50% 57,71 

C 3,3200% 76,64 

D 1,50% 34,63 

E 1,00% 23,08 

F 0,60% 13,85 

G 0,20% 4,62 

H 8,00% 184,67 

37,12% 856,87  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$            131,53 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

576,31

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

ELETRICISTA 

carga horaria

 44 HORAS

 

 

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

licitação( Pregão Eletronico) nº



VALOR (R$)

2.1 391,60 

2.2 856,87 

2.3 576,31 

1.824,78  R$                                               

1.916,76  R$                                               

1.824,78  R$                                               

3.741,54  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 15,71 

B 0,03% 1,12 

C 1,85% 69,22 

D 0,69% 25,82 

E 4,00% 149,66 

6,99% 261,53  R$                                                  

1.916,76  R$                                               

1.824,78  R$                                               

261,53  R$                                                  

4.003,07  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 22,42 

C 0,03% 1,20 

D 0,33% 13,21 

E 0,07% 2,80 

F 0,00% 0,00 

0,99% 39,63  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                            

VALOR (R$)

4.1 39,63 

4.2 0,00 

39,63  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 69,44 

C - 105,66 

D - 70,97 

- 246,07  R$                                                  

1.916,76  R$                                               

1.824,78  R$                                               

261,53  R$                                                  

39,63  R$                                                    

246,07  R$                                                  

4.288,77  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 132,95 

B 3,07% 135,75 

C

C.1 0,51% 25,50 

C.2 3,35% 167,52 

C.3 5,00% 250,03 

15,03% 711,75  R$                                                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 4557,47

c) 5000,52

443,05

VALOR (R$)

A 1916,76

B 1824,78

C 261,53

D 39,63

E 246,07

4.288,77  R$                                               

F 711,75

5.000,52  R$                                               

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em 

função da unidade de medida)

1

1 MARCENEIRO

2 7711-05

3 R$ 1.652,06 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1652,06 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.652,06  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 137,62 

B 12,10% 199,90 

20,43% 337,52  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

337,52  R$                                                  

1.989,58  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 397,92 

B 2,50% 49,74 

C 3,3200% 66,05 

D 1,50% 29,84 

E 1,00% 19,90 

F 0,60% 11,94 

G 0,20% 3,98 

H 8,00% 159,17 

37,12% 738,54  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$            120,88 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

565,66

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

MARCENEIRO 

carga horaria

 44 HORAS

 

 

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

licitação( Pregão Eletronico) nº



VALOR (R$)

2.1 337,52 

2.2 738,54 

2.3 565,66 

1.641,72  R$                                               

1.652,06  R$                                               

1.641,72  R$                                               

3.293,78  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,83 

B 0,03% 0,99 

C 1,85% 60,93 

D 0,69% 22,73 

E 4,00% 131,75 

6,99% 230,23  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

1.641,72  R$                                               

230,23  R$                                                  

3.524,01  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 19,73 

C 0,03% 1,06 

D 0,33% 11,63 

E 0,07% 2,47 

F 0,00% 0,00 

0,99% 34,89  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                            

VALOR (R$)

4.1 34,89 

4.2 0,00 

34,89  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 31,66 

C - 62,84 

D - 202,40 

- 296,90  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

1.641,72  R$                                               

230,23  R$                                                  

34,89  R$                                                    

296,90  R$                                                  

3.855,80  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 119,53 

B 3,07% 122,04 

C

C.1 0,51% 22,93 

C.2 3,35% 150,61 

C.3 5,00% 224,78 

15,03% 639,89  R$                                                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 4097,37

c) 4495,69

398,32

VALOR (R$)

A 1652,06

B 1641,72

C 230,23

D 34,89

E 296,90

3.855,80  R$                                               

F 639,89

4.495,69  R$                                               

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em 

função da unidade de medida)

1

1 BOMBEIRO HIDRÁULICO

2 7241-10

3 R$ 1.652,06 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1652,06 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.652,06  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 137,62 

B 12,10% 199,90 

20,43% 337,52  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

337,52  R$                                                  

1.989,58  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 397,92 

B 2,50% 49,74 

C 3,3200% 66,05 

D 1,50% 29,84 

E 1,00% 19,90 

F 0,60% 11,94 

G 0,20% 3,98 

H 8,00% 159,17 

37,12% 738,54  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$            120,88 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

565,66

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

 BOMBEIRO HIDRÁULICO 

carga horaria

 44 HORAS

 

 

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

licitação( Pregão Eletronico) nº



VALOR (R$)

2.1 337,52 

2.2 738,54 

2.3 565,66 

1.641,72  R$                                               

1.652,06  R$                                               

1.641,72  R$                                               

3.293,78  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,83 

B 0,03% 0,99 

C 1,85% 60,93 

D 0,69% 22,73 

E 4,00% 131,75 

6,99% 230,23  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

1.641,72  R$                                               

230,23  R$                                                  

3.524,01  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 19,73 

C 0,03% 1,06 

D 0,33% 11,63 

E 0,07% 2,47 

F 0,00% 0,00 

0,99% 34,89  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                            

VALOR (R$)

4.1 34,89 

4.2 0,00 

34,89  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 31,38 

C - 62,84 

D - 38,25 

- 132,47  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

1.641,72  R$                                               

230,23  R$                                                  

34,89  R$                                                    

132,47  R$                                                  

3.691,37  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 114,43 

B 3,07% 116,84 

C

C.1 0,51% 21,95 

C.2 3,35% 144,18 

C.3 5,00% 215,20 

15,03% 612,60  R$                                                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 3922,64

c) 4303,97

381,33

VALOR (R$)

A 1652,06

B 1641,72

C 230,23

D 34,89

E 132,47

3.691,37  R$                                               

F 612,60

4.303,97  R$                                               

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em 

função da unidade de medida)

5

1 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

2 3172-05

3 R$ 1.879,18 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1879,18 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.879,18  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 156,54 

B 12,10% 227,38 

20,43% 383,92  R$                                                  

1.879,18  R$                                               

383,92  R$                                                  

2.263,10  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 452,62 

B 2,50% 56,58 

C 3,3200% 75,13 

D 1,50% 33,95 

E 1,00% 22,63 

F 0,60% 13,58 

G 0,20% 4,53 

H 8,00% 181,05 

37,12% 840,07  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$            107,25 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

552,03

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 

carga horaria

 44 HORAS

 

 

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

licitação( Pregão Eletronico) nº



VALOR (R$)

2.1 383,92 

2.2 840,07 

2.3 552,03 

1.776,02  R$                                               

1.879,18  R$                                               

1.776,02  R$                                               

3.655,20  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 15,35 

B 0,03% 1,10 

C 1,85% 67,62 

D 0,69% 25,22 

E 4,00% 146,21 

6,99% 255,50  R$                                                  

1.879,18  R$                                               

1.776,02  R$                                               

255,50  R$                                                  

3.910,70  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 21,90 

C 0,03% 1,17 

D 0,33% 12,91 

E 0,07% 2,74 

F 0,00% 0,00 

0,99% 38,72  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                            

VALOR (R$)

4.1 38,72 

4.2 0,00 

38,72  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 36,89 

D - 0,00 

- 36,89  R$                                                    

1.879,18  R$                                               

1.776,02  R$                                               

255,50  R$                                                  

38,72  R$                                                    

36,89  R$                                                    

3.986,31  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 123,58 

B 3,07% 126,17 

C

C.1 0,51% 23,70 

C.2 3,35% 155,70 

C.3 5,00% 232,39 

15,03% 661,54  R$                                                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 4236,06

c) 4647,86

411,80

VALOR (R$)

A 1879,18

B 1776,02

C 255,50

D 38,72

E 36,89

3.986,31  R$                                               

F 661,54

4.647,85  R$                                               

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em 

função da unidade de medida)

2

1 AGENTE DE PORTARIA

2 5174-15 

3 R$ 1.585,95 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1585,95 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.585,95  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 132,11 

B 12,10% 191,90 

20,43% 324,01  R$                                                  

1.585,95  R$                                               

324,01  R$                                                  

1.909,96  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 381,99 

B 2,50% 47,75 

C 3,3200% 63,41 

D 1,50% 28,65 

E 1,00% 19,10 

F 0,60% 11,46 

G 0,20% 3,82 

H 8,00% 152,80 

37,12% 708,98  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$            124,84 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

569,62

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

 AGENTE DE PORTARIA 

carga horaria

 44 HORAS

 

 

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

licitação( Pregão Eletronico) nº



VALOR (R$)

2.1 324,01 

2.2 708,98 

2.3 569,62 

1.602,61  R$                                               

1.585,95  R$                                               

1.602,61  R$                                               

3.188,56  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,39 

B 0,03% 0,96 

C 1,85% 58,99 

D 0,69% 22,00 

E 4,00% 127,54 

6,99% 222,88  R$                                                  

1.585,95  R$                                               

1.602,61  R$                                               

222,88  R$                                                  

3.411,44  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 19,10 

C 0,03% 1,02 

D 0,33% 11,26 

E 0,07% 2,39 

F 0,00% 0,00 

0,99% 33,77  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                            

VALOR (R$)

4.1 33,77 

4.2 0,00 

33,77  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 38,44 

D - 0,00 

- 38,44  R$                                                    

1.585,95  R$                                               

1.602,61  R$                                               

222,88  R$                                                  

33,77  R$                                                    

38,44  R$                                                    

3.483,65  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 107,99 

B 3,07% 110,26 

C

C.1 0,51% 20,72 

C.2 3,35% 136,07 

C.3 5,00% 203,09 

15,03% 578,13  R$                                                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 3701,90

c) 4061,77

359,87

VALOR (R$)

A 1585,95

B 1602,61

C 222,88

D 33,77

E 38,44

3.483,65  R$                                               

F 578,13

4.061,78  R$                                               

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em função da 

unidade de medida)

2

1 COPEIRO

2 5134-25

3 R$ 1.445,55 

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 

CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.445,55  R$                                                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41 

B 12,10% 174,91 

20,43% 295,32  R$                                                                       

1.445,55  R$                                                                    

295,32  R$                                                                       

1.740,87  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17 

B 2,50% 43,52 

C 3,3200% 57,80 

D 1,50% 26,11 

E 1,00% 17,41 

F 0,60% 10,45 

G 0,20% 3,48 

H 8,00% 139,27 

37,12% 646,21  R$                                                                       

VALOR (R$)

A 5,00  R$            133,27 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

578,05

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

 COPEIRO

carga horaria

 44 HORAS

 

 

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

licitação( Pregão Eletronico) nº



VALOR (R$)

2.1 295,32 

2.2 646,21 

2.3 578,05 

1.519,58  R$                                                                    

1.445,55  R$                                                                    

1.519,58  R$                                                                    

2.965,13  R$                                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,45 

B 0,03% 0,89 

C 1,85% 54,85 

D 0,69% 20,46 

E 4,00% 118,61 

6,99% 207,26  R$                                                                       

1.445,55  R$                                                                    

1.519,58  R$                                                                    

207,26  R$                                                                       

3.172,39  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 17,77 

C 0,03% 0,95 

D 0,33% 10,47 

E 0,07% 2,22 

F 0,00% 0,00 

0,99% 31,41  R$                                                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                                                 

VALOR (R$)

4.1 31,41 

4.2 0,00 

31,41  R$                                                                         

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 38,44 

D - 0,00 

- 38,44  R$                                                                         

1.445,55  R$                                                                    

1.519,58  R$                                                                    

207,26  R$                                                                       

31,41  R$                                                                         

38,44  R$                                                                         

3.242,24  R$                                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 100,51 

B 3,07% 102,62 

C

C.1 0,51% 19,28 

C.2 3,35% 126,64 

C.3 5,00% 189,02 

15,03% 538,07  R$                                                                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 3445,37

c) 3780,31

334,94

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1519,58

C 207,26

D 31,41

E 38,44

3.242,24  R$                                                                    

F 538,07

3.780,31  R$                                                                    

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em 

função da unidade de medida)

1

1 ATENDENTE

2 4221-05

3 R$ 1.445,55 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.445,55  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41 

B 12,10% 174,91 

20,43% 295,32  R$                                                  

1.445,55  R$                                               

295,32  R$                                                  

1.740,87  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17 

B 2,50% 43,52 

C 3,3200% 57,80 

D 1,50% 26,11 

E 1,00% 17,41 

F 0,60% 10,45 

G 0,20% 3,48 

H 8,00% 139,27 

37,12% 646,21  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$            133,27 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

578,05

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

ATENDENTE 

carga horaria

 44 HORAS

 

 

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

licitação( Pregão Eletronico) nº



VALOR (R$)

2.1 295,32 

2.2 646,21 

2.3 578,05 

1.519,58  R$                                               

1.445,55  R$                                               

1.519,58  R$                                               

2.965,13  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,45 

B 0,03% 0,89 

C 1,85% 54,85 

D 0,69% 20,46 

E 4,00% 118,61 

6,99% 207,26  R$                                                  

1.445,55  R$                                               

1.519,58  R$                                               

207,26  R$                                                  

3.172,39  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 17,77 

C 0,03% 0,95 

D 0,33% 10,47 

E 0,07% 2,22 

F 0,00% 0,00 

0,99% 31,41  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                            

VALOR (R$)

4.1 31,41 

4.2 0,00 

31,41  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 67,43 

D - 0,00 

- 67,43  R$                                                    

1.445,55  R$                                               

1.519,58  R$                                               

207,26  R$                                                  

31,41  R$                                                    

67,43  R$                                                    

3.271,23  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 101,41 

B 3,07% 103,54 

C

C.1 0,51% 19,45 

C.2 3,35% 127,77 

C.3 5,00% 190,71 

15,03% 542,88  R$                                                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 3476,18

c) 3814,11

337,93

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1519,58

C 207,26

D 31,41

E 67,43

3.271,23  R$                                               

F 542,88

3.814,11  R$                                               

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em 

função da unidade de medida)

3

1 CONTÍNUO

2 4122-05

3 R$ 1.429,39 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1429,39 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.429,39  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 119,07 

B 12,10% 172,96 

20,43% 292,03  R$                                                  

1.429,39  R$                                               

292,03  R$                                                  

1.721,42  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 344,28 

B 2,50% 43,04 

C 3,3200% 57,15 

D 1,50% 25,82 

E 1,00% 17,21 

F 0,60% 10,33 

G 0,20% 3,44 

H 8,00% 137,71 

37,12% 638,98  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$            134,24 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

579,02

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

CONTÍNUO 

carga horaria

 44 HORAS

 

 

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

licitação( Pregão Eletronico) nº



VALOR (R$)

2.1 292,03 

2.2 638,98 

2.3 579,02 

1.510,03  R$                                               

1.429,39  R$                                               

1.510,03  R$                                               

2.939,42  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,35 

B 0,03% 0,88 

C 1,85% 54,38 

D 0,69% 20,28 

E 4,00% 117,58 

6,99% 205,47  R$                                                  

1.429,39  R$                                               

1.510,03  R$                                               

205,47  R$                                                  

3.144,89  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 17,61 

C 0,03% 0,94 

D 0,33% 10,38 

E 0,07% 2,20 

F 0,00% 0,00 

0,99% 31,13  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                            

VALOR (R$)

4.1 31,13 

4.2 0,00 

31,13  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 40,11 

D - 0,00 

- 40,11  R$                                                    

1.429,39  R$                                               

1.510,03  R$                                               

205,47  R$                                                  

31,13  R$                                                    

40,11  R$                                                    

3.216,13  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 99,70 

B 3,07% 101,80 

C

C.1 0,51% 19,12 

C.2 3,35% 125,62 

C.3 5,00% 187,49 

15,03% 533,73  R$                                                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 3417,63

c) 3749,87

332,24

VALOR (R$)

A 1429,39

B 1510,03

C 205,47

D 31,13

E 40,11

3.216,13  R$                                               

F 533,73

3.749,86  R$                                               

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A 27/3/2025

B PICOS-PI

C SEAC PI000114/2024

D 9

Quantidade estimada a contratar (em 

função da unidade de medida)

1

1 RECEPCIONISTA

2 4221-05

3 R$ 1.652,05 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1652,05 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.652,05  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 137,62 

B 12,10% 199,90 

20,43% 337,52  R$                                                  

1.652,05  R$                                               

337,52  R$                                                  

1.989,57  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 397,91 

B 2,50% 49,74 

C 3,3200% 66,05 

D 1,50% 29,84 

E 1,00% 19,90 

F 0,60% 11,94 

G 0,20% 3,98 

H 8,00% 159,17 

37,12% 738,53  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$            120,88 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 4,01 

565,66

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

 

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

licitação( Pregão Eletronico) nº

Data de Abertura da proposta (Dia/Mês/Ano) 27/03/2025

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP1,1054% x3%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

10.013.974/0001-63

AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA-PI

86 2107-7171 / 9 9493-0995

servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br 

Unidade de Medida

POSTO

Tipo de Serviço

RECEPCIONISTA

carga horaria

 44 HORAS

 

 



VALOR (R$)

2.1 337,52 

2.2 738,53 

2.3 565,66 

1.641,71  R$                                               

1.652,05  R$                                               

1.641,71  R$                                               

3.293,76  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,83 

B 0,03% 0,99 

C 1,85% 60,93 

D 0,69% 22,73 

E 4,00% 131,75 

6,99% 230,23  R$                                                  

1.652,05  R$                                               

1.641,71  R$                                               

230,23  R$                                                  

3.523,99  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 19,73 

C 0,03% 1,06 

D 0,33% 11,63 

E 0,07% 2,47 

F 0,00% 0,00 

0,99% 34,89  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                            

VALOR (R$)

4.1 34,89 

4.2 0,00 

34,89  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 67,43 

D - 0,00 

- 67,43  R$                                                    

1.652,05  R$                                               

1.641,71  R$                                               

230,23  R$                                                  

34,89  R$                                                    

67,43  R$                                                    

3.626,31  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 3,10% 112,42 

B 3,07% 114,78 

C

C.1 0,51% 21,56 

C.2 3,35% 141,64 

C.3 5,00% 211,41 

15,03% 601,81  R$                                                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



a) 8,86%

b) 3853,51

c) 4228,12

374,61

VALOR (R$)

A 1652,05

B 1641,71

C 230,23

D 34,89

E 67,43

3.626,31  R$                                               

F 601,81

4.228,12  R$                                               

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Tributos % = To = .............................................................

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po



ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Luva de segurança tricotada em nylon e elastano, recoberta em 

nitílico, forro na palma e dorso.
5 PAR R$ 49,80 R$ 249,00

2
Luva de segurança para profissional eletricista que trabalha com alta 

tensão (1000V), cano longo.
1 PAR R$ 337,98 R$ 337,98

3

Óculos de segurança confeccionado em policarbonato óptico, com 

armação de nylon e hastes com comprimento regulável. Deve filtrar 

99,9% dos raios UVA/UVB.

2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16

4

Capacete de segurança com aba frontal, suporte para protetor 

auditivo, suspensão com jugular removível e 2 sistemas de 

regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. 

NBR8221.

2 UNIDADE R$ 12,92 R$ 25,84

5 Protetor auricular tipo plug em silicone. 3 UNIDADE R$ 1,34 R$ 4,02

R$ 625,00

R$ 69,44

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Luvas de segurança tricotadas com fios de algodão e poliéster, 

punho com elástico, com ou sem pigmentos na palma.
2 PAR R$ 3,04 R$ 6,08

2
Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado, para uso 

com produtos químicos.
1 UNIDADE R$ 25,54 R$ 25,54

3
Óculos de segurança confeccionado em policarbonato óptico, com 

armação de nylon e hastes com comprimento regulável. 
2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16

4
Capacete de segurança com aba frontal. O equipamento deve ser 

aprovado pelo INMETRO. NBR8221.
5 UNIDADE R$ 12,92 R$ 64,60

5 Protetor facial incolor de 08 polegadas. 1 UNIDADE R$ 24,08 R$ 24,08

6 Protetor auricular tipo plug em silicone. 3 UNIDADE R$ 1,34 R$ 4,02

7 Protetor auditivo tipo concha. 2 UNIDADE R$ 18,07 R$ 36,14

8

Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas. Desempenho: 

respirador de classe PFF-1 testado conforme norma NBR 13698 

para Peças Semi Faciais Filtrantes. Penetração máxima através do 

filtro 20%. Resistência máxima a inalação 210 Pa. resistência 

máxima a exalação 300 Pa.

1 CAIXA C/ 50 UND R$ 116,35 R$ 116,35

R$ 284,97

R$ 31,66

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Luva de PVC forrada, cano longo e palma áspera de 70 cm. 2 PAR R$ 42,04 R$ 84,08

2
Luva de latex com forro flocado de algodão, punho com virola e 

palma antiderrapante.
12 PAR R$ 3,42 R$ 41,04

3
Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado, para uso 

com produtos químicos.
3 PAR R$ 25,54 R$ 76,62

4

Capacete de segurança com aba frontal, suporte para protetor 

auditivo, suspensão com jugular removível e 2 sistemas de 

regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. 

NBR8221.

1 UNIDADE R$ 12,92 R$ 12,92

5 Protetor auricular tipo plug em silicone. 2 UNIDADE R$ 1,34 R$ 2,68

6
Luvas de segurança tricotadas com fios de algodão e poliéster, 

punho com elástico, com ou sem pigmentos na palma.
5 UNIDADE R$ 3,04 R$ 15,20

7
Óculos de segurança confeccionado em policarbonato óptico, com 

armação de nylon e hastes com comprimento regulável. 
2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16

8

Bota tipo Galocha. Policloreto de Vinilia (PVC) injetado e uma só 

peça. Altura do cabedal: 27 cm, contém polímero plástico em PVC e 

massa nitrílica de alta qualidade. O material deve possuir certificado 

de aprovação (C.A.) do Ministério do Trabalho.

1 PAR R$ 41,71 R$ 41,71

R$ 282,41

R$ 31,38

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

EPI’S

TABELA 01 - QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI’S) POR EMPREGADO

 QUANTITATIVOS DE EPI’S - ELETRICISTA 

TOTAL

TOTAL MENSAL 

TOTAL MENSAL 

 QUANTITATIVOS DE EPI’S – MARCENEIRO 

TOTAL

TOTAL MENSAL 

QUANTITATIVOS DE EPI’S – BOMBEIRO HIDRÁULICO

TOTAL



ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Alicate universal 8", com cabo isolado - 1000V. 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37

2 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35

3
Multimetro e Amperímetro digital do tipo alicate. Corrente AC 60 a 

1000A. CAT IV.
1 UNIDADE R$ 117,22 R$ 117,22

4 Detector de tensão de 90V a 1000V. 1 UNIDADE R$ 30,84 R$ 30,84

5 Alicate de corte lateral de 6". 1 UNIDADE R$ 25,26 R$ 25,26

6 Chave de teste. 1 UNIDADE R$ 5,61 R$ 5,61

7 Jogo de chave de fenda e philips com cabo isolado, com 6 peças. 1 UNIDADE R$ 49,18 R$ 49,18

8 Escada dobrável de 8 degraus em alumínio. 1 UNIDADE R$ 269,34 R$ 269,34

9
Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alça, no mínimo 4 

bolsos externos.
1 UNIDADE R$ 97,54 R$ 97,54

R$ 638,71

R$ 70,97

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Alicate rebitador profissional de 10,5"com quatro pontas. 2 UNIDADE R$ 30,65 R$ 61,30

2 Martelo de unha de 23mm com cabo em madeira. 1 UNIDADE R$ 18,77 R$ 18,77

3 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35

4 Jogo de chave de fenda e philips com cabo isolado, com 8 peças. 1 UNIDADE R$ 61,41 R$ 61,41

5 Jogo de chaves combinadas, com 12 peças. 1 UNIDADE R$ 88,68 R$ 88,68

6
Parafusadeira e furadeira a bateria 12V, impacto bivolt com jogo de 

74 peças e maleta.
3 UNIDADE R$ 466,11 R$ 1.398,33

7 Alicate universal 8". 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37

8 Jogo de formão, 4 peças com cabo de madeira. 1 UNIDADE R$ 51,87 R$ 51,87

9
Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alça, no mínimo 4 

bolsos externos.
1 UNIDADE R$ 97,54 R$ 97,54

R$ 1.821,62

R$ 202,40

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Arco de serra padrão com cabo emborrachado, com uma serra. 1 UNIDADE R$ 32,35 R$ 32,35

2 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35

3 Martelo bola 300g com cabo de madeira. 1 UNIDADE R$ 30,19 R$ 30,19

4 Chave grifo 12" para turbos. 1 UNIDADE R$ 34,10 R$ 34,10

5 Alicate de bomba d' água de 12". 1 UNIDADE R$ 44,92 R$ 44,92

6 Alicate universal de 8". 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37

7 Jogo de chaves de fenda e philips com 8 peças. 1 UNIDADE R$ 61,41 R$ 61,41

8
Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alça, no mínimo 4 

bolsos externos.
1 UNIDADE R$ 97,54 R$ 97,54

R$ 344,23

R$ 38,25

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

TABELA 02 - QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS E  EQUIPAMENTOS 

ELETRICISTA

TOTAL

TOTAL MENSAL 

TOTAL MENSAL 

MARCENEIRO

TOTAL

TOTAL MENSAL 

QUANTITATIVOS DE EPI’S – BOMBEIRO HIDRÁULICO

TOTAL



ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Camiseta em malha de algodão na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46

2

Conjunto profissional (calça e camisa) NR 10. Tecido em 

brim 88% poliester e 12% poliamida, na cor cinza e com 

efeito retardante a chamas. O material deve possuir 

certificado de aprovação (C.A) do Ministério do Trabalho.

2 UNIDADE R$ 326,42 R$ 652,84

3

Calçado ocupacional tipo botina, sem biqueira de aço, 

para uso eletricista. Cor preta, fechamento em cadarço, 

confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de 

montagem em material sintético, solado de poliuretano 

bidensidade injetado diretamente no cabeçal. O calçado 

tem de estar de acordo com a pontuação do trabalhador. 

O material deve possuir certificado de aprovação (C.A) do 

Ministério do Trabalho.

2 PAR R$ 102,12 R$ 204,24

4 Meias de algodão. 2 PAR R$ 7,58 R$ 15,16

5 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 950,93

R$ 105,66

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Camiseta em malha de algodão na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46

2

Jalecos em brim na cor bege, com gola, mangas curtas e 

três bolsos, sendo um esquerdo superior, com logomarca 

da empresa, e dois inferiores. Palavra MANUTENÇÃO 

escrito nas costas.

2 UNIDADE R$ 83,07 R$ 166,14

3 Calça jeans na cor azul marinho. 2 UNIDADE R$ 101,50 R$ 203,00

4
Botas tipo couro fechado sem cadarço (modelo de 

referência CA 17137).
2 UNIDADE R$ 51,30 R$ 102,60

5 Meias de algodão. 2 PAR R$ 7,58 R$ 15,16

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 565,59

R$ 62,84

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Camiseta em malha de algodão na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46

2

Jalecos em brim na cor bege, com gola, mangas curtas e 

três bolsos, sendo um esquerdo superior, com logomarca 

da empresa, e dois inferiores; e a palavra MANUTENÇÃO 

escrito nas costas.

2 UNIDADE R$ 83,07 R$ 166,14

3 Calça jeans na cor azul marinho. 2 PAR R$ 101,50 R$ 203,00

4
Botas tipo couro fechado sem cadarço (modelo de 

referência CA 17137).
2 PAR R$ 51,30 R$ 102,60

5 Meias de algodão. 2 UNIDADE R$ 7,58 R$ 15,16

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 565,59

R$ 62,84

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Calça tipo esporte fino, com zíper, na cor azul 

marinho/preta.
2 UNIDADE R$ 71,00 R$ 142,00

2
Camisa em tecido Javanesa, gola com entretela, manga 

curta, na cor azul, de boa qualidade. Feminino/Masculino.
2 UNIDADE R$ 50,00 R$ 100,00

3

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do 

sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 

cadarços.

1 PAR R$ 57,77 R$ 57,77

4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 7,25 R$ 14,50

5 Cinto na cor preta 1 UNIDADE R$ 12,70 R$ 12,70

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 5,00 R$ 5,00

R$ 331,97

R$ 36,89

UNIFORMES

TABELA 03 - QUANTITATIVO DE UNIFORMES POR EMPREGADO 

ELETRICISTA

TOTAL

TOTAL MENSAL 

MARCENEIRO

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

BOMBEIRO HIDRÁULICO

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

TOTAL 

TOTAL MENSAL 



ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1

Terno na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, 

de boa qualidade. Paletó forrado internamente. Calça 

comprida social ou saia tipo esporte fino. 

Masculino/Feminino.

2 UNIDADE R$ 208,45 R$ 416,90

2

Camisa social em tecido Javanesa, gola com entretela 

compatível com o modelo manga curta, cor bege, de boa 

qualidade. Feminino/Masculino.

2 UNIDADE R$ 50,00 R$ 100,00

3

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do 

sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 

cadarços.

1 PAR R$ 57,77 R$ 57,77

4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 7,25 R$ 14,50

5 Cinto na cor preta 1 UNIDADE R$ 12,70 R$ 12,70

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 5,00 R$ 5,00

R$ 606,87

R$ 67,43

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Camisa social na cor azul turquesa, de manga curta em 

Tecido de algodão de boa qualidade. Feminino/Masculino
2 UNIDADE R$ 64,50 R$ 129,00

2
Calça social, na cor preta em tecido de boa qualidade. 

Feminino/ Masculino
2 UNIDADE R$ 71,00 R$ 142,00

3

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do 

sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 

cadarços.

1 PAR R$ 57,77 R$ 57,77

4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 7,25 R$ 14,50

5 Cinto na cor preta 1 UNIDADE R$ 12,70 R$ 12,70

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 5,00 R$ 5,00

R$ 360,97

R$ 40,11

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Camisa de manga curta em Tecido de algodão de boa 

qualidade. Feminino/Masculino
2 UNIDADE R$ 64,50 R$ 129,00

2
Calça social, na cor preta em tecido de boa qualidade. 

Feminino/ Masculino
2 UNIDADE R$ 63,50 R$ 127,00

3

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do 

sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 

cadarços.

1 PAR R$ 57,77 R$ 57,77

4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 7,25 R$ 14,50

5 Cinto na cor preta 1 UNIDADE R$ 12,70 R$ 12,70

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 5,00 R$ 5,00

R$ 345,97

R$ 38,44

Teresina(PI), 27 de março de 2025.

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

ATENDENTE E RECEPCIONISTA

AGENTE DE PORTARIA E COPEIRO

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

CONTÍNUO

TOTAL 

TOTAL MENSAL 



   CCT 2024 PI000114/2024 clausula terceira

   CCT 2024 PI000114/2024 clausula oitava

  CCT 2024 PI000114/2024 clausula oitava

   

   

   

2.1 Memória de Cálculo Fundamento

A [(1/12)x100=8,3333% Art. 7º, VIII, CF/88

B [[(1/11)+((1/3)/11)]x100}=12,10% Art. 7º, XVII, CF/88 e CLT art. 129 a 153 

2.2 Memória de Cálculo Fundamento

A 20,00% Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91

B 2,50% Art. 3º, Inciso I, Decreto nº 87.043/82

C (3,0 x 1,1054) = 3,3162%

D 1,50% Art. 3º, Lei nº 8.036/90

E 1,00% Decreto nº 2.318/86

F 0,60% Art. 8º, Lei nº 8.029/90 e Lei nº 8.154/90

G 0,20% Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70

H 8,00% Art. 15, Lei nº 8.030/90 e art. 7º, III, CF

2.3 Memória de Cálculo Fundamento

A (5,00 x2x22) - (Salário*6%) art. 4º, Lei 7.418 de 1985

B 440,77  CCT 2024 PI000114/2024 clausula nona

C   

D 4,01

 CCT 2024 PI000114/2024 clausula decima 

segunda e apolice

E -R$                                                                                                            

3.1

3 Memória de Cálculo Fundamento

A [(0,05x1/12))x100] = 0,4167% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT

B (8x0,4167)/100=0,03% Art. 15, Lei nº 8.030/90 e art. 7º, III, CF

C {[(7/30)/12]x95%=1,85% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT

D (37,12x1,94)/100=0,68672%

E

4%

Lies nº 8.036/1990 e 9.491/1997 Lei 

Complementar 110/2001 e Lei: 13.932/2019  - 

CONTA VINCULADA ANEXO XII B
6,53%  

4 Memória de Cálculo Fundamento

A

Art. 7º, XVII, CF/88 e CLT art. 129 a 153 - 

ANEXO XII B - CONTA VINCULADA

B ((2/30)/12)x100=0,555% Art. 473 da CLT

C {[(5/30)/12)x0,05]x100}=0,07% Art. 7º, XIX, CF/88 e 10,§1º da CLT

D
{[(15/30)/12]*0,008}x100 =0,0333%

Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91

E
{[(5/30)/12]x0,02}x100] =

0,07% Art. 7º, XVIII, CF e CLT Art.392

F {[(5/30)/12]x0,30}*100=0,42%  

 

4.2 % Valor (R$)

A   

-R$                                                                    

módulo 6 -Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 Memória de Cálculo Fundamento

 

(modulo 1+ modulo 2 + modulo 3 + modulo 4+ modulo5) x percentual do 

custos indiretos  

 

(modulo 1+ modulo 2 + modulo 3 + modulo 4 +modulo 5+ custos indiretos) 

x percentual do lucro
 

 

 {[Total(modulo 1 + modulo 2 + modulo 3 + modulo 4+Custos 

Indiretos+Lucro)]} / {1-[(PIS, COFINS E ISS)/100]}
 

                                                                                                                                                                                                            

adiconal insalubridade

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

O Valor dos Salários foram definidos com base na Convenção Coletiva de Trabalho 2024 firmada com o  SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI   - SEAC/PI - 

CONVENÇÃO COLETIVA 2024/2024 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHOEM 12/08/2024 SOB O N. PI000114/2024.

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

salário 

periculosidade

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e 1/3 constitucional da férias - conta 

Base de calculo para submodulo 2.2 ( modulo 1 + submodulo 2.1)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

adiconal noturno

hora noturna reduzida

DSR Sobre hora noturna reduzida

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT ( RAT 3% x FAP 1,1054 % )

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

RAT - 3,00% (código 8121-4/00 - Limpeza em Prédios e Domicilios - Anexo V do Decreto nº 3.048/1999)

FAP 2025 -1,1054% - maior valor possivel para o exercicio de 2024, Conforme Decreto nº 6.957/2009

Vale Transporte: Valor da Passagem em Picos R$ 5,00

Jornada de Trabalho: 2 Vales transporte por dia (ida e volta).

Desconto legal de 6% 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Aviso previo Indenizado

Beneficios Mensais e Diários

Transporte - Brasilia

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Seguro de vida

outros(especificar)

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente 

de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento 

Maternidade 
Outros( Especificar)   ausencia por doença

Provisão para Rescisão

Ausências Legais 

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre 

Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado

Total 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Férias (referente 1/12 avos o qual o substituto tem 

direito)

 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

A-  Refere-se ao custo relativo ao pagamento do salário do profissionai-repositor que irá cobrir a ausência do empregado residentes que encontrar-se de férias. Incide no mesmo montante das férias. (( 13º 

B-  Art. 473 da CLT; Segundo dados estatísticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a título de faltas legais.

Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

C -  Art. 7º, XIX CF/88; Art. 10, § 1º ADCT; Direito de ausentar-se em 5 dias corridos com o nascimento do filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de um ano.

Daniela Roberta Duarte da Cunha.

Sócia Administradora.

Servfaz Serviços de Segurança LTDA.

Assistência Médica e Familiar  - 

tributos

 

Teresina(PI),27 de março de 2025.

D -  Artigo 27 Decreto 89.312/84: o empregador a assume o ônus financeiro pela ausência até o limite de 15 dias. Segundo dados da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E - O ônus da licença maternidade é suportado pelo INSS. O percentual corresponde ao custo do substituto durante o afastamento da profissional residente. Considera-se que 50% dos colaboradores são 

F - 5 Dias refletem no mês de 30 dias, diluido em 12 meses x 8%, estimativa do IBGE. 

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro


