CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Av. Bardo de Castelo Branco, n? 115, sala 05
Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina — PI
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0929

Teresina(Pl), 27 de dezembro de 2025

Ao
Universidade Federal do Piaui, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - CSHNB -

Campus Picos,

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga
— cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.

Proposta

DISPENSA
Data/Horério: Dia 27/03/2025

Termo de referéncia n°. 25/2025
Processo Administrativo 23111.058536 /2024-97

Razéo Social: CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA 11.842.881/0001-04
Inscr. Estadual:
Nome de Fantasia: CET SEG SERVICOS. 19.492.361-4
Inscricdo Municipal:
CNPJ N°. 11.842.881/0001-04 2004569
Endereco: Av. Bardo de Castelo Branco, n° 115, sala 05 Bairro: Monte Castelo
CEP: 64.016- 850 Cidade: Teresina — Piaui.
Representante legal: Alipio José de Melo Castelo Branco, Socio Administrador
comercial@grupocetseg.c
RG n° 100.575.140-7 — PM-PI - CPF: 007.328.773.34 om.br
\ Forma de Constituicao \ Sociedade Limitada \
Numero de Registro no CNPJ N°. |  Data constituicdo Registro numero
11.842.8881/0001-04 08/04/2010 22200325483

Orgéo de Registro
Junta Comercial do Estado do
Piaui - JUCEPI

Anderson Matheus Castelo
Representante legal para assinatura do contrato: Branco

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalizagcdo de Estacionamento, Supervisao de
condominios e Recepcdo.
Atuamos nos Estados do Piaui, Maranhdo e Ceara.



CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Av. Bardo de Castelo Branco, n? 115, sala 05
Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina — PI
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0929

CPF: N°. 007.353.983-05, RG n° 292.219-9 — SSP-PI Brasileiro, Solteiro
Contato: (86)2106-

Cargo: Diretor Executivo, Profissdo: Advogado 0929/0930/0931

E-mails:
Residente: Rua Valdemar Martins, Quadra G Casa 02-  |anderson.juridico@grupocetseg.
Morada do Sol, Teresina Piaui. com.br;

E-MAIL:comercial@grupocetseg.com.br

Dados Bancarios: Banco do Brasil S.A,
Agéncia n® 5121-7 Conta Corrente n°. 47.671-4.
Regime de Tributacdo: LUCRO REAL

Prezados Senhores,

A planilha de quantitativo e custos contém a descricdo dos SERVICOS que compdem a
solucdo proposta, unidade de fornecimento, quantidade e valor total expresso em reais (R$
(R$) 694.467,37(seiscentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e trinta

e sete centavos).

Valor mensal R$77.163,04( setenta e sete mil, centos e sessenta e trés reais e quatro centavos).

UADRO RESUMO ‘

01
VALOR
UNITARI | VALOR VALOR
UNIDADE DE
ITE Q 0 MENSAL | TOTAL POR
M CARGO CBO FORNEgIMENT T | MENSAL | TOTAL 9 MESES
(MAXIMO | (MAXIMO) | (MAXIMO)
)

9511- RS

L ELETRIGHESS 05 POEL S - 4.986,06 | R$9.972,12 | R$89.749,08
7711- RS

2 MATIE NEIRC 05 = 1 4.484,29 | R$4.484,29 | RS 40.358,60
i 4240- RS

8 §OMBEIRCWPRAUSER 10 FEEi® : 4.292,92 | R$4.292,92 | RS 38.636,28

OPERADOR DE 3172- RS RS

4 MICROCOMPUTADOR 05 PESIS > 4.668,48 23.342,41 RS 210.081,70
5174- RS

5 AGENTE DE PORTARIA 15 POSTO 2 | 4.065,14 | R$8.130,29 | R$73.172,60
5134- RS

6 COPEIRO 25 POSTO 2 | 3.783,97 | R$7.567,95 | R$68.111,54
4221- RS

7 ATENDENTE 10 POSTO 1 | 3.832,80 | R$3.832,80 | R$34.495,23

‘ 4122- RS RS

8 CONTINUO 05 POSTO 3 | 3.764,64 | 11.293,92 | R$101.645,25
4221- RS

9 RECEPCIONISTA 05 POSTO 1 | 4.246,34 | R$4.246,34 | R$38.217,09

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalizagcdo de Estacionamento, Supervisao de
condominios e Recepcdo.
Atuamos nos Estados do Piaui, Maranhdo e Ceara.



CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Av. Bardo de Castelo Branco, n? 115, sala 05
Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina — PI
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0929

VALOR GLOBAL MENSAL MAXIMO RS 77.163,04
R$
VALOR GLOBAL TOTAL MAXIMO por 9 meses 694.467,37

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI- CAMPUS PICOS, relativamente a prestacéo
contratacdo de servicos emergenciais de empresa especializada na prestagdo, de forma
continua, de servicos de apoio administrativos e auxiliares, com fornecimento de todos os
materiais de consumo e equipamentos necessarios, a serem executados nas dependéncias da
Universidade Federal do Piaui, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - CSHNB, assim
como outros imoveis que venham a ser ocupadas pela IES na regido de Picos-Pl, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,

conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

b)Compreendemos, na integra, o Termo de Referéncia supra mencionado e afirmamos que
nossa proposta é perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitacao, bem
assim que temos plenas condicGes de executar o objeto licitado, manifestando total
concordancia em realizd-lo conforme disposto no Termo de Referéncia, respeitando
especificacles, requisitos, prazos e condi¢des do fornecimento, inclusive nas hipdteses art.
125, da Lei n. 14.133/21.

c)Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até
a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatério, estando ciente e compromissada na obrigacao de declarar ocorréncias posteriores,
mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas

licitantes neste certame.

e)Para fins do disposto inciso VI do art. 68 da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido
pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a

partir dos quatorze anos na condicdo de aprendiz.

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalizagcdo de Estacionamento, Supervisao de
condominios e Recepcdo.
Atuamos nos Estados do Piaui, Maranhdo e Ceara.



CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Av. Bardo de Castelo Branco, n? 115, sala 05
Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina — PI
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0929

f) As obrigacGes que impliquem custos e formacdo de precos que nao fizemos constar desta

proposta serdo suportadas por nds proponentes.

g) Todos os calculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que

ofertamos os valores supracitados.

h) Que declara para fins de comprovac&o perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
que estamos cientes que o objeto da Dispensa Emergencial, ou seja, 0 pagamento sera
efetivado conforme as necessidades dos servigos e que detemos condi¢des operacionais para
disponibilizar todos os servi¢os, quando solicitados, conforme estabelece o Termo de

Referéncia e seus anexos.

i) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Piaui, pelo que solicitamos
que a tomem como firme e irretratvel, na forma do Termo de Referéncia e da legislacdo

aplicavel.

Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n. 14.133/2021, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos, salvo a partir dos quatorze anos na condicdo de aprendiz;

Todos os calculos foram feitos com base nos pre¢os vigentes no mercado, pelo que ofertamos
os valores supracitados;
Esta é a proposta que apresentamos a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PIAUI — Campus Picos, pelo que solicitamos que a tomem como firme e irretratavel, na
forma do Termo de Referéncia 25/2025.

A planilha de Custo e formacao do preco € parte integrante desta proposta, devendo ser
apresentada a Administracdo para analise, bem como memorial de calculos dos

maodulos.
O prazo de validade da proposta serd 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Conta-Depésito Vinculada
Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalizagcdo de Estacionamento, Supervisao de
condominios e Recepcdo.
Atuamos nos Estados do Piaui, Maranhdo e Ceara.



CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Av. Bardo de Castelo Branco, n? 115, sala 05
Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina — PI
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0929

refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 12 da IN SEGES
/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia

Sindicato ao qual foi elaborada a proposta, FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO
SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO
NORDESTE — FETRAHNORDESTE CNPJ n°. 04.088.777/0001-00.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P1000114/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR043542/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13168.201169/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Conta-Deposito Vinculada.

8.11.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do
art. 1° da IN Termo de Referéncia 20943795 SEI 02020.000710/2024-11 / pg. 20 SEGES/ME
n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 ano contados da data 03/02/2025 (fato gerador da
emergéncia), improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

Local e horario da prestagao dos servigos 5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Campus
Universitario Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB) da UFPI, Bairro Junco, na cidade de Picos/PI, CEP:
64607-670. 5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: Segunda a Sdbado. Das 6:00 hs as 22:00
hs.

Considerando que para a execucao dos servicos a Contratada disponibilizara profissionais em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias da Contratante, 0s
profissionais devem ser enquadrados dentro da Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO),
conforme a seguir. MARCENEIRO: CBO 7711-05; BOMBEIRO: CBO 4240- 10;
ELETRICISTA: CBO 9511-05; OPERADOR DE MICRO: CBO 3172-05; AGENTE DE
PORTARIA: CBO 5174-15; COPEIRA: CBO 5134-25; ATENDENTE: CBO 4221-10;
CONTINUO: CBO 4122-05; RECEPCIONISTA: CBO 4221-05. (conforme disposto no
Anexo V, disposi¢do 2.4 “b” da IN 5/2017- MP /SEGES):

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalizagcdo de Estacionamento, Supervisao de
condominios e Recepcdo.
Atuamos nos Estados do Piaui, Maranhdo e Ceara.



CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Av. Bardo de Castelo Branco, n? 115, sala 05
Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina — PI
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0929

Vistoria

N&o h& necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucédo do objeto.

Declaramos nosso regime de tributacdo ao qual esta submetida:
Forma de Tributacdo do Lucro: Lucro Real.

Atenciosamente,

ANDERSON MATHEUS Assinado de forma digital por
ANDERSON MATHEUS CASTELO

CASTELO BRANCO0:00735398305

BRANCO:00735398305 Dados: 2025.03.27 15:24:44 -03'00'

CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ N°, 11.842.881/0001-04
Representante Legal
Anderson Matheus Castelo Branco
CPF N°. 007.353.983-05
RG n°® 292.219-9 — SSP-PI

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalizagcdo de Estacionamento, Supervisao de
condominios e Recepcdo.
Atuamos nos Estados do Piaui, Maranhdo e Ceara.



ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

QUADRO RESUMO

GRUPO 01
UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO FORNECIMENTO QT | mENSAL (MAXIMO) TOTAL (MAXIMO) P?ﬁ zx'\l"hfg;zs
1 ELETRICISTA 9511-05 POSTO 2 RS 4.986,06 R$ 9.972,12 RS 89.749,08
2 MARCENEIRO 7711-05 POSTO 1 RS 4.484,29 RS 4.484,29 RS 40.358,60
3 BOMBEIRO HIDRAULICO 4240-10 POSTO 1 RS 4.292,92 RS 4.292,92 RS 38.636,28
4 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 3172-05 POSTO 5 RS 4.668,48 RS 23.342,41 RS$ 210.081,70
5 AGENTE DE PORTARIA 5174-15 POSTO 2 RS 4.065,14 RS 8.130,29 RS 73.172,60
6 COPEIRO 5134-25 POSTO 2 RS 3.783,97 RS 7.567,95 RS 68.111,54
7 ATENDENTE 4221-10 POSTO 1 RS 3.832,80 RS 3.832,80 RS 34.495,23
8 CONTINUO 4122-05 POSTO 3 RS 3.764,64 RS 11.293,92 RS 101.645,25
9 RECEPCIONISTA 4221-05 POSTO 1 RS 4.246,34 RS 4.246,34 RS 38.217,09

VALOR GLOBAL MENSAL MAXIMO

R$ 77.163,04

VALOR GLOBAL TOTAL MAXIMO por 9 meses

R$ 694.467,37

OBSERVACAO: Segundo o MTE a caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de pericia do Médico ou Engenheiro do

Trabalho. (Art. 195 CLT).




Categoria profissional: ELETRICISTA — 44 HORAS

N° do Processo

23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugdo contratual 9

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO

2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

ELETRICISTA PREDIAL

N

Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

9511-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1.474,43

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAU

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1474,43
B Adicional Periculosidade 30,00% 442,33
C |Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.916,76

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 159,67
B Férias e Abono de Férias 12,10% 231,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 391,60
MODULO 1 R$ 1.916,76
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 391,60
TOTAL R$ 2.308,36

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 461,67
B Salario Educagao 2,50% 57,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 70,60
D SESC ou SESI 1,50% 34,63
E SENAI - SENAC 1,00% 23,08
F SEBRAE 0,60% 13,85
G INCRA 0,20% 4,62
H FGTS 8,00% 184,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 850,83

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 5,00 131,53
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacado - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,39
TOTAL SUBMODULO 2.3 578,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |[13° Salario, Férias e Adicional de Férias 391,60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 850,83
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 578,69
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.821,12
MODULO 1 R$ 1.916,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.821,12
TOTAL R$ 3.737,88

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,12
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 69,15




D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 25,42
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 149,52
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 260,91
MODULO 1 R$ 1.916,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 R$ 1.821,12
MODULO 3 R$ 260,91
TOTAL R$ 3.998,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,39
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,80
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 39,59
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 39,59
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 39,59
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 69,44
C Uniformes - 105,66
D Equipamentos / Ferramentas - 70,97
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 246,07
MODULO 1 R$ 1.916,76
MODULO 2 R$ 1.821,12
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 260,91
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS$ 39,59
MODULO 5 R$ 246,07
TOTAL R$ 4.284,45
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 85,69
B Lucro 2,00% 87,40
C TRIBUTOS
C.1 |[PIS 1,00% 49,86
C.2 [COFINS 4,60% 229,36
C.3 |[ISS 5,00% 249,30
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 701,61
a) TributosS 20 =TO = oo 10,60%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccevrrinierrnnnnnne 445754
c) PO/ (1-T0) = Pl = i 4986,06
Valor dos Tributos = P1 - Po 528,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1916,76
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1821,12
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 260,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,59
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 246,07
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 4.284,45
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 701,61
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.986,06




Categoria profissional: MARCENEIRO - 44 HORAS

N° do Processo

23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugdo contratual 9

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO

1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MARCENEIRO
2 Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7711-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.652,06
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1652,06
B Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.652,06
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 137,62
B Férias e Abono de Férias 12,10% 199,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 337,52
MODULO 1 R$ 1.652,06
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 337,52
TOTAL R$ 1.989,58
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 397,92
B Salario Educagao 2,50% 49,74
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 60,85
D SESC ou SESI 1,50% 29,84
E SENAI - SENAC 1,00% 19,90
F SEBRAE 0,60% 11,94
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 733,34
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 5,00 120,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacado - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 7,16
TOTAL SUBMODULO 2.3 568,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |[13° Salario, Férias e Adicional de Férias 337,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 733,34
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 568,81
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.639,67
MODULO 1 R$ 1.652,06
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.639,67
TOTAL R$ 3.291,73
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 60,90




D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 22,38
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 131,67
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 229,77
MODULO 1 R$ 1.652,06
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 R$ 1.639,67
MODULO 3 R$ 229,77
TOTAL R$ 3.521,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,47
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 34,87
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 34,87
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 34,87
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 31,66
C Uniformes - 62,84
D Equipamentos / Ferramentas - 202,40
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 296,91
MODULO 1 R$ 1.652,06
MODULO 2 R$ 1.639,67
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 229,77
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS$ 3487
MODULO 5 R$ 296,91
TOTAL R$ 3.853,28
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 77,07
B Lucro 2,00% 78,61
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,00% 44,84
C.2 [COFINS 4,60% 206,28
C.3 |[ISS 5,00% 224,21
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 631,01
a) TributosS 20 =TO = oo 10,60%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccevrrinierrnnnnnne 4008,96
C) PO/ (L-TO) = PL = oot 4484,29
Valor dos Tributos = P1 - Po 475,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1652,06
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1639,67
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 229,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 296,91
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 3.853,28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 631,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.484,29




Categoria profissional: BOMBEIRO HIDRAULICO - 44 HORAS

N° do Processo

23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugdo contratual 9

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO

1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

BOMBEIRO HIDRAULICO

N

Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

7241-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1.652,06

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1652,06
B Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.652,06

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 137,62
B Férias e Abono de Férias 12,10% 199,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 337,52
MODULO 1 R$ 1.652,06
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 337,52
TOTAL R$ 1.989,58

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 397,92
B Salario Educagao 2,50% 49,74
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 60,85
D SESC ou SESI 1,50% 29,84
E SENAI - SENAC 1,00% 19,90
F SEBRAE 0,60% 11,94
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 733,34

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 5,00 120,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacado - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 7,16
TOTAL SUBMODULO 2.3 568,81

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |[13° Salario, Férias e Adicional de Férias 337,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 733,34
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 568,81
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.639,67
MODULO 1 R$ 1.652,06
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.639,67
TOTAL R$ 3.291,73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 60,90




D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 22,38
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 131,67
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 229,77
MODULO 1 R$ 1.652,06
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 R$ 1.639,67
MODULO 3 R$ 229,77
TOTAL R$ 3.521,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,47
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 34,87
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 34,87
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 34,87
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 31,38
C Uniformes - 62,84
D Equipamentos / Ferramentas - 38,25
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 132,47
MODULO 1 R$ 1.652,06
MODULO 2 R$ 1.639,67
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 229,77
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS$ 3487
MODULO 5 R$ 132,47
TOTAL R$ 3.688,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 73,78
B Lucro 2,00% 75,25
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,00% 42,93
C.2 |COFINS 4,60% 197,47
C.3 |[ISS 5,00% 214,65
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 604,08
a) TributosS 20 =TO = oo 10,60%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccevrrinierrnnnnnne 3837,87
C) PO/ (1-T0) T PL = oo 4292,92
Valor dos Tributos = P1 - Po 455,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1652,06
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1639,67
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 229,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 132,47
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 3.688,84
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 604,08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.292,92




Categoria profissional: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR - 44 HORAS

N° do Processo

23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024
D N° de meses de execugdo contratual 9

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO

5

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
2 Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3172-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1879,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,54
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,92
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 383,92
TOTAL R$ 2.263,10
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,62
B Salario Educagéo 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 69,22
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 834,16
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 107,25
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacado - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 8,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 556,16
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 834,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 556,16
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.774,24
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.774,24
TOTAL R$ 3.653,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,10
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 67,59




D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 24,84
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 146,14
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 255,01
MODULO 1 R$ 1.879,18
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 R$ 1.774,24
MODULO 3 R$ 255,01
TOTAL R$ 3.908,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 21,89
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,17
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 38,70
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 38,70
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 38,70
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 64,43
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 64,43
MODULO 1 R$ 1.879,18
MODULO 2 R$ 1.774,24
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 255,01
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS$ 38.70
MODULO 5 R$ 64,43
TOTAL R$ 4.011,56
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 80,23
B Lucro 2,00% 81,84
C TRIBUTOS
C.1 |[PIS 1,00% 46,68
C.2 |COFINS 4,60% 214,75
C.3 |[ISS 5,00% 233,42
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 656,92
a) TributosS 20 =TO = oo 10,60%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccevrrinierrnnnnnne 4173,63
C) PO/ (1-T0) T PL = oo 4668,49
Valor dos Tributos = P1 - Po 494,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1879,18
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1774,24
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 255,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,70
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 64,43
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 4.011,56
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 656,92
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.668,48




Categoria profissional: AGENTE DE PORTARIA - 44 HORAS

N° do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024

D N° de meses de execugdo contratual 9
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO 5

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AGENTE DE PORTARIA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.585,95
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1585,95
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.585,95

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 132,11
B Férias e Abono de Férias 12,10% 191,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 324,01
MODULO 1 R$ 1.585,95
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 324,01
TOTAL R$ 1.909,96

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 381,99
B Salario Educacéo 2,50% 47,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 58,42
D SESC ou SESI 1,50% 28,65
E SENAI - SENAC 1,00% 19,10
F SEBRAE 0,60% 11,46
G INCRA 0,20% 3,82
H FGTS 8,00% 152,80
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 703,99

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 124,84
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,87
TOTAL SUBMODULO 2.3 572,48

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 324,01
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 703,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 572,48
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.600,48
MODULO 1 R$ 1.585,95
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.600,48
TOTAL R$ 3.186,43

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 58,95
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 21,67




E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 127,46
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 222,42
MODULO 1 R$ 1.585,95
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MEUREGE RS 1.600,48
MODULO 3 R$ 222,42
TOTAL R$ 3.408,85
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,09
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,02
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,25
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,39
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 33,75
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 33,75
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 33,75
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 50,51
D [Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 50,51
MODULO 1 R$ 1.585,95
MODULO 2 R$ 1.600,48
BASE DE CALCULO PARA O IV!()DULO 6 (MQDULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 222,42
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 33,75
MODULO 5 R$ 50,51
TOTAL R$ 3.493,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 69,86
B Lucro 2,00% 71,26
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,00% 40,65
C.2 |COFINS 4,60% 187,00
C.3 |[ISS 5,00% 203,26
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 572,03
a) Tributos %0 =TO = i 10,60%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccvceirriiernieenne 3634,23
€) PO/ (1-T0) = PL = cioiieeeceeeeeeeeeeeee et 4065,14
Valor dos Tributos = P1 - Po 430,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1585,95
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1600,48
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 222,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 33,75
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 50,51
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 3.493,11
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 572,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.065,14




Categoria profissional: COPEIRO — 44 HORAS

N° do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000114/2024

D N° de meses de execugdo contratual 9
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fung&o da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO 2

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.445,55
- e . . = SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
4 Categoria profissional (vinculada & execugédo contratual) CONSERVACAG DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1445,55
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.445,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 120,41
B Férias e Abono de Férias 12,10% 174,91
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 295,32
MODULO 1 R$ 1.445,55
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 295,32
TOTAL R$ 1.740,87
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 348,17
B Salario Educagéo 2,50% 43,52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 53,24
D SESC ou SESI 1,50% 26,11
E SENAI - SENAC 1,00% 17,41
F SEBRAE 0,60% 10,45
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8,00% 139,27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 641,65
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 133,27
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,26
TOTAL SUBMODULO 2.3 580,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 295,32
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 641,65
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 580,30
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.517,27
MODULO 1 R$ 1.445,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.517,27
TOTAL R$ 2.962,82
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,81
D Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,15
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 118,51
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 206,80
MODULO 1 R$ 1.445,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) AL 2 = 1.517,27
MODULO 3 R$ 206,80




| TOTAL | R$ 3.169,62
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,75
[ Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,22
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 31,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 31,38
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 31,38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 50,51
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 50,51
MODULO 1 R$ 1.445,55
MODULO 2 R$ 1.517,27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 206,80
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS$ 31,38
MODULO 5 R$ 50,51
TOTAL R$ 3.251,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 65,03
B Lucro 2,00% 66,33
C TRIBUTOS
C.1 |[PIS 1,00% 37,84
C.2 |COFINS 4,60% 174,06
C.3 |[ISS 5,00% 189,20
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 532,46
a) TrDULOS %0 = TO = oo 10,60%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccecevivcinininininnns 3382,87
C) PO/ (1-TO) = PL = oo 3783,98
Valor dos Tributos = P1 - Po 401,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1445,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1517,27
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 206,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 50,51
Subtotal A+B +C+D + E) R$ 3.251,51
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 532,46
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.783,97




Categoria profissional: ATENDENTE — 44 HORAS

N° do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024

D N° de meses de execugdo contratual 9
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO !

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATENDENTE
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.445,55
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1445,55
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.445,55

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 120,41
B Férias e Abono de Férias 12,10% 174,91
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 295,32
MODULO 1 R$ 1.445,55
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 295,32
TOTAL R$ 1.740,87

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 348,17
B Salario Educacéo 2,50% 43,52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 53,24
D SESC ou SESI 1,50% 26,11
E SENAI - SENAC 1,00% 17,41
F SEBRAE 0,60% 10,45
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8,00% 139,27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 641,65

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 133,27
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,26
TOTAL SUBMODULO 2.3 580,30

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 295,32
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 641,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 580,30
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.517,27
MODULO 1 R$ 1.445,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.517,27
TOTAL R$ 2.962,82

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,81
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 20,15




E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 118,51
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 206,80
MODULO 1 R$ 1.445,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MEUREGE RS 1.517,27
MODULO 3 R$ 206,80
TOTAL R$ 3.169,62
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,75
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,22
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 31,38
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 31,38
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 31,38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 92,46
D [Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 92,46
MODULO 1 R$ 1.445,55
MODULO 2 R$ 1.517,27
BASE DE CALCULO PARA O IV!()DULO 6 (MQDULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 206,80
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 31,38
MODULO 5 R$ 92,46
TOTAL R$ 3.293,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 65,87
B Lucro 2,00% 67,19
C TRIBUTOS
C.1 |[PIS 1,00% 38,33
C.2 |COFINS 4,60% 176,31
C.3 |[ISS 5,00% 191,64
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 539,34
a) Tributos %0 =TO = i 10,60%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccvceirriiernieenne 3426,52
€) PO/ (1-T0) = PL = cioiieeeceeeeeeeeeeeee et 3832,80
Valor dos Tributos = P1 - Po 406,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1445,55
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1517,27
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 206,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 92,46
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 3.293,46
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 539,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.832,80




Categoria profissional: CONTINUO — 44 HORAS

N° do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024

D N° de meses de execugdo contratual 9
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO s

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONTINUO
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4122-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.429,39
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1429,39
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.429,39

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 119,07
B Férias e Abono de Férias 12,10% 172,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 292,03
MODULO 1 R$ 1.429,39
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 292,03
TOTAL R$ 1.721,42

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 344,28
B Salario Educacéo 2,50% 43,04
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 52,65
D SESC ou SESI 1,50% 25,82
E SENAI - SENAC 1,00% 17,21
F SEBRAE 0,60% 10,33
G INCRA 0,20% 3,44
H FGTS 8,00% 137,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 634,48

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 134,24
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 6,19
TOTAL SUBMODULO 2.3 581,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 292,03
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 634,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 581,20
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.507,71
MODULO 1 R$ 1.429,39
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.507,71
TOTAL R$ 2.937,10

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 54,34
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 19,97




E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 117,48
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 205,01
MODULO 1 R$ 1.429,39
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MEUREGE RS 1.507,71
MODULO 3 R$ 205,01
TOTAL R$ 3.142,11
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 17,60
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,20
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 31,11
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 31,11
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 31,11
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 61,68
D [Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 61,68
MODULO 1 R$ 1.429,39
MODULO 2 R$ 1.507,71
BASE DE CALCULO PARA O IV!()DULO 6 (MQDULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 205,01
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 31,11
MODULO 5 R$ 61,68
TOTAL R$ 3.234,90
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 64,70
B Lucro 2,00% 65,99
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,00% 37,65
C.2 |COFINS 4,60% 173,17
C.3 |[ISS 5,00% 188,23
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 529,74
a) Tributos %0 =TO = i 10,60%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccvceirriiernieenne 3365,59
€) PO/ (1-T0) = PL = cioiieeeceeeeeeeeeeeee et 3764,64
Valor dos Tributos = P1 - Po 399,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1429,39
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1507,71
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 205,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,11
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 61,68
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 3.234,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 529,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.764,64




Categoria profissional: RECEPCIONISTA - 44 HORAS

N° do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta 27/3/2025

B Municipio PICOS-PI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000114/2024

D N° de meses de execugdo contratual 9
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO !

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.652,05
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1652,05
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.652,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 137,62
B Férias e Abono de Férias 12,10% 199,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 337,52
MODULO 1 R$ 1.652,05
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 337,52
TOTAL R$ 1.989,57
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 397,91
B Salario Educacéo 2,50% 49,74
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,06% 60,85
D SESC ou SESI 1,50% 29,84
E SENAI - SENAC 1,00% 19,90
F SEBRAE 0,60% 11,94
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,86% R$ 733,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 120,88
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo - 440,77
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de vida - 7,16
TOTAL SUBMODULO 2.3 568,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 337,52
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 733,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 568,81
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.639,66
MODULO 1 R$ 1.652,05
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.639,66
TOTAL R$ 3.291,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 60,90
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 22,38




E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 131,67
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 229,77
MODULO 1 R$ 1.652,05
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MEUREGE RS 1.639,66
MODULO 3 R$ 229,77
TOTAL R$ 3.521,48
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,47
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 34,87
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 34,87
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 34,87
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 92,46
D [Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 92,46
MODULO 1 R$ 1.652,05
MODULO 2 R$ 1.639,66
BASE DE CALCULO PARA O IV!()DULO 6 (MQDULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 229,77
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 34,87
MODULO 5 R$ 92,46
TOTAL R$ 3.648,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 72,98
B Lucro 2,00% 74,44
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,00% 42,46
C.2 |COFINS 4,60% 195,33
C.3 |[ISS 5,00% 212,32
TOTAL DO MODULO 6 14,60%| R$ 597,53
a) Tributos %0 =TO = i 10,60%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccvceirriiernieenne 3796,23
€) PO/ (1-T0) = PL = cioiieeeceeeeeeeeeeeee et 4246,35
Valor dos Tributos = P1 - Po 450,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1652,05
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1639,66
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 229,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 92,46
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 3.648,81
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 597,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.246,34




EPI'S

TABELA 01 - QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S) POR EMPREGADO

QUANTITATIVOS DE EPI'S - ELETRICISTA

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Luva de seguranga tricotada em nylon e elastano, recoberta em 5 PAR R$ 49,80 R$ 249,00
nitilico, forro na palma e dorso.
2 Luva de feguranga para profissional eletricista que trabalha com 1 PAR R$ 337,98 R$ 337,98
alta tensdo (1000V), cano longo.
Oculos de seguranca confeccionado em policarbonato éptico, com
3 armacéao de nylon e hastes com comprimento regulavel. Deve filtrar 2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16
99,9% dos raios UVA/UVB.
Capacete de seguranga com aba frontal, suporte para protetor
auditivo, suspensdo com jugular removivel e 2 sistemas de
4 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. 2 UNIDADE R$ 12,92 R$ 25,84
NBR8221.
5 Protetor auricular tipo plug em silicone. 3 UNIDADE R$ 1,34 R$ 4,02
TOTAL R$ 625,00
TOTAL MENSAL R$ 69,44
QUANTITATIVOS DE EPI'S - MARCENEIRO
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Luvas de segLfra_n(;a tricotadas com fios de algodao e poliéster, 2 PAR R$ 3,04 R$ 6,08
punho com elastico, com ou sem pigmentos na palma.
5 Mascara de prote’ga.o respiratoria c/filtro de carvéo ativado, para uso 1 UNIDADE R$ 2554 RS 25,54
com produtos quimicos.
3 Oculos~de seguranga confeccionado em pollcarbona'lto 6ptico, com 2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16
armacao de nylon e hastes com comprimento regulavel.
Capacete de seguranca com aba frontal. O equipamento deve ser
4 aprovado pelo INMETRO. NBR8221. 5 UNIDADE R$ 12,92 R$ 64,60
5 Protetor facial incolor de 08 polegadas. 1 UNIDADE R$ 24,08 R$ 24,08
6 Protetor auricular tipo plug em silicone. 3 UNIDADE R$ 1,34 R$ 4,02
7 Protetor auditivo tipo concha. 2 UNIDADE R$ 18,07 R$ 36,14
Mascara descartavel p/poeiras e névoas téxicas. Desempenho:
respirador de classe PFF-1 testado conforme norma NBR 13698
8 para Pecas Semi Faciais Filtrantes. Penetragdo méaxima através do 1 CAIXA C/ 50 UND R$ 116,35 R$ 116,35
filtro 20%. Resisténcia maxima a inalagédo 210 Pa. resisténcia
maxima a exalagéo 300 Pa.
TOTAL R$ 284,97
TOTAL MENSAL R$ 31,66
QUANTITATIVOS DE EPI’'S - BOMBEIRO HIDRAULICO
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Luva de PVC forrada, cano longo e palma aspera de 70 cm. 2 PAR R$ 42,04 R$ 84,08
2 Luva de Ia_tex com forro flocado de algod&o, punho com virola e 12 PAR R$ 3,42 RS 41,04
palma antiderrapante.
3 Mascara de prote:ga_o respiratoria cffiltro de carvéo ativado, para uso 3 PAR R$ 25.54 R$ 76.62
com produtos quimicos.
Capacete de seguranca com aba frontal, suporte para protetor
auditivo, suspensao com jugular removivel e 2 sistemas de
4 regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. L UNIDADE R$ 12,92 R$ 12,92
NBR8221.
5 Protetor auricular tipo plug em silicone. 2 UNIDADE R$ 1,34 R$ 2,68
6 Luvas de segtfra.nga tricotadas com fios de algodéo e poliéster, 5 UNIDADE R$ 3,04 R$ 15,20
punho com elastico, com ou sem pigmentos na palma.
7 Oculos~de seguranga confeccionado em pollcarbone'lto 6ptico, com 2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16
armacao de nylon e hastes com comprimento regulavel.
Bota tipo Galocha. Policloreto de Vinilia (PVC) injetado e uma s6
8 peca. AItur_a 'd_o cabedal: 27 cm, contém pol!mero plastico em PVC 1 PAR R$ 41,71 R$ 41,71
e massa nitrilica de alta qualidade. O material deve possuir
certificado de aprovacéo (C.A.) do Ministério do Trabalho.
TOTAL R$ 282,41

TOTAL MENSAL

R$ 31,38




FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

TABELA 02 - QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

ELETRICISTA
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Alicate universal 8", com cabo isolado - 1000V. 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37
2 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35
Multimetro e Amperimetro digital do tipo alicate. Corrente AC 60 a
3 1000A. CAT IV. 1 UNIDADE R$ 117,22 R$ 117,22
4 Detector de tenséo de 90V a 1000V. 1 UNIDADE R$ 30,84 R$ 30,84
5 Alicate de corte lateral de 6". 1 UNIDADE R$ 25,26 R$ 25,26
6 Chave de teste. 1 UNIDADE R$ 5,61 R$ 5,61
7 Jogo de chave de fenda e philips com cabo isolado, com 6 pecas. 1 UNIDADE R$ 49,18 R$ 49,18
8 Escada dobravel de 8 degraus em aluminio. 1 UNIDADE R$ 269,34 R$ 269,34
9 Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alga, no minimo 4 1 UNIDADE R$ 97.54 R$ 97,54
bolsos externos.
TOTAL R$ 638,71
TOTAL MENSAL R$ 70,97
MARCENEIRO
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Alicate rebitador profissional de 10,5"com quatro pontas. 2 UNIDADE R$ 30,65 R$ 61,30
2 Martelo de unha de 23mm com cabo em madeira. 1 UNIDADE R$ 18,77 R$ 18,77
3 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35
4 Jogo de chave de fenda e philips com cabo isolado, com 8 pecas. 1 UNIDADE R$ 61,41 R$ 61,41
5 Jogo de chaves combinadas, com 12 pegas. 1 UNIDADE R$ 88,68 R$ 88,68
6 Parafusadeira e furadeira a bateria 12V, impacto bivolt com jogo de 3 UNIDADE R$ 466,11 R$ 1.398.33
74 pecas e maleta.
7 Alicate universal 8". 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37
8 Jogo de formao, 4 pegas com cabo de madeira. 1 UNIDADE R$ 51,87 R$ 51,87
9 Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alga, no minimo 4 1 UNIDADE R$ 97.54 R$ 97,54
bolsos externos.
TOTAL R$ 1.821,62
TOTAL MENSAL R$ 202,40
QUANTITATIVOS DE EPI’'S - BOMBEIRO HIDRAULICO
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Arco de serra padrao com cabo emborrachado, com uma serra. 1 UNIDADE R$ 32,35 R$ 32,35
2 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35
3 Martelo bola 300g com cabo de madeira. 1 UNIDADE R$ 30,19 R$ 30,19
4 Chave grifo 12" para turbos. 1 UNIDADE R$ 34,10 R$ 34,10
5 Alicate de bomba d' agua de 12". 1 UNIDADE R$ 44,92 R$ 44,92
6 Alicate universal de 8". 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37
7 Jogo de chaves de fenda e philips com 8 pegas. 1 UNIDADE R$ 61,41 R$ 61,41
8 Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alga, no minimo 4 1 UNIDADE R$ 97.54 R$ 97,54
bolsos externos.
TOTAL R$ 344,23

TOTAL MENSAL

R$ 38,25




UNIFORMES

TABELA 03 - QUANTITATIVO DE UNIFORMES POR EMPREGADO

ELETRICISTA
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Camiseta em malha de algodao na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46
Conjunto profissional (calga e camisa) NB 10. Tecido em
- o . o L .
2 br|n_1 88% poliester e 12% pollamlda,_ na cor cinza e com 2 UNIDADE RS 326,42 R$ 652,84
efeito retardante a chamas. O material deve possuir
certificado de aprovagao (C.A) do Ministério do Trabalho.
Calgado ocupacional tipo botina, sem biqueira de ago,
para uso eletricista. Cor preta, fechamento em cadargo,
confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de
montagem em material sintético, solado de poliuretano
8 bidensidade injetado diretamente no cabecal. O calgado 2 PAR R$ 102,12 R$ 204,24
tem de estar de acordo com a pontuagao do trabalhador.
O material deve possuir certificado de aprovagdo (C.A) do
Ministério do Trabalho.
Meias de algodéo. 2 PAR R$ 7,58 R$ 15,16
5 Cracha de identificagdo com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23
TOTAL R$ 950,93
TOTAL MENSAL R$ 105,66
MARCENEIRO
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Camiseta em malha de algodao na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46
Jalecos em brim na cor bege, com gola, mangas curtas e
trés bolsos, sendo um esquerdo superior, com logomarca
2 da empresa, e dois inferiores. Palavra MANUTENCAO 2 UNIDADE R$ 83,07 R$ 166,14
escrito nas costas.
3 Calga jeans na cor azul marinho. 2 UNIDADE R$ 101,50 R$ 203,00
4 Bota§ tIp.O couro fechado sem cadargo (modelo de 2 UNIDADE R$ 51,30 R$ 102,60
referéncia CA 17137).
Meias de algodao. 2 PAR R$ 7,58 R$ 15,16
Cracha de identificagdo com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23
TOTAL R$ 565,59
TOTAL MENSAL R$ 62,84
BOMBEIRO HIDRAULICO
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Camiseta em malha de algodao na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46
Jalecos em brim na cor bege, com gola, mangas curtas e
trés bolsos, sendo um esquerdo superior, com logomarca
2 da empresa, e dois inferiores; e a palavra MANUTENCAO 2 UNIDADE R$ 83,07 R$ 166,14
escrito nas costas.
3 Calga jeans na cor azul marinho. 2 PAR R$ 101,50 R$ 203,00
Botas tipo couro fechado sem cadargo (modelo de
4 referéncia CA 17137) 2 PAR R$ 51,30 R$ 102,60
Meias de algodao. 2 UNIDADE R$ 7,58 R$ 15,16
Cracha de identificagdo com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23
TOTAL R$ 565,59
TOTAL MENSAL R$ 62,84
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
ITEM |[NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Calga tipo esporte fino, com ziper, na cor azul 2 UNIDADE R$ 103,71 R$ 207,42
marinho/preta.
5 Camisa em tecido Javanesa, gola com en.trgtela, manga 2 UNIDADE R$ 79,83 R$ 159,66
curta, na cor azul, de boa qualidade. Feminino/Masculino.
Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
3 sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 1 PAR R$ 104,71 R$ 104,71
cadargos.
4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 17,94 R$ 35,88




Cinto na cor preta UNIDADE R$ 58,99 R$ 58,99
Cracha de identificagdo com foto UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23
TOTAL R$ 579,89
TOTAL MENSAL R$ 64,43
ATENDENTE E RECEPCIONISTA
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
Terno na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way,
1 de boa_\ qualld_ade. Pal_eto_forrado |nternamente. Calga 2 UNIDADE R$ 229.85 R$ 459,70
comprida social ou saia tipo esporte fino.
Masculino/Feminino.
Camisa social em tecido Javanesa, gola com entretela
2 compativel com o modelo manga curta, cor bege, de boa 2 UNIDADE R$ 79,83 R$ 159,66
qualidade. Feminino/Masculino.
Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
3 sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 1 PAR R$ 104,71 R$ 104,71
cadarcos.
Meias Finas, de boa qualidade PAR R$ 17,94 R$ 35,88
Cinto na cor preta UNIDADE R$ 58,99 R$ 58,99
Cracha de identificagdo com foto UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23
TOTAL R$ 832,17
TOTAL MENSAL R$ 92,46
CONTINUO
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
Camisa social na cor azul turquesa, de manga curta em
1 Tecido de algodéo de boa qualidade. Feminino/Masculino 2 UNIDADE R$ 82,97 R$ 165,94
5 Cal(;g §00|al, na cor preta em tecido de boa qualidade. 2 UNIDADE RS 88,18 R$ 176,36
Feminino/ Masculino
Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
3 sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 1 PAR R$ 104,71 R$ 104,71
cadargos.
Meias Finas, de boa qualidade PAR R$ 17,94 R$ 35,88
5 Cinto na cor preta UNIDADE R$ 58,99 R$ 58,99
6 Cracha de identificagdo com foto UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23
TOTAL R$ 555,11
TOTAL MENSAL R$ 61,68
AGENTE DE PORTARIA E COPEIRO
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Camlsa de manga curta em _Tecndo de algodao de boa 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46
qualidade. Feminino/Masculino
Calga social, na cor preta em tecido de boa qualidade.
2 . ) 2 UNIDADE R$ 88,18 R$ 176,36
Feminino/ Masculino
Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
3 sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 1 PAR R$ 104,71 R$ 104,71
cadargos.
Meias Finas, de boa qualidade PAR R$ 17,94 R$ 35,88
Cinto na cor preta UNIDADE R$ 58,99 R$ 58,99
Cracha de identificagdo com foto UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23
TOTAL R$ 454,63

TOTAL MENSAL

R$ 50,51
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000114/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR043542/2024

NUMERO DO PROCESSO: 13168.201169/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO NORDESTE -
FETRAHNORDESTE, CNPJ n. 04.088.777/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA NERES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.399.419/0001-07, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-
base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao serdo reajustados em 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), que
corresponde ao reajuste do salario minimo para 2024. Tal indice devera ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa
convengao a partir da DATA-BASE da categoria, exceto para as categorias: Administrador, Técnico em administragédo, Contador e Técnico em
contabilidade, tendo em vista que possuem piso estabelecido em legislagédo prépria, devendo ficar congeladas para fins de equiparagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria:

ADMINISTRADOR SENIOR R$ 3.876,55
AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS R$ 1.445,55
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.445,55 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$ 1.585,95
ALMOXARIFE R$ 1.652,06
APONTADOR R$ 1.445,55
ARQUIVISTA R$ 1.474,43
ARRUMADEIRA R$ 1.429,39
ASSISTENTE SOCIAL R$ 5.831,67
ATENDENTE R$ 1.445,55
AUXILIAR ADMINIST.NIVELSUPERIOR R$ 4.454,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.879,18
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 1.429,39
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 1.445,55
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.432,78
AUXILIAR DE CAPATAZ R$ 1.429,39
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA R$ 1.486,83
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.445,55
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.747,04
AUXILIAR DE GESTAO R$ 1.747,04
AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR R$ 3.050,62
AUXILIAR DE INFORMATICA R$ 1.747,04
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$ 1.445,55
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES R$ 1.755,28
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.429,39
AUXILIAR DE NUTRICAO R$ 1.433,14
AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.433,14
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR TECNICO

BOMBEIRO CIVIL

BOMBEIRO HIDRAULICO
BRACAL

BRIGADISTA CIVIL
CADASTRADOR FISCAL
CADASTRADOR MOTORIZADO
CAPATAZ

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS
CARPINTEIRO

CARREGADOR

CARROCEIRO (TRAGAOANIMAL)
CHEFE DE COZINHA

COLETOR DE RESIDUOS HOPITALAR
CONTADOR NIVEL SUPERIOR
CONTINUO

COORDENADOR DE ESPORTE
COORDENADOR DE EVENTOS
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA

COSTUREIRA

COZINHEIRO

CUIDADOR SOCIAL
DESPENSEIRO

DEDETIZADOR

DIAGRAMADOR

DIGITADOR

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO
ELETRICISTA PREDIAL
EMPILHADOR

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA HOSPITALAR
FAXINEIRO

FERREIRO ARMADOR

FISCAL DE CATRACA

FISCAL DE TERMINAL

FISCAL MOTORIZADO

GARCOM

JARDINEIRO

JORNALISTA

LACADOR DE ANIMAIS
LAVADEIRA

LAVADOR DE ANIMAIS

LAVADOR DE CARRO

LEDOR

LEITURISTA

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO)
MAQUEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO

MENSAGEIRO

MESTRE DE OBRAS

MONITOR DE ESPORTES E LAZER
MOTOCICLISTA/MOTOBOY
MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA VEICULO PESADO
MOTORISTA VEICULO MUNK
OFFICE BOY

OPERADOR DE AUTOCLAVE
OPERADOR DE CATRACA
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
OPERADOR DE ROCADEIRA
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
OPERADOR GRAFICO
OPERADOR MAQ.COPIADORA
OPERADOR MASTER
OPERADOR PATROL MOTO-MEC.
OUVIDOR

R$ 1.445,55
R$ 1.433,14
R$ 1.879,18
R$ 1.780,17
R$ 1.652,06
R$ 1.429,39
R$ 1.652,06
R$ 1.652,06
R$ 1.652,06
R$ 1.486,83
R$ 1.429,39
R$ 1.474,43
R$ 1.433,14
R$ 1.429,39
R$ 2.093,98
R$ 1.429,39
R$ 3.876,54
R$ 1.429,39
R$ 1.747,04
R$ 1.747,04
R$ 1.486,83
R$ 1.445,55
R$ 1.429,39
R$ 1.486,83
R$ 1.433,14
R$ 1.429,39
R$ 1.747,03
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 1.755,28
R$ 1.474,43
R$ 1.591,53
R$ 1.879,18
R$ 1.879,18
R$ 1.445,55
R$ 1.652,06
R$ 1.486,83
R$ 1.486,83
R$ 1.486,83
R$ 1.445,55
R$ 1.486,83
R$ 2.562,90
R$ 1.585,95
R$ 1.429,39
R$ 1.429,39
R$ 1.429,39
R$ 1.429,39
R$ 1.429,39
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55
R$ 1.652,06
R$ 1.652,06
R$ 8.900,31
R$ 1.429,39
R$ 1.879,18
R$ 1.445,55
R$ 1.474,43
R$ 1.585,95
R$ 1.585,95
R$ 1.879,18
R$ 2.093,98
R$ 1.429,39
R$ 2.562,90
R$ 1.429,39
R$ 1.879,18
R$ 1.747,04
R$ 2.093,98
R$ 1.486,83
R$ 1.429,39
R$ 2.036,12
R$ 1.879,18
R$ 1.474,43
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30% Periculosidade

30% Periculosidade

20% de Insalubridade
20% de Insalubridade

20% de Insalubridade
20% de Insalubridade
36 horas semanais

30% de Periculosidade
30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20 horas semanais

30% de Periculosidade ou risco de vida
20% de Insalubridade
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PEDREIRO

PINTOR

PRODUTOR

PROGRAMADOR

PROTOCOLISTA

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA BILINGUE
RECEPCIONISTA

REPOSITOR

SECRETARIA NIVEL MEDIO
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA EXECUTIVA
SERVENTE DE PEDREIRO
SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.

SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO COLETIVO GRANDE CIRCULACAO

SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
SOLDADOR

SUPERVISOR

TECNICO AUXILIAR GERAL
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ESTATISTICA
TECNICO EM ESTERILIZACAO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM MANUTENCAO
TECNICO EM MECANICA
TECNICO EM OBRAS CIVIS
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNOLOGO EM REDE

TECNICO EM REDE (NIVELMEDIO)
TECNICO EM REDE LOGICA
TECNICO EM REFRIGERACAO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM SUPORTE DE REDE
TECNICO EM TELEFONIA
TECNICO OPER.ESPEC.NIVELSUPERIOR
TECNICO OPER.ESPECIALIZADO
TECNICO OPER.NIVELMEDIO
TELEFONISTA

TORNEIRO MECANICO
TRADUTOR

TRADUTOR DE LIBRAS
TRATADOR DE ANIMAIS
TRATORISTA

VARREDOR DE VIAS PUBLICAS
VIDEOFONISTA

VIGIA

ZELADOR

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

R$ 1.755,28
R$ 1.755,28
R$ 2.036,12
R$ 2.093,98
R$ 1.445,55
R$ 3.050,62
R$ 4.068,14
R$ 1.652,05
R$ 1.445,55
R$ 1.652,06
R$ 5.831,67
R$ 3.052,11
R$ 4.068,14
R$ 1.429,39
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55
R$ 1.474,43
R$ 2.036,11
R$ 2.093,98
R$ 1.822,15
R$ 1.822,15
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 2.093,98
R$ 2.055,55
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 1.747,04
R$ 2.093,98
R$ 2.562,90
R$ 1.585,95
R$ 1.747,04
R$ 1.585,95
R$ 2.562,90
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 5.831,67
R$ 4.894,16
R$ 2.093,98
R$ 1.445,55
R$ 1.879,18
R$ 4.454,84
R$ 3.876,54
R$ 1.585,95
R$ 1.879,18
R$ 1.429,39
R$ 1.585,95
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55

20 horas semanais

40% de Insalubridade
20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

36 horas semanais

30 horas semanais

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratérios de seus empregados mediante depdsito bancario, sendo que, se
assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam obrigadas a demonstrar nos

contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao
sindicato copias destes contracheques na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e

20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste numero, mediante requerimento nominal apresentado pela entidade classista neste sentido

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagéo legal, o empregador tera o limite de desconto de até

30% (trinta por cento) da remuneragéo do obreiro, na quantidade de parcelas em que for possivel a quitagao do débito.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisées judiciais, os referentes as taxas sindicais de cada
obreiro, obrigatérias ou n&o, e os decorrentes de Convénios Médicos, Hospitalares, Odontologicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragéo do trabalhador quando do seu desligamento, referente a
compensagao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados e custeado pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados em Unica parcela, até o dia 20 de
dezembro de 2024, ou em 02 parcelas, conforme disposto na lei n® 4.749/65

PARAGRAFO UNICO - Valores pagos a funcionarios decorrentes de gratificagdes nao incorporarao ao salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO

Fica convencionado por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho
e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definicdo de banheiros publicos de uso
coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual
de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso
coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usudrios a instalacdo sanitaria, ainda que
haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagao aquele de utilizagao efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove)
pessoas por dia e que tenha 5 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se por banheiro de grande circulagao aquele de utilizagéo efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove)
pessoas por dia e que tenha 5 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

PARAGRAFO QUARTO - Esta disposigéo néo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas
reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempo parcial, ter&o o adicional de
insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada. PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto serd pago enquanto ndo
alterado ou cancelado o inciso Il da Sumula 448 do TST.

PARAGRAFO SEXTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto néo alterado ou cancelado o inciso Il da Sumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamagéo dos trabalhadores que néo percebam adicional de insalubridade ou periculosidade, deverao ser realizadas pericias para
verificar o direito a percepgéo do adicional, bem como o enquadramento do grau de exposigédo aos agentes nocivos (caso de Insalubridade),
sendo, facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pela Federagao, inclusive para empregados que laborem em
estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago deverao ser realizadas pericias por
técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o enquadramento do grau de exposigdo aos agentes nocivos, sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pela Federagéo e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terdo direito a vale alimentagdo no valor correspondente a R$ 440,77 (quatrocentos e quarenta
reais e setenta e sete centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste de 6,97% ao vale alimentagéo, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia
util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os que cumpram jornada diaria mais de 4h
e menos de 6h, terdo direito ao vale alimentacédo pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia néo tera direito ao beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e néo justificadas e nos feriados, a empresa podera descontar o valor respectivo no
vale alimentagdo pelo dia néo trabalhado, bem como descontar o vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, o més
composto por 22 (vinte e dois) dias Uteis e o valor da unidade R$ 20,03 (vinte reais e trés centavos).
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PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de folga) teréo direito ao vale
alimentagéo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 29,38 (vinte e nove reais e trinta e oito
centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado n3o tera qualquer énus com o beneficio, cuja vantagem é concedida sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2024, podendo o retroativo ser pago em até duas parcelas, a contar da data de
registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - N&o teréo direito a receber os tickets refeigdes e/ou alimentagao, os funcionarios que estiverem em gozo de férias,
auxilio-doenga e/ou outra forma de nao prestagdo de servigo/afastamento da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més
seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagéo proporcional ao més de admiss&o do empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas de folga) teréo direito ao
vale alimentag&o calculado com base nos dias efetivamente trabalhados valor da unidade R$ 55,08 (cinquenta e cinco reais e oito centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE- TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagéo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o0 empregado informara ao empregador, por
escrito, seu endereco residencial e os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia — trabalho e vice — versa,
devendo comunicar ao empregador sempre que ocorrer alteracéo das informagdes prestadas, sob pena da suspenséao do beneficio até o
cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales — transporte que
explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento residéncia — trabalho e vice — versa, de seu empregado no més, o qual sera
pelo numero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo numero de dias uUteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também seréo
fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus empregados, devera providenciar o
competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales — transporte entregues, pelos quais, os empregados assinaréo o
recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte exclusivamente para seu efetivo
deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta grave a declaragdo falsa ou uso indevido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigdes e critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85
com as alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto — Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRASPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes, poderdo empresas e empregados,
optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os empregadores repassem aos seus
empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de
crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de greve/paralisacdo e nao constitui verba de natureza

salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contra cheque;

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO
As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o
valor do menor piso da categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa néo sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no pagamento do seguro, salvo se ndo estiver
aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a referida instituigao

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento do motivo na
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo compareca para receber seus haveres rescisorios e documentos, independente
da modalidade resciséria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato laboral podera proceder a homologacao do TRCT, devendo ser protocolada no
Sindicato Laboral uma via do documento rescisorio, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado ao
empregado a data, horario e local da homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o cumprimento do aviso se dara com a
prestagéo de servicos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CINTRATO INTERMITENTE

A Federacgao e o Sindicato Patronal convencionam a autorizagéo para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes conforme o
estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15 minutos de tolerancia, fica dispensado do
evento sem direito a indenizagao prevista no artigo 452-A, §4° da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentag&o no valor de R$ 20,03 (vinte reais e trés
centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente nao tera direito ao plano de satde.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislagdo que trata sobre salario maternidade da trabalhadora intermitente, fica a cargo direto do
INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: "Art. 100-B. O salario-maternidade devido a empregada intermitente sera pago
diretamente pela previdéncia social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribui¢cdo previdenciaria sera deduzido da renda mensal do
beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo sera aplicado o disposto no art. 94”.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que ndo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses devera ter seu contrato
rescindido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverao no ano de 2024 a qualificagao profissional de seus empregados, mediante cursos profissionais para o agente de limpeza
e conservagao em areas institucionais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente subsequente 4 alta, recebendo
protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa também no
dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado
falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado hao labore durante o processamento do recurso/agio apresentado em face do INSS este devera
declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condigcao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado do contetido da
presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagéo/ recurso de beneficio, a empresa devera ser
comunicada e informada o nimero do protocolo/ requerimento da solicitagao feita, bem como apresentar atestado para cobertura desde periodo,
caso contrario, esses dias serdo descontados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restrigéo de atividades ou mudanga de fungéo, esta so sera

possivel mediante apreciagdo e laudo do préprio INSS indicando tal condigado, haja vista que a reabilitagédo profissional € uma prestagéo do
Regime Geral de Previdéncia Social, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91.
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PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desta clausula, caso o empregado néo trabalhe nos dias de limbo previdenciario (dias entre afastamento e/ou
pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso administrativos), fica estabelecida a obrigagédo pelo colaborador apresentar atestado médico
referente a este a este periodo, caso contrario, a empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungéo superior a sua, 0 mesmo salario do
substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigao de horista, para laborar somente aos sabados, domingos, feriados, faltas,
folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagéo da jornada superior a 12 horas
diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagio dos servicos dos empregados ja contratados para realizagdo desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacgéao de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a ser desempenhada pelos obreiros sera a
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagédo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagéo, considerando-se normais os dias de domingo
e feriados laborados, n&o incidindo a dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-feira, e neste caso podera haver
jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, fica acordado o regime de escala de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso e compensagao, estando nela contemplada a fruigdo do
descanso semanal remunerado.

6. PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - A duragao do trabalho
destes profissionais sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta) horas semanais, conforme LEI N° 14.704/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) sera
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragao da hora trabalhada e a remuneragao mensal pactuada abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 §5°, do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que n&o for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em parte, o empregador devera indenizar
o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado & adogéo pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos
previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15 (quinze) minutos, néo sendo este
periodo computado na duragado do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Poderéa haver alteragzo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que acordado entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagéo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio entre empresa e empregado (s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuraggo da hora trabalhada e pagamentos
decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72 aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragéo pactuada
mensalmente os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, conforme disposto no artigo 70 e o artigo 73, §52 da CLT.

PARAGRAFO NONO - O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas)
semanais, sera obtido através do seguinte calculo: (jornada semanal contratada / 6) x 30. O produto desta operagéo se multiplica pelo valor
equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 quando exercida pelo Bombeiro Civil, ndo sera considerado horas extraordinarias quando em
decorréncia dos reflexos da projecédo desta escala ultrapassar-se 36 horas semanais.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), ndo é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 (cinco) horas da manh3, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou

depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre
22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas, estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que
o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUSPENGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus empregados,
mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera natureza indenizatéria, ndo integrara a
base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do

empregado, ndo integrara a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e ndo
integrara a base de célculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula néo incidirdo adicionais, como noturno,
de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado ndo estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspensdo do contrato de trabalho nao ocorrera pagamento de salario familia ao empregado tendo em
vista a inexisténcia de contribuigdo previdenciaria para compensagao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogagéo por igual periodo ou pode-se manter a
suspensao enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja determinagao judicial para desconto de

Pensao Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se existe previsao de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a
previsdo, o mesmo incidira apenas sobre a verba compensatéria de 30%.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO ter&o redugao de proporcional a 25%, 50% ou 70%,
a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDA — O valor do salério sera proporcional ao saldrio base vigente e & jornada reduzida.

PARAGRAFO TERCEIRA — A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para calculo do salario base.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho ou aqueles concedidos voluntariamente pelo
EMPREGADOR serao mantidos durante o periodo de redugao de jornada e salérios.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apés licenga previdenciaria, desde que devidamente liberado e apto ao exercicio de
suas fung¢des anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licengas previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em lei que ndo tenham prazo e forma de concessao

definidos, fica acordado que valem para os dias dentro da jornada de trabalho, ou seja, nas jornadas de segunda a sexta, o fim de semana nio
conta como parte da licenca. S6 contara nos casos em que o colaborador tiver jornada de trabalho aos sabados e domingos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licenga se dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando das folgas eleitorais (artigo 98 da lei 9.504/97), o colaborador tera que informar ao seu empregador a
sua convocagao para o servico eleitoral em até 03 dias Uteis apos a ciéncia de sua convocagao. Prestado o servigo eleitoral, o empregado devera
apresentar a declaragao emitida pelo Tribunal Eleitoral ao seu empregador no prazo de até 10 dias apds a emisséo, e neste ato devera acordar
com o seu empregador sobre as folgas, ressalvando que devem ser solicitadas e concedidas em até 06 meses a contar de cada servigo eleitoral
prestado.

PARAGRAFO QUARTO — Nos casos de licenga para provas de exame vestibular, o empregado devera apresentar para fins de justificacao
declaracdo de comparecimento emitida no site e assinada por fiscal competente, no prazo de até 02 dias apos a realizagao da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias poder&o ser iniciadas em qualquer dia da semana, exceto aos domingos.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concesséo de férias coletivas pela empresa, sera possivel a redugdo de 80% do efetivo, com a possibilidade
de permanecer trabalhadores responsaveis por manutengao basica, a fim de nao deixar completamente vazio o local da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA INSS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apés licenca previdenciaria, desde que devidamente liberado e apto ao exercicio de
suas fungdes anteriores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas camisas, duas calgas e um par de
sapatos, além de equipamentos de protec&o individual do trabalho que a fung&o ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes ser&o fornecidos sem nenhum &nus para o empregado, ficando, outrossim, pactuado que caso seja
necessaria a reposigcao de novo uniforme antes do prazo previsto no caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o
valor correspondente da pega reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo devolverem as pegas recebidas na
reposigao dos utensilios acima indicados ou quando do seu afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagdo funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a resciséo do pacto laboral partir do préprio empregado, devera este compensar a empresa com o custo do
uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

Os membros da CIPA seréo escolhidos mediante eleigdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando as atas
arquivadas nas empresas e a disposigao do ente sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04 (quatro) horas no decorrer do més, para
que os mesmos possam desenvolver suas atividades e responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h ap6s, comprovarem o efetivo
desempenho de suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerramento do contrato de trabalho do tomador de servigos, em havendo profissional que compde a

Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) com estabilidade provisdria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em
decorréncia da inexisténcia da fungdo no tomador de servigos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos avaliados pelo servico médico da empresa, desde
que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social, Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de satde do qual o empregado seja
associado ou dependente, que deverao ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis ao empregador apods a falta, sendo que o obreiro ou familiar
devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicagdo do CID — Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos n&o invalida
sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2 (dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a
empresa nao tenha departamento médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologagéo do atestado para o abono de falta.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade de Atendimento, bem como o carimbo,
CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir sindicancia para apurar os indicios e
sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da
CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razéo de acidente de trabalho com respectiva emissdo de Comunicagéo de Acidente de Trabalho
- CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apés a liberagédo da licenga pelo INSS, a participagdo em programa de reabilitagdo
através de cursos compativeis com as atividades que ira desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenga, o empregado podera participar de recrutamento interno e treinamento em igualdade de condigdes com
os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera discriminagéo quanto ao empregado que retorne de acidente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberagéo de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente avisadas. A liberagdo do dirigente sindical fica
limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre reunides e assembleias, ndo se inserindo neste computo as assembleias que se tratarem da
Negociagdo Coletiva. Devera ser feita comunicagao formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagéo do dirigente sindical. E,
ainda, fica o dirigente com a obrigagéo de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias, sendo que a ndo comprovagédo do motivo do afastamento,
aqui abonado, implicara em desconto do respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente, Tesoureiro e a Diretora Maria José Mesquita da Silva Neres — (representante da Federagédo no
Estado do Piaui — exceto Teresina) a disposigdo integral da FEDERAGAO DOS TRABALHADORES, sem prejuizo de seus salarios, bem como aos
beneficios aos quais suas fungdes vierem a ter, devendo seus empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que
ndo sejam vinculados @ mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros da Federagao poderéo ser lotados pelas empresas empregadoras de acordo com seu interesse
e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerao a Federagao, por ocasido do recolhimento da contribuigdo associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagéo
contendo nome e valor das referidas contribuicdes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera apresentar s empresas a ata de
assembleia que autorize as contribuigdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangido pelo presente instrumento coletivo, filiados e néo filiados, mensalmente,
durante cinco meses, a taxa assistencial, no percentual de 0,52% (zero virgula cinquenta e dois) do piso da base salarial, valor que devera ser
descontado a partir do més da homologacgéao da presente Convengao Coletiva, com repasse integral até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, conforme autorizagéo deliberativa realizada em assembleia geral. A empresa, tem ciéncia, que néo podera colocar modelo de carta
de oposigado a taxa assistencial em seus quadros de avisos ou por meios de internet e qualquer ato que caracterize praticas e movimentos de
conduta antissindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigéo aos descontos, a ser exercido em uma Unica vez durante a
vigéncia desta convencéo, até 10 (dez) dias apos ser efetuado o primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente
convengao, para 0s quais sera observado o mesmo prazo, implicando esta oposi¢ao na isengao de todos os descontos previstos nesta clausula.
Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposigao nas condigdes j& mencionadas, por se encontrarem com o contrato de
trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderéao ser
opor aos descontos até 10 (dez) dias apos este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A oposigao devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias, protocoladas na Secretaria da Sede da
Federagdo em Parnaiba, exceto para o empregado analfabeto, para quem a proépria Federagéo preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés
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vias da carta referida, mediante simples manifestagao verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria da Sede da Federagao
em Parnaiba.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias & empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias Uteis, a partir do
dia seguinte ao do protocolo na Secretaria da Sede da Federagdo em Parnaiba.

PARAGRAFO QUARTO - As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerca seu direito de oposigao aos
descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestagées que nao
atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima dever&o ser feitos em conta vinculada, junto ao banco definido pela Federagéo

(Agéncia:0031, Operagao 003, Conta: 6610-2, Caixa Econdmica Federal), com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos,
através de depdsito na conta indicada pela Federagéao.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher & Federag&o dos Trabalhadores as contribuicdes indicadas nesta clausula,
incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante n&o recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas forneceréo a Federagédo dos Trabalhadores, em carater confidencial e no prazo de 20 dias, contados da

data do recolhimento da contribuicdo assistencial, uma relagdo contendo os nomes e os valores da referida contribuigdo dos seus empregados,
excluidos os pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opgéo de ndo terem o percentual descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicdes de empregados sindicalizados, mediante autorizagao prévia e expressa
destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario normativo, recolhendo o total do montante em favor da Federagéo até o 10° dia do
més, juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuigao associativa sera devida uma multa em favor da Federagao, no
percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador cujo repasse néo foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAEO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverao ser pagos exclusivamente através de deposito identificado na Conta do
FEDERACAO (Agéncia 0031, operagao 003, Conta n° 6610-2, da Caixa Econémica Federal).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgéos da
administragao publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidéo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagédo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convengéo;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relag¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar
concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A n3o solicitagdo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a presente clausula podera acarretar

em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo
Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EM VIRTUDE DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRAB.

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em razdo de nova licitagdo publica, ou novo contrato
administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderdo contratar os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao
pagamento dos salarios e a prestagao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
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perderem o contrato comunicardo o fato a Federagao, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar os
empregados sem justa causa, mediante as seguintes condi¢des:

1) O Termo de Resciséo Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara "sem justa causa” e devera constar, obrigatoriamente, a
expressa referéncia a essa clausula;

1) As verbas rescisoérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia apds a rescisdo do contrato de trabalho do
empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas rescisoérias & o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho,
acrescido da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

1Il) Havendo real impossibilidade de contratagao do trabalhador na empresa que esta assumindo os servigos, devidamente justificada perante os
dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos servigos com o pagamento de todas as verbas rescisérias devidas, inclusive aviso
prévio indenizado.

1V) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigbes de saude do colaborador, onde o vinculo com a empresa antiga deve
permanecer, salvo o trabalhador faga a opcéo de rendncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado a se apresentar a sua empresa, exibir a
nomeacao e pedir seu desligamento para assumir cargo em comissao, devendo, inclusive restituir que tenha recebido em carater
antecipado/indevido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que antecede a data-base, tera direito a
indenizacgéo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato
entre a empresa empregadora e o tomador dos servigos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E A FEDERAGAO

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de notificagdo, quando o contratante dos
servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimacéo
negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao Coletiva
de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as obrigagdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agao conjunta devera oficiar a solicitacdo ao outro sindicato, fornecendo as informacgoes
acerca da situagéo denunciada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagéo trabalhista previdenciaria e deste documento junto opinido publica, aos
tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagéo da regularidade das
relagdes trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissao a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o estigma de mau
empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela manutengéo da autofiscalizagdo do
setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comisséo de dois membros indicados pela Federagao, sendo um titular e um suplente, e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com
os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comissao de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragéo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se
refere ao cumprimento da legislagéo, previdenciaria, fundiaria, a especifica do setor e das Convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam
eles de direito publico ou privado;

Il - Compete a Comisséao de Autofiscalizagdo: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os locais de execugao dos servigos;
requerer informacgdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente
clausula; consultar 6rgaos e valer-se de outros meios legais para obtencao de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuincia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

IV — A empresa ficara dispensada do pagamento da multa prevista na clausula 39° (trintidio) quando apesar da dispensa seja sem justa causa, ela
se der por encerrado do contrato administrativo entre a empresa e o tomador de servigo.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao objeto de apuragao através da

clausula em questéo, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias Uteis, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a
tomar, a qual no mesmo prazo e com a mesma cominagéo devera ser igualmente cientificada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA
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Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida, cabendo em qualquer caso o direito de
defesa da empresa, excetuando-se as disposigdes acima que possuam multa propria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do sindicato prejudicado

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Trabalhadores de ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia
territorial em todo o Estado do Piaui, exceto a capital Teresina-Pl.

MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA NERES
DIRETOR
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO NORDESTE - FETRAHNORDESTE

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Av. Bardo de Castelo Branco, n2 115, sala 05
Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina — PI
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0934

DECLARAGCAO REGIME DE TRIBUTACAO

Pela presente a empresa CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA
LTDA, CNPJn° 11.842.881/0001-04, sediado na Avenida. Bardo de Castelo Branco, n® 115, sala
05 Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina — PI, por intermédio de seu representante legal o
Sr. Alipio José de Melo Castelo Branco, RG n° 100.575.140-7 — PM-PI e CPF 007.328.773.34,
vem apresentar Declaracdo do regime de tributacdo ao qual esta submetida:

Forma de Tributa¢do do Lucro: LUCRO REAL.

Aliguota ISSQN: 5% (LC Municipal, Cédigo Tributario do Municipio)
Aliquota PIS: 1,65% (Lei n.° 10.637/2002, Art. 2°)

Aliquota COFINS: 7,6% (Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003)

Segue anexo DCTF — Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais

PIS COFINS
APURAD PIS ALiQUOT APURAD ALIQUOT
00,65% a PISA COFINS | 03% OU . COFINS | COFINS A
COMP.  [FATURAMENTO| oty APlUﬁlgz;DO CREDITOS | PISRETIDO | |, =0 EFEI;WA APURADO7.6%| 4% | CREPITOS| prrmo AEAR EFE/;IVA
MENTOS ’ (RENDIM
) ENTOS)
fevereiro /2024] RS 1.704.275.80] R$38.79] R$28.120.55 RS 946.48] RS 10.336.65] RS 16.876.21 0,99%| RS 129.524,96] RS 238,69 RS$4.359.54] R$47.707.41] RS 77.696,70 4.54%
maro /2024] RS 1.693.419.98] R$40,19 R$27.941.43] RS930.08] RS 10.27644] RS 16.775.10| 0.99%| RS 128.699.92] R$247.31] R$4.284.01] R$47.429.67] RS$77.233,55 4,54%)
abril /2024] RS 1.757.689.65] R$45.47] R$29.001.88] RS 1.210,30] RS 11.387,34] RS 16.449,71 0.93%| RS 133.584.41] R$279,79] R$5.574,73] RS 52.557,00] RS 75.732,47 4,29%)
maio /2024 RS 1.963.449.22[ R$3828] R$32.396.91] RS 1.006.19] RS 12.737.03| RS 18.691.97 0.95%| RS 149.222,14] RS$23554] R$4.634.58] RS 58.786.19] RS 86.036.91 4,37%)
junho /2024] R$2.217.876.41] R$37,17] R$36.594.96] RS 1.047.91] RS 13.105.29] RS 22.478.93 1.01%| RS 168.558.61] RS228.75| R$4.826,72[ RS 60.485.99] RS 103.474.65 4,65%)
julho /2024 R$2.126.956,59] RS 65,89 RS 35.094.78] RS 1.12336] RS 12.526,20] RS 21.511,11 1.01%| RS 161.648,70] RS 40547| R$5.174.27| R$57.813.25] RS 99.066,65 4,64%)
agosto /2024] RS 2.108.255.00] R$78.47] R$34.786,21] RS 1.023.36] RS 12.416.87] RS 21.424.45 1.01%| RS 160.227,38] RS482.90] R$4.713.65| R$57.308.56] RS 98.688,07] 4.65%)
setembro /2024] RS 1.986.300.72] R$76.88] R$32.773,96] RS 1.110.29] RS 11.624.14] RS 20.116.41 1.01%| RS 150.958,85] RS473,13] RS5.114.07| R$53.649.92] RS 92.667.99) 4,64%)
outubro/2024| RS 1.944.455.25] R$39.92] R$32.083.51] R$1.056,00( RS 11.352,17] RS 19.715.26 1.01%| RS 147.778,60] RS 245,67| R$4.864.02| R$52394.56] RS 90.765.69) 4.65%
novembro /2024]  R$2.000.319.59] R$22,50] R$33.005.27] RS 1.073.05| RS 11.715.26] RS 20.239.46 1.01%| RS 152.024.29] RS 138.45| R$4.942,53] RS 54.07046] RS 93.149.75 4,65%)
dezembro /2024]  R$2.194.534,10] R$26,78] R$36.209.81] R$974,55] RS 11.227.08] RS 24.034.96 1.09%| RS 166.784,59] RS 164.82] R$4.488.82] R$51.817.38] RS 110.64321 5,03%)
janeiro /2025 RS 1.740.924.76| R$29.47| R$28.725.26] R$954.10[ RS 10.424.06] RS 17.376.57 1.00%| RS 132.310.28] RS 181,33 R$4.394.64] R$48.111.12] RS 79.985.85 4.58%
TOTAL GERAL| RS 23.438.457,07] RS 539,80 RS 386.734,54| RS 12.455,67] RS 139.128,53| RS 235.690,14 1,00%| RS 1.781.322,74|RS 3.321,84| RS 57.371,58 RS 642.131,51| RS 1.085.141,49 4,60%

Teresina (PI), 27 de margo de 2025.

ANDERSON | d
MATHEUS CASTELO pptrson ATHES CASTELO
BRANCO:00735398 BRANCO:00735398305

Dados: 2025.03.27 15:23:11 -03'00"
305

CET SEG SERVICOS E LOCAQAO LTDA
CNPJ N°. 11.842.881/0001-04
Representante Legal
Anderson Matheus Castelo Branco
CPF N°, 007.353.983-05
RG n® 292.219-9 — SSP-PI

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalizagdo de Estacionamento, Supervisdo de
condominios e Recepgao.
Atuamos nos Estados do Piaui, Maranhdo e Ceara.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 11.842.881/0001-04

Razé&o Social CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Endereco AV BARAO DE CASTELO BRANCO 115 SALA 05, MONTE CASTELO, TERESINA, PI, 64016850
Inicio da Atividade 14/04/2010

Ultima Atualizag&o na RFB 14/04/2010

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,0195 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

2 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 5.190,74 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 13.529.379,24 Massa Salarial

357,38 NUmero Médio de Vinculos

7.552 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.009 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 5,5964 N° Ordem de Frequéncia: 3.651,9257 Percentil de Frequéncia: 52,0965
indice de Gravidade: 0,5596 N° Ordem de Gravidade: 3.602,5570 Percentil de Gravidade: 51,3921
indice de Custo: 0,3837 N° Ordem de Custo: 3.292,6822 Percentil de Custo: 46,9704
Taxa Média de Rotatividade: 29,1820% indice Composto: 1,0195

Paginaldel



HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA PAGINA - 001/ 001

SISTEMA DE CONTROLE DE PLANO DE SAUDE DATA - 14/03/25
RELACAQO DE VALORES DE PLANOS HORA - 15:35:26
———————————————————— Numero de —-- Faixa ———- ——————————— o

Acomodacao Empregados Etaria Taxa Valor

Tabela 296396-TAB P/ EMPRESA 03EM6

Mes 06/2018

Empresa Conveniada : 03EM6  SIND DAS EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST Pl

Plano: 5127 AMB+HOSP.CIOBST Rede: LN PLENO Qtde. Usu. 0
2-ENFERMARIA 0 0 0 999 01-TAXA DE ADESAO 25,86
2-ENFERMARIA 0 0 0 999 02-MENSALIDADE 210,48
Empresa Conveniada : 03EM6  SIND DAS EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST Pl

Plano: 5252 AMB+HOSP.CIOBS Rede: NP NOSSO PLANO Qtde. Usu. 0
2-ENFERMARIA 0 0 0 999 01-TAXA DE ADESAO 25,86
2-ENFERMARIA 0 0 0 999 02-MENSALIDADE 135,94
Empresa Conveniada : 03EM6  SIND DAS EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST Pl

Plano: 5266 AMBUL+HOSP.CIPARTO Rede: LN PLENO Qtde. Usu. 0
1-APARTAMENTO 0 0 0 999 01-TAXA DE ADESAO 25,86
1-APARTAMENTO 0 0 0 999 02-MENSALIDADE 294,67

R2918 23477130
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ADITIVO DE REAJUSTE

Pelo presente Aditivo ao Instrumento Juridico de Contratacdao de Planos de Assisténcia a Saude
Coletivos Empresariais (“CONTRATO”), celebrado entre SIND DAS EMP DE VIG E TRANSP DE VAL
DO EST PI (03EM6 — CNPJ: 07399479/0001-20), denominada CONTRATANTE, por si e por suas
coligadas, e HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 63.554.067/0001-98,
registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS sob o n2 36.825-3, denominada
CONTRATADA, ficam pactuadas as seguintes clausulas e condig¢des:

1. DO REAJUSTE CONTRATUAL

1.1. A CONTRATADA reajustara o contrato em 11,50% para JANEIRO de 2025, mantendo-se a data
base de reajuste contratual para o més de JANEIRO.

2. DAS DEMAIS DISPOSICOES PACTUADAS

2.1. Este aditivo tera o inicio de sua vigéncia em 01 de JANEIRO de 2025.

2.2. Por este aditivo fica renovado o contrato acima especificado por um periodo de 12 (doze)
meses a contar do inicio de sua vigéncia.

2.3. O Contrato ora aditado sé podera ser rescindido apds os 12 (doze) primeiros meses de
vigéncia deste aditivo, mediante o cumprimento do aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

2.4. Se o contrato for cancelado antes do prazo de 12 (doze) meses, o CONTRATANTE deverd
pagar o correspondente a duas vezes o valor médio das ultimas trés mensalidades.

2.5. As PARTES declaram, sob as penas da Lei, que os signatarios do presente instrumento sao
seus legitimos diretores/administradores/procuradores/representantes legais, devidamente
constituidos na forma dos respectivos Estatutos/Contratos Sociais, com poderes para assumir e
cumprir todas as obrigacdes ora contraidas.

2.6. Como alternativa a assinatura fisica do Termo, as Partes declaram e concordam que a
assinatura mencionada poderd ser efetuada em formato eletronico. As Partes reconhecem a
veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Instrumento e seus termos,
incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cddigo Civil, em formato eletréonico e/ou
assinado pelas Partes por meio de certificados eletronicos, ainda que sejam certificados
eletrénicos ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 29, da Medida Proviséria n?
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP n? 2.200-2").

2.7. Ficam inalteradas todas as clausulas e condi¢des do Instrumento Contratual que ndo foram,
direta ou indiretamente, alteradas por este aditivo.
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E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento, na presenca de 2

(duas) testemunhas.
Fortaleza/CE, 13 de fevereiro de 2025.

Carlss Eduardo Kibire do Nastimonts  Daniel Sewsa

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF:

CPF:
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MetLife PME Flex - VG
Processo SUSEP N2 15414.003220/2010-81

Resumo Apdlice de Seguro . MetLife

Apdlice N°: 93.0200544

Vigéncia: 01/10/2024 a 30/09/2025

Estipulante

Razé&o Social: CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ/CEI/CPF N°: 11.842.881/0001-04

Endereco: AV BARAO DE CASTELO BRANCO, 115 - SALA 05

Cidade: TERESINA UF: PI

CEP: 64016-850

Nome Negociagéo/Plano Tipo de Capital Taxa Base
Negociacao 1 Multiplo Salarial 0,17232
Cobertura % Pessoa Capital Capital
Atendida Minimo Maximo
Morte - Titular Titular 37.164,14 37.164,14
IPA - Invalidez Permanente/Parcial por 100,00 Titular 37.164,14 37.164,14
Acidente

IAssisténcias Complementares
Nome Assisténcia Descricéao
FUNERAL PLUS INDIVIDUAL R$ 5.000,00 Individual

Informacgoes completas sobre a contratagcéo, consulte suas condigdes particulares e/ou condi¢des gerais do produto. O
registro deste plano na SUSEP néo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagéao a sua comercializagao.
Produto registrado na SUSEP sob n° 15414.003220/2010-81 e sob responsabilidade da Metropolitan Life Seguros e
Previdéncia Privada S.A., cédigo SUSEP 0635-1, CNPJ 02.102.498/0001-29. SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizagdo, normatizacdo e controle dos mercados de seguro,
previdéncia complementar aberta, capitalizag&o, resseguro e corretagem de seguros. As condi¢des contratuais deste
produto encontram-se registradas na Susep de acordo com o numero de processo constante da apdlice/proposta e
poderao ser consultadas no endereco eletrénico www.susep.gov.br ou pelo Atendimento Exclusivo ao Consumidor 0800
-021-8484 (dias uteis das 9h30m as 17h).

Este Seguro é por prazo determinado, tendo a sociedade seguradora a faculdade de ndo renovar a apélice na data de
vencimento, sem devolucéo dos prémios pagos nos termos da apdlice. Este seguro é estruturado no regime financeiro
de repartigéo, portanto, nao havera devolugao ou resgate de prémios ao Segurado ou Beneficiarios. As Condi¢des
Gerais do seguro e a Politica da Privacidade da Informacgéao da MetLife, também estéo disponiveis na integra, pelo site:
www.metlife.com.br ou através da Central de Atendimento ao Cliente.

Corretor Cad. Corretor SUSEP
VUIT ADVICE CORRETORA DE SEGUROS LTDA 212118735




Local e Data
Sao Paulo, 1 de Outubro de 2024

/e T

Breno Gomes Ramon Gomez
Diretoria MetLife Diretoria MetLife

r

metlife.com.br

Central de atendimento (Vida e Previdéncia) 3003 Life - 3003 5433 (capitais e grandes centros) e 0800 MetLife - 0800 638 5433 (demais localidades) | SAC - Servigo de Apoio ao Cliente para
reclamagdes, cancelamentos, sugestdes e elogios: 0800 746 3420 (24 horas por dia, 7 dias por semana, em todo o Brasil) | Atendimento ao deficiente auditivo e de fala: 0800 723 0658 (24 horas por
dia, 7 dias por semana, em todo o Brasil) | Ouvidoria: 0800 746 3420 (segunda a sexta, das Sh as 18h, em todo o Brasil) | Metropolitan Life Seguros e Previdéncia Privada S/A | CNPJ N2
02.102.498/0001-29 | Av. Eng? Luis Carlos Berrini, 1253 | 04571-010 - Sdo Paulo - SP - Brasil | www.metlife.com.br

A MetLife



