
CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 
Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 

Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina – PI 
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0929  

 
               

 

Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 
condomínios e Recepção. 

Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

Teresina(PI), 27 de dezembro de 2025 

 

Ao 

Universidade Federal do Piauí, Campus Senador Helvídio Nunes de Barros - CSHNB -

Campus Picos,  

Coordenadoria de Compras e Licitações, Campus Universitário Ministro Petrônio Portela, S/N – Bairro: Ininga 

– cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 – Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 – Teresina-PI. 
  

 

Proposta  

 

DISPENSA  

Data/Horário: Dia 27/03/2025   

Termo de referência nº. 25/2025 
 Processo Administrativo 23111.058536 /2024-97 
 

 

Razão Social: CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA LTDA  11.842.881/0001-04 

Nome de Fantasia:  CET SEG SERVIÇOS. 

Inscr. Estadual: 

19.492.361-4 

CNPJ Nº. 11.842.881/0001-04 

Inscrição Municipal: 

2004569 

Endereço: Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 Bairro: Monte Castelo 

CEP: 64.016- 850 Cidade: Teresina – Piauí. 

Representante legal:  Alípio José de Melo Castelo Branco,  Socio Administrador 

RG nº 100.575.140-7 – PM-PI - CPF: 007.328.773.34 

 comercial@grupocetseg.c

om.br 

 

 

Forma de Constituição Sociedade Limitada 

 

 

Número de Registro no CNPJ Nº. Data constituição Registro numero 

11.842.8881/0001-04 08/04/2010 22200325483 

Órgão de Registro   
Junta Comercial do Estado do 

Piauí - JUCEPI     

 

 

 

Representante legal para assinatura do contrato:  

Anderson Matheus Castelo 

Branco  
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Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 
condomínios e Recepção. 

Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

CPF: Nº. 007.353.983-05, RG nº 292.219-9 – SSP-PI Brasileiro, Solteiro 

Cargo: Diretor Executivo, Profissão: Advogado 

Contato: (86)2106-

0929/0930/0931 

Residente: Rua Valdemar Martins, Quadra G Casa 02- 

Morada do Sol, Teresina Piaui. 

E-mails:  

anderson.juridico@grupocetseg.

com.br; 

E-MAIL:comercial@grupocetseg.com.br   

 

 

Dados Bancários: Banco do Brasil S.A,   

 Agência nº. 5121-7 Conta Corrente nº.  47.671-4.   

Regime de Tributação: LUCRO REAL   

 

Prezados Senhores, 

 

A planilha de quantitativo e custos contém a descrição dos SERVIÇOS que compõem a 

solução proposta, unidade de fornecimento, quantidade e valor total expresso em reais (R$ 

(R$) 694.467,37(seiscentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e trinta 

e sete centavos). 

Valor mensal R$77.163,04( setenta  e sete mil, centos e sessenta e três reais e quatro centavos). 

UADRO RESUMO 

        

01  

ITE
M 

CARGO CBO 
UNIDADE DE 

FORNECIMENT
O 

Q
T 

VALOR 
UNITÁRI

O 
MENSAL 
(MÁXIMO

) 

VALOR 
MENSAL 
TOTAL 

(MÁXIMO) 

VALOR 
TOTAL POR 

9 MESES  
(MÁXIMO) 

1 ELETRICISTA 
9511-

05 
POSTO 2 

R$ 
4.986,06 R$ 9.972,12 R$ 89.749,08 

2 MARCENEIRO 
7711-

05 
POSTO 1 

R$ 
4.484,29 R$ 4.484,29 R$ 40.358,60 

3 BOMBEIRO HIDRÁULICO 
4240-

10 
POSTO 1 

R$ 
4.292,92 R$ 4.292,92 R$ 38.636,28 

4 
OPERADOR DE 

MICROCOMPUTADOR  
3172-

05 
POSTO 5 

R$ 
4.668,48 

R$ 
23.342,41 R$ 210.081,70 

5 AGENTE DE PORTARIA 
5174-

15 POSTO 2 

R$ 
4.065,14 R$ 8.130,29 R$ 73.172,60 

6 COPEIRO  
5134-

25 POSTO 2 

R$ 
3.783,97 R$ 7.567,95 R$ 68.111,54 

7 ATENDENTE 
4221-

10 POSTO 1 

R$ 
3.832,80 R$ 3.832,80 R$ 34.495,23 

8 
CONTÍNUO  

4122-
05 POSTO 3 

R$ 
3.764,64 

R$ 
11.293,92 R$ 101.645,25 

9 
RECEPCIONISTA  

4221-
05 POSTO 1 

R$ 
4.246,34 R$ 4.246,34 R$ 38.217,09 
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Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 
condomínios e Recepção. 

Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

VALOR GLOBAL MENSAL MÁXIMO  R$ 77.163,04 

VALOR GLOBAL TOTAL MÁXIMO por 9 meses 
R$ 

694.467,37 

 

 

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A FUNDACAO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI– CAMPUS PICOS, relativamente a prestação 

contratação de serviços emergenciais de empresa especializada na prestação, de forma 

contínua, de serviços de apoio administrativos e auxiliares, com fornecimento de todos os 

materiais de consumo e equipamentos necessários, a serem executados nas dependências da 

Universidade Federal do Piauí, Campus Senador Helvídio Nunes de Barros - CSHNB, assim 

como outros imóveis que venham a ser ocupadas pela IES na região de Picos-PI, a serem 

executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nos termos da tabela abaixo, 

conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento.  

 

b)Compreendemos, na íntegra, o Termo de Referência supra mencionado e afirmamos que 

nossa proposta é perfeitamente exequível aos preços finais que ofertarmos nesta licitação, bem 

assim que temos plenas condições de executar o objeto licitado, manifestando total 

concordância em realizá-lo conforme disposto no Termo de Referência, respeitando 

especificações, requisitos, prazos e condições do fornecimento, inclusive nas hipóteses art. 

125, da Lei n. 14.133/21.  

c)Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitação e que, até 

a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo 

licitatório, estando ciente e compromissada na obrigação de declarar ocorrências posteriores, 

mantendo nenhum vínculo de dependência ou subordinação com quaisquer outras empresas 

licitantes neste certame.  

e)Para fins do disposto inciso VI do art. 68 da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido 

pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente não emprega menor de dezoito anos 

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos, salvo a 

partir dos quatorze anos na condição de aprendiz.  
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f) As obrigações que impliquem custos e formação de preços que não fizemos constar desta 

proposta serão suportadas por nós proponentes.  

g) Todos os cálculos foram feitos com base nos preços vigentes no mercado, pelo que 

ofertamos os valores supracitados.  

h) Que declara para fins de comprovação perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, 

que estamos cientes que o objeto da Dispensa Emergencial, ou seja, o pagamento será 

efetivado conforme às necessidades dos serviços e que detemos condições operacionais para 

disponibilizar todos os serviços, quando solicitados, conforme estabelece o Termo de 

Referência e seus anexos.  

i) Esta é a proposta que apresentamos à Universidade Federal do Piauí, pelo que solicitamos 

que a tomem como firme e irretratável, na forma do Termo de Referência e da legislação 

aplicável. 

 

Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n. 14.133/2021, de 21 de junho de 1993, 

acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente não emprega menor de 

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis 

anos, salvo a partir dos quatorze anos na condição de aprendiz; 

Todos os cálculos foram feitos com base nos preços vigentes no mercado, pelo que ofertamos 

os valores supracitados; 

Esta é a proposta que apresentamos a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

PIAUI – Campus Picos, pelo que solicitamos que a tomem como firme e irretratável, na 

forma do Termo de Referência 25/2025. 

 

A planilha de Custo e formação do preço é parte integrante desta proposta, devendo ser 

apresentada a Administração para análise, bem como memorial de cálculos dos 

módulos. 

O prazo de validade da proposta será 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentação. 

 

Conta-Depósito Vinculada 
Para tratamento do risco de descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e 
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depósito Vinculada a que se 
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refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicável por força do art. 1º da IN SEGES 
/ME nº 98, de 2022, são as estabelecidas neste Termo de Referência 

 

Sindicato ao qual foi elaborada a proposta, FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES DO 

SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO 

NORDESTE – FETRAHNORDESTE CNPJ nº. 04.088.777/0001-00. 

 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000114/2024 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2024 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR043542/2024 

NÚMERO DO PROCESSO: 13168.201169/2024-08 

DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2024 

 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de 

janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01º de janeiro. 

 

Conta-Depósito Vinculada. 

8.11.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigações trabalhistas, 

previdenciárias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depósito 

Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicável por força do 

art. 1º da IN Termo de Referência 20943795 SEI 02020.000710/2024-11 / pg. 20 SEGES/ME 

nº 98, de 2022, são as estabelecidas neste Termo de Referência. 

 

O prazo de vigência da contratação é de 1 ano contados da data 03/02/2025 (fato gerador da 

emergência), improrrogável, na forma do art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021.  

 

Local e horário da prestação dos serviços 5.2. Os serviços serão prestados no seguinte endereço: Campus 
Universitário Senador Helvídio Nunes de Barros (CSHNB) da UFPI, Bairro Junco, na cidade de Picos/PI, CEP: 
64607-670. 5.3. Os serviços serão prestados no seguinte horário: Segunda a Sábado. Das 6:00 hs às 22:00 
hs. 

 

Considerando que para a execução dos serviços a Contratada disponibilizará profissionais em 

regime de dedicação exclusiva de mão de obra nas dependências da Contratante, os 

profissionais devem ser enquadrados dentro da Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), 

conforme a seguir: MARCENEIRO: CBO 7711-05; BOMBEIRO: CBO 4240- 10; 

ELETRICISTA: CBO 9511-05; OPERADOR DE MICRO: CBO 3172-05; AGENTE DE 

PORTARIA: CBO 5174-15; COPEIRA: CBO 5134-25; ATENDENTE: CBO 4221-10; 

CONTINUO: CBO 4122-05; RECEPCIONISTA: CBO 4221-05. (conforme disposto no 

Anexo V, disposição 2.4 “b” da IN 5/2017- MP /SEGES): 
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Vistoria 

Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos serviços.  

 

Declaramos que nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos 

previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou 

indiretamente na execução do objeto. 

 

Declaramos nosso regime de tributação ao qual está submetida: 

Forma de Tributação do Lucro: Lucro Real. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 

CNPJ Nº. 11.842.881/0001-04 

Representante Legal 

Anderson Matheus Castelo Branco 

CPF Nº. 007.353.983-05 

RG nº  292.219-9 – SSP-PI  

ANDERSON MATHEUS 
CASTELO 
BRANCO:00735398305

Assinado de forma digital por 
ANDERSON MATHEUS CASTELO 
BRANCO:00735398305 
Dados: 2025.03.27 15:24:44 -03'00'



ITEM CARGO CBO
UNIDADE DE 

FORNECIMENTO
QT

VALOR UNITÁRIO 

MENSAL (MÁXIMO)

VALOR MENSAL 

TOTAL (MÁXIMO)

VALOR TOTAL 

POR 9 MESES  

(MÁXIMO)

1 ELETRICISTA 9511-05 POSTO 2 R$ 4.986,06 R$ 9.972,12 R$ 89.749,08

2 MARCENEIRO 7711-05 POSTO 1 R$ 4.484,29 R$ 4.484,29 R$ 40.358,60

3 BOMBEIRO HIDRÁULICO 4240-10 POSTO 1 R$ 4.292,92 R$ 4.292,92 R$ 38.636,28

4 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 3172-05 POSTO 5 R$ 4.668,48 R$ 23.342,41 R$ 210.081,70
5 AGENTE DE PORTARIA 5174-15 POSTO 2 R$ 4.065,14 R$ 8.130,29 R$ 73.172,60
6 COPEIRO 5134-25 POSTO 2 R$ 3.783,97 R$ 7.567,95 R$ 68.111,54
7 ATENDENTE 4221-10 POSTO 1 R$ 3.832,80 R$ 3.832,80 R$ 34.495,23
8 CONTÍNUO 4122-05 POSTO 3 R$ 3.764,64 R$ 11.293,92 R$ 101.645,25
9 RECEPCIONISTA 4221-05 POSTO 1 R$ 4.246,34 R$ 4.246,34 R$ 38.217,09

R$ 77.163,04

R$ 694.467,37VALOR GLOBAL TOTAL MÁXIMO por 9 meses

 OBSERVAÇÃO:  Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de perícia do Médico ou Engenheiro do 

Trabalho. (Art. 195 CLT).

ANEXO III – PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

QUADRO RESUMO

GRUPO 01 

VALOR GLOBAL MENSAL MÁXIMO 



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 ELETRICISTA PREDIAL

2 9511-05

3 R$ 1.474,43 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1474,43 

B 30,00% 442,33 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.916,76  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 159,67 

B 12,10% 231,93 

20,43% 391,60  R$                                                  

1.916,76  R$                                               

391,60  R$                                                  

2.308,36  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 461,67 

B 2,50% 57,71 

C 3,06% 70,60 

D 1,50% 34,63 

E 1,00% 23,08 

F 0,60% 13,85 

G 0,20% 4,62 

H 8,00% 184,67 

36,86% 850,83  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$           131,53 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 6,39 

578,69

VALOR (R$)

2.1 391,60 

2.2 850,83 

2.3 578,69 

1.821,12  R$                                               

1.916,76  R$                                               

1.821,12  R$                                               

3.737,88  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 15,70 

B 0,03% 1,12 

C 1,85% 69,15 

Categoria profissional: ELETRICISTA – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado



D 0,68% 25,42 

E 4,00% 149,52 

6,98% 260,91  R$                                                  

1.916,76  R$                                               

1.821,12  R$                                               

260,91  R$                                                  

3.998,79  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 22,39 

C 0,03% 1,20 

D 0,33% 13,20 

E 0,07% 2,80 

F 0,00% 0,00 

0,99% 39,59  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                           

VALOR (R$)

4.1 39,59 

4.2 0,00 

39,59  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 69,44 

C - 105,66 

D - 70,97 

- 246,07  R$                                                  

1.916,76  R$                                               

1.821,12  R$                                               

260,91  R$                                                  

39,59  R$                                                    

246,07  R$                                                  

4.284,45  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 85,69 

B 2,00% 87,40 

C

C.1 1,00% 49,86 

C.2 4,60% 229,36 

C.3 5,00% 249,30 

14,60% 701,61  R$                                                  

a) 10,60%

b) 4457,54

c) 4986,06

528,52

VALOR (R$)

A 1916,76

B 1821,12

C 260,91

D 39,59

E 246,07

4.284,45  R$                                               

F 701,61

4.986,06  R$                                               

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 MARCENEIRO

2 7711-05

3 R$ 1.652,06 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1652,06 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.652,06  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 137,62 

B 12,10% 199,90 

20,43% 337,52  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

337,52  R$                                                  

1.989,58  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 397,92 

B 2,50% 49,74 

C 3,06% 60,85 

D 1,50% 29,84 

E 1,00% 19,90 

F 0,60% 11,94 

G 0,20% 3,98 

H 8,00% 159,17 

36,86% 733,34  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$           120,88 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 7,16 

568,81

VALOR (R$)

2.1 337,52 

2.2 733,34 

2.3 568,81 

1.639,67  R$                                               

1.652,06  R$                                               

1.639,67  R$                                               

3.291,73  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,83 

B 0,03% 0,99 

C 1,85% 60,90 

Categoria profissional: MARCENEIRO – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado



D 0,68% 22,38 

E 4,00% 131,67 

6,98% 229,77  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

1.639,67  R$                                               

229,77  R$                                                  

3.521,50  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 19,72 

C 0,03% 1,06 

D 0,33% 11,62 

E 0,07% 2,47 

F 0,00% 0,00 

0,99% 34,87  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                           

VALOR (R$)

4.1 34,87 

4.2 0,00 

34,87  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 31,66 

C - 62,84 

D - 202,40 

- 296,91  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

1.639,67  R$                                               

229,77  R$                                                  

34,87  R$                                                    

296,91  R$                                                  

3.853,28  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 77,07 

B 2,00% 78,61 

C

C.1 1,00% 44,84 

C.2 4,60% 206,28 

C.3 5,00% 224,21 

14,60% 631,01  R$                                                  

a) 10,60%

b) 4008,96

c) 4484,29

475,33

VALOR (R$)

A 1652,06

B 1639,67

C 229,77

D 34,87

E 296,91

3.853,28  R$                                               

F 631,01

4.484,29  R$                                               

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 BOMBEIRO HIDRÁULICO

2 7241-10

3 R$ 1.652,06 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1652,06 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.652,06  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 137,62 

B 12,10% 199,90 

20,43% 337,52  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

337,52  R$                                                  

1.989,58  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 397,92 

B 2,50% 49,74 

C 3,06% 60,85 

D 1,50% 29,84 

E 1,00% 19,90 

F 0,60% 11,94 

G 0,20% 3,98 

H 8,00% 159,17 

36,86% 733,34  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$           120,88 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 7,16 

568,81

VALOR (R$)

2.1 337,52 

2.2 733,34 

2.3 568,81 

1.639,67  R$                                               

1.652,06  R$                                               

1.639,67  R$                                               

3.291,73  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,83 

B 0,03% 0,99 

C 1,85% 60,90 

Categoria profissional: BOMBEIRO HIDRÁULICO – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado



D 0,68% 22,38 

E 4,00% 131,67 

6,98% 229,77  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

1.639,67  R$                                               

229,77  R$                                                  

3.521,50  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 19,72 

C 0,03% 1,06 

D 0,33% 11,62 

E 0,07% 2,47 

F 0,00% 0,00 

0,99% 34,87  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                           

VALOR (R$)

4.1 34,87 

4.2 0,00 

34,87  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 31,38 

C - 62,84 

D - 38,25 

- 132,47  R$                                                  

1.652,06  R$                                               

1.639,67  R$                                               

229,77  R$                                                  

34,87  R$                                                    

132,47  R$                                                  

3.688,84  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 73,78 

B 2,00% 75,25 

C

C.1 1,00% 42,93 

C.2 4,60% 197,47 

C.3 5,00% 214,65 

14,60% 604,08  R$                                                  

a) 10,60%

b) 3837,87

c) 4292,92

455,05

VALOR (R$)

A 1652,06

B 1639,67

C 229,77

D 34,87

E 132,47

3.688,84  R$                                               

F 604,08

4.292,92  R$                                               

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

2 3172-05

3 R$ 1.879,18 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1879,18 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.879,18  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 156,54 

B 12,10% 227,38 

20,43% 383,92  R$                                                  

1.879,18  R$                                               

383,92  R$                                                  

2.263,10  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 452,62 

B 2,50% 56,58 

C 3,06% 69,22 

D 1,50% 33,95 

E 1,00% 22,63 

F 0,60% 13,58 

G 0,20% 4,53 

H 8,00% 181,05 

36,86% 834,16  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$           107,25 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 8,14 

556,16

VALOR (R$)

2.1 383,92 

2.2 834,16 

2.3 556,16 

1.774,24  R$                                               

1.879,18  R$                                               

1.774,24  R$                                               

3.653,42  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 15,34 

B 0,03% 1,10 

C 1,85% 67,59 

Categoria profissional: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 5

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado



D 0,68% 24,84 

E 4,00% 146,14 

6,98% 255,01  R$                                                  

1.879,18  R$                                               

1.774,24  R$                                               

255,01  R$                                                  

3.908,43  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 21,89 

C 0,03% 1,17 

D 0,33% 12,90 

E 0,07% 2,74 

F 0,00% 0,00 

0,99% 38,70  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                           

VALOR (R$)

4.1 38,70 

4.2 0,00 

38,70  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 64,43 

D - 0,00 

- 64,43  R$                                                    

1.879,18  R$                                               

1.774,24  R$                                               

255,01  R$                                                  

38,70  R$                                                    

64,43  R$                                                    

4.011,56  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 80,23 

B 2,00% 81,84 

C

C.1 1,00% 46,68 

C.2 4,60% 214,75 

C.3 5,00% 233,42 

14,60% 656,92  R$                                                  

a) 10,60%

b) 4173,63

c) 4668,49

494,86

VALOR (R$)

A 1879,18

B 1774,24

C 255,01

D 38,70

E 64,43

4.011,56  R$                                               

F 656,92

4.668,48  R$                                               

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 AGENTE DE PORTARIA

2 5174-15 

3 R$ 1.585,95 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1585,95 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.585,95  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 132,11 

B 12,10% 191,90 

20,43% 324,01  R$                                                  

1.585,95  R$                                               

324,01  R$                                                  

1.909,96  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 381,99 

B 2,50% 47,75 

C 3,06% 58,42 

D 1,50% 28,65 

E 1,00% 19,10 

F 0,60% 11,46 

G 0,20% 3,82 

H 8,00% 152,80 

36,86% 703,99  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$           124,84 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 6,87 

572,48

VALOR (R$)

2.1 324,01 

2.2 703,99 

2.3 572,48 

1.600,48  R$                                               

1.585,95  R$                                               

1.600,48  R$                                               

3.186,43  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,38 

B 0,03% 0,96 

C 1,85% 58,95 

D 0,68% 21,67 

Categoria profissional: AGENTE DE PORTARIA – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado



E 4,00% 127,46 

6,98% 222,42  R$                                                  

1.585,95  R$                                               

1.600,48  R$                                               

222,42  R$                                                  

3.408,85  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 19,09 

C 0,03% 1,02 

D 0,33% 11,25 

E 0,07% 2,39 

F 0,00% 0,00 

0,99% 33,75  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                           

VALOR (R$)

4.1 33,75 

4.2 0,00 

33,75  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 50,51 

D - 0,00 

- 50,51  R$                                                    

1.585,95  R$                                               

1.600,48  R$                                               

222,42  R$                                                  

33,75  R$                                                    

50,51  R$                                                    

3.493,11  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 69,86 

B 2,00% 71,26 

C

C.1 1,00% 40,65 

C.2 4,60% 187,00 

C.3 5,00% 203,26 

14,60% 572,03  R$                                                  

a) 10,60%

b) 3634,23

c) 4065,14

430,91

VALOR (R$)

A 1585,95

B 1600,48

C 222,42

D 33,75

E 50,51

3.493,11  R$                                               

F 572,03

4.065,14  R$                                               

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 COPEIRO

2 5134-25

3 R$ 1.445,55 

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 

CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.445,55  R$                                                                  

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41 

B 12,10% 174,91 

20,43% 295,32  R$                                                                     

1.445,55  R$                                                                  

295,32  R$                                                                     

1.740,87  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17 

B 2,50% 43,52 

C 3,06% 53,24 

D 1,50% 26,11 

E 1,00% 17,41 

F 0,60% 10,45 

G 0,20% 3,48 

H 8,00% 139,27 

36,86% 641,65  R$                                                                     

VALOR (R$)

A 5,00  R$           133,27 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 6,26 

580,30

VALOR (R$)

2.1 295,32 

2.2 641,65 

2.3 580,30 

1.517,27  R$                                                                  

1.445,55  R$                                                                  

1.517,27  R$                                                                  

2.962,82  R$                                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,44 

B 0,03% 0,89 

C 1,85% 54,81 

D 0,68% 20,15 

E 4,00% 118,51 

6,98% 206,80  R$                                                                     

1.445,55  R$                                                                  

1.517,27  R$                                                                  

206,80  R$                                                                     

Categoria profissional: COPEIRO – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3



3.169,62  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 17,75 

C 0,03% 0,95 

D 0,33% 10,46 

E 0,07% 2,22 

F 0,00% 0,00 

0,99% 31,38  R$                                                                       

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                                               

VALOR (R$)

4.1 31,38 

4.2 0,00 

31,38  R$                                                                       

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 50,51 

D - 0,00 

- 50,51  R$                                                                       

1.445,55  R$                                                                  

1.517,27  R$                                                                  

206,80  R$                                                                     

31,38  R$                                                                       

50,51  R$                                                                       

3.251,51  R$                                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 65,03 

B 2,00% 66,33 

C

C.1 1,00% 37,84 

C.2 4,60% 174,06 

C.3 5,00% 189,20 

14,60% 532,46  R$                                                                     

a) 10,60%

b) 3382,87

c) 3783,98

401,11

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1517,27

C 206,80

D 31,38

E 50,51

3.251,51  R$                                                                  

F 532,46

3.783,97  R$                                                                  

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 ATENDENTE

2 4221-05

3 R$ 1.445,55 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1445,55 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.445,55  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,41 

B 12,10% 174,91 

20,43% 295,32  R$                                                  

1.445,55  R$                                               

295,32  R$                                                  

1.740,87  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 348,17 

B 2,50% 43,52 

C 3,06% 53,24 

D 1,50% 26,11 

E 1,00% 17,41 

F 0,60% 10,45 

G 0,20% 3,48 

H 8,00% 139,27 

36,86% 641,65  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$           133,27 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 6,26 

580,30

VALOR (R$)

2.1 295,32 

2.2 641,65 

2.3 580,30 

1.517,27  R$                                               

1.445,55  R$                                               

1.517,27  R$                                               

2.962,82  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,44 

B 0,03% 0,89 

C 1,85% 54,81 

D 0,68% 20,15 

Categoria profissional: ATENDENTE – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado



E 4,00% 118,51 

6,98% 206,80  R$                                                  

1.445,55  R$                                               

1.517,27  R$                                               

206,80  R$                                                  

3.169,62  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 17,75 

C 0,03% 0,95 

D 0,33% 10,46 

E 0,07% 2,22 

F 0,00% 0,00 

0,99% 31,38  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                           

VALOR (R$)

4.1 31,38 

4.2 0,00 

31,38  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 92,46 

D - 0,00 

- 92,46  R$                                                    

1.445,55  R$                                               

1.517,27  R$                                               

206,80  R$                                                  

31,38  R$                                                    

92,46  R$                                                    

3.293,46  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 65,87 

B 2,00% 67,19 

C

C.1 1,00% 38,33 

C.2 4,60% 176,31 

C.3 5,00% 191,64 

14,60% 539,34  R$                                                  

a) 10,60%

b) 3426,52

c) 3832,80

406,28

VALOR (R$)

A 1445,55

B 1517,27

C 206,80

D 31,38

E 92,46

3.293,46  R$                                               

F 539,34

3.832,80  R$                                               

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 CONTÍNUO

2 4122-05

3 R$ 1.429,39 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1429,39 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.429,39  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 119,07 

B 12,10% 172,96 

20,43% 292,03  R$                                                  

1.429,39  R$                                               

292,03  R$                                                  

1.721,42  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 344,28 

B 2,50% 43,04 

C 3,06% 52,65 

D 1,50% 25,82 

E 1,00% 17,21 

F 0,60% 10,33 

G 0,20% 3,44 

H 8,00% 137,71 

36,86% 634,48  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$           134,24 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 6,19 

581,20

VALOR (R$)

2.1 292,03 

2.2 634,48 

2.3 581,20 

1.507,71  R$                                               

1.429,39  R$                                               

1.507,71  R$                                               

2.937,10  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 12,34 

B 0,03% 0,88 

C 1,85% 54,34 

D 0,68% 19,97 

Categoria profissional: CONTÍNUO – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 3

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado



E 4,00% 117,48 

6,98% 205,01  R$                                                  

1.429,39  R$                                               

1.507,71  R$                                               

205,01  R$                                                  

3.142,11  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 17,60 

C 0,03% 0,94 

D 0,33% 10,37 

E 0,07% 2,20 

F 0,00% 0,00 

0,99% 31,11  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                           

VALOR (R$)

4.1 31,11 

4.2 0,00 

31,11  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 61,68 

D - 0,00 

- 61,68  R$                                                    

1.429,39  R$                                               

1.507,71  R$                                               

205,01  R$                                                  

31,11  R$                                                    

61,68  R$                                                    

3.234,90  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 64,70 

B 2,00% 65,99 

C

C.1 1,00% 37,65 

C.2 4,60% 173,17 

C.3 5,00% 188,23 

14,60% 529,74  R$                                                  

a) 10,60%

b) 3365,59

c) 3764,64

399,05

VALOR (R$)

A 1429,39

B 1507,71

C 205,01

D 31,11

E 61,68

3.234,90  R$                                               

F 529,74

3.764,64  R$                                               

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 27/3/2025

B PICOS-PI

C PI000114/2024

D 9

1 RECEPCIONISTA

2 4221-05

3 R$ 1.652,05 

4

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2024

1 % VALOR (R$)

A 1652,05 

B 0,00 

C 0,00 

D 0,00 

E 0,00 

F 0,00 

1.652,05  R$                                               

% VALOR (R$)

A 8,33% 137,62 

B 12,10% 199,90 

20,43% 337,52  R$                                                  

1.652,05  R$                                               

337,52  R$                                                  

1.989,57  R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 397,91 

B 2,50% 49,74 

C 3,06% 60,85 

D 1,50% 29,84 

E 1,00% 19,90 

F 0,60% 11,94 

G 0,20% 3,98 

H 8,00% 159,17 

36,86% 733,33  R$                                                  

VALOR (R$)

A 5,00  R$           120,88 

B - 440,77 

C - 0,00 

D - 7,16 

568,81

VALOR (R$)

2.1 337,52 

2.2 733,33 

2.3 568,81 

1.639,66  R$                                               

1.652,05  R$                                               

1.639,66  R$                                               

3.291,71  R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,83 

B 0,03% 0,99 

C 1,85% 60,90 

D 0,68% 22,38 

Categoria profissional: RECEPCIONISTA – 44 HORAS

Nº do Processo 23111.058536/2024-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo e 

Atividades Auxiliares
POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado



E 4,00% 131,67 

6,98% 229,77  R$                                                  

1.652,05  R$                                               

1.639,66  R$                                               

229,77  R$                                                  

3.521,48  R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

B 0,56% 19,72 

C 0,03% 1,06 

D 0,33% 11,62 

E 0,07% 2,47 

F 0,00% 0,00 

0,99% 34,87  R$                                                    

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00 

0,00% -  R$                                                           

VALOR (R$)

4.1 34,87 

4.2 0,00 

34,87  R$                                                    

5 VALOR (R$)

A - 0,00 

B - 0,00 

C - 92,46 

D - 0,00 

- 92,46  R$                                                    

1.652,05  R$                                               

1.639,66  R$                                               

229,77  R$                                                  

34,87  R$                                                    

92,46  R$                                                    

3.648,81  R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 72,98 

B 2,00% 74,44 

C

C.1 1,00% 42,46 

C.2 4,60% 195,33 

C.3 5,00% 212,32 

14,60% 597,53  R$                                                  

a) 10,60%

b) 3796,23

c) 4246,35

450,12

VALOR (R$)

A 1652,05

B 1639,66

C 229,77

D 34,87

E 92,46

3.648,81  R$                                               

F 597,53

4.246,34  R$                                               

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 

MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Luva de segurança tricotada em nylon e elastano, recoberta em 

nitílico, forro na palma e dorso.
5 PAR R$ 49,80 R$ 249,00

2
Luva de segurança para profissional eletricista que trabalha com 

alta tensão (1000V), cano longo.
1 PAR R$ 337,98 R$ 337,98

3

Óculos de segurança confeccionado em policarbonato óptico, com 

armação de nylon e hastes com comprimento regulável. Deve filtrar 

99,9% dos raios UVA/UVB.

2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16

4

Capacete de segurança com aba frontal, suporte para protetor 

auditivo, suspensão com jugular removível e 2 sistemas de 

regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. 

NBR8221.

2 UNIDADE R$ 12,92 R$ 25,84

5 Protetor auricular tipo plug em silicone. 3 UNIDADE R$ 1,34 R$ 4,02

R$ 625,00

R$ 69,44

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Luvas de segurança tricotadas com fios de algodão e poliéster, 

punho com elástico, com ou sem pigmentos na palma.
2 PAR R$ 3,04 R$ 6,08

2
Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado, para uso 

com produtos químicos.
1 UNIDADE R$ 25,54 R$ 25,54

3
Óculos de segurança confeccionado em policarbonato óptico, com 

armação de nylon e hastes com comprimento regulável. 
2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16

4
Capacete de segurança com aba frontal. O equipamento deve ser 

aprovado pelo INMETRO. NBR8221.
5 UNIDADE R$ 12,92 R$ 64,60

5 Protetor facial incolor de 08 polegadas. 1 UNIDADE R$ 24,08 R$ 24,08

6 Protetor auricular tipo plug em silicone. 3 UNIDADE R$ 1,34 R$ 4,02

7 Protetor auditivo tipo concha. 2 UNIDADE R$ 18,07 R$ 36,14

8

Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas. Desempenho: 

respirador de classe PFF-1 testado conforme norma NBR 13698 

para Peças Semi Faciais Filtrantes. Penetração máxima através do 

filtro 20%. Resistência máxima a inalação 210 Pa. resistência 

máxima a exalação 300 Pa.

1 CAIXA C/ 50 UND R$ 116,35 R$ 116,35

R$ 284,97

R$ 31,66

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Luva de PVC forrada, cano longo e palma áspera de 70 cm. 2 PAR R$ 42,04 R$ 84,08

2
Luva de latex com forro flocado de algodão, punho com virola e 

palma antiderrapante.
12 PAR R$ 3,42 R$ 41,04

3
Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado, para uso 

com produtos químicos.
3 PAR R$ 25,54 R$ 76,62

4

Capacete de segurança com aba frontal, suporte para protetor 

auditivo, suspensão com jugular removível e 2 sistemas de 

regulagem. O equipamento deve ser aprovado pelo INMETRO. 

NBR8221.

1 UNIDADE R$ 12,92 R$ 12,92

5 Protetor auricular tipo plug em silicone. 2 UNIDADE R$ 1,34 R$ 2,68

6
Luvas de segurança tricotadas com fios de algodão e poliéster, 

punho com elástico, com ou sem pigmentos na palma.
5 UNIDADE R$ 3,04 R$ 15,20

7
Óculos de segurança confeccionado em policarbonato óptico, com 

armação de nylon e hastes com comprimento regulável. 
2 UNIDADE R$ 4,08 R$ 8,16

8

Bota tipo Galocha. Policloreto de Vinilia (PVC) injetado e uma só 

peça. Altura do cabedal: 27 cm, contém polímero plástico em PVC 

e massa nitrílica de alta qualidade. O material deve possuir 

certificado de aprovação (C.A.) do Ministério do Trabalho.

1 PAR R$ 41,71 R$ 41,71

R$ 282,41

R$ 31,38

EPI’S

TABELA 01 - QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI’S) POR EMPREGADO

 QUANTITATIVOS DE EPI’S - ELETRICISTA 

TOTAL

TOTAL MENSAL 

TOTAL MENSAL 

 QUANTITATIVOS DE EPI’S – MARCENEIRO 

TOTAL

TOTAL MENSAL 

QUANTITATIVOS DE EPI’S – BOMBEIRO HIDRÁULICO

TOTAL



ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Alicate universal 8", com cabo isolado - 1000V. 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37

2 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35

3
Multimetro e Amperímetro digital do tipo alicate. Corrente AC 60 a 

1000A. CAT IV.
1 UNIDADE R$ 117,22 R$ 117,22

4 Detector de tensão de 90V a 1000V. 1 UNIDADE R$ 30,84 R$ 30,84

5 Alicate de corte lateral de 6". 1 UNIDADE R$ 25,26 R$ 25,26

6 Chave de teste. 1 UNIDADE R$ 5,61 R$ 5,61

7 Jogo de chave de fenda e philips com cabo isolado, com 6 peças. 1 UNIDADE R$ 49,18 R$ 49,18

8 Escada dobrável de 8 degraus em alumínio. 1 UNIDADE R$ 269,34 R$ 269,34

9
Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alça, no mínimo 4 

bolsos externos.
1 UNIDADE R$ 97,54 R$ 97,54

R$ 638,71

R$ 70,97

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Alicate rebitador profissional de 10,5"com quatro pontas. 2 UNIDADE R$ 30,65 R$ 61,30

2 Martelo de unha de 23mm com cabo em madeira. 1 UNIDADE R$ 18,77 R$ 18,77

3 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35

4 Jogo de chave de fenda e philips com cabo isolado, com 8 peças. 1 UNIDADE R$ 61,41 R$ 61,41

5 Jogo de chaves combinadas, com 12 peças. 1 UNIDADE R$ 88,68 R$ 88,68

6
Parafusadeira e furadeira a bateria 12V, impacto bivolt com jogo de 

74 peças e maleta.
3 UNIDADE R$ 466,11 R$ 1.398,33

7 Alicate universal 8". 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37

8 Jogo de formão, 4 peças com cabo de madeira. 1 UNIDADE R$ 51,87 R$ 51,87

9
Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alça, no mínimo 4 

bolsos externos.
1 UNIDADE R$ 97,54 R$ 97,54

R$ 1.821,62

R$ 202,40

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Arco de serra padrão com cabo emborrachado, com uma serra. 1 UNIDADE R$ 32,35 R$ 32,35

2 Trena de 5 m. 1 UNIDADE R$ 11,35 R$ 11,35

3 Martelo bola 300g com cabo de madeira. 1 UNIDADE R$ 30,19 R$ 30,19

4 Chave grifo 12" para turbos. 1 UNIDADE R$ 34,10 R$ 34,10

5 Alicate de bomba d' água de 12". 1 UNIDADE R$ 44,92 R$ 44,92

6 Alicate universal de 8". 1 UNIDADE R$ 32,37 R$ 32,37

7 Jogo de chaves de fenda e philips com 8 peças. 1 UNIDADE R$ 61,41 R$ 61,41

8
Bolsa de tecido para ferramentas 40mm, com alça, no mínimo 4 

bolsos externos.
1 UNIDADE R$ 97,54 R$ 97,54

R$ 344,23

R$ 38,25

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

TABELA 02 - QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS E  EQUIPAMENTOS 

ELETRICISTA

TOTAL

TOTAL MENSAL 

TOTAL MENSAL 

MARCENEIRO

TOTAL

TOTAL MENSAL 

QUANTITATIVOS DE EPI’S – BOMBEIRO HIDRÁULICO

TOTAL



ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Camiseta em malha de algodão na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46

2

Conjunto profissional (calça e camisa) NB 10. Tecido em 

brim 88% poliester e 12% poliamida, na cor cinza e com 

efeito retardante a chamas. O material deve possuir 

certificado de aprovação (C.A) do Ministério do Trabalho.

2 UNIDADE R$ 326,42 R$ 652,84

3

Calçado ocupacional tipo botina, sem biqueira de aço, 

para uso eletricista. Cor preta, fechamento em cadarço, 

confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de 

montagem em material sintético, solado de poliuretano 

bidensidade injetado diretamente no cabeçal. O calçado 

tem de estar de acordo com a pontuação do trabalhador. 

O material deve possuir certificado de aprovação (C.A) do 

Ministério do Trabalho.

2 PAR R$ 102,12 R$ 204,24

4 Meias de algodão. 2 PAR R$ 7,58 R$ 15,16

5 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 950,93

R$ 105,66

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Camiseta em malha de algodão na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46

2

Jalecos em brim na cor bege, com gola, mangas curtas e 

três bolsos, sendo um esquerdo superior, com logomarca 

da empresa, e dois inferiores. Palavra MANUTENÇÃO 

escrito nas costas.

2 UNIDADE R$ 83,07 R$ 166,14

3 Calça jeans na cor azul marinho. 2 UNIDADE R$ 101,50 R$ 203,00

4
Botas tipo couro fechado sem cadarço (modelo de 

referência CA 17137).
2 UNIDADE R$ 51,30 R$ 102,60

5 Meias de algodão. 2 PAR R$ 7,58 R$ 15,16

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 565,59

R$ 62,84

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1 Camiseta em malha de algodão na cor branca. 2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46

2

Jalecos em brim na cor bege, com gola, mangas curtas e 

três bolsos, sendo um esquerdo superior, com logomarca 

da empresa, e dois inferiores; e a palavra MANUTENÇÃO 

escrito nas costas.

2 UNIDADE R$ 83,07 R$ 166,14

3 Calça jeans na cor azul marinho. 2 PAR R$ 101,50 R$ 203,00

4
Botas tipo couro fechado sem cadarço (modelo de 

referência CA 17137).
2 PAR R$ 51,30 R$ 102,60

5 Meias de algodão. 2 UNIDADE R$ 7,58 R$ 15,16

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 565,59

R$ 62,84

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Calça tipo esporte fino, com zíper, na cor azul 

marinho/preta.
2 UNIDADE R$ 103,71 R$ 207,42

2
Camisa em tecido Javanesa, gola com entretela, manga 

curta, na cor azul, de boa qualidade. Feminino/Masculino.
2 UNIDADE R$ 79,83 R$ 159,66

3

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do 

sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 

cadarços.

1 PAR R$ 104,71 R$ 104,71

4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 17,94 R$ 35,88

UNIFORMES

TABELA 03 - QUANTITATIVO DE UNIFORMES POR EMPREGADO 

ELETRICISTA

TOTAL

TOTAL MENSAL 

MARCENEIRO

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

BOMBEIRO HIDRÁULICO

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR



5 Cinto na cor preta 1 UNIDADE R$ 58,99 R$ 58,99

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 579,89

R$ 64,43

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1

Terno na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, 

de boa qualidade. Paletó forrado internamente. Calça 

comprida social ou saia tipo esporte fino. 

Masculino/Feminino.

2 UNIDADE R$ 229,85 R$ 459,70

2

Camisa social em tecido Javanesa, gola com entretela 

compatível com o modelo manga curta, cor bege, de boa 

qualidade. Feminino/Masculino.

2 UNIDADE R$ 79,83 R$ 159,66

3

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do 

sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 

cadarços.

1 PAR R$ 104,71 R$ 104,71

4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 17,94 R$ 35,88

5 Cinto na cor preta 1 UNIDADE R$ 58,99 R$ 58,99

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 832,17

R$ 92,46

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Camisa social na cor azul turquesa, de manga curta em 

Tecido de algodão de boa qualidade. Feminino/Masculino
2 UNIDADE R$ 82,97 R$ 165,94

2
Calça social, na cor preta em tecido de boa qualidade. 

Feminino/ Masculino
2 UNIDADE R$ 88,18 R$ 176,36

3

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do 

sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 

cadarços.

1 PAR R$ 104,71 R$ 104,71

4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 17,94 R$ 35,88

5 Cinto na cor preta 1 UNIDADE R$ 58,99 R$ 58,99

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 555,11

R$ 61,68

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITÁRIO TOTAL

1
Camisa de manga curta em Tecido de algodão de boa 

qualidade. Feminino/Masculino
2 UNIDADE R$ 32,73 R$ 65,46

2
Calça social, na cor preta em tecido de boa qualidade. 

Feminino/ Masculino
2 UNIDADE R$ 88,18 R$ 176,36

3

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do 

sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou sem 

cadarços.

1 PAR R$ 104,71 R$ 104,71

4 Meias Finas, de boa qualidade 2 PAR R$ 17,94 R$ 35,88

5 Cinto na cor preta 1 UNIDADE R$ 58,99 R$ 58,99

6 Crachá de identificação com foto 1 UNIDADE R$ 13,23 R$ 13,23

R$ 454,63

R$ 50,51

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

ATENDENTE E RECEPCIONISTA

AGENTE DE PORTARIA E COPEIRO

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

TOTAL 

TOTAL MENSAL 

CONTÍNUO

TOTAL 

TOTAL MENSAL 































CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 
Av. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 05 

Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina – PI 
CNPJ: 11.842.881/0001-04 / Fone: (86) 2106-0934  

               

 
    Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 

condomínios e Recepção. 
Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

 

 

 

 

DECLARAÇÃO REGIME DE TRIBUTAÇÃO 

 

 

 

Pela presente a empresa CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

LTDA, CNPJ nº 11.842.881/0001-04, sediado na Avenida. Barão de Castelo Branco, nº 115, sala 

05 Monte Castelo, CEP: 64.016-850 /Teresina – PI, por intermédio de seu representante legal o 

Sr. Alípio José de Melo Castelo Branco, RG nº 100.575.140-7 – PM-PI e CPF 007.328.773.34, 

vem apresentar Declaração do regime de tributação ao qual está submetida: 

 

Forma de Tributação do Lucro: LUCRO REAL. 

Alíquota ISSQN: 5% (LC Municipal, Código Tributário do Município) 

Alíquota PIS: 1,65% (Lei n.º 10.637/2002, Art. 2º) 

Alíquota COFINS: 7,6% (Leis n.º 10.637/2002 e 10.833/2003) 

 

Segue anexo DCTF – Declaração de Débitos e Créditos Tributários Federais 

 

 

 
 

Teresina (PI), 27 de março de 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO LTDA  

CNPJ Nº. 11.842.881/0001-04 

Representante Legal 

Anderson Matheus Castelo Branco 

CPF Nº. 007.353.983-05 

RG nº  292.219-9 – SSP-PI  
 

COMP. FATURAMENTO

PIS 

APURAD

O 0,65% 

(RENDI

MENTOS

)

PIS 

APURADO 

1,65%

CRÉDITOS  PIS RETIDO  
 PIS A 

PAGAR 

ALÍQUOT

A 

EFETIVA

 COFINS 

APURADO 7,6% 

 COFINS 

APURAD

O 3% OU 

4% 

(RENDIM

ENTOS) 

CRÉDITOS 
 COFINS  

RETIDO  

COFINS A 

PAGAR

ALÍQUOT

A 

EFETIVA

fevereiro / 2024 R$ 1.704.275,80 R$ 38,79 R$ 28.120,55 R$ 946,48 R$ 10.336,65 R$ 16.876,21 0,99% R$ 129.524,96 R$ 238,69 R$ 4.359,54 R$ 47.707,41 R$ 77.696,70 4,54%

março / 2024 R$ 1.693.419,98 R$ 40,19 R$ 27.941,43 R$ 930,08 R$ 10.276,44 R$ 16.775,10 0,99% R$ 128.699,92 R$ 247,31 R$ 4.284,01 R$ 47.429,67 R$ 77.233,55 4,54%

abril / 2024 R$ 1.757.689,65 R$ 45,47 R$ 29.001,88 R$ 1.210,30 R$ 11.387,34 R$ 16.449,71 0,93% R$ 133.584,41 R$ 279,79 R$ 5.574,73 R$ 52.557,00 R$ 75.732,47 4,29%

maio / 2024 R$ 1.963.449,22 R$ 38,28 R$ 32.396,91 R$ 1.006,19 R$ 12.737,03 R$ 18.691,97 0,95% R$ 149.222,14 R$ 235,54 R$ 4.634,58 R$ 58.786,19 R$ 86.036,91 4,37%

junho / 2024 R$ 2.217.876,41 R$ 37,17 R$ 36.594,96 R$ 1.047,91 R$ 13.105,29 R$ 22.478,93 1,01% R$ 168.558,61 R$ 228,75 R$ 4.826,72 R$ 60.485,99 R$ 103.474,65 4,65%

julho / 2024 R$ 2.126.956,59 R$ 65,89 R$ 35.094,78 R$ 1.123,36 R$ 12.526,20 R$ 21.511,11 1,01% R$ 161.648,70 R$ 405,47 R$ 5.174,27 R$ 57.813,25 R$ 99.066,65 4,64%

agosto / 2024 R$ 2.108.255,00 R$ 78,47 R$ 34.786,21 R$ 1.023,36 R$ 12.416,87 R$ 21.424,45 1,01% R$ 160.227,38 R$ 482,90 R$ 4.713,65 R$ 57.308,56 R$ 98.688,07 4,65%

setembro / 2024 R$ 1.986.300,72 R$ 76,88 R$ 32.773,96 R$ 1.110,29 R$ 11.624,14 R$ 20.116,41 1,01% R$ 150.958,85 R$ 473,13 R$ 5.114,07 R$ 53.649,92 R$ 92.667,99 4,64%

outubro / 2024 R$ 1.944.455,25 R$ 39,92 R$ 32.083,51 R$ 1.056,00 R$ 11.352,17 R$ 19.715,26 1,01% R$ 147.778,60 R$ 245,67 R$ 4.864,02 R$ 52.394,56 R$ 90.765,69 4,65%

novembro / 2024 R$ 2.000.319,59 R$ 22,50 R$ 33.005,27 R$ 1.073,05 R$ 11.715,26 R$ 20.239,46 1,01% R$ 152.024,29 R$ 138,45 R$ 4.942,53 R$ 54.070,46 R$ 93.149,75 4,65%

dezembro / 2024 R$ 2.194.534,10 R$ 26,78 R$ 36.209,81 R$ 974,55 R$ 11.227,08 R$ 24.034,96 1,09% R$ 166.784,59 R$ 164,82 R$ 4.488,82 R$ 51.817,38 R$ 110.643,21 5,03%

janeiro / 2025 R$ 1.740.924,76 R$ 29,47 R$ 28.725,26 R$ 954,10 R$ 10.424,06 R$ 17.376,57 1,00% R$ 132.310,28 R$ 181,33 R$ 4.394,64 R$ 48.111,12 R$ 79.985,85 4,58%

TOTAL GERAL R$ 23.438.457,07 R$ 539,80 R$ 386.734,54 R$ 12.455,67 R$ 139.128,53 R$ 235.690,14 1,00% R$ 1.781.322,74 R$ 3.321,84 R$ 57.371,58 R$ 642.131,51 R$ 1.085.141,49 4,60%

ANDERSON 
MATHEUS CASTELO 
BRANCO:00735398
305

Assinado de forma digital por 
ANDERSON MATHEUS CASTELO 
BRANCO:00735398305 
Dados: 2025.03.27 15:23:11 -03'00'
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Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2025

Dados do Estabelecimento
CNPJ 11.842.881/0001-04

Razão Social CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Endereço AV BARAO DE CASTELO BRANCO 115 SALA 05, MONTE CASTELO, TERESINA, PI, 64016850

Inicio da Atividade 14/04/2010

Última Atualização na RFB 14/04/2010

Dados do FAP

 Vigência: 2025  Valor: 1,0195  Tipo: Cálculo Original  Realizado em: 30/09/2024

Informações da Extração

 Vigência: 2025  Início Período Base: 01/01/2022  Fim Período Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social - GFIP

Benefícios: 07/05/2024 Sistema Único de Benefícios - SUB

ESocial: 23/07/2024 Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciàrias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024 Sistema de Comunicação de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referência:2022 IBGE

Dados do Cálculo
0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

2 B91 - Auxílio por incapacidade temporária por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensão por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxílio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

R$ 5.190,74 Valor Total de Benefícios Pagos

R$ 13.529.379,24 Massa Salarial

357,38 Número Médio de Vínculos

7.552 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.009 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Cálculo

 Índice de Frequência: 5,5964  Nº Ordem de Frequência: 3.651,9257  Percentil de Frequência: 52,0965

 Índice de Gravidade: 0,5596  Nº Ordem de Gravidade: 3.602,5570  Percentil de Gravidade: 51,3921

 Índice de Custo: 0,3837  Nº Ordem de Custo: 3.292,6822  Percentil de Custo: 46,9704

 Taxa Média de Rotatividade: 29,1820%  Índice Composto: 1,0195



HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA   PAGINA - 001/
SISTEMA DE CONTROLE DE PLANO DE SAUDE   DATA -  14/03/25
RELACAO DE VALORES DE PLANOS   HORA -  15:35:26
--------------------------------------------------------------------------------
-------------------- Numero de --- Faixa ---- -------------------- ------------
Acomodacao           Empregados    Etaria     Taxa                                         Valor
------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------
R2918 23477130

001

Tabela 296396-TAB P/ EMPRESA 03EM6

Mes 06/2018

Plano: 

Plano: 

Plano: 

5127

5252

5266

AMB+HOSP.C/OBST

AMB+HOSP.C/OBS

AMBUL+HOSP.C/PARTO

2-ENFERMARIA
2-ENFERMARIA

2-ENFERMARIA
2-ENFERMARIA

1-APARTAMENTO
1-APARTAMENTO

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

999
999

999
999

999
999

01-TAXA DE ADESAO
02-MENSALIDADE

01-TAXA DE ADESAO
02-MENSALIDADE

01-TAXA DE ADESAO
02-MENSALIDADE

25,86
210,48

25,86
135,94

25,86
294,67

Rede:

Rede:

Rede:

LN

NP

LN

Qtde. Usu.

Qtde. Usu.

Qtde. Usu.

0

0

0

PLENO

NOSSO PLANO

PLENO

Empresa Conveniada : 

Empresa Conveniada : 

Empresa Conveniada : 

03EM6

03EM6

03EM6

SIND DAS EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST PI

SIND DAS EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST PI

SIND DAS EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST PI



ADITIVO DE REAJUSTE

Pelo presente Aditivo ao Instrumento Jurídico de Contratação de Planos de Assistência à Saúde
Coletivos Empresariais (“CONTRATO”), celebrado entre SIND DAS EMP DE VIG E TRANSP DE VAL
DO EST PI  (03EM6 – CNPJ:  07399479/0001-20), denominada CONTRATANTE,  por si e por suas
coligadas,  e HAPVIDA ASSISTÊNCIA MÉDICA S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 63.554.067/0001-98,
registrada na  Agência  Nacional  de  Saúde Suplementar  -  ANS sob o  nº  36.825-3,  denominada
CONTRATADA, ficam pactuadas as seguintes cláusulas e condições:

1. DO REAJUSTE CONTRATUAL

1.1. A CONTRATADA reajustará o contrato em 11,50% para JANEIRO de 2025, mantendo-se a data
base de reajuste contratual para o mês de JANEIRO. 

2. DAS DEMAIS DISPOSIÇÕES PACTUADAS

2.1. Este aditivo terá o início de sua vigência em 01 de JANEIRO de 2025. 

2.2. Por este aditivo fica renovado o contrato acima especificado por um período de 12 (doze)
meses a contar do início de sua vigência.

2.3. O  Contrato  ora  aditado só  poderá  ser  rescindido após  os  12  (doze)  primeiros  meses  de
vigência deste aditivo, mediante o cumprimento do aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

2.4. Se o contrato for cancelado antes do prazo de 12 (doze) meses, o CONTRATANTE deverá
pagar o correspondente a duas vezes o valor médio das últimas três mensalidades.

2.5. As PARTES declaram, sob as penas da Lei, que os signatários do presente instrumento são
seus  legítimos  diretores/administradores/procuradores/representantes  legais,  devidamente
constituídos na forma dos respectivos Estatutos/Contratos Sociais, com poderes para assumir e
cumprir todas as obrigações ora contraídas.

2.6. Como  alternativa  à  assinatura  física  do  Termo,  as  Partes  declaram  e  concordam  que  a
assinatura  mencionada  poderá  ser  efetuada  em formato  eletrônico.  As  Partes  reconhecem  a
veracidade,  autenticidade,  integridade,  validade  e  eficácia  deste  Instrumento  e  seus  termos,
incluindo  seus  anexos,  nos  termos  do  art.  219  do  Código  Civil,  em  formato  eletrônico  e/ou
assinado  pelas  Partes  por  meio  de  certificados  eletrônicos,  ainda  que  sejam  certificados
eletrônicos não emitidos pela ICP-Brasil,  nos termos do art.  10, § 2º, da Medida Provisória nº
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP nº 2.200-2”).

2.7. Ficam inalteradas todas as cláusulas e condições do Instrumento Contratual que não foram,
direta ou indiretamente, alteradas por este aditivo.
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E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento, na presença de 2
(duas) testemunhas.

Fortaleza/CE, 13 de fevereiro de 2025.

_________________________________ _________________________________
                    CONTRATANTE                        CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

_________________________________ _________________________________
Nome: Nome:
CPF:                       CPF:
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Informações completas sobre a contratação, consulte suas condições particulares e/ou condições gerais do produto. O 
registro deste plano na SUSEP não implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendação à sua comercialização. 
Produto registrado na SUSEP sob n° 15414.003220/2010-81 e sob responsabilidade da Metropolitan Life Seguros e 
Previdência Privada S.A., código SUSEP 0635-1, CNPJ 02.102.498/0001-29. SUSEP - Superintendência de Seguros 
Privados - Autarquia Federal responsável pela fiscalização, normatização e controle dos mercados de seguro, 
previdência complementar aberta, capitalização, resseguro e corretagem de seguros. As condições contratuais deste 
produto encontram-se registradas na Susep de acordo com o número de processo constante da apólice/proposta e 
poderão ser consultadas no endereço eletrônico www.susep.gov.br ou pelo Atendimento Exclusivo ao Consumidor 0800
-021-8484 (dias úteis das 9h30m às 17h).

Este Seguro é por prazo determinado, tendo a sociedade seguradora a faculdade de não renovar a apólice na data de 
vencimento, sem devolução dos prêmios pagos nos termos da apólice. Este seguro é estruturado no regime financeiro 
de repartição, portanto, não haverá devolução ou resgate de prêmios ao Segurado ou Beneficiários. As Condições 
Gerais do seguro e a Política da Privacidade da Informação da MetLife, também estão disponíveis na íntegra, pelo site: 
www.metlife.com.br ou através da Central de Atendimento ao Cliente.

Nome Negociação/Plano Tipo de Capital Taxa Base

Negociacao 1 Multiplo Salarial 0,17232

Cobertura % Pessoa 
Atendida

Capital 
Mínimo

Capital 
Máximo

Morte - Titular Titular 37.164,14 37.164,14

IPA - Invalidez Permanente/Parcial por 
Acidente

100,00 Titular 37.164,14 37.164,14

Apólice N°: 93.0200544

Vigência: 01/10/2024 à 30/09/2025

Estipulante

Razão Social: CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ/CEI/CPF N°: 11.842.881/0001-04

Endereço: AV BARAO DE CASTELO BRANCO, 115 - SALA 05

Cidade: TERESINA UF: PI

CEP: 64016-850

Corretor Cód. Corretor SUSEP

VUIT ADVICE CORRETORA DE SEGUROS LTDA 212118735

Assistências Complementares

Nome Assistência Descrição

FUNERAL PLUS INDIVIDUAL R$ 5.000,00 Individual

Resumo Apólice de Seguro
MetLife PME Flex - VG

Processo SUSEP Nº: 15414.003220/2010-81



São Paulo, 1 de Outubro de 2024

Local e Data

Central de atendimento (Vida e Previdência) 3003 Life - 3003 5433 (capitais e grandes centros) e 0800 MetLife - 0800 638 5433 (demais localidades) | SAC - Serviço de Apoio ao Cliente para 
reclamações, cancelamentos, sugestões e elogios: 0800 746 3420 (24 horas por dia, 7 dias por semana, em todo o Brasil) | Atendimento ao deficiente auditivo e de fala: 0800 723 0658 (24 horas por 
dia, 7 dias por semana, em todo o Brasil) | Ouvidoria: 0800 746 3420 (segunda a sexta, das 9h às 18h, em todo o Brasil) | Metropolitan Life Seguros e Previdência Privada S/A | CNPJ Nº 
02.102.498/0001-29 | Av. Engº Luis Carlos Berrini, 1253 | 04571-010 - São Paulo - SP - Brasil | www.metlife.com.br 

metlife.com.br


