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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008665/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200248/2025-74
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO , CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONATAS MIRANDA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DE IMOVEIS, com abrangéncia territorial em Teresina/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO
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Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao de Imdveis serdo reajustados em 7,5%
(sete e meio por cento), que corresponde ao reajuste do salario minimo para 2025. Tal indice devera ser
aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convengao a partir da DATA-BASE da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir desta Convencao Coletiva de Trabalho, as seguintes categorias terdo seu
piso salarial regidos por legislagao prépria: Administrador Sénior e Técnico em Administragao - piso estadual
da lei 7.897/22; Assistente Social - Lei 8662/93 e PL 41/21; Contador e Técnico em Contabilidade - Lei
7911/22.

PARAGRAFO SEGUNDO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro
do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A tabela salarial dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao de
Imdveis constam em Anexo a esta.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratorios de seus empregados
mediante depdsito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato copias destes contracheques
na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste numero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagéo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneragao do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitacdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisées judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou ndo, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontologicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragéo do trabalhador
quando do seu desligamento, referente a compensagao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE MAQUINA DE USO COLETIVO

Fica autorizada a realizagdo de desconto no salario dos empregados pelos danos causados a maquinas,
equipamentos ou ferramentas de uso coletivo, desde que atendidas as seguintes condigdes cumulativas:
| - A quebra ou dano tenha ocorrido por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados;

Il - Seja realizada apuragéo do ocorrido;
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lIl - O desconto seja previamente comunicado ao empregado, com especificagdo do valor e da justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado em cada més, salvo acordo expresso entre as partes para valores superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto devera ser realizado de forma parcelada, caso o montante
ultrapasse o limite definido no paragrafo segundo, garantindo que nao haja comprometimento excessivo da
remuneragado do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao sera autorizado o desconto nos seguintes casos:

a) Quando a quebra ou dano decorrer de desgaste natural pelo uso ou de condigbes inadequadas da
maquina, atribuiveis a gestdo do empregador;

b) Quando ndo houver comprovagao da culpa ou dolo do empregado;

¢) Quando o dano for causado por terceiro ou fatores alheios ao controle do empregado.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2025, ou em 02 parcelas, conforme disposto na
lei n° 4.749/65.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Valores pagos a funcionarios decorrentes de gratificagdes n&o incorporaréo ao
salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO
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Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190
e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulagao, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou
seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que
efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagao, bem como
a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagao sanitaria, ainda que haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagéo aquele de utilizagao efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia e que tenha 5 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta disposigdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a
tempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUINTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou cancelado o inciso Il
da Sumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacao dos trabalhadores que nao percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deverao ser realizadas pericias para verificar o direito a percepcao do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposi¢ao aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para
empregados que laborem em estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverao ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposi¢ao aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade ter4 como base de célculo o salario-minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo
2° do artigo 193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terao direito a vale alimentagéo no valor correspondente a
R$ 473,82 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos), ou seja, devera ser aplicado o
reajuste de 7,5% ao vale alimentagao, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os
que cumpram jornada diaria mais de 4h e menos de 6h, terdo direito ao vale alimentagéo pela metade do
valor do caput desta Clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia n&o tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e ndo justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentacao pelo dia nao trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, 0 més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terao direito ao vale alimentagéo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 31,58 (trinta e um reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado nao tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2025, podendo o retroativo ser pago em até
duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Nao terdo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentacao, os funcionarios
que estiverem em gozo de férias, auxilio-doenga e/ou outra forma de n&o prestagao de servigo/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagdo proporcional ao més de admissdo do
empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas de folga) terao direito ao vale alimentagéo calculado com base nos dias efetivamente
trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 59,21 (cinquenta e nove reais e vinte e um centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderecgo residencial e os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - trabalho e vice - versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteragdo das informagdes prestadas, sob pena da suspenséo do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice - versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo numero de dias Uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também
serao fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, os empregados assinardo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaragdo falsa ou uso indevido.

PARAGRAFO QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nio fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte, proporcional aos dias de trabalho no periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigbes e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto —
Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o pagamento em dinheiro ou via cartao beneficio ao empregado
para o custeio de transporte intermunicipal ou interestadual, nos casos em que:

a) Nao seja viavel a concessao de vales-transportes em espécie ou meios eletronicos aceitos pelas
operadoras de transporte;

b) A empresa de transporte ndo oferegca meios compativeis com a modalidade de vales ou cartbes
disponiveis pelo empregador;

c) O trajeto ou os horarios inviabilizem o uso de transporte coletivo tradicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderdo empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagéo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisacao e nao constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do
empregador em contra cheque.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigagao da instituicao de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de saude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruidos
servigos de saude ofertados pela operadora do plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de satde contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcarao com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituigao, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de
saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade
do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terao prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagao do plano, e disponibilizarem o plano de saude a seus empregados.
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PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagdo do procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padrdo da modalidade do plano de saude a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas sao obrigadas
a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigacdes aqui definidas, as empresas n&o se responsabilizaram pela
qualidade do servigo nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisdo
contratual motivada pela propria operadora de plano de saude bem como apds a rescisao de contrato do
empregado;

PARAGRAFO SETIMO: Ser&o beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de
trabalho ativo e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que
devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua cota parte no custo do plano,
sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias
apo6s a suspensao do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e
descontar o importe correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisoério (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de saide ndo tem natureza salarial.

PARAGRAFO DECIMO: O plano de satude podera ser cancelado em caso de inadimpléncia do funcionario,
independente de afastamento previdenciario.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO
As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no

pagamento do seguro, salvo se nao estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituigao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONTRATAGAO DE EMPREGADO
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Fica autorizada a recontratagdo de empregados pela mesma empresa, em prazo inferior a 90 (noventa) dias
contados da rescisédo do contrato de trabalho anterior, nos seguintes casos:

a) Quando a rescisao anterior tiver ocorrido por iniciativa do empregado, devidamente formalizada por
pedido de demisséo;

b) Quando houver necessidade de recontratagdo imediata para novas demandas da empresa;

¢) Quando houver previsao especifica em programa de recontratacao estabelecido pela empresa e
aprovado pelo sindicato representativo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a recontratagéo do empregado com a finalidade de fraudar direitos
trabalhistas ou previdenciarios, nos termos do artigo 9° da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo compareca para receber seus haveres
rescisorios e documentos, independente da modalidade resciséria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato
laboral podera proceder a homologagéo do TRCT, devendo ser protocolada no Sindicato Laboral uma via do
documento rescisorio, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado
ao empregado a data, horario e local da homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacao de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487,
acrescidos dos 3 (irés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o configura motivo para rescisdo indireta o atraso nos recolhimentos de
FGTS, desde que a empresa comprove que as competéncias estdo abrangidas em parcelamento junto a
CEF e este esteja com seu pagamento em dia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagao para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizagéo prevista no artigo 452-A, §4° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentacdo no
valor de R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente nao tera direito ao plano de
saude.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislacdo que trata sobre salario maternidade da trabalhadora
intermitente, fica a cargo direto do INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: "Art.
100-B. O salario-maternidade devido a empregada intermitente sera pago diretamente pela previdéncia
social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuigédo previdenciaria sera deduzido da renda
mensal do beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo sera aplicado o disposto no art. 94”.
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PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis)
meses devera ter seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagao do empregado
em até 04 horas antes da prestagéo de servigos, ficando livre o empregado de qualquer penalidade em
caso de recusa.

PARAGRAFO SETIMO - O célculo da rescisdo no trabalho intermitente se da pela média dos Gltimos 12
salarios recebidos pelo empregado intermitente. Caso o tempo de servigo seja inferior a um ano, a média é
com base nas remuneragdes das convocagodes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverao no ano de 2025 a qualificagado profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagédo em areas institucionais.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENGAO DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Comprovada a ocorréncia de tais praticas, medidas corretivas imediatas deverédo ser adotadas, incluindo, se
necessario, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigado, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogacéo/ recurso de
beneficio, a empresa devera ser comunicada e informada o nimero do protocolo/ requerimento da
solicitagao feita, bem como apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias
serdo descontados.
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PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restrigdo de
atividades ou mudancga de funcgéo, esta s6 sera possivel mediante apreciagéo e laudo do proprio INSS
indicando tal condigao, haja vista que a reabilitagdo profissional € uma prestagao do Regime Geral de
Previdéncia Social, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desta clausula, caso o empregado nao trabalhe nos dias de limbo
previdenciario (dias entre afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso
administrativos), fica estabelecida a obrigagao pelo colaborador apresentar atestado médico referente a
este a este periodo, caso contrario, a empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungao
superior a sua, o mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituigdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagao da jornada superior a 12 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para
realizagao desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacao de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para
repouso e alimentacgao, considerando-se normais os dias de domingo e feriados laborados, ndo incidindo a
dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-
feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4, REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) - A duragao do trabalho destes profissionais sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta)
horas semanais, conforme LEI N° 14.704/2023.

6. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, XlIl, da Constituigdo Federal, fica
acordado o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso e compensagao, estando nela contemplada a fruicdo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragao da
hora trabalhada e a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso
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semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o0 §5°, do art. 73, ambos da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que n&o for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado a adogao pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, ndo sendo este periodo computado na duragéo do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteragéo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagdo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio
entre empresa e empregado (s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de
apuragao da hora trabalhada e pagamentos decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72
aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragao pactuada mensalmente os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, conforme
disposto no artigo 70 e o artigo 73, §52 da CLT.

PARAGRAFO NONO - O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja,
inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: (jornada
semanal contratada / 6) x 30. O produto desta operagédo se multiplica pelo valor equivalente a 1 (uma) hora
de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 quando exercida pelo Bombeiro Civil, ndo sera considerado
horas extraordinarias quando em decorréncia dos reflexos da projecéo desta escala ultrapassar-se 36 horas
semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a fungéo de atendente e, cujo trabalho é
exercido em tribunais, poderao ter carga horaria de trabalho reduzida para 6 (seis) horas diarias, mediante
acordo individual do contrato de trabalho para negociagédo de horas/remuneragéo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Podera haver acordo para compensacao de feriado em dia diverso,
devendo haver comunicagéo prévia aos colaboradores até 07 dias antes do feriado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecéo ao
trabalho, sem distingdo de sexo entre os funcionarios, haja vista que a categoria € considerada como
servigos essenciais. Ficando, desta forma, permitida a escala de trabalho no regime 5x2 e 6x1, para todos
os funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que n&o exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo realizar descontos nos casos em que houver banco de
horas negativo injustificadamente nao compensado ao final do periodo de 12 (doze) meses, bem como nas
verbas rescisoérias nas hipoteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS AO SERVIGO E DESCONTO DO DSR

Desconto da Remuneragédo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) em Caso de Atraso ao Servigo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que o empregador podera descontar o valor correspondente ao
Descanso Semanal Remunerado (DSR) do empregado que, sem justificativa, atrasar-se no cumprimento de
sua jornada de trabalho durante a semana, desde que o atraso seja superior a 10 minutos diarios e cause
redugéo proporcional a carga horaria contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto do DSR sera proporcional aos dias da semana em que o atraso
tenha ocorrido, considerando-se como base o numero de dias trabalhados para a aquisi¢ao do direito ao
descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso que ocorrer em virtude de motivos devidamente justificados pelo
empregado, tais como caso fortuito, forga maior ou situagdes previstas no art. 473 da CLT, ndo ensejara o
desconto do DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado regularize as horas nao trabalhadas por meio de compensagéo
no mesmo periodo semanal, o desconto do DSR nao sera aplicado, desde que previamente autorizado pelo
empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera
natureza indenizatéria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nao integrara a base
de calculo da contribuicédo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e ndo
integrara a base de calculo do valor dos depésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatdria mensal de que trata o caput da presente clausula
nao incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado nao
estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspenséo do contrato de trabalho n&o ocorrera pagamento de
salario familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribuigdo previdenciaria para
compensagao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogagao por
igual periodo ou pode-se manter a suspenséo enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacgdo judicial para desconto de Pensao Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se
existe previsdo de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, o mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatoria de 30%.

CLAl’JSULA VIGESIMA NONA - DA REDUGAO DA JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO poderao ter redugéo de proporcional a
25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O valor do saldrio sera proporcional ao salario base vigente e a jornada
reduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Jornada de trabalho mensal seré utilizada como referéncia para célculo do
salario base.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos em Conveng&o ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducéo de
jornada e salarios.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdao mantidos durante o periodo de reducéo de
jornada e salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - COINCIDENCIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR) COM
FERIADOS NACIONAIS NA

Para os empregados sujeitos ao regime de escala 6x1, na hipétese de coincidéncia do Descanso Semanal
Remunerado (DSR) com feriados, ndo sera devido o pagamento em dobro ou a concesséao de folga
compensatoria.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracdo e as condigdes de trabalho permanecer&o regidas pelas demais
disposigdes legais e normativas, considerando-se o DSR como usufruido regularmente, independentemente
da sobreposigao com o feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO DURANTE VIAGENS

Para os fins desta convencgao coletiva, considera-se jornada de trabalho em viagens o periodo em que o
empregado, em razéo de suas fungdes, estiver designado para deslocamento e prestagao de servigos fora
da sede habitual de trabalho, incluindo viagens nacionais e internacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula aplica-se a todos os empregados abrangidos por este instrumento
coletivo, independentemente do cargo ou fungéo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo gasto no deslocamento entre a sede habitual de trabalho e o local de
destino sera considerado como tempo a disposicdo do empregador quando:

a) O deslocamento ocorrer dentro da jornada contratual do empregado;

b) Durante o deslocamento, o empregado estiver desempenhando atividades laborais, como supervisao,
acompanhamento técnico ou preparacao de relatérios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O deslocamento ocorra fora do horario contratual e o empregado néo esteja
exercendo atividades laborais, este periodo ndo sera computado como jornada de trabalho, salvo previsdo
especifica em contrato individual.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apds licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licengas previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em lei que n&o
tenham prazo e forma de concesséao definidos serdo contadas em dias corridos, a partir do fato gerador da
licenga, independentemente da jornada de trabalho do colaborador. Dessa forma, incluem-se no cémputo
da licenga finais de semana, feriados e eventuais dias sem expediente, sem qualquer interrupgao na
contagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licenga se dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando das folgas eleitorais (artigo 98 da lei 9.504/97), o colaborador
tera que informar ao seu empregador a sua convocagao para o servigo eleitoral em até 03 dias Uteis apos a
ciéncia de sua convocacgao. Prestado o servigo eleitoral, o empregado devera apresentar a declaragao
emitida pelo Tribunal Eleitoral ao seu empregador no prazo de até 10 dias apds a emisséo, e neste ato
devera acordar com o seu empregador sobre as folgas, ressalvando que devem ser solicitadas e
concedidas em até 06 meses a contar de cada servico eleitoral prestado.

PARAGRAFO QUARTO — Nos casos de licenca para provas de exame vestibular, o empregado devera
apresentar para fins de justificacado declaragcdo de comparecimento emitida no site e assinada por fiscal
competente, no prazo de até 02 dias apos a realizagao da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias poder&o ser iniciadas em qualquer dia da semana, exceto aos domingos.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concesséo de férias coletivas pela empresa, sera possivel a redugdo de
80% do efetivo, com a possibilidade de permanecer trabalhadores responsaveis por manutencgéo basica, a
fim de nao deixar completamente vazio o local da prestacdo dos servigos.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANGA POR
PARTE DO TRABALHADOR

Em caso de descumprimento das normas de seguranga por parte do colaborador, sera emitida uma
notificagdo de seguranca formal pelo empregador, informando o ocorrido e orientando sobre a correta
conduta a ser adotada. O colaborador devera assinar o recebimento da notificagdo, comprometendo-se a
corrigir o comportamento.

a) Primeira reincidéncia: Adverténcia escrita.
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b) Segunda reincidéncia: Suspensao de 1 a 3 dias, dependendo da gravidade da infragao.

c) Terceira reincidéncia: Demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), por inobservancia das normas de seguranga e exposi¢ao ao risco de acidentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas forneceréo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de protecao individual do trabalho que a
fungéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serao fornecidos sem nenhum énus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposigdo de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da pecga
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecas recebidas na reposicéo dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagao funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a rescis&o do pacto laboral partir do proprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

PARAGRAFO QUARTO - O colaborador volante (Fixo ou intermitente) recebera somente um uniforme
completo, devendo o volante devolvé-lo quando da sua rescisao.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

Os membros da CIPA serao escolhidos mediante eleicao na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢cao do ente sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerramento do contrato de trabalho do tomador de servigos, em
havendo profissional que compde a Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) com estabilidade
provisoria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em decorréncia da inexisténcia da
funcao no tomador de servicos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontologicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverao ser apresentados em 1 (um) dia util ao empregador apods a falta, sendo que o
obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicacdo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos ndo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa néo tenha departamento
médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologacdo do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau
procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitido o envio de atestados médicos por meios de comunicagéo que
agilizem o protocolo do documento e facilitem a entrega.

PARAGRAFO SEXTO - A declaracdo de comparecimento, que & valida para comprovar a presenca do
colaborador em uma instituicdo de saude, podera ser aceita pelo empregador, mas nao isenta o empregado
de ter descontos proporcionais as horas nao trabalhadas. A declaracdo de comparecimento devera conter a
data e o horario de entrada e saida do atendimento, e ser apresentada no primeiro dia util subsequente a
auséncia.

PARAGRAFO SETIMO - O atestado de acompanhante n&o é valido para o disposto nessa clausula, salvo
legislagao especifica.

PARAGRAFO OITAVO - Laudo/declaragdo médico (a) ndo tem validade para justificar faltas.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razio de acidente de trabalho com respectiva emissao de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberacdo da licenca pelo INSS, a
participagdo em programa de reabilitagdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenca, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condi¢ées com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminagéo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente em via publica, o trabalhador devera apresentar o Boletim
de Ocorréncia, emitido pelas autoridades competentes, no prazo maximo de 48 horas apds o acidente, para
que a empresa possa proceder com as investigagdes e validagdes, se o acidente é caracterizado ou néo,
como de trajeto.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberacdo de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberacao do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre
reunides e assembleias, ndo se inserindo neste cOmputo as assembleias que se tratarem da Negociacao

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR008665/2025 16/21



03/07/2025, 14:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Coletiva. Devera ser feita comunicagao formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagao
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigagcéo de provar o afastamento em até 05 (cinco)
dias, sendo que a ndo comprovacao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposi¢ao integral do SEEACEP, sem
prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fungdes vierem a ter, devendo seus
empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que nao sejam vinculados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que todos os membros eleitos da chapa vigente seréao
contratados pela nova empresa, quando houver encerramento de contrato com a empresa anterior, do qual
o dirigente sindical estava vinculado, desde que esta empresa nao tenha continuidade em seus servigos na
capital.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribui¢ao
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas
contribuigdes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuigdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas procederéo, a partir da homologagéo da presente convengao coletiva, a titulo de contribuigéo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, aos empregados sindicalizados e n&o sindicalizados ao Sindicato
dos Trabalhadores, em favor deste, e que deveréo ser efetuados quando do pagamento do salario na folha
de abril de 2025, no percentual de 2% (dois por cento), por empregado, de acordo com a Tese de
Repercussdo Geral fixada no termo 935 e julgada pelo Supremo Tribunal federal - STF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo aos descontos, a ser
exercido em uma unica vez durante a vigéncia deste instrumento de acordo coletivo, implicando esta
oposigao na isencao de todos os descontos previstos nesta clausula. Fica registrado que o empregado
podera exercer seu direito de oposi¢cao a partir do momento de aprovagao deste desconto em assembleia.
Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposi¢ao nas condi¢des ja mencionadas, por
se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos postergados
até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderao ser opor aos descontos até 10 (dez) dias
apos este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A oposigao devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para
quem o proprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta
referida, mediante simples manifestagao verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias & empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes n&o criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exercga seu direito de oposi¢cao aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.
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PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverdo ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuigdes indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante nao
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuigdo assistencial, uma relagdo contendo
0s nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opgéo de ndo terem o percentual
descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicdes de empregados sindicalizados,
mediante autorizagéo prévia e expressa destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario
normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia do més, juntamente
com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada
trabalhador cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de
depdsito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operagao 003, Conta n® 1.918-9, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicdo
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 2% (dois por cento) dos salarios de todos os
empregados associados, desde que estejam trabalhando no més subsequente & homologagao da presente
Convengao Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar o total do montante
em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com érgaos da administracao publica, direta, indireta ou contrata¢ao por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apo6s a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagées sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

b) Cumprimento integral desta Convengao;
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c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A n3o solicitagéo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que
trata a presente clausula podera acarretar responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos
da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA: QUADRAGESIMA QUARTA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA
LEGISLAGAO TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigco, em razao de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poder&o contratar
0s empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagéo
dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e
ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condigdes:

I) O Termo de Rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara “sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

II) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia apds a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisarias € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

[II) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servigos com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigdes de saude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opgao de renuncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado a
se apresentar a sua empresa, exibir a nomeacao e pedir o seu desligamento para assumir cargo em
comissao, devendo, inclusive, restituir valores que tenha recebido em carater antecipado/indevido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigédo e ultimag&o negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agdo conjunta devera oficiar a solicitagdo ao outro
sindicato, fornecendo as informacdes acerca da situagao denunciada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRINTIDIO
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Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagao adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e
o tomador dos servigos e/ou nos casos de troca de gestao executiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTOFISCALIZAGCAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinidao publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacao da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo so pela submissdo a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutengao da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comisséao de Autofiscalizagao, essencialmente, a apuragao de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagéo, previdenciaria, fundiaria, a
especifica do setor e das Convencgodes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

lIl - Compete a Comissao de Autofiscalizagao: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os
locais de execugdo dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se
de outros meios legais para obtenc¢ao de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuragao através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias Uuteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposigdes acima que
possuam multa propria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no topico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
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JONATAS MIRANDA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PUBLICACAO EDITAL

O
5

Anexo (P

)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA

O
u

Anexo (P

)

ANEXO IV - LISTA DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

ANEXO V - MINUTA ASSINADA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - TABELA PISO SALARIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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Médulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador: 21.992.832/0001-01 - PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA
Usudrio (Procurador):—37.149.605/0001-59 - BIOBRAZIL CONSULTORES LTDA

Contribui¢cdes Sociais do Contribuinte

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:

04/2025

Pesquisar

Numero do Recibo do evento de origem:

1.1.0000000032532759512
PONTUAL SERVICOS GE| Razao social

99 - Pessoas Juridicas el classificacdo Tributéria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa

0 - Nado é cooperativa

Indicativo de Construtora

0 - N&o é Construtora

Indicativo de Substituigdo da Contribuigao Previdencidria Patronal

1 - Integralmente substituida

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e PASEP

Sim Nao
Percentual ndo substituido pela CPRB

0

Percentual de contribui¢éo social

Resumo da Folha de Pagamento

SAIR


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

BASES DE CALCULO

BASES DE CALCULO11 - Base de célculo da contribui¢do previdenciéria

VALOR 942.569,83

CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuigéo

VALOR DESCONTADO 77.089,38

VALOR CALCULADO 77.089,38

DEDUGOESValor total do salario-familia

VALOR 5865,16

DEDUGOESValor total do salario-maternidade

VALOR 3487,38

VALORES CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES A TiTULO DE 13° SALARIO INCLUIDAS EM FOLHA MENSAL - EMPRESAS
DESONERADAS
Base de calculo da contribuigdo previdencidria - Remuneracéo a titulo de 13° saldrio

VALOR 2181,67

VALORES CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES A TiTULO DE 13° SALARIO INCLUIDAS EM FOLHA MENSAL - EMPRESAS
DESONERADAS

Base de calculo da contribuigdo adicional para o financiamento dos beneficios de aposentadoria especial apds 15 anos de
contribuigdo - Remuneragéo a titulo de 13° saldrio

VALOR

VALORES CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES A TiTULO DE 13° SALARIO INCLUIDAS EM FOLHA MENSAL - EMPRESAS
DESONERADAS

Base de calculo da contribuigdo adicional para o financiamento dos beneficios de aposentadoria especial apds 20 anos de
contribuigdo - Remuneragéo a titulo de 13° saldrio

VALOR

VALORES CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES A TiTULO DE 13° SALARIO INCLUIDAS EM FOLHA MENSAL - EMPRESAS
DESONERADAS

Base de célculo da contribuigéo adicional para o financiamento dos beneficios de aposentadoria especial apds 25 anos de
contribuigdo - Remuneragéo a titulo de 13° salario

VALOR

VALORES CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES A TITULO DE 13° SALARIO INCLUIDAS EM FOLHA MENSAL - EMPRESAS
DESONERADAS

Base de calculo com incidéncia suspensa em decorréncia de deciséo judicial - Remuneragéo a titulo de 13° salario

VALOR

VALORES CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES A TITULO DE 13° SALARIO INCLUIDAS EM FOLHA MENSAL - EMPRESAS
DESONERADAS

Base de célculo da contribuigéo previdencidria adicional correspondente a exposi¢éo a agente nocivo que da ao trabalhador direito a
aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho, com incidéncia suspensa em decorréncia de decis&o judicial - Remuneragéo a titulo

de 13° salario

VALOR



VALORES CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES A TiTULO DE 13° SALARIO INCLUIDAS EM FOLHA MENSAL - EMPRESAS
DESONERADAS

Base de calculo da contribui¢do previdenciaria adicional correspondente a exposi¢do a agente nocivo que da ao trabalhador
expectativa de aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho, com incidéncia suspensa em decorréncia de deciséo judicial -
Remuneragao a titulo de 13° saldrio

VALOR

VALORES CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES A TiTULO DE 13° SALARIO INCLUIDAS EM FOLHA MENSAL - EMPRESAS
DESONERADAS

Base de célculo da contribuigéo previdencidria adicional correspondente a exposi¢éo a agente nocivo que da ao trabalhador direito a
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho, com incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial - Remuneracao a titulo
de 13° salario

VALOR

Estabelecimento 21.992.832/0001-01

Informagoes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuracéo das contribui¢cdes sociais
¢ ! purag ¢ CNAE Preponderante

8211300
Aliquota RAT

2
FAP

0.5000
Aliquota RAT Ajustada

1.0000
CNPJ Responsavel

Lotagdo 1

FPAS

515

Caodigo de Terceiros

0115

Caddigo de Terceiros com Recolhimento Suspenso

Categoria 101 / Cédigo de Incidéncia 1

Categoria 103 / Cédigo de Incidéncia 1



BASES DE CALCULO11 - Base de célculo da Contribuigao Previdenciaria normal
VALOR 4.272,99

BASES DE CALCULO12 - Base de célculo da Contribuigdo Previdenciaria adicional para o financiamento
dos beneficios de aposentadoria especial apds 15 anos de contribuigdo

VALOR 0,00

BASES DE CALCULO13 - Base de célculo da Contribuigdo Previdenciéria adicional para o financiamento
dos beneficios de aposentadoria especial apds 20 anos de contribuigdo

VALOR 0,00

BASES DE CALCULO14 - Base de célculo da Contribuigdo Previdenciaria adicional para o financiamento
dos beneficios de aposentadoria especial apds 25 anos de contribuigdo

VALOR 0,00

BASES DE CALCULO ISENTA - CARTEIRA VERDE AMARELAA41 - Base de célculo da Contribuicdo
Previdencidria — Categorias 107 e 108

VALOR 0,00
BASES DE CALCULO ISENTA - CARTEIRA VERDE AMARELA4?2 - Base de célculo da contribuigdo
previdencidria adicional para o financiamento dos beneficios de aposentadoria especial apds 15 anos de
contribuigdo — Categorias 107 e 108

VALOR 0,00
BASES DE CALCULO ISENTA - CARTEIRA VERDE AMARELA43 - Base de calculo da contribuicdo
previdencidria adicional para o financiamento dos beneficios de aposentadoria especial apds 20 anos de
contribuigdo — Categorias 107 e 108

VALOR 0,00
BASES DE CALCULO ISENTA - CARTEIRA VERDE AMARELA44 - Base de célculo da contribuicdo
previdencidria adicional para o financiamento dos beneficios de aposentadoria especial apds 25 anos de

contribuigdo — Categorias 107 e 108

VALOR 0,00

CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuigdo devida ao SEST

VALOR DESCONTADO 0,00
VALOR CALCULADO 0,00
CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuicdo devida ao SENAT

VALOR DESCONTADO 0,00

VALOR CALCULADO 0,00

DEDUGOESValor total do salério-familia
VALOR 0,00
DEDUGOESValor total do saldrio-maternidade

VALOR 0,00



Codigos de Receita por Estabelecimento

CODIGO DE RECEITA1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1196-01 - CP TERCEIROS - SESC

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

Informagdes consolidadas das contribui¢gdes sociais

CODIGO RECEITA1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
VALOR

VALOR SUSPENSO

47.019,40

23.564,24

1.885,13

9.425,69

14.138,54

5.655,41

9.425,69

77.089,38

47.019,40

23.564,24



CODIGO RECEITA1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA

VALOR 1.885,13
VALOR SUSPENSO -
CODIGO RECEITA1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC

VALOR 9.425,69
VALOR SUSPENSO -
CODIGO RECEITA1196-01 - CP TERCEIROS - SESC

VALOR 14.138,54
VALOR SUSPENSO -
CODIGO RECEITA1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

VALOR 5.655,41
VALOR SUSPENSO -
CODIGO RECEITA1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

VALOR 9.425,69

VALOR SUSPENSO -

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=32532759917&recibo=)
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A MIT/Apuracdes

MIT - Médulo de Inclusédo de Tributo

MIT - Modulo de Inclusao de Tributos 5

DADOS INICIAIS DEBITOS

PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA - CNPJ:
21.992.832/0001-01

Apuracao Sem Movimento

Qualificacao da Pessoa Juridica

PJ em geral

Critério de Reconhecimento das Variacoes Monetarias

Regime de Competéncia

SUSPENSOES PENDENCIAS ENCERRAMENTO

PERIODO DA APURACAO:
Fevereiro/2025

Forma de Tributacao do Lucro

v Real Trimestral

Reaime de Apuracao (PIS/Pasep - Cofins)

v Nao-cumulativa

Responsavel pelo Preenchimento da Apuracao

https://dctfwebcompleta.estaleiro.serpro.gov.br/mit-web/mit/inclusao-tributo

2] Sair

Exportar

Apuragao

12
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11/04/2025, 10:14 MIT - Médulo de Inclusédo de Tributo

Dados do Responsavel

CPF Nome

037.965.881-07 DENILSON PACHECO CUTRIM
DDD Telefone Correio Eletronico

UF CRC Reqistro CRC

DF v 023022
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