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Para: Flora  

Setor: CPL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ - PI  

Assunto: Proposta pedagógica para o curso Planilha de Custos e Formação de Preços. 

Inicialmente, agradecemos a deferência com o Portal L&C e reafirmamos o compromisso 

da nossa equipe de atender a demanda desta prestigiada instituição com o mais alto nível 

de excelência. 

O Portal L&C é uma empresa voltada para o aprimoramento do sistema de contratação 

pública brasileiro por meio de publicação de conteúdos relacionados a licitação e contrato, 

assim como pela oferta de capacitação para todos os agentes envolvidos no processo de 

compras governamentais. 

É com foco nessa missão que apresentamos a programação do curso solicitada por 

V.S.a., ao mesmo tempo em que nos colocamos à disposição para mais esclarecimentos 

nos seguintes contatos: 

Conheça o Portal LEC: https://www.licitacaoecontrato.com.br  

Telefone/WhatsApp: 61 9558-7977 (41) 9 98932113  

E-mail: angelita.morais@licitacaoecontrato.com.br 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.licitacaoecontrato.com.br/


 

     

    

INFORMAÇÕES GERAIS DO CURSO: 

Título: Planilha de Custos e Formação de Preços. 

Datas: 01, 02 e 03 de setembro de 2025 

Mentoria: 08 de setembro de 2025 

Horário:  

• 01/09/2025 – 09:00 às 12:00 e 13:00 às 18:00 

• 02/09/2025 – 09:00 às 12:00 e 13:00 às 18:00 

• 03/09/2025 – 09:00 às 12:00 

• 08/09/2025 (mentoria) – 14:00 às 18:00 

Carga horária: 20 horas, mais 4 horas extras gratuitas de mentoria 

Local: Online | Plataforma Zoom 

Incluso: 

→ Apostila digital (pdf) criada com base no material do Professor 

→ Certificado em formato digital (pdf) assinado com certificado do Portal L&C 

 

SOBRE: 

A elaboração do orçamento estimativo para serviços terceirizados, especialmente com 

dedicação exclusiva de mão de obra, traz muitas dúvidas e incertezas à equipe de planejamento, 

tendo em vista a complexidade da planilha de custos e formação de preços. 

Entretanto, a partir da larga experiência do instrutor e da aplicação da metodologia do 

autopreenchimento, busca-se proporcionar aos servidores que atuam na elaboração do 

orçamento estimativo a segurança necessária na realização da pesquisa de preços para serviços 

terceirizados com dedicação exclusiva de mão de obra. 

O treinamento apresenta abordagem prática-teórica, em que se explica a função de cada 

item que compõe a planilha de custos, bem como a realização de diversas atividades práticas ao 

final de cada módulo da planilha e de oficina que brindará o aluno ao final do treinamento com 

planilhas de custos completas, com memória de cálculo (fórmulas específicas), assim como todo 

o material utilizado durante o treinamento. 

 



 

     

    

OBJETIVO: 

Capacitar servidores públicos que atuam na fase de planejamento da contratação a 

elaborar o orçamento estimativo da contratação para serviços terceirizados com dedicação 

exclusiva de mão de obra, a partir da aplicação da metodologia do autopreenchimento. 

Possibilitar ao pregoeiro e à equipe de apoio análise segura de propostas apresentadas 

na fase de seleção do fornecedor, especialmente quanto à adequabilidade e à exequibilidade 

dos preços ofertados 

Apresentar orientações visando a regular execução contratual, especialmente no pedido 

de equilíbrio econômico-financeiro do contrato. 

 

PÚBLICO ALVO: 

Servidores federais, estaduais, municipais e do distrito federal, assim como empregados 

públicos das três esferas de governo que atuam na equipe de planejamento da contratação; 

membros de comissão de licitação; pregoeiros; equipe de apoio; consultores; advogados; 

assessores jurídicos; responsáveis pelo setor de contratações; profissionais que atuam nos 

departamentos de controle interno e externo dos órgãos; gestores e fiscais de contratos; e 

profissionais do setor privado que atuem nesse segmento e demais interessados no tema. 

 

DOCENTES: 

 

João Domingues 
 

 

Auditor Federal de Finanças e Controle da Controladoria-
Geral da União (CGU). Especialista em Orçamento Público 
pelo Instituto Serzedello Corrêa (ISC) e em Gestão Pública 
pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap). 
Atualização em Licitações e Contratos pela Pontifícia 
Universidade Católica de Minas Gerais (PUC/MG). Professor 
da Enap nas áreas de gestão e fiscalização de contratos, 
termo de referência e edital. Instrutor e conferencista em 
diversos eventos de contratação pública. Professor de 
Licitação e Contrato no curso de Pós-graduação do Instituto 
Goiano de Direito (IGD). Criador e fundador do Portal L&C 
(http://www.licitacaoecontrato.com.br/). 

 
 
 
 



 

     

    

 
 

EMENTA: 

Módulo 1 

1. Introdução: 

1.1. Principais dúvidas 

1.2. Objetivos do processo licitatório 

2. Fase preparatória 

2.1. Importância da estrutura, metodologia e base de cálculo da planilha de custos 

para a execução contratual 

2.2. Ausência de substituição do empregado titular durante as férias 

2.3. Estudos técnicos preliminar – Aspectos Relevantes: 

2.3.1. Apoio administrativo 

2.3.2. vigilância patrimonial 

2.3.3. limpeza e conservação  

3. Principais riscos associados à elaboração do orçamento estimativo 

4. Aspectos relevantes da elaboração do orçamento estimativo 

4.2. Aspectos Relevantes da CCT, ACT e DCT 

4.3. Metodologias de elaboração do orçamento estimativo 

4.4. Apresentação de resultados de contratações de serviços com DEMO 

5. CCT paradigma na elaboração do orçamento estimativo 

5.2. Os impactos do Decreto nº 12.174/2024 

5.3. O Acórdão nº 1;207/2024-Plenário 

5.4. Metodologia do TCU 

6. Estrutura da planilha de custos 

6.2. Importância da definição 

7. Metodologia de cálculo 

7.2. Importância da definição da metodologia  

7.3. Apresentação de metodologias observadas nas contratações públicas  

7.4. Percentuais de férias 

7.5. Itens de CCT 

7.6. Percentuais de verbas rescisórias 

7.7. Percentuais de substituição de empregado ausente 

7.8. Regras de depreciação  

7.9. Percentuais de custos indiretos e lucro 



 

     

    

7.10. Regime tributário  

8. Fase de Planejamento da Contratação – Aplicação da metodologia do autopreenchimento 

8.2. Módulo 1 

8.2.1. Aplicação de exercício 

8.3. Módulo 2 

8.3.1. Aplicação de exercício 

8.4. Módulo 3 

8.4.1. Aplicação de exercício 

8.5. Módulo 4 

8.5.1. Aplicação de exercício 

8.6. Módulo 5 

8.6.1. 8.5.1. Aplicação de exercício 

8.7. Módulo 6  

8.7.1. Aplicação de exercício 

9. Realização de oficina 

9.1.  Elaboração de orçamento estimativo para categorias de vigilância patrimonial e de 

limpeza e conservação 

9.2. Referência adotada: Contratações do Rio de Janeiro  

10. Fase de Seleção do Fornecedor 

10.1. CCT utilizada pela empresa – Categoria Preponderante 

10.2. A aderência da proposta à metodologia de cálculo 

10.3. Regime tributário 

10.4. Empresa desonerada 

10.5. Empresa aderente ao PERSE 

11. Fase de Gestão Contratual 

11.1. Pagamento: 

11.1.1. Cálculo da glosa 

11.1.2. Ausência de substituição de empregado faltoso 

11.1.3. Ausência de substituição de empregado de férias 

11.2. Férias 

11.2.1. Valores percebidos pelos empregados 

11.2.2. Liberação de valores de conta vinculada 

11.2.2.1. Empregado titular 

11.2.2.2. Empregado substituto 

11.3. Amortização 

11.3.1. API 



 

     

    

11.3.2. APT 

11.3.3. Itens do Submódulo 4.1 

 

INSCRIÇÃO: 

 

Quantidade de inscrições Valor por inscrição Valor total 

8 + 2   R$ 1.750,00 R$  14.000,00 

 
 

Validade da Proposta: 

 
Essa proposta tem a validade de 30 dias. 

 

FORMAS DE PAGAMENTO E DADOS INSTITUCIONAIS: 

A contratação e o pagamento serão realizados em nome de PORTAL L&C CURSOS E 

CAPACITAÇÃO LTDA., empresa inscrita no CNPJ/ME nº 38.056.454/0001-57, com Inscrição 

Estadual nº 0799631500190. 

Uma das opções de forma de pagamento é a transferência bancária do valor total do curso. Os 

dados bancários são os seguintes: 

 
 

• Caixa Econômica Federal (Código 104) 

• Agência: 0002 

• Conta: 000580865343-2 

 

Opção do cartão de crédito à vista ou parcelado. 

 

CERTIDÕES DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: 

O Portal L&C é credenciado e cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores – 

SICAF, do Ministério da Economia. 

 

• Certificado de Registro Cadastral – CRC-SICAF; 

• Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da 

União; 

• Certidão Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal; 

• Certificado de Regularidade do FGTS; 

• Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. 



 

     

    

 

TERMOS E CONDIÇÕES: 

• A inscrição no curso será confirmada com o envio de documento que comprove o 

empenho pela entidade pública contratante ou a realização do pagamento por 

algumas das formas admitidas; 

• Será admitida a substituição de quaisquer dos participantes indicados pelo 

contratante até 1 (um) dia antes do início do curso; 

• Eventual cancelamento de inscrição só será possível se solicitado com a 

antecedência mínima de 5 (cinco) dias úteis anteriores ao início do curso, hipótese 

em que será garantida a devolução da integralidade de eventual pagamento já 

realizado; 

• Caso não se atinja o número de inscrições necessários para a formação da turma ou 

na hipótese de problemas operacionais, é garantido ao Portal L&C o direito de adiar 

ou cancelar a realização do curso. 

 
Data: 13/08/25 

Atenciosamente, 

 

RODRIGO OLIVEIRA 

Diretor 

 Portal L&C Capacitação 

 


