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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Estudo Técnico Preliminar 68/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.028379/2025-18

2. Descricao da necessidade

A necessidade aqui apresentada resulta dos servicos prestados pela Universidade Federal do Piaui a comunidade académica, por
meio da Prd-reitoria de Assisténcia Estudantis e Comunitarios (PRAEC).

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (Praec) é responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal do Piaui. Essa politica constitui um conjunto de principios e diretrizes, positivados por meio da LEI N° 14.914, de
3 de julho de 2024, que norteia a implementacdo de agbes para garantir a permanéncia dos estudantes na educacéo superior e na
educacao profissional, cientifica e tecnolédgica publica federal e de conclusdo dos respectivos cursos.” (Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2020-2024) .

Ainda de acordo com o (PDI) 2020-2024, “A Assisténcia Estudantil da UFPI tem como perspectiva a inclusdo social, promocéo da
igualdade, formacé@o ampliada, produc¢éo do conhecimento, melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida, producéo do
conhecimento, agindo preventivamente nas situacfes de retencdo e evasao. Essa politica destina-se prioritariamente aos estudantes
em condicdes de vulnerabilidade socioecondmica”.

Dentre as atuagdes da PRAEC, estd a promocao da acessibilidade na UFPI. De acordo com o PDI, esta é “compreendida a partir
das suas diferentes dimensBes ou areas, quais sejam: as areas da comunica¢do e informacdo, arquitetura urbanistica e nas
edificacdes, nos transportes e na formagéo académica e profissional.”

No ambito da UFPI, cabe destacar a existéncia da resolugdo CEPEX n° 076/19, que dispdes em seu art. 2°, paragrafo Unico, sobre a
responsabilidade dos agentes da UFPI (Administracdo Superior, Diretores de Centro e Campi, Chefe de Departamento e
Coordenadores de Curso) em oferecer recursos didaticos pedagdgicos adequados, acesso as dependéncias dos centros e servico de
apoio especializado.

Neste sentido, enquanto Administracdo Superior, a PRAEC dispde do Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU), no Campus Ministro
Petronio Portela, e em gestao compartilhada, dos Nucleos de Assisténcias Estudantil (NAE), na multicampia, que séo unidades que
atuam diretamente na promocao, articulacdo, coordenagdo, entre outros, da operacionalizacdo das acdes de acessibilidade
pedagdgica e de comunicacgao, com a finalidade de garantir o acesso, a permanéncia, o desenvolvimento pessoal e a aprendizagem
de estudantes Publico-Alvo da Educacgdo Especial-PAEE (deficiéncias, transtorno do espectro autista — TEA e altas habilidades
/superdotacgéo) referenciada no Estatuto do Nucleo de Acessibilidade (NAU), da UFPI, conforme Resolugao CAD/UFPI n° 62/2022.

Atualmente, para atender o PAEE, a PRAEC necessita de apoio técnico especializado que contribuam para a efetivagao de a¢fes de
acessibilidade, incluindo o suporte de comunicacéo para alunos com deficiéncia visual e auditiva e suporte de locomocao para alunos
com locomogdo comprometida que ndo conseguem se deslocar sozinhos para banheiros e outros ambientes. Portanto, para atuar na
promocdo da acessibilidade, a PRAEC necessita atender a demanda de apoio e suporte técnico que sdo imprescindiveis para a
efetivacdo destas agBes em toda a multicampia.

No entanto, atualmente, a promocgdo da acessibilidade auditiva esta comprometida, no Campus Amilcar Ferreira Sobral (que possui
sete (07) estudantes surdos matriculados) em virtude da quantidade insuficiente de profissionais Intérpretes de Libras, que agravou-se
com a finalizag&o do contrato 10/2024 ( em marco de 2025), que possuia dois (02) intérpretes de libras, sem prorrogacéo de vigéncia,
visto os descumprimentos contratuais por parte da empresa NACIONAL, e que neste caso a necessidade foi temporariamente suprida
por dois profissionais cedidos pela prefeitura de Floriano, previsto para encerrar em 10/06/2025, sem a garantia de prorrogacdo dessa
cessao.

Na sequéncia, o outro contrato, 10/2023, que atende a demanda com mais um (01) Intérprete de Libras, estd com finalizacédo
programada para 10/07/2025, também sem prorrogacéo de vigéncia, pelos mesmos motivos do contrato 10/2024.

Ressalta-se que a legislacdo que trata sobre a jornada de trabalho do Intérprete de Libras, a Lei n°® 14.704/2023, que atualiza a Lei
12.319/2010, estabelece que trabalhos superiores a uma hora devem ser feitos em regime de revezamento com, no minimo, dois
profissionais. Neste mesmo sentido, a perspectiva é que cada aluno tenha suporte de dois profissionais, uma vez que a expectativa é
de que cada aluno tenha mais de uma hora de aula por dia, de segunda a sexta.
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Percebe-se, com base no quadro, que para atender a quantidade de estudantes, quatro profissionais € insuficiente, e a falta de
reposicdo de mais trés resultara em prejuizos académicos imensuraveis. Nesse sentido, para que os estudantes possam ter
possibilidades equitativas de éxito nas atividades académicas, na triade ensino, pesquisa e extensdo, garantindo-lhes acesso,
permanéncia e conclusdo dos estudos nessa IES, faz-se necessaria a contratacao de profissionais especializados de Tradutores e
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (TILS) — CBO 2614-25.

A seguir, € demonstrado o cenario do quantitativo de profissionais intérpretes de Libras disponivel no CAFS.

Quadro 1
Quadro de pessoel efetivo e terceirizado da UFPI em 2025.1
. . TIL - Contrato .. TI.L i CEdld({ [?ela
Unidade Demandante TIL - Efetivo . . TIL - Terceirizado (| Prefeitura Municipal de
Temporario .
Floriano

CAFS/NAE 0 0 2% 2 Fwk
CTF 0 1 1H* 0
TOTAL 6

* Contrato 10/2024, finalizado em 20/03/2025
** Contrato 10/2023, finalizando em 10/07/2025
*** Cedido pela Prefeitura de Floriano, sem garantia de continuidade da cessao

Percebe-se, com base no quadro, que para atender a quantidade de estudantes, quatro profissionais € insuficiente, e a falta de
reposicdo de mais trés resultara em prejuizos académicos imensuraveis. Nesse sentido, para que 0s estudantes possam ter
possibilidades equitativas de éxito nas atividades académicas, na triade ensino, pesquisa e extensdo, garantindo-lhes acesso,
permanéncia e conclusdo dos estudos nessa IES, faz-se necessaria a contratacdo de profissionais especializados de Tradutores e
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (TILS) — CBO 2614-25.

Diante do exposto, embora a necessidade seja maior que os trés profissionais, como ja demonstrado, a contratacdo emergencial tem
por objetivo suprir exclusivamente o quantitativo anteriormente atendido pelos contratos n°® 10/2023 e 10/2024. Ressalta-se que o
atendimento a demanda ideal ja esta sendo tratado no processo de contratagcdo regular em andamento, mas previsdo de conclusédo
dentro dos proximos 180 (cento e oitenta) dias.

A contratacdo visa fortalecer o acompanhamento bem como monitoramento do acesso a instituicdo e ao atendimento educacional
especializado, além de garantir os servigos de técnicos especializados para atendimento aos estudantes PAEE matriculados e/ou que
venham a ingressar no CAFS/UFPI.

Por fim, em razdo da tramitagdo da contratacdo regular, cujo objeto contempla a contratacdo de empresa para prestacao dos servigos ora demandados,
informa-se que o contrato a ser celebrado podera rescindido apés a conclusdo e assinatura do novo instrumento contratual decorrente do referido certame.

Tal medida visa assegurar a transicdo regular entre as contratagdes, evitando sobreposicdo de despesas e garantindo a continuidade dos servicos, em
conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico, previstos na Lei n° 14.133/2021.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL/ CAFS Edmilsa Santana de Aradjo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.1.1 A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaracdo que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacdo dos servigos e que possui mao de obra qualificada necessaria a prestacdo dos servi¢cos objeto da licitacdo, conforme
condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.1.2 A LICITANTE devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado que comprove(m) que tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servigos de natureza semelhante a do objeto
ora licitado.

4.1.2.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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4.1.3 Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% do valor total do contrato, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

4.2 Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade.

4.2.1 A contratada devera fornecer mao de obra especializada para a execugdo dos servigos de traducao/interpretacdo da LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais), sob o regime de dedicacao exclusiva, em consonancia com o previsto no artigo 17 da IN SEGES/MP n.°
05/2017.

4.2.2 A prestacao de servicos de que trata o presente estudo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, conforme disposto no

art. 4° da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

4.2.3 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢co, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) n° 2614-25 Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, e demais disposi¢cdes contidas neste
documento.

4.2.4 Os requisitos e as atribui¢cBes dos cargos séo as que seguem:
4.2.4.1 Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
1. Requisitos:

1.1. Curso de Bacharelado em Letras Libras; ou Curso superior em qualquer area + formacéo em traducao /interpretagdo em Libras,
por meio de: (1) Especializagdo em Libras ou; (2)Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com carga horaria minima de 1.200
h, certificado por Instituicdo Oficial de Educacéo ou; (3) Curso de Formacdo Continuada de Traducéo e Interpretacdo em Libras com
carga horaria minima de 240h ou; (4) Certificagédo de Proficiéncia- PROLIBRAS.

2. Atribuices:

| - Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos- cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagégicas e culturais de ensino,
pesquisa e extensdo, desenvolvida nos cursos do ensino superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares, em sala
de aula e demais ambientes académicos;

Il - Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios, videos e outros, reproduzindo em
Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e intencéo do emissor;

IV - Atuar no apoio especializado necessario, em conformidade com a Resolu¢do UFPI n° 076/2019;
V - Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;
VI - Participar da producéo de material técnico, didatico-pedagdgico ou de informética;

VIl - Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da UFPI, atendendo ao disposto na Resolugao UFPI n® 076/2019, quanto
aos preceitos nessa vigentes e zelando pelo rigor técnico, pela ética profissional, o respeito a pessoa e a cultura da pessoa surda.

4.2.5 Além da formacéo, requisitos e as atribuicBes exigidas para a atividade, o profissional devera se enquadrar no seguinte perfil:
4.2.5.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.5.2 Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal,

4.2.5.3 Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade;

4.2.5.4 Ter boa comunicagéo interpessoal;

4.2.5.5 Exercer com zelo e dedicacao sua profissao;

4.2.5.6 Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar de forma harmoniosa com seus colegas de trabalho, de forma a
cooperar, unindo esforgos com um mesmo proposito);

4.2.5.7 Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de conflitos;
4.2.5.8 Observar as normas legais e regulamentares UFPI;

4.2.5.9 Cumprir as ordens superiores;

4.2.5.10 Atender aos usuarios e colegas com presteza;

4.2.5.11 Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo da sua atividade;
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4.2.5.12 Zelar pela economia de material e pela conservagdo do patriménio publico;

4.2.5.13 Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relacdo aos usuéarios atendidos pelas
coordenacdes as quais estardo ligados por forca de suas atribuigdes;

4.2.5.14 Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em qualquer lugar dentro e fora da UFPI, no que
concerne a sua atividade;

4.2.5.15 Ter equilibrio emocional. O profissional deve estar preparado para superar e suportar adequadamente adversidades que
possam surgir no ambiente de trabalho decorrentes do atendimento prestado aos alunos da UFPI;

4.2.5.16 Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo sempre um bom trabalho dentro dos prazos que Ihe sédo estabelecidos.
Para tanto espera-se que o profissional tenha em mente a importancia de realizar a tarefa no tempo e com a qualidade prevista,
devendo cumprir prazos;

4.2.5.17 Ter comprometimento com seu servigo e com 0s usudrios dos servigos que serdo prestados;
4.2.5.18 Saber se posicionar perante 0s Usuarios e seus colegas;

4.2.5.19 Deve demonstrar seguranca e confiabilidade (o profissional jamais deve fugir das responsabilidades que lhe foram confiadas,
quer por Usuarios, quer por superiores);

4.2.5.20 Deve-se sempre procurar atingir aspectos do trabalho com qualidade;

4.2.5.21 Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situagfes que se apresentarem dentro de suas atividades. O
profissional deve demonstrar sua capacidade de modificar, transformar e converter seu comportamento em funcdo de fatos novos
enquanto prestador de servigos da UFPI,

4.2.5.22 Ser assiduo e pontual ao servi¢o;
4.2.5.23 Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas;

4.2.5.24 Manter-se no posto de servigo, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas. Se for necessario sair de forma
antecipada por motivo de forca maior, comunicar ao fiscal do contrato e, na auséncia deste, ao coordenador do setor onde
desempenha suas atividades.

4.2.6 As atividades constantes deste servico serdo desempenhadas em sala de aula, como também junto ao NAU-CAFS em Floriano,
nos horarios em gque ndo houver atendimento aos alunos.

4.2.7 Poderéa haver jornada de trabalho compensatéria, conforme a necessidade de cada Campus.

4.2.7.1 O horério de execucao dos servicos serd de segunda a sexta-feira, com carga horéaria de 30 horas semanais distribuidas em
qualquer turno, conforme necessidade da unidade. Poderao, ainda, acontecer aulas aos sabados, desde que a carga horaria semanal
de trabalho do prestador de servico nédo ultrapasse as horas previstas para o respectivo posto de trabalho.

4.2.8 Quanto a melhor solugéo para o acompanhamento das atividades do contrato, ndo ha restricdes limitadoras, a ndo ser a questao
da contratada dispor de PREPOSTO NOS LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO para dirimir dividas dos seus empregados e,
também, do 6rgdo contratante, no tempo habil, havendo um canal de comunicacdo imediato (telefone ou internet) para o caso de
sanar dividas urgentes e imprescindiveis.

4.2.9 Os servicos em questao sdo de natureza continua, uma vez que sao necessarios ao desempenho das atribuiges da Instituicdo,
cuja interrupcdo compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

4.2.9.1 O prazo de vigéncia da contratacdo podera ser de até 01 ( um) ano (contados da emergéncia ou calamidade, que, neste caso,
ocorreu em 10/07/2025), improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

4.2.10 Quanto aos critérios de sustentabilidade ambiental, a IN SEGES/MP n.° 05/2017, no seu art. 1°, aduz que as contrata¢gdes de
servigos para a realizac@o de tarefas executivas sob o regime de execucdo indireta, por 6érgdos da Administragdo Publica, deverdo
observar, no que couber, os critérios e praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos.

Fazer uso racional de agua, de energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢ao do consumo;

Quanto aos critérios de avaliagdo dos servigos, o grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos serd verificado mediante avaliagao,
mensal, pelo gestor/ fiscal do contrato.
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5. Levantamento de Mercado

Atualmente existem trés possibilidades de contratacdo de Intérpretes de Libras

1) Por meio de Concurso para efetivos:

Existem cargos efetivos destes profissionais em algumas unidades da UFPI, visto que a referida contratac&o era permitida.
Esta modalidade envolve a realizagcdo de um concurso publico para a contratacdo de intérpretes de Libras como servidores
efetivos. No entanto, a partir da edicdo do Decreto n°® 10.185/2019 alguns cargos efetivos foram extintos e vedada a abertura

de concursos para certas fung8es técnico-administrativas, incluindo intérpretes de Libras.
2) Por meio de Contrato tempordario com base na Lei n° 8.745, de 1993:

Atualmente a UFPI dispde somente de 5 cddigos de vagas de profissionais de Libras contratados, sem perspectiva factual de
aumento de niumero de vagas destes profissionais. Esta via de contratagdo n&o tem viabilidade, visto que desde 2017 que a
UFPI dispde dessas cinco vagas, aguardando desde entdo quais alternativas serdo disponibilizadas pelo Governo Federal

para solucionar este problema que atinge diversas instituic6es federais de ensino.

3) Por meio de Execucdo Indireta (Empresa especializada na prestagao de servico de méo de obra terceirizada)

A Portaria MPDG/ME n° 443/18, em seu art. 1°, prevé, de forma genérica, que dentre as atividades a serem executadas
preferencialmente sob o regime de execugdo indireta, os servigcos de tradugdo e interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
desde que observados os requisitos dispostos no art. 3° do Decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Em analise, nota-se, salvo melhor juizo, que o cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de sinais, Classe D - Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS", por constar dentre as categorias abrangidas pelo plano de carreiras dos técnicos-administrativos em educacgéo-
PCCTAE (previsto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005), ndo podera ser objeto de execucédo indireta, em obediéncia ao que
disposto no art. 3°, IV. No entanto, aparenta nao existir restricdo para o profissional de nivel superior com atividades distintas daquele.

Quanto a possibilidade desta solucéo, ressalta-se que o OFICIO N° 129/2022/DAJ/ICOLEP/CGGP/SAA-MEC (anexado aos autos)
direcionado a SRH, assim orienta:

Extrai-se das disposi¢cdes supramencionadas que a contratacdo de profissional de nivel superior
especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia deve ocorrer, preferencialmente, através da
contratacdo indireta, disciplinada pelo Decreto no 9.507/2018 e pela Portaria no 443/2018. Nao sendo o
caso de contratacdo indireta, a Instituicdo devera ainda justificar sua impossibilidade e manifestar-se
acerca da natureza e classificac@o da despesa.

Conclusao:

Diante da analise das trés solugdes potenciais percebidas, recomendamos a adogdo da Execucgédo Indireta (Empresa especializada na
prestacao de servico de mao de obra terceirizada), visto a impossibilidade legal da implantacdo das demais solugdes.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo mais apta para atendimento da demanda consiste na contratacdao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
continuados de terceirizagdo para disponibilizacdo de Tradutores e Intérpretes da Lingua de Sinais (TILS), cumprindo todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e Tributdrias.

Quanto a Vigéncia
6.2 A vigéncia do contrato podera ser de até 01 (um) ano, improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

6.2.1 Nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, os contratos firmados com fundamento na dispensa de licitagdo por emergéncia ou
calamidade publica possuem prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, e ndo admitem
prorrogacdo, ainda que haja interesse da Administracdo. Dessa forma, eventual necessidade de continuidade do objeto apés o término do prazo legal
devera ser precedida da instauracdo de novo processo de contratagao.
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6.2.2 Considerando que o fato gerador da presente contratacdo emergencial ocorreu em 10/07/2025, a vigéncia contratual ndo podera
ultrapassar 10/07/2026, limite maximo de 1 (um) ano contado da referida data. Assim, levando-se em conta os tramites necessarios para a
conclusao da instrucao processual até a homologacao, estima-se que a contratacdao emergencial tera duracdo aproximada de 10 (dez) meses.
Ressalta-se que o contrato ora celebrado se encerrara, impreterivelmente, na data limite mencionada, ndo sendo admitida prorrogacao,
conforme previsto no art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

6.3 Por se tratar de contratagdo emergencial, ndo se aplicam disposigdes relativas a prorrogagao contratual, como aquelas constantes da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5/2017, inclusive quanto ao tratamento de custos ndo renovaveis. Tais parametros deverdo ser considerados apenas em
futura contratacdo regular, caso se verifique a necessidade de continuidade do servico.

6.4 A Administracdo deverd adotar as providéncias necessérias para que o processo de contratacdo regular seja concluido com antecedéncia minima
suficiente para assegurar a continuidade da prestagdo dos servicos ap6s 10/07/2026, prevenindo descontinuidade ou nova situagdo emergencial.
Cumpre destacar que o contrato emergencial a ser celebrado podera ser rescindido caso a conclusdo e assinatura do novo instrumento contratual
decorrente do referido certame ocorra antes do fim da sua vigéncia contratual.

6.5 As atribuigBes do cargo sdo as que seguem:
Tradutor intérprete de libras CBO

6.6 Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa;

6.7 Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico- pedagégicas e culturais de ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvida nos cursos técnicos de niveis fundamental, médio e no ensino superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos
curriculares, em sala de aula e demais ambientes académicos;

6.8 Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios, videos e outros, reproduzindo em Libras ou na
modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e intencao do emissor;

6.9 Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos ptblicos;
6.10 Participar da producdo de material técnico, didatico-pedagégico ou de informatica;

6.11 Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da UFPI, atendendo ao disposto no Decreto 5626/05, na Lei 13.146/15, na Resolucdo
CAD/UFPI n° 62/2022, na Lei 14.704/2023 e aos demais preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pela ética profissional, o respeito a pessoa
e a cultura da pessoa surda.

Na execucao da contratacao, sao obrigacoes da Contratada

6.35 Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cuamprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.36. Submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade dos insumos/materiais, no inicio do contrato e diante de qualquer mudanga.

6.37 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

6.38 Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

6.39 Poder4, a critério da Administracéo, ser adotado horario de trabalho diferenciado onde desloca-se as 04 (quatro) horas do sébado e as distribui
nos dias de semana para melhor atender as demandas institucionais (Stimula 85 TST);

6.40 A CONTRATADA é responsavel em realizar o acordo individual de trabalho para o atendimento ao disposto no item anterior;

6.41 Em conformidade com as orientacdes publicadas na pagina do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG)
(https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/orientacoes-e-procedimentos?id=880#P5), especialemnte nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, nas datas de recesso administrativo ou ponto facultativo, fica facultado a
CONTRATANTE deliberar quanto a manutenc¢do ou dispensa das atividades terceirizadas, devendo observar os limites e responsabilidades
estabelecidos pela legislacdo vigente;

6.42. A eventual dispensa das atividades por parte da CONTRATANTE néo devera ser considerada como falta do empregado terceirizado, nao
implicando descontos salariais, ressalvados os valores proporcionais ao auxilio-alimentacdo e/ou ao vale-transporte referentes aos dias de
afastamento;

6.43 A decisdo sobre a dispensa temporaria dos servicos deverd ser comunicada formalmente pelo fiscal ou gestor do contrato a

CONTRATADA, mediante mensagem eletronica (e-mail), enviada com a devida antecedéncia, ao endereco eletrénico previamente informado
pela CONTRATADA no ambito do contrato;
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6.44 Na hipétese de a Administragdo optar pela suspensdo ou reducdo dos servicos terceirizados nos dias de recesso ou ponto facultativo, com a
consequente dispensa dos empregados alocados, a fiscalizacdo contratual devera assegurar o devido registro da ocorréncia e a glosa, na
fatura correspondente, dos valores relativos ao auxilio-alimentacdo e ao vale-transporte dos dias ndo trabalhados, sem prejuizo da
remuneracao mensal dos trabalhadores.

6.45 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.46 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor, mediante comprovacgdo cursos de capacitacao e aperfeicoamento

6.47 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no d6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.48 Disponibilizar a Contratante relacdo dos empregados a serem disponibilizados.
6.49 Sera necessario fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, ndao podera repassar quaisquer custos a estes;
6.50 Indicar PREPOSTO para, junto a Administracdo, tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

6.51 O PREPOSTO é o responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Este preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal ou ao Gestor
do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao
controle de frequéncia didria sempre que julgar necessario;

6.52 Disponibilizar nimero de telefone (whatsApp), e-mail, bem como outros meios, que permitam contato imediato entre os Gestores da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao tteis.

6.53 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus prepostos;

6.54 Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de Seguranca da Administracéo;
6.55 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracdo;

6.56 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

6.57 Cumprir a determinacdo do Ministério do Trabalho, por meio da NR-7, onde determina a realizacdo do PCMSO — Programa de Controle
Meédico de Satide Ocupacional, cujo objetivo é avaliar e prevenir doengas adquiridas no exercicio de cada profissdo, ou seja, problemas de satide
consequentes da atividade profissional. Este controle deve ser realizado por um médico especializado em Medicina do Trabalho, com emissdo de
ASO (Atestado de Satide Ocupacional), devendo ser realizado exame médico admissional, periédico, demissional, de retorno ao trabalho apés
licenca médica e na mudanga de fungdo bem como manter o controle de satide clinico exigido pela Vigilancia Sanitaria (CVS 18/08) o qual objetiva
a saude do trabalhador e a sua condicédo para estar apto para o trabalho, ndo podendo ser portador aparente ou inaparente de doencas infecciosas ou
parasitarias.

6.58 A periodicidade de realizacdo dos exames médico laboratoriais deve ser anual;
6.59 Os custos decorrentes dos exames médicos laboratoriais NAO poderdo ser repassados aos funciondrios;

6.60 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar, ao Fiscal de Contrato, a
seguinte documentagdo dos funcionarios no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP no. 5/2017: a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso; b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; c) Cépia dos ASOs e dos resultados dos exames laboratoriais
de cada um dos funciondrios; d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

6.61 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

6.62 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte, quando devido;

6.63 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
meés seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
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domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

6.64 Substituir, no prazo de 02 (duas horas) em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias, licencas e aviso prévio (seja em horas ou em
dias), o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

6.65 Fornecer aos Gestores e fiscais do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.

6.66 Comunicar a Administracdo Ptiblica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os empregados que gozardo de férias. Esta mesma
comunicacdo deverd cumprir o disposto no Art. 135 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) em relagdo aos empregados;

6.67 O substituto deveréd ter vinculo empregaticio formal com a empresa, devendo esta comprovar vinculo empregaticio no momento da
substituicdo;

6.68 A contratada devera oficializar, ao fiscal do contrato, a relacdo dos empregados substitutos, contendo dados pessoais e profissionais;

6.69 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

6.70 Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucao contratual mediante dep6sito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

6.71 Conforme preceitua a Secretaria de Relagoes do Trabalho em sua Instrucio Normativa 01 de 07 de novembro de 1989, sabado sera
considerado dia til para fins de contabilizacdo quanto ao prazo para o pagamento dos saldrios.

6.72 Atender as solicitacdes da administragdo contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste ETP;

6.73 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 130 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no artigos 18, §10, I e Anexo VII-B, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG no 05, de 26 de maio de 2017, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da Universidade Federal do Piaui, que também
terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

6.74 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

6.75 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

6.76 . Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagées de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.77 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

6.78 Viabilizar a emissdo do PIS para todos os empregados, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

6.79 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

6.80 Manter preposto no municipio de prestacdo do servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucdo do contrato;

6.81 . O preposto deverd executar visitas no local de prestacdao de servico com frequéncia minima de 01 vez por més ou no prazo de 24 horas
quando solicitado pelo fiscal.

6.82 . Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;
6.83 Quando da ocorréncia, fornecer previsdo de Escala de Férias dos funcionarios para conhecimento e autorizagdo do Fiscal de Contrato;

6.84 Fornecer, mensalmente, acompanhado da Nota Fiscal de Prestacdo do Servigo, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

6.85 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sang0des cabiveis;

6.86 Fornecer a seus empregados os salarios e beneficios atualizados por convencdo coletiva até o 5° dia util do més subsequente;
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6.87 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia 1til ap6s o término do prazo para pagamento das verbas
trabalhistas, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

6.88 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

6.89 A CONTRATADA néao podera vincular o pagamento dos saldrios e demais beneficios de seus empregados ao pagamento das faturas
correspondentes aos servi¢os contratados;

6.90 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.91 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

6.92 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.93 Néo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar n.o
123, de 14 de dezembro de 2006;

6.94 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excecoOes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §10, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;
48.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

6.95 Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1o do art. 57 da Lei no 8.666, de 1993;

6.96 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliz-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos dos artigos 18, 35, ANEXO VII-F, e 64 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG no 05, de 26 de maio de 2017;

6.97 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

6.98 Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servigo;

6.99 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas.

6.100 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

6.101 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato;

6.102 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificages que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

6.103 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

6.104 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanca no método de execucdo do servigo que fuja
das especificagoes constantes deste Termo de Referéncia;

6.105 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015;

6.106 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

6.107 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados;
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6.108 No minimo uma vez ao ano, manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens, cursos de
relagcdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que
a CONTRATANTE entender conveniente;

6.109 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

6.110 A contratada devera ser responsavel pelo controle de frequéncia de seus colaboradores mediante folha de ponto manual ou registro em ponto
eletronico.

6. 111 Caso a contratada faca opgdo por ponto eletronico os custos de instalacdo e manutengdo devera ocorrer as suas expensas devendo prevé o
custo em sua planilha de custos e formacao dos pregos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A jornada de trabalho do tradutor e intérprete de Libras no Brasil foi recentemente atualizada e regulamentada pela Lei n°® 14.704, de 25
de outubro de 2023, que alterou a Lei n® 12.319/2010 (que regulamenta a profisséo). De acordo com o Art. 8°-A da Lei n® 12.319/2010
(com aredacdo dada pela Lei n® 14.704/2023), a duragéo do trabalho desses profissionais sera de:

® 6 (seis) horas diarias ou
® 30 (trinta) horas semanais.
Além disso, a lei estabelece uma regra importante para trabalhos de maior duracéo:

® Trabalhos de tradugdo e interpretacdo que superem 1 (uma) hora de duragcdo deverdo ser realizados em regime de
revezamento, com, no minimo, 2 (dois) profissionais.

Essa determinacdo visa proteger a saude do intérprete e garantir a qualidade da interpreta¢do, dado o alto nivel de concentracdo e
demanda cognitiva que a atividade exige. A interpretacdo de Libras € uma tarefa complexa que pode causar fadiga mental e fisica se
realizada por longos periodos sem pausas ou revezamento

Neste sentido, deve ser considerado o respaldo da discussdo trazida pela Federagdo Brasileira das Associacdes dos Profissionais
Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais - Febralis (2017), bem como autores da area, como Fran¢a e Souza
(2021), e considerando a experiéncia bem sucedida no Campus Amilcar Ferreira Sobral, quanto ao trabalho de TILS que desde o ano de
2020 vem buscando ocorrer sempre na forma de revezamento, demonstrando bons resultados para os estudantes assistidos. No entanto,
com o quadro reduzido, e com a perspectiva de outra reducdo, esse sucesso estd sendo comprometido.

Embora a necessidade seja maior, considerando que se trata de um contratagdo emergencial, o quantitativo resume-se aos trés postos
de trabalho, como ja citado no item 2 deste ETP.

Demanda final da Contratagao:

LOCAL DA
~ ~ UNIDADE DE QUANT. QTD.
ITEM DESCRICAO PRESTACAO DOS
MEDIDA POSTOS MESES
SERVICOS
Servigo de Tradutor/ Intérprete de Posto de servico/
001 Libras com dedicacéo exclusiva de Floriano/CAFS més § 3 12*
mé&o de obra

* Ressalta-se que tal prazo constitui mera estimativa, baseada no limite maximo estabelecido pela legislacdo para contratacées emergenciais,
nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021. Considerando que o fato gerador da presente contratacio emergencial ocorreu em 10
/07/2025, a vigéncia contratual ndo podera ultrapassar 10/07/2026, limite maximo de 1 (um) ano contado da referida data. Assim, levando-se em
conta os tramites necessarios para a conclusdo da instrucdo processual até a homologacdo, estima-se que a contratacdo emergencial tera
duracdo aproximada de 10 (dez) meses.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 400.883,76
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Demanda final da Contratacao:

~ UNIDADE DE QUANT. QTD. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA POSTOS MESES MENSAL ANUAL
Servico de Tradutor/ Intérprete
& P Posto de

001 de Libras com dedicacéo . . 3 12 * R$ 33.406,98 [ R$ 400.883,76
. ~ servico/ mes
exclusiva de méo de obra

* Nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, os contratos celebrados com fundamento na dispensa de licitagdo em razdo de
emergéncia ou calamidade ptiblica terdo vigéncia limitada ao prazo méximo de 1 (um) ano, contado a partir da data de ocorréncia da situagdo
emergencial. Para os fins deste processo, considera-se como marco inicial da situacdo emergencial a data de 10 de julho de 2025, correspondente ao
término da vigéncia do ultimo contrato ativo, qual seja, o Contrato n® 10/2023.

Segundo o Anexo V da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, no caso de servicos
com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e
mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o pre¢co dos servi¢os, definidos por meio do
preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, observados os custos dos itens referentes ao servigco, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento
dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados.

Desta forma, o preco referencial da licitagédo foi elaborado através de planilha de custos e formagéo de pregos, levando em conta o
salario e beneficios dispostos pela Convencdo Coletiva de Trabalho — P1000119/2025 (NUMERO DO PROCESSO: 13624.201578
/2025-52), cuja vigéncia cobre o interticio de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, celebrada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO , CNPJ n. 07.399.419/0001-07, e FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO
SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO NORDESTE - FETRAHNORDESTE, CNPJ n.
04.088.777/0001-00, que corresponde & CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de maior nimero de contratos com a UFPI.

Os custos relacionados a 'Uniformes' e 'Assisténcia Médica e Familiar' foram extraidos da Planilha de Composicdo de Custos encaminhada pela
PRAEC/UFPI, referente ao planejamento da contratacdo regular, constante no Processo n° 23111.040608/2024-26. Ressalta-se que 0s custos
associados aos 'Uniformes' e 'Assisténcia Médica e Familiar' devem ser confirmados através de pesquisa de pregos, junto a Divisdo de Compras
/CCL, a fim de validar os valores apresentados e assegurar que estdo em conformidade com o mercado.

Por fim, quanto aos custos relacionados ao vale-transporte, ainda que o municipio de Floriano-PI ndo possua sistema de transporte publico
regulamentado, é essencial incluir esse item nos estudos preliminares. Isso se justifica pelo fato de que a contratacdo envolve servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, além de estar expressamente previsto como clausula especifica na Convencao Coletiva de Trabalho —
CCTPI000119/2025.

Essa previsao visa garantir o cuamprimento da legislacdo trabalhista e reduzir o risco de passivos para a Administracao, devendo constar
de forma clara e expressa tanto no edital quanto no contrato.

Ressalta-se, no entanto, que o desconto legal de 6% sobre o salario-base do trabalhador (R$ 4.167,28 x 6% = R$ 250,04) é suficiente para cobrir a
despesa mensal com o beneficio (44 vales x R$ 4,00 = R$ 176,00).

Dessa forma, o valor no Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios — Vale-Transporte, permanece zerado, por ndo representar encargo
adicional para a contratante. Ainda assim, o custo estimado do vale-transporte consta na planilha como medida preventiva, considerando possiveis
alteracOes na tarifa ou no numero de empregados beneficiados.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugdo sugere que o0s servicos sejam divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

Para os objetos desta contratacdo, a solucao foi parcelada por unidade gestora e localizacéo da prestagdo de servigo, organizados
em grupos de itens, de acordo com a cidade em que fica localizada a unidades gestora da multicampia. Neste caso, no CAFS.

O parcelamento por unidade gestora e cidade da prestagdo de servigo, considera, dente outros, 0 cumprimento de normas tributérias
municipais, onde cada contrato desta natureza deve fazer seus recolhimentos para o municipio, o recurso disponivel em cada unidade

gestora, bem como a necessidade de fiscalizacdo dos contratos pelos servidores das unidades gestoras correspondentes.

Portanto, o procedimento licitatério sera organizado na forma de 01 item e 01 grupo para o CAFS.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

ContratagBes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacdo do servico, mas que
néo precisam, necessariamente, serem adquiridas para a completa prestagéo do objeto principal.

Neste caso ndo existe contratagdo correlata e/ou interdependente, visto que ndo cabe neste caso aquisicdes paralelas necessérias para
gue a prestagdo de servico seja realizada pela contratada.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo est4 alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI, conforme detalhado no item 02 deste ETP

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de apoio técnico especializado para dar suporte a estudantes surdos traz uma série de beneficios significativos,
promovendo a inclusdo, o desenvolvimento académico e a autonomia desses estudantes.

Dentre os beneficios, temos:

® Comunicacédo efetiva: Garante que o aluno compreenda o que é dito em sala de aula e consiga se expressar, eliminando
barreiras de comunicacgéo entre ele, professores e colegas.

® Acesso ainformagdo: Possibilita que o aluno receba as informa¢des em sua lingua natural (Libras), facilitando a assimilagao do
contelido e a participacéo nas discussoes.

® Inclusdo social: Promove a interacdo com o grupo, evitando o isolamento e contribuindo para o desenvolvimento de suas
habilidades sociais e emocionais.

® Rendimento escolar: Ao ter acesso pleno ao conteido e & comunicagao, o aluno surdo pode focar no aprendizado, melhorando
seu desempenho e aproveitando as oportunidades educacionais.

Em suma, o apoio técnico especializado ndo é apenas um facilitador, mas um pilar essencial para a promocédo da equidade e da

qualidade da educacdo para alunos com deficiéncia. Ele assegura que esses estudantes tenham as mesmas oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento que seus colegas, construindo um ambiente verdadeiramente inclusivo.

13. Providencias a serem Adotadas

Providenciar reunido de inicio de contrato: Apds a selecdo da empresa vencedora, a UFPI realizar4d uma reunido com a contratada
para alinhar a execucgéo dos servigcos conforme disposi¢des contratuais.

Designar equipe de fiscalizagdo do contrato: A UFPI deve Designar equipe de fiscalizacéo, preferencialmente, com integrante com
conhecimento técnico sobre o objeto a ser contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Foi consultado o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU, e identificou-se que este faz referéncia a contratacdo de mao de
obra terceirizada, como um tipo de natureza intelectual e ndo poluente, ndo ha geracdo de impactos ambientais decorrentes da
prestacdo deste servico.

O que percebe-se é que o impacto ambiental pode ocorrer de forma indireta, como a utilizagdo de transporte pelos contratados, a
destinacao final dos uniformes e acessorios quando néao forem mais utilizado (residuos sélidos), dentre outros desta natureza.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Ficou demonstrado neste estudo que existe demanda para a mao de obra terceirizada citada neste ETP .e que este formato de
contratacdo ja € uma pratica consolidada na UFPI e em outras instituicdes (conforme exemplificado no item 7 deste ETP). Portanto, a
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justificativa da viabilidade estd pautada na existéncia da necessidade e da emergéncia instalada, bem como na experiéncia da UFPI
e outras instituicdes em realizar contratagcdes neste formato por meio de contratacdo de empresa especializada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALEX DOS SANTOS ALVES

Membro da Comissdo de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 10:16:39.

CRISTTIANA RANUCCI

Membro da Comissdo de Planejamento da Contratacdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 11:46:52.

DEBORA LARIELLY RAMALHO DA SILVA RIBEIRO

Membro da Comissdo de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 10:41:12.
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