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Comercio e Servicos LTDA

PROPOSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO PIAUI-UFPI
DISPENSA ELETRONICO N2 128/2025

A empresa AR3 — SERVICOS LTDA - ME, com inscricao no CNPJ 03.369.021/0001-77, sediada na Rua
Henrique Pereira de Sousa, N° 859, Sala 01 — Parque Piaui — Timon — MA, Cep.: 65.636-300, vem por meio
deste apresenta sua PROPOSTA DE PRECO, para:

QUADRO RESUMO

GRUPO 01
VALOR VALOR
A VALOR TOTAL
UNIDADE DE UNITARIO TOTAL -
ITEM CARGO CBO | rorneciMENTO| @T | MENSAL MENSAL el
(MAXIMO) (MAXIMO)
1 | OPERADOR DE ROCADEIRA 20% 6410-15 POSTO 24 RS 5.393,45 RS 129.442,80 RS 1.423.870,80
2 | OPERADOR DE MOTOSSERRA40% | 632120 POSTO 1 RS 7.195,56 RS 7.195,56 RS 79.151,16
3 | CARREGADOR 5192-15 POSTO 4 RS 4.011,60 RS 16.046,40 R$ 176.510,40
4 | JARDINEIRO 6220-10 POSTO 9 RS 4.299,41 RS 38.694,69 RS 425.641,59
SERVICOS GERAIS (REMOCAO DE
5 | ResibUos) 40% 5142-25 POSTO 4 R$ 5.721,93 RS 22.887,72 RS 251.764,92
SERVICOS GERAIS
6 | (CAPINA/LIMPEZA) 20% 5142-25 POSTO 16 RS 4.780,03 RS 76.480,48 RS 841.285,28
7 | LAVADOR 40% 5199-35 POSTO 1 RS 6.518,21 RS 6.518,21 R$ 71.700,31
8 | AUXILIAR DE MECANICO 9144-05 POSTO 1 RS 3.823,91 RS 3.823,91 RS 42.063,01
VALOR GLOBAL MENSAL MAXIMO R$ 301.089,77
VALOR GLOBAL MAXIMO (para 11 meses) R$ 3.311.987,47
‘ (Trezentos e um mil, oitenta e nove reais e setenta e sete centavos) | R$ 301.089,77
(Trés milhoes trezentos e onze mil novecentos e oitenta e sete reais e quarenta e sete
centavos) R$ 3.311.987,47

- Validade: Proposta com validade de 90 dias.
- Razao Social: AR3 — SERVICOS LTDA - ME
- C.N.P.J: 03.369.021/0001-77

Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.
A empresa AR3 SERVICOS LTDA-ME, DECLARA, sob as penalidades da lei, que atende a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

DADOS DO FORNECEDOR
Razdo Social: AR3 SERVICOS LTDA CNPJ: 03.369.021/0001-77

Enderego: RUA HENRIQUE PEREIRA DE SOUSA - Tel/CEL: (86) 99966-0151 - E-mail: ar3ltda@outlook.com
CEP: 65.636-300 - Cidade: TIMON - UF: MARANHAO

DADOS BANCARIOS: Banco: ITAU Agéncia.: 7714 C/C .: 99311-5

Enderego : Rua Henrique Pereira de Sousa, N2 859, Sala 01 — Parque Piaui — Timon -MA
Cep.: 65.636-300 - Obs.:(Somente pra correspondencias)
Endereco para atendimento ao Publico: Av. Unido, n2 2726 — Bairro: Memorare, Ed. Moura, Sala 02 e 03 - Cep.: 64.009-500 — Teresina — Piaui
Cnpj: 03.369.021/0001-77 - Tel.: (86) 9.9966-0151 - E-mail: ar3ltda@outlook.com
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Comercio e Servicos LTDA

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL ASSINANTE DA ATA E CONTRATO ADMINISTRATIVO
Representante Legal: RAYNERE NUNES PEREIRA REGO

Endereco: Quadra 04, Casa 10, Conj. Pedra Mole — Bairro: Pedra Mole - Tel/CEL (86) 99966-0151
CEP: 64.010-130 - Cidade: TERESINA - UF: PIAU{

CPF/MF: 005.765.793-94 - Cargo/Fungdo: SOCIO ADMINISTRADOR

RG n® 2.006.037 - Expedido por: SSP/PI

Teresina (Pl), 23 de Outubro de 2025.
Documento assinado digitalmente

Raynere Nunes Pereira Rego “b RAYNERE NUNES PEREIRA REGO
g Data: 23/10/2025 21:01:14-0300

CPF.: 005.765.793-94 Verifique em https://validar.iti.gov.br
RG. 2.006.037 SSP - PI

Enderego : Rua Henrique Pereira de Sousa, N2 859, Sala 01 — Parque Piaui — Timon -MA
Cep.: 65.636-300 - Obs.:(Somente pra correspondencias)
Endereco para atendimento ao Publico: Av. Unido, n2 2726 — Bairro: Memorare, Ed. Moura, Sala 02 e 03 - Cep.: 64.009-500 — Teresina — Piaui
Cnpj: 03.369.021/0001-77 - Tel.: (86) 9.9966-0151 - E-mail: ar3ltda@outlook.com



ANEXO IV — PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

QUADRO RESUMO

GRUPO 01
TEM CARGO cBO UNIDADE DE qr | VALORUNITARIO VALOR TOTAL Va;?(ﬁ:::’;‘"
FORNECIMENTO MENSAL (MAXIMO) | MENSAL (MAXIMO) meses)(
1 |OPERADOR DE ROCADEIRA 20% 6410-15 POSTO 24 RS 5.393,45 RS 129.442.80 RS 1.423.870.80
2 |OPERADOR DE MOTOSSERRA 40% 6321-20 POSTO 1 RS 7.195,56 RS 7.195,56 RS 79.151.16
3 |CARREGADOR 5192-15 POSTO 4 RS 4.011,60 RS 16.046,40 RS 176.510,40
4 [JARDINEIRO 6220-10 POSTO 9 RS 4.299,41 RS 38.694.69 RS 425.641,59
5 [SERVICOS GERAIS (REMOCAO DE RESIDUOS) 40% 5142-25 POSTO 4 RS 572193 RS 22.887.72 RS 251.764,92
6 |SERVICOS GERAIS (CAPINA/LIMPEZA) 20% 5142-25 POSTO 16 RS 4.780,03 RS 76.480,48 RS 841.285, 28
7 |LAVADOR 40% 5199-35 POSTO 1 RS 6.518,21 RS 6.518,21 RS 71.700,31
8 |AUXILIAR DE MECANICO 9144-05 POSTO 1 RS 3.823,91 RS 3.823,91 RS 42.063 01
VALOR GLOBAL MENSAL MAXIMO R$ 301.089,77
VALOR GLOBAL MAXIMO (para 11 meses) R$ 3.311.987 47
60

OBSERVACAO: Segundo o MTE a caracteriza¢do e classificagdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho.

(Art. 195 CLT).




Categoria profissional: OPERADOR DE ROCADEIRA 20%

N° do Processo 23111.041192/2025-66

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000055/2025
D N° de meses de execugdo contratual 1
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza e conservagéo POSTO 24
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR DE ROCADEIRA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6410-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.878,06
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
Data base da categoria (dia/més/ano) €; Els}a%\%%%l—
5 |Vigéncia da CCT 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1878,06
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.181,66
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 181,73
B Férias e Abono de Férias 12,10% 263,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 445,71
MODULO 1 R$ 2.181,66
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 445,71
TOTAL R$ 2.627,37
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 525,47
B Salario Educagéo 2,50% 65,68
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 78,82
D |SESC ou SESI 1,50% 39,41
E |SENAI-SENAC 1,00% 26,27
F SEBRAE 0,60% 15,76
G INCRA 0,20% 5,25
H FGTS 8,00% 210,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 966,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 63,32
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 580,73
Cc Assisténcia Médica e Familiar - CCT - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 65,19
D Seguro de vida - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 709,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 445,71
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 966,85
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 709,24
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.121,80
MODULO 1 R$ 2.181,66
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.121,80
TOTAL R$ 4.303,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 79,61
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 29,26
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 172,14
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 300,37
MODULO 1 R$ 2.181,66
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SIEIREE R$ 2121,80
MODULO 3 R$ 300,37
TOTAL R$ 4.603,83

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % | VALOR (R$)




A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 25,78
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 15,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,22
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 45,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 45,57
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 45,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 82,87
B EPIs - 46,78
C Uniformes - 95,08
D Ferramentas - 3,50
E Equipamentos - 18,06
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 246,29
MODULO 1 R$ 2.181,66
MODULO 2 R$ 2.121,80
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 300,37
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 45,57
MODULO 5 R$ 246,29
TOTAL R$ 4.895,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,31680% 15,51
B Lucro 0,32000% 15,72
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 35,06
C.2 |COFINS 3,00% 161,80
C.3 |ISS 5,00% 269,67
TOTAL DO MODULO 6 9,29%| R$ 497,76
a) Tributos % =To = ...ccccveererennnes 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......cccccceiiiriiriiiennnes 4926,92
c) Po/(1-To)=P1=...... 5393,45
Valor dos Tributos = P1 - Po 466,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2181,66
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2121,80
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 300,37
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 45,57
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 246,29
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 4.895,69
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 497,76
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.393,45
RS 129.442,80




Categoria profissional: OPERADOR DE MOTOSSERRA 40%

N° do Processo 23111.041192/2025-66

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000055/2025
D N° de meses de execugdo contratual 1
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza e conservagéo POSTO 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR DE MOTOSSERRA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6321-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.878,06
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
Data base da categoria (dia/més/ano) €; Els}a%\%%%l—
5 |Vigéncia da CCT 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1878,06
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 607,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.485,26
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 207,02
B Férias e Abono de Férias 12,10% 300,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 507,74
MODULO 1 R$ 2.485,26
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 507,74
TOTAL R$ 2.993,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 598,60
B Salario Educagéo 2,50% 74,83
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 89,79
D |SESC ou SESI 1,50% 44,90
E |SENAI-SENAC 1,00% 29,93
F SEBRAE 0,60% 17,96
G INCRA 0,20% 5,99
H FGTS 8,00% 239,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 1.101,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 63,32
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 580,73
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 65,19
D Seguro de vida - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 709,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 507,74
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1101,44
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 709,24
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.318,42
MODULO 1 R$ 2.485,26
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.318,42
TOTAL R$ 4.803,68
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,44
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 88,87
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 32,67
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 192,15
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 335,31
MODULO 1 R$ 2.485,26
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SIEIREE R$ 2.318,42
MODULO 3 R$ 335,31
TOTAL R$ 5.138,99

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % | VALOR (R$)




A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 28,78
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,60
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 50,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 50,88
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 50,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 750,88
B EPIs - 116,34
C Uniformes - 95,08
D Ferramentas - 0,00
E Equipamentos - 149,45
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 1.111,75
MODULO 1 R$ 2.485,26
MODULO 2 R$ 2.318,42
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 335,31
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 50,88
MODULO 5 R$ 1.111,75
TOTAL R$ 6.301,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 126,03
B Lucro 2,26350% 145,49
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 46,77
C.2 |COFINS 3,00% 215,87
C.3 |ISS 5,00% 359,78
TOTAL DO MODULO 6 12,91%| R$ 893,94
a) Tributos % =To = ...ccccveererennnes 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......cccccceiiiriiriiiennnes 6573,14
c) Po/(1-To)=P1=...... 7195,56
Valor dos Tributos = P1 - Po 622,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2485,26
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2318,42
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 335,31
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 50,88
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1111,75
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 6.301,62
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 893,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.195,56
RS 7.195,56




Categoria profissional: CARREGADOR

N° do Processo

23111.041192/2025-66

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugdo contratual 1

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fung&o da unidade de medida)

POSTO

Limpeza e conservagéo

4

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5192-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,62

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

Data base da categoria (dia/més/ano) €;
5 Vigéncia da CCT

ESTADO I:%Q Eé%l—
T janeiro ae

01/01/2025 a 31/12/2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1540,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.540,62

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 128,33
B Férias e Abono de Férias 12,10% 186,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 314,75
MODULO 1 R$ 1.540,62
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 314,75
TOTAL R$ 1.855,37

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 371,07
B Salario Educagéo 2,50% 46,38
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 55,66
D |SESC ou SESI 1,50% 27,83
E |SENAI-SENAC 1,00% 18,55
F SEBRAE 0,60% 11,13
G INCRA 0,20% 3,71
H FGTS 8,00% 148,43
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 682,76

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 83,56
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT - 52,15
D Seguro de vida - 6,68
TOTAL SUBMODULO 2.3 616,21

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 314,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 682,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 616,21
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.613,72
MODULO 1 R$ 1.540,62
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.613,72
TOTAL R$ 3.154,34

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,95
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 58,36
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 21,45
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 126,17
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 220,18
MODULO 1 R$ 1.540,62
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SIEIREE R$ 1613,72
MODULO 3 R$ 220,18
TOTAL R$ 3.374,52

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % VALOR (R$)




A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 18,90
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,36
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 33,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 33,41
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 33,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 83,50
B EPIs - 55,55
C Uniformes - 48,33
D Ferramentas - 40,37
E Equipamentos - 0,77
TOTAL DO MODULO 5 - 228,52
MODULO 1 1.540,62
MODULO 2 1.613,72
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 220,18
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 33,41
MODULO 5 228,52
TOTAL 3.636,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,30% 10,91
B Lucro 0,4725% 17,23
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 26,08
C.2 |COFINS 3,00% 120,35
C.3 |ISS 5,00% 200,58
TOTAL DO MODULO 6 9,42%| R$ 375,15
a) Tributos % =To = ...ccccveererennnes 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......cccccceiiiriiriiiennnes 3664,59
c) Po/(1-To)=P1=...... 4011,59
Valor dos Tributos = P1 - Po 347,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1540,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1613,72
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 220,18
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 33,41
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 228,52
Subtotal A+B+C +D +E) 3.636,45
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 375,15
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.011,60
RS 16.046,40



Categoria profissional: JARDINEIRO 40h

N° do Processo

23111.041192/2025-66

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugdo contratual 1

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fung&o da unidade de medida)

POSTO

Limpeza e conservagéo

9

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.598,34

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

Data base da categoria (dia/més/ano) €;
5 Vigéncia da CCT

ESTADO I:%Q Eé%l—
T janeiro ae

01/01/2025 a 31/12/2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1598,34
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.598,34

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 133,14
B Férias e Abono de Férias 12,10% 193,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 326,54
MODULO 1 R$ 1.598,34
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 326,54
TOTAL R$ 1.924,88

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 384,98
B Salario Educagéo 2,50% 48,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 57,75
D |SESC ou SESI 1,50% 28,87
E |SENAI-SENAC 1,00% 19,25
F SEBRAE 0,60% 11,55
G INCRA 0,20% 3,85
H FGTS 8,00% 153,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 708,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 80,10
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT - 52,15
D Seguro de vida - 6,93
TOTAL SUBMODULO 2.3 613,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 326,54
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 708,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 613,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.647,90
MODULO 1 R$ 1.598,34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.647,90
TOTAL R$ 3.246,24

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,97
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 60,06
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 22,07
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 129,85
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 226,58
MODULO 1 R$ 1.598,34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SIEIREE R$ 1.647,90
MODULO 3 R$ 226,58
TOTAL R$ 3.472,82

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % VALOR (R$)




A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,45
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,43
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 34,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 34,38
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 34,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 150,83
B EPIs - 54,04
C Uniformes - 48,33
D Ferramentas 64,28
E Equipamentos - 43,04
TOTAL DO MODULO 5 - 360,52
MODULO 1 1.598,34
MODULO 2 1.647,90
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 226,58
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 34,38
MODULO 5 360,52
TOTAL 3.867,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,5403% 20,90
B Lucro 1,00% 38,89
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 27,95
C.2 |COFINS 3,00% 128,98
C.3 |ISS 5,00% 214,97
TOTAL DO MODULO 6 10,19%| R$ 431,69
a) Tributos % =To = ...ccccveererennnes 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......cccccceiiiriiriiiennnes 3927,51
c) Po/(1-To)=P1=...... 4299,41
Valor dos Tributos = P1 - Po 371,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1598,34
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1647,90
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 226,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 360,52
Subtotal A+B+C +D +E) 3.867,72
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 431,69
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.299,41
RS 38.694,69




Categoria profissional: SERVIGOS GERAIS (REMOGAO DE RESIDUOS) 40%

N° do Processo | 23111.041192/2025-66

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000055/2025
D N° de meses de execugédo contratual 1
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza e conservagéo POSTO 4
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
SERVICOS GERAIS (REMOGAO DE
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RESIDUOS)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.560,88
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
Data base da categoria (dia/més/ano) €; Els}a%\%%%l—
5 |Vigéncia da CCT 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1560,88
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 607,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.168,08
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 180,60
B Férias e Abono de Férias 12,10% 262,34
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 442,94
MODULO 1 R$ 2.168,08
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 442,94
TOTAL R$ 2.611,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 522,20
B Salario Educagéo 2,50% 65,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 78,33
D |SESC ou SESI 1,50% 39,17
E |SENAI-SENAC 1,00% 26,11
F SEBRAE 0,60% 15,67
G INCRA 0,20% 5,22
H FGTS 8,00% 208,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 960,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 114,35
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 912,51
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 65,19
D Seguro de vida - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1092,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 442,94
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 960,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1092,05
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.495,85
MODULO 1 R$ 2.168,08
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.495,85
TOTAL R$ 4.663,93
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,40
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 86,28
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 31,71
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 186,56
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 325,54
MODULO 1 R$ 2.168,08
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SIEIREE R$ 249585
MODULO 3 R$ 325,54
TOTAL R$ 4.989,47

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 27,94
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,50
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,49
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 49,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 49,40
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 49,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 6,27
B EPIs - 58,08
C Uniformes - 95,08
D Ferramentas - 8,63
E Equipamentos - 0,92
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 168,98
MODULO 1 R$ 2.168,08
MODULO 2 R$ 2.495,85
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 325,54
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 49,40
MODULO 5 R$ 168,98
TOTAL R$ 5.207,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,167% 8,70
B Lucro 0,2000% 10,43
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 37,19
C.2 |COFINS 3,00% 171,66
C.3 |ISS 5,00% 286,10
TOTAL DO MODULO 6 9,02%| R$ 514,08
a) Tributos % =To = ...ccccveererennnes 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......ccccccnririinininnnnnes 5226,98
c) Po/(1-To)=P1=...... 5721,93
Valor dos Tributos = P1 - Po 494,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2168,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2495,85
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 325,54
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 168,98
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 5.207,85
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 514,08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.721,93
RS 22.887,72




Categoria profissional: SERVICOS GERAIS (CAPINA/LIMPEZA) 20%

N° do Processo | 23111.041192/2025-66

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000055/2025
D N° de meses de execugdo contratual 1
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza e conservagéo POSTO 16
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
SERVICOS GERAIS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (CAPINA/LIMPEZA)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.560,88
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
Data base da categoria (dia/més/ano) €; Els}a%\%%%l—
5 |Vigéncia da CCT 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1560,88
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.864,48
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 155,31
B Férias e Abono de Férias 12,10% 225,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 380,91
MODULO 1 R$ 1.864,48
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 380,91
TOTAL R$ 2.245,39
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 449,08
B Salario Educagéo 2,50% 56,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 67,36
D |SESC ou SESI 1,50% 33,68
E |SENAI-SENAC 1,00% 22,45
F SEBRAE 0,60% 13,47
G INCRA 0,20% 4,49
H FGTS 8,00% 179,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 826,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 82,35
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 580,73
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 65,19
D Seguro de vida - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 728,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 380,91
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 826,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 728,27
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.935,47
MODULO 1 R$ 1.864,48
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.935,47
TOTAL R$ 3.799,95
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,14
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 70,30
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 25,84
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 152,00
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 265,24
MODULO 1 R$ 1.864,48
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SIEIREE R$ 1.93547
MODULO 3 R$ 265,24
TOTAL R$ 4.065,19

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,77
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,85
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 40,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 40,26
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 40,26
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 6,27
B EPIs - 58,08
C Uniformes - 95,08
D Ferramentas - 8,63
E Equipamentos - 0,92
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 168,98
MODULO 1 R$ 1.864,48
MODULO 2 R$ 1.935,47
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 265,24
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 40,26
MODULO 5 R$ 168,98
TOTAL R$ 4.274,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% 42,74
B Lucro 1,1440% 49,39
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 31,07
C.2 |COFINS 3,00% 143,40
C.3 |ISS 5,00% 239,00
TOTAL DO MODULO 6 10,79%| R$ 505,60
a) Tributos % =To = ...ccccveererennnes 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......ccccccnririinininnnnnes 4366,56
c) Po/(1-To)=P1=...... 4780,03
Valor dos Tributos = P1 - Po 413,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1864,48
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1935,47
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 265,24
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 40,26
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 168,98
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 4.274,43
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 505,60
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.780,03
RS 76.480,48




Categoria profissional: LAVADOR 40%

N° do Processo

23111.041192/2025-66

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000055/2025
D N° de meses de execugdo contratual 1

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fung&o da unidade de medida)

Limpeza e conservagéo POSTO

1

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LAVADOR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.592,21

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

Data base da categoria (dia/més/ano) €;
5 Vigéncia da CCT

ESTADO I:%Q Eé%l—
T janeiro ae

01/01/2025 a 31/12/2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1592,21
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 607,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.199,41
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 183,21
B Férias e Abono de Férias 12,10% 266,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 449,34
MODULO 1 R$ 2.199,41
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 449,34
TOTAL R$ 2.648,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 529,75
B Salario Educagéo 2,50% 66,22
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 79,46
D |SESC ou SESI 1,50% 39,73
E |SENAI-SENAC 1,00% 26,49
F SEBRAE 0,60% 15,89
G INCRA 0,20% 5,30
H FGTS 8,00% 211,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 974,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 80,47
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 912,51
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 65,19
D Seguro de vida - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1058,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 449,34
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 974,74
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1058,17
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.482,25
MODULO 1 R$ 2.199,41
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.482,25
TOTAL R$ 4.681,66
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,40
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 86,61
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 31,84
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 187,27
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 326,78
MODULO 1 R$ 2.199,41
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SIEIREE R$ 2.482,25
MODULO 3 R$ 326,78
TOTAL R$ 5.008,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % VALOR (R$)




A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 28,05
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,50
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,51
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 49,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 49,59
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 49,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 457,01
B EPIs - 63,07
C Uniformes - 95,08
D Ferramentas - 23,44
E Equipamentos - 49,45
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 688,05
MODULO 1 R$ 2.199,41
MODULO 2 R$ 2.482,25
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 326,78
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 49,59
MODULO 5 R$ 688,05
TOTAL R$ 5.746,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 1,5933% 91,55
B Lucro 2,00% 116,75
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 42,37
C.2 |COFINS 3,00% 195,55
C.3 |ISS 5,00% 325,91
TOTAL DO MODULO 6 12,24%| R$ 772,13
a) Tributos % =To = ...ccccveererennnes 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......cccccceiiiriiriiiennnes 5954,38
c) Po/(1-To)=P1=...... 6518,20
Valor dos Tributos = P1 - Po 563,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2199,41
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2482,25
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 326,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,59
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 688,05
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 5.746,08
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 772,13
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.518,21
RS 6.518,21




Categoria profissional: AUXILIAR DE MECANICO

N° do Processo | 23111.041192/2025-66

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugdo contratual 1
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza e conservagéo POSTO 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE MECANICO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9144-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.536,59
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
Data base da categoria (dia/més/ano) €; Els}a%\%%%l—
5 |Vigéncia da CCT 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1536,59
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.536,59
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 128,00
B Férias e Abono de Férias 12,10% 185,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 313,93
MODULO 1 R$ 1.536,59
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 313,93
TOTAL R$ 1.850,52
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 370,10
B Salario Educagéo 2,50% 46,26
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 55,52
D |SESC ou SESI 1,50% 27,76
E |SENAI-SENAC 1,00% 18,51
F SEBRAE 0,60% 11,10
G INCRA 0,20% 3,70
H FGTS 8,00% 148,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 680,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 83,80
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT - 52,15
D Seguro de vida - 6,66
TOTAL SUBMODULO 2.3 616,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 313,93
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 680,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 616,43
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.611,35
MODULO 1 R$ 1.536,59
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.611,35
TOTAL R$ 3.147,94
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,94
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 58,24
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 21,41
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 125,92
TOTAL DO MODULO 3 6,98% R$ 219,73
MODULO 1 R$ 1.536,59
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SIEIREE R$ 1.611,35
MODULO 3 R$ 219,73
TOTAL R$ 3.367,67

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % | VALOR (R$)




A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 18,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,36
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 33,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 33,34
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 33,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 23,70
C Uniformes - 48,33
D Ferramentas - 0,00
E Equipamentos - 0,77
TOTAL DO MODULO 5 - 72,80
MODULO 1 1.536,59
MODULO 2 1.611,35
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 219,73
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 33,34
MODULO 5 72,80
TOTAL 3.473,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,2554% 8,87
B Lucro 0,30% 10,45
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 24,86
C.2 |COFINS 3,00% 114,72
C.3 |ISS 5,00% 191,20
TOTAL DO MODULO 6 9,21%| R$ 350,10
a) Tributos % =To = ...ccccveererennnes 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......cccccceiiiriiriiiennnes 3493,13
c) Po/(1-To)=P1=...... 3823,90
Valor dos Tributos = P1 - Po 330,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1536,59
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1611,35
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 219,73
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 33,34
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 72,80
Subtotal A+B+C +D +E) 3.473,81
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 350,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.823,91
RS 3.823,91




MATERIAIS

MATERIAIS/INSUMOS

TABELA 01 — MATERIAIS/INSUMOS (PARA 11 MESES)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - OPERADOR DE ROGADEIRA

ITEM  |NOME QUANT. | UNIDADE | VALOR TOTAL
UNITARIO
Graxa lubrificante para multiplos usos a base sabao de
1 Litio com base de 6leo mineral 40 Kg R$ 39,00 R$ 1.560,00
Oleo lubrificante para motores dois tempos (2T).
2 Classificagdo API TC, ISO EGB e JASO FB. 120 L R$ 21,00 R$ 2.520,00
Filtro de ar para rogadeiras com cilindrada de 29,8 e
3 38,9cm?, poténcia de 1,9 a 2,7 CV respectivamente. R$ 29,50 R$ 1.180,00
(STIHL) 40 und
Tela nylon de alta resisténcia (anti-afideo, 50 mesh) par
4 protecdo contra pedras e pequenos fragmentos, com 3m R$ 28,60 R$ 7.150,00
de altura. 250 M
5 Bobina de Nylon para rocadeira fio quadrado com 2kg 70 und R$ 105,69 R$ 7.398,30
Velas de igni¢ao para rogadeiras com cilindrada de 29,8
6 e 38,9cm?, poténcia de 1,9 a 2,7 CV respectivamente. R$ 18,36 R$ 734,40
(STIHL) 40 Und
7 Garrafa térmica p/ dgua 20 litros 5 und R$ 267,00 R$ 1.335,00
TOTAL (11 MESES) R$ 21.877,70
N° DE EMPREGADOS 24
TOTAL MENSAL R$ 82,87
QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS— OPERADOR DE MOTOSSERRA
ITEM  |NOME QUANT. | UNIDADE | VALOR TOTAL
UNITARIO
Corrente de motosserra para reposi¢do (48 dentes e guiaf
1 dupla) 15 und 14230 | R$213450
Corrente de motosserra para reposi¢do (36 dentes e guiaf
2 dupla) 30 und 81,53 R$ 2.445,90
3 Corrente de motosserra para reposigao (3/8") 20 und 55,36 R$ 1.107,20
Velas de igni¢ao para motosserra com cilindrada
variando de 88 a 94cm?, poténcia variando de 6,8 a
4 7,4CV, sabre com 75¢cm de comprimento e corrente de R$ 74,00
48 dentes. 4 und 18,5
Velas de igni¢ao para motosserra com cilindrada
variando de 70 a 74cm?, poténcia variando de 5,0 a
5 5,4CV, sabre com 50cm de comprimento e corrente de R$ 74,00
36 dentes. 4 und 18,5
Velas de igni¢@o para motosserra Orbital com alcance
de 5m, cilindrada variando de 34 a 38cm?, poténcia
6 variando de 1,6 a 2,0CV , sabre com 30cm de R$ 148,00
comprimento e corrente de 3/8". 8 und 18,5
Oleo lubrificante para motores dois tempos (2T).
/ Classificagdo API TC, ISO EGB e JASO FB. 20 L 35,25 R$ 705,00
8 Oleo lubrificante para correntes de motosserra. EP-90 50 L 27,5 R$ 1.375,00
Lima redonda para corrente de motosserra. Didmetro de
9 6mm e comprimento de 8". 30 und 5,36 R$ 160,80
10 Garrafa térmica p/ dgua 5 litros 1 und 35,25 R$ 35,25
TOTAL (11 MESES) R$ 8.259,65
N° DE EMPREGADOS 1
TOTAL MENSAL R$ 750,88
QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - CARREGADOR
ITEM  |NOME QUANT. | UNIDADE | VALOR TOTAL
UNITARIO
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MATERIAIS

1 Tela antiafidica para coleta de residuos vegetais 100 Metros R$ 34,44 R$ 3.444,00

2 Garrafa térmica p/ agua 20 litros 1 und R$ 230,00 R$ 230,00
TOTAL (11 MESES) R$ 3.674,00

N° DE EMPREGADOS 4
TOTAL MENSAL R$ 83,50
QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS — JARDINEIRO
VALOR
ITEM NOME QUANT. UNIDADE UNITARIO TOTAL

1 Calcario dolomitico PRNT - 80% 4000 Kg R$ 0,65 R$ 2.600,00
2 Adubo NPK - Formulagio 5-30-15 600 Kg R$ 3,50 R$ 2.100,00
3 Uréia agricola 200 L R$ 41,30 R$ 8.260,00
4 Esterco curtido 5 m? R$ 235,34 R$ 1.176,70

5 Terra vegetal 10 m? R$ 11,71 R$ 117,10

6 Saco para mudas - 08-15-0,12 1000 Und R$ 0,03 R$ 30,00

7 Saco para mudas - 18-25-020 1000 Und R$ 0,16 R$ 160,00

8 Ijée;llllcli;f em polietileno para producdo de mudas - 126 nd RS$ 12,08 R$ 108,72

9 Garrafa térmica p/ agua 05 litros Und R$ 42,14 R$ 379,26
TOTAL (11 MESES) R$ 14.931,78

N° DE EMPREGADOS 9
TOTAL MENSAL R$ 150,83

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS — SERVIGOS GERAIS (REMOGAO DE RESIDUOS 40%) e SERVIGOS

GERAIS (CAPINA/LIMPEZA)

VALOR
ITEM NOME QUANT. UNIDADE UNITARIO TOTAL
1 Garrafa térmica p/ agua 20 litros 06 und R$ 230,00 R$ 1.380,00
TOTAL (11 MESES) R$ 1.380,00
N° DE EMPREGADOS 20
TOTAL MENSAL R$ 6,27
QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS — LAVADOR 40%
VALOR
ITEM NOME QUANT. UNIDADE UNITARIO TOTAL
1 Detergente desengraxante Solupan 80 L R$ 5,25 R$ 420,00
2 Flanela de microfibra 40x60 cm, com bordas 9% Unid R$ 2,01 R$ 192,96
arrematadas com costura
3 Shampoo para veiculo 250 L R$ 7,50 R$ 1.875,00
4 Cera em pasta (200g) 30 Unid R$ 20,98 R$ 629,40
5 Limpa pneu 60 L R$ 5,41 R$ 324,60
6 Querosene 60 L R$ 15,40 R$ 924,00
7 Aromatizante para veiculos 60 L R$ 11,02 R$ 661,20
TOTAL (11 MESES) R$ 5.027,16
N° DE EMPREGADOS 1
TOTAL MENSAL R$ 457,01
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EPI'S

TABELA 02 - QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S) POR EMPREGADO

QUANTITATIVOS DE EPI'S - OPERADOR DE ROCADEIRA

ITEM |NOME QUANT. UNIDADE VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas. 2 UNID R$ 25,88 R$ 51,76
Protetor auditivo tipo concha (circum-auricular), constituido por
2 2conchas em plastico, revestidas com almofadas de espuma em 2 UNID R$ 50,45 R$ 100,90
suas laterais (que entram em contato com a cabega do usuario) e
no interior das conchas, com nivel de prote¢do minima de 22dB.
3 Kit de Reposigao para Protetor Auditivo Tipo Concha 2 UNID R$ 22,02 R$ 44,04
Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia
4 a impacto, anti-risco e defesa lateral, incolor. Hastes tipo espatula 2 UNID R$ 9,35 R$ 18,70
com ajuste de comprimento.)
Protetor facial, com coroa e carneira em plastico e com regulagem
5 de tamanho. Incolor 2 UNID R$ 24,20 RS 48,40
6 Luva de protegao de vaqueta (tam. M) 2 PAR R$ 8,50 R$ 17,00
7 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido 2 UNID R$ 8,50 R$ 17,00
de poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
8 Perneira com fechamento em velcro ou fivela. 1 PAR R$ 16,50 R$ 16,50
9 B(?tina de c,ou.ro pret?, com solado em borracha bidensidade 3 PAR RS 50,00 RS 150,00
injetada, elastico e bico de ago.
Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel,
10 confeccionada em PVC injetado em uma pega so. ! PAR R$ 50,25 R$ 50,25
TOTAL (11 MESES) R$ 514,55
TOTAL MENSAL R$ 46,78
QUANTITATIVOS DE EPI'S - OPERADOR DE MOTOSSERRA
ITEM |NOME QUANT. UNIDADE VALOR TOTAL
. _ _ UNITARIO
1 (l?:srgczcirs)protegao solar para nuca e orelhas (prote¢ao 5 UNID R$ 22,21 R$ 44.42
Capacete de seguranca classe B, tipo II com aba frontal, casco de
2 Polietileno , Suspensdo Composta por Carneira e coroas em 2 UNID R$ 26,40 R$ 52,80
polietileno, polipropileno e poliamida
Protetor auditivo tipo concha (circum-auricular), constituido por
3 2conchas em plastico, revestidas com almofadas de espuma em 2 UNID R$ 56,36 R$ 112,72
suas laterais (que entram em contato com a cabega do usuario) e
no interior das conchas, com nivel de prote¢do minima de 22dB
4 |Kit de Reposigdo para Protetor Auditivo Tipo Concha 2 UNID R$ 25,65 R$ 51,30
Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia
5 a impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula 4 UNID R$ 8,23 R$ 32,92
com ajuste de comprimento.)
Protetor facial, com coroa e carneira em plastico e com regulagem
6 de tamanho. Incolor ! UNID R$ 24,20 R$ 24,20
Luva de prote¢do com palma em couro e punho com elastico
7 3 PAR R$ 12,36 R$ 37,08
(tam. M)
8 Calga anticorte de corrente de trabalho com motosserra. 2 UNID R$ 179,00 R$ 358,00
Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada,
9 fop: . 3 PAR R$ 50,23 R$ 150,69
elastico e bico de ago.
10 Cinto paraquedista simples, com regulagem nas pernas e cintura. 1 UNID R$ 110,25 RS 110,25
11 Talabarte simples 1 UNID R$ 35,36 R$ 35,36
12  |Corda de nylon tran¢ada (Didmetro - 12mm) 100 M R$ 2,70 R$ 270,00
TOTAL (11 MESES) R$ 1.279,74
TOTAL MENSAL R$ 116,34
QUANTITATIVOS DE EPI'S - CARREGADOR
ITEM |NOME QUANT. UNIDADE VALOR TOTAL
UNITARIO
Capacete de protecdo classe A com casco mjetado em polietileno
de alta densidade, sistema de suspensdo por carneira de
1 polietileno de baixa densidade, tira de absorvente de suor e 1 UNID R$ 19,36 R$ 19,36
regulagem de tamanhoatravés de pinos.
Oculos de Seguranga (Ientes em Policarbonato de alta resisténcia
2 a impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula 4 UNID R$ 9,36 R$ 37,44
com ajustes de comprimento.)
3 Respirador descartavel PFF2 com valvula 48 UNID R$ 3,48 R$ 167,04
Cinta protetora abdominal/lombar com suspensério ergondmica
4 2 UNID R$ 50,32 R$ 100,64
coluna.
5 Luvas de prote¢do em raspa 24 PAR R$ 9,42 R$ 226,08
6 Chapeu com protegdo solar para rosto , nuca e orelhas 2 UNID R$ 30,25 R$ 60,50
TOTAL (11 MESES) R$ 611,06

TOTAL MENSAL

R$ 55,55




QUANTITATIVOS DE EPI'S — JARDINEIRO

ITEM |NOME QUANT. UNIDADE VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. 2 UNID R$ 30,25 R$ 60,50
Protetor Auditivo de inser¢ao em silicone. Atenuagao minima de
2 15dB 12 UNID R$ 1,50 R$ 18,00
Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia
3 a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de 2 UNID R$ 8,95 R$ 17,90
comprimento.)
Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com regulagem
4 de tamanho. Incolor 1 UNID R$ 25,36 R$ 25,36
Maéscara respiratoria 1/4 facial com duas valvulas de exalacdo e
5 uma entrada para filtro de Vapores Orgéanicos VO. Com filtro ! UNID RS 20,56 RS 20,56
6  |Filtro para Vapores Organicos VO. Reposicao. 9 UNID R$ 18,72 R$ 168,48
Luva tricotada em 4 fios, 100% algoddo com palma pigmentada e
7 ‘o 24 PAR R$ 4,90 R$ 117,60
punho com elastico.
8 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido 1 UNID R$ 10,40 R$ 10,40
de poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada,
9 - . 2 PAR R$ 50,23 R$ 100,46
elastico e bico de ago.
Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel,
10 confeccionada em PVC injetado em uma pega so. ! PAR RS 55,23 RS 55,23
TOTAL (11 MESES) R$ 594,49
TOTAL MENSAL R$ 54,04

QUANTITATIVOS DE EPI'S — SERVICOS GERAIS (REMOGAO DE RESIDUOS 40%) e SERVICOS GERAIS (CAPINA/LIMPEZA)

ITEM |NOME QUANT. UNIDADE VALOR TOTAL
UNITARIO

1 Chapéu com protegdo solar para nuca e orelhas. 1 UNID R$ 24,20 R$ 24,20
Protetor Auditivo de inser¢ao em silicone. Atenuagao minima de

2 15dB 12 UNID R$ 1,50 R$ 18,00
Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia

3 a impacto, anti-risco, incolor ¢ defesa lateral. Hastes tipo espatula 2 UNID R$ 11,28 R$ 22,56
com ajuste de comprimento.)
Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com regulagem

4 de tamanho. Incolor 1 UNID R$ 36,51 R$ 36,51

5 Respirador descartavel PFF2 com vélvula 48 UNID R$ 4,38 R$ 210,24

6 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil . 12 PAR R$ 7,17 RS 86,04

7 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido 1 UNID R$ 11,23 R$ 11,23
de poliéster com alca no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
Perneira confeccionada em raspa, com fechamento emvelcro ou

8 fivela 1 PAR R$ 24,30 R$ 24,30
Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada,

9 3 PAR R$ 50,20 R$ 150,60

elastico e bico de ago.




UNIFORMES

TABELA 03 - QUANTITATIVO DE UNIFORMES POR EMPREGADO

CARGOS: CARREGADOR/JARDINEIRO/AUXILIAR DE MECANICO

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Calga comprida em tecido Jeans 3 UNIDADE R$ 49,00 R$ 147,00
Camiseta malha fria na cor azul, com gola esporte, em
2 gabardine com emblema da empresa pintado e com 3 UNIDADE R$ 30,99 R$ 92,97
mangas curtas.
Camiseta malha fria na cor azul, com gola esporte, em
3 gabardine com emblema da empresa pintado e com 3 UNIDADE R$ 30,33 R$ 90,99
mangas compridas.
4 Meias em algodéo, tipo soquete 3 PAR R$ 11,89 R$ 35,67
5 qugado |mperm§avel: tgnls prgto em couro, solado 3 PAR R$ 55,00 R$ 165,00
baixo, com palmilha antibacteriana
TOTAL (11 MESES) R$ 531,63
TOTAL MENSAL R$ 48,33
CARGOS: OP. ROGCADEIRA/OP. MOTOSSERRA/ SERV.GERAIS (REMOGAO DE RESiDUOS)ISERV. GERAIS
(CAPINA/LIMPEZA)/LAVADOR
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Calga comprida em tecido Jeans 6 UNIDADE R$ 49,00 R$ 294,00
Camiseta malha fria na cor azul, com gola esporte, em
2 gabardine com emblema da empresa pintado e com 6 UNIDADE R$ 30,99 R$ 185,94
mangas curtas.
Camiseta malha fria na cor azul, com gola esporte, em
3 gabardine com emblema da empresa pintado e com 6 UNIDADE R$ 30,33 R$ 181,98
mangas compridas.
4 Meias em algodéo, tipo soquete 6 PAR R$ 8,99 R$ 53,94
5 qugado |mperm§avel: tgnls prgto em couro, solado 6 PAR R$ 55,00 R$ 330,00
baixo, com palmilha antibacteriana
TOTAL (11 MESES) R$ 1.045,86
TOTAL MENSAL R$ 95,08




FERRAMENTAS

FERRAMENTAS

TABELA 04 - QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS (PARA 11 MESES)

QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS - OPERADOR DE ROCADEIRA

VALOR

ITEM NOME ANT. NIDADE p TOTAL
0 . v UNITARIO 0
1 Bomba Graxa manual com alavanca 8 UNIDADE R$ 115,65 R$ 925.20
lateral e capacidade de 500g
TOTAL (11 MESES) R$ 925,20
N° DE EMPREGADOS 24
TOTAL MENSAL R$ 3,50
QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS - CARREGADOR
VALOR
ITEM NOME UANT. UNIDADE ? TOTAL
o UNITARIO
1 Forcado curvo quatro dentes 4 UNIDADE R$ 63,40 R$ 253,60
2 Vassoura metalica com 22 dentes , 48 UNIDADE | R$31,72 | R$ 1.522,56
regulaveis e com cabo de madeira
TOTAL (11 MESES) R$ 1.776,16
N° DE EMPREGADOS 4
TOTAL MENSAL R$ 40,37
QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS - JARDINEIRO
VALOR
ITEM NOME UANT. UNIDADE ? TOTAL
o UNITARIO
Kit para jardineiro composto de: pazinha
larga, pazinha estreita, escardinho,
1 arancador de ingo, ancinho para jardim, 9 Kit R$ 203,33 | R$ 1.829,97
sacho uma ponta, tesoura de poda e
tesoura para grama.
Vassourao gari reforgado, cerdas de PET
2 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x 10 cm para 9 UNIDADE R$ 34,84 R$ 313,56
varricdo pesada. Cabo em madeira 1,40m.
3 C(j)(lasnc::csjor vassoura metalico com 18 18 UNIDADE R$ 25.49 R$ 458 82
Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE
1045, didmetro de olho 35 mm,
4 acabamento em verniz e cabo de madeira 9 UNIDADE R$ 33,87 R$ 304,83
com apoio "D"em PVC. Dimensdes (305 x
230 mm).
Enxada Norte estreita em agco SAE 1045,
5 dlametro de olho 38 mm, acabamento em 9 UNIDADE RS 40,29 RS 362,61
verniz e cabo de madeira redondo.
Dimensdes (2,0 libras - 230 x 240 mm).
6 Penel'ra'manual para ar'ela 55 cm com aro 9 UNIDADE R$ 31.27 R$ 28143
de plastico ou de madeira.
7 Mangueira trangada para jardim 3/4". 450 metro R$ 6,25 R$ 2.812,50
TOTAL (11 MESES) R$ 6.363,72
N° DE EMPREGADOS 9
TOTAL MENSAL R$ 64,28

QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS - SERVIGOS GERAIS (CAPINA E LIMPEZA) e SERVIGOS GERAIS
(REMOGAO DE RESIDUOS 40%)

ITEM

NOME

QUANT.

UNIDADE

VALOR
UNITARIO

TOTAL

1

Lima chata para enxada 8"

8

UNID

R$ 15,60

R$ 124,80
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FERRAMENTAS

acdo para mato em ac¢o carbono com 110
Facio p t ¢o carbono 18" com fi

2 liso. cabo em PEAD oumadeira 2 UNID R$ 29,09 RS 58,18
Fac@o corte de cana profissional em ago
3 carbono especial 15", cabolongo em PEAD ou 2 UNID R$ 46,89 R$ 93,78
madeira. (38,0 x 26,0 x 64 = lamina x cabo x
total)
4 Ciscador vassoura, metalico com 18 dentes. 10 UNID R$ 29,97 R$ 299,70
Foice rogadeira em ago SAE 5160 (mola),
5 lamina fina, didmetro de olho35 mm, 5 UNID R$ 41,60 R$ 83.20
acabamento em verniz e cabo de madeira
redondo
Enxada Norte estreita em ago SAE 1045,
6 diametro de olho 38 mm, acabamento em 5 UNID R$ 40,29 R$ 80,58
verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes
(2.0libras - 230 x 240 mm)
Enxadao estreito em aco SAE 1045, diametro
7 de olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo 5 UNID R$ 46.36 R$ 9272
de madeira redondo. Dimensdes (270 x100
mm)
Enxadao largo em ago SAE 1045, didmetro de
8 olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de 2 UNID R$ 39,08 R$ 78,16
madeira redondo. Dimensdes (270 x 140 mm).
Cavadeira articulada grande dois cabos em ago
SAE 5160 (mola), didmetro de olho 38 mm,
9 acabamento em verniz e cabo de madeira 2 UNID R$ 8073 R$ 161,46
redondo. Dimensdes (270 x 140 mm).
Cavador corte reto em aco SAE 5160 (mola),
10 didmetro de olho 38 mm, acabamento em 2 UNID R$ 42,20 R$ 84,40
verniz e cabo de madeira redondo 1.5 m
P4 de corte bico em ago SAE 1045, diametro de
11 olho 35 mm, acabamento em verniz e cabo de 4 UNID R$ 51,21 R$ 204,84
madeira com apoio "D" em PVC. Dimensoes
(270 x 195 mm)
P4 ajuntadeira quadrada em aco SAE 1045,
12 diametro de olho 35 mm, acabamento em 4 UNID R$ 33.87 R$ 13548
verniz e cabo de madeira com apoio "D"em
PVC. Dimensdes (305 x 230 mm)
Machado lenhador 3,5 libras em ago SAE 1045
13 forjado inteirigo, didmetro do olho 34 x 60 mm. 1 UNID R$ 89,50 R$ 89,50
Cabo de madeira.
14 Chibanca em a¢o SAE 1045, didmetro do olho 2 UNID R$ 84,78 R$ 169,56
50 x 70 mm. Cabo de madeira
15 Alavanca ponteiro em ago forjado com uma 1 UNID R$ 143,02 R$ 143,02
ponta chata e outra conica. Altura de 1,8 m
TOTAL (11 MESES) R$ 1.899,38
N° DE EMPREGADOS 20
TOTAL MENSAL R$ 8,63
QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS - (LAVADOR 40%)
VALOR
ITEM NOME QUANT. UNIDADE UNITARIO TOTAL
1 Mangueira 3/4" 25 METRO R$ 5,89 R$ 147,25
2 Balde com capacidade de 5I 2 UNIDADE R$ 3,52 R$ 7,04
3 Vassoura hidro esfregédo para lavagem de 4 UNIDADE R$ 25,89 R$ 103,56
Onibus e caminhdo ba ’ ’
TOTAL (11 MESES) R$ 257,85
N° DE EMPREGADOS 1
TOTAL MENSAL R$ 23,44
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EQUIPAMENTOS

TABELA 04 - QUANTITATIVOS DE FERRAMENTAS POR EMPREGADO (PARA 11 MESES)

OPERADOR DE ROGADEIRA

- VALOR YIDA VALOB DEPISECIA
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL| UTIL (DEPRECIAVEL GCAO
(MESES) (80%! MENSAL
Soprador/aspirador motor a gasolina com cilindrada
1 variando entre 26,5 a 27,5 cm?, poténcia variando de 0,8 a | UNIDADE 8 RS 1.468,00 | RS 11.744,00 60 R$ 9.395,20 RS 156,59
1,0 cv e volume de ar variando entre 800 a 850 m3/h.
Rogadeira lateral a gasolina 2T, 1,9kw de poténcia,
p  |cilindradas variando de38 a 40 cv, pesando X UNIDADE| 24 R$ 807,66 | RS 19.383,84 60 | R$15.507,07 | RS 258,45
aproximadamente 8 kg, com conjunto de laminas de trés
facas e cabega para nylon, com bojo e saia.
TOTAL R$ 11.744,00 RS 415,04
EMPREGADOS 24
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 17,29
OPERADOR DE MOTOSSERRA
VIDA VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANT. |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIAG
(MESES) (80%) AO MENSAL
Motosserra com cilindrada variando de 88 a 94cm?, poténcia
1 variando de 6,8 a 7,4CV, sabre com 75cm de comprimento e | UNIDADE 1 RS$ 3.458,00 | RS 3.458,00 60 RS 2.766,40 RS 46,11
corrente de 48 dentes.
Motosserra com cilindrada variando de 70 a 74cm?, poténcia
2 variando de 5,0 a 5,4CV, sabre com 50cm de comprimento e | UNIDADE 1 R$3.102,25| RS$3.102,25 60 RS 2.481,80 RS 41,36
corrente de 36 dentes.
3 Motosserra (’)rbitalhcor'n alcafnce de 5m, cilindrada variando UNIDADE 1 R$3.750,00| R$3.750,00 60 RS 3.000,00 RS 50,00
de 34 a 38cm?, poténcia variando de 1,6 a 2,0CV , sabre com
30cm de comprimento e corrente de 3/8".
Escada 2 x 12 degraus em aluminio, extensivel, (altura
4 ) A UNIDADE 2 RS 420,36 RS 840,72 60 R$ 672,58 RS 11,21
simples 3,8m e altura pintor 3,6m)
TOTAL RS 3.458,00 RS 148,68
EMPREGADOS 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 148,68
JARDINEIRO
VIDA VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANT. |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIAG
(MESES) (80%) AO MENSAL
Cortador de grama a gasolina, motor 2 ou 4 tempos, poténcia
1 5 HP, didmetro de corte minimo de 50 cm. Recolhedor UNIDADE 4 R$ 1.910,00 | RS 7.640,00 60 RS$ 6.112,00 RS$ 101,87
incluso.
2 Trator cortador de grama, 20 hp, 4 tempos a gasolina UNIDADE 1 R$ 13.580,00 | RS 13.580,00 60 RS$ 10.864,00 | RS 181,07
3 Varredor manual para grama e folhas secas. UNIDADE 9 R$ 601,00 | RS 5.409,00 60 RS$ 4.327,20 R$ 72,12
4 Adubadeira semi-profissional 25 kg. UNIDADE 1 RS 283,00 RS 283,00 60 RS 226,40 RS 3,77
5 Carrinho de m3o completo. Cagamba fabricada em chapa 24 | UNIDADE 9 RS$ 180,35 | R$ 1.623,15 60 RS 1.298,52 RS 21,64
(0,6 mm) com capacidade media de 60 L. Pneu com camara.
TOTAL R$ 7.640,00 RS 380,47
EMPREGADOS 9
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 42,27
SERVICOS GERAIS (CAPINA E LIMPEZA) E (REMOGAO DE RESIDUOS 40%)
VIDA VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANT. |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIAG
(MESES) (80%) AO MENSAL
1 Carrinho de mdo reforgado, compl'eto. Cagamba fabricada UNIDADE ) 112,99 RS 225,98 60 RS 180,78 R$ 3,01
em chapa 18(1,20 mm) com capacidade mediade 60 L e
carga estimada em 135 kg. Pneu com camara.
TOTAL R$ 225,98 RS 3,01
EMPREGADOS 20
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,15
LAVADOR 40%
VIDA VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANT. |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIAG
(MESES) (80%) AO MENSAL




Lavadora de Alta pressdo elétrica monofasica -220 V, vazdo
maxima de 28 |/min, pressdo maxima de 400 litros/pol2 ,
1 . . . UNIDADE 1 R$ 1.680,00 | RS 1.680,00 60 RS 1.344,00 RS 22,40
motor — 3 CV com carrinho de locomogdo, mangueira de 10
m de comprimento 3/8” e mangueira de sucgdo %”.
Aspirador de p6 e agua profissional. Capacidade de 60L,
2 frequéncia média de 60HZ, aspiragdo média de 100 L/s, 1 R$ 1.398,00 | RS 1.398,00 60 RS$ 1.118,40 RS 18,64
monofdsico — 220 -V UNIDADE
3 Escada?le degraus em aluminio (altura simples 3,8 me 1 R$ 572,75 R$ 572,75 60 RS 458,20 RS 7,64
altura pintor 3,6 m) UNIDADE
TOTAL R$ 1.680,00 RS 48,68
EMPREGADOS 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 48,68
PARA TODOS OS POSTOS
VIDA VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANT. |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIAG
(MESES) (80%) AO MENSAL
RELOGIO DE PONTO ELETRONICO ATRAVES DE BIOMETRIA,
PROXIMIDADE OU SENHA; BIVOLT; DISPLAY GRAFICO; SOFT
! WARE DE GERENCIAMENTO, CAPAZ DE EMITIR RELATORIOS, UNIDADE 3 RS 1.150,00 | R$3.450,00 60 R$ 2.760,00 RS 46,00
INCLUIR OBSERVAGCOES E JUSTIFICATIVAS
TOTAL R$ 3.450,00 RS 46,00
EMPREGADOS 60
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,77
VALOR TOTAL OPERADOR DE ROCADEIRA RS 18,06
VALOR TOTAL OPERADOR DE MOTOSSERRA R$ 149,45
VALOR TOTAL CARREGADOR RS 0,77
VALOR TOTAL JARDINEIRO RS 43,04
VALOR TOTAL SERVICOS GERAIS (REMOCAO DE RESIDUOS) 40% E SERVICOS GERAIS (CAPINA/LIMPEZA) 20% RS 0,92
VALOR TOTAL LAVADOR 40% RS 49,45
VALOR TOTAL AUXILIAR DE MECANICO RS 0,77
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