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FRANCISCA DANIELLE A. DE SOUZA Alterar vinculo
COORDENADORIA DE CULTURA E CIDADANIA/PREXC (11.00.21.11)

EXTENSAO > AUTORIZAGAO DA AGAO ACADEMICA

-»: Visualizar Arquivo

Dapos GErRAIs po CURSO
Process N°: 3.9116/2025

Titulo: Capacitacdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.

Categoria: CURSO Abrangéncia: REGIONAL
Ano: 2025 Periodo: 20/12/2025 a 31/12/2026
Area do Area ~
Tt EDUCACA
CNPq: odas Principal: UCAGAO
N° Bolsas N° Bolsas 0
Solicitadas: Concedidas:

Mulheres pertencentes a grt

Publico Alvo Docentes e técnicos administrativos das trés escolas vinculadas Publico Alvo histdricas e sofrem impactos
Interno: a UFPI. Externo: passado pela escravizagao c
negras (pretas e pardas) e ¢

Publico Publico
Estimado 20 pessoas Estimado 246 pessoas
Interno: Externo:
Modalidade | .. qal Tipodo o vaca0
do Curso: Curso:
Carga Previsdo de
. o1 h 2
Horaria: 600 horas N° de Vagas: 66
Turno de Manha
ur
. ~ Tarde
Realizagao: .
Noite

Situagdo: AGUARDANDO APROVAGAO DA COORDENADORIA

VAGAS OFERTADAS PARA ATIVIDADE DE EXTENSAO CURRICULAR OBRIGATORIA (ACE)
Fungdao Membro Carga Horaria Quantidade de Vagas

Ndo ha Oferta de Vagas para Atividade de Extensdo Curricular Obrigatoéria (ACE).

LocAL DE REALIZAGAO

Estado Municipio Bairro Espaco Realizagao

Piaui Bom Jesus Planalto Horizonte Colégio Técnico de Bom Jesus
Piaui Floriano Meladdo Colégio Técnico de Floriano
Piaui Teresina Ininga Colégio Técnico de Teresina

LocAL DE INSCRIGAO

Local Site Telefone E-r
Colégios Técnicos de Teresina, Floriano, Bom Jesus www. ufpi.br 8935221768 mu
PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIGOES

Instituicao

SETEC/MEC

DETALHES DA AGAO

Resumo:

O projeto sera executado pelos Colégios Técnicos da UFPI com a oferta de 246 vagas em 8 Cursos de Formacao Inicial e C
+Cuidados, sendo 90 vagas ofertadas pelo Colégio Técnico de Teresina, 90 vagas pelo Colégio Técnico de Bom Jesus e 66 ve
e tem como objetivo geral promover a formacdo profissional de mulheres em situacdao de vulnerabilidade, de forma a pos
trabalho e fortalecer sua autonomia, a fim de promover a capacitacdo e o empoderamento feminino, contribuindo para a
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sustentavel da comunidade como um todo. A implementagdo do programa no Piaui representa uma oportunidade valiosa d:
do desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Objetivo Geral:

Objetivos do ciclo 4: 1. CAPACITAR 90 MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA RESIDENT
CAPACITAR 90 MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA NA MICROREGIAO DE BOM JESUS/
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA RESIDENTES EM FLORIANO.

Objetivos Especificos:
Capacitar 246 mulheres em vulnerabilidade social nas cidades de Teresina, Floriano e microrregido de Bom Jesus.

Justificativa:

Esse Projeto é executado pelos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, ndo temos alunos de graduagdo e pds-graduagdo vir
professores da UFPI, ou seja, os professores dos trés colégios técnicos que estdo nas coordenacgbes e disciplinas dos cursc
terdo oportunidade de aprendizados nas mais diversas areas do conhecimento e possibilidade de replicabilidade dos conhecir

Programacao:

Serdo realizados 8 cursos de formacéo inicial e continuada - FIC, sendo Cuidador de Idosos e Horticultor Organico no Colé:
Idosos, Cuidador Infantil e Salgadeira no Colégio Técnico de Teresina; Cuidador Infantil e Salgadeira (2) no Colégio Técnico ¢
Os curos serdo realizados a partir de marco de 2026, nos turnos tarde e noite, e cada um tera 200 horas de duracao.

Pré-Requisito para Inscrigdo:

Mulheres que participam de cursos de qualificagdo profissional do projeto Mulheres Mil + Cuidados,
para participag@o nos cursos as que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, co
responsaveis pelos cuidados das/os filhas/os e ou familiares e pelos cuidados da casa, chefes de familic
desigualdade racial e étnica, de orientagao sexual e identidade de género, geracional, de deficiéncia, entre outr

Forma de Avaliagdo do Curso:

Acompanhamento e suporte: Durante todo o processo de capacitacdo sera oferecido acompanhamento individualizado e su
realizadas reunides periddicas para avaliar o progresso das mulheres, sanar duvidas, compartilhar experiéncias e identi
superadas.

Permanéncia: A principal estratégia de monitoramento da permanéncia dos estudantes nos cursos sera a frequéncia 1
monitoramento da permanéncia com a adogdo de estratégias que diminuam os indices de abandono, tais como: acolhim
projeto de vida, acompanhamento da turma e dos projetos de vida por um professor tutor, realizacdo de eventos motivadore
equipe multidisciplinar, entre outras.

Avaliacdo e acompanhamento pos-implantacdo: Apds a conclusdo dos cursos sera realizado um processo de avaliagdo para r
das participantes. Serdo coletados dados sobre o desenvolvimento pessoal, a melhoria da condicdo socioeconémica, a satis
objetivos individuais das mulheres. Esse acompanhamento permitira identificar areas de melhoria e direcionar futuras agées.
Resultados:

Por meio dessas etapas de implantagdo, o projeto Mulheres Mil +Cuidados busca assegurar que as participantes tenha
engajamento durante todo o processo de capacitacdo e alcancem o éxito desejado em suas trajetérias pessoais e
individualizado, a valorizacdo das habilidades empreendedoras e a promogao de parcerias serao fundamentais para g
oportunidade de transformar suas vidas e construir um futuro mais préspero e empoderado.

CONTATO DO COORDENADOR

. LAURIELSON . i . ~ ~
Coordenacao: CHAVES ALENCAR E-mail: laurielson@ufpi.edu.br Celular: VISUALIZACAO NAO AUTOR
PROPONENTE DA AGAO

P te: LAURIELSON E il: 1 iel @ufpi.edu.b Celular: 86999228527
roponente: CHAVES ALENCAR mail: laurielson@ufpi.edu.br elular:
MEMBROS DA EQUIPE
= . tde Ct
Nome Categoria Fungao ACE Unidade Q
Semanas Sem:
A COORDENADOR(A) ~
ANTONIO LUIS DE SOUSA NUNES SERVIDOR ADIUNTO(A) NAO CTF/UFPI 48 4
CARMELIA MARIA PRADO DE COORDENADOR(A) ~
OLIVEIRA DOCENTE ADIUNTO(A) NAO CEM/CTB]J 48 4
FERNANDO DE SOUSA CORREIA DISCENTE MONITOR(A) NAO CAFS 32 2
LAURIELSON CHAVES ALENCAR DOCENTE COORDENADOR(A) NAO CCTA/CTF 48 4
MALVINA THAIS PACHECO COORDENADOR(A) ~
RODRIGUES DOCENTE ADIUNTO(A) NAO CCTE/CTT 48 4
COORDENADOR(A) ~
ROSANA RODRIGUES DE SOUSA DOCENTE ADIUNTO(A) NAO CTT/UFPI 48 4

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/extensao/AvaliacaoAtividade/lista_coordenadoria.jsf 2/4


mailto:laurielson@ufpi.edu.br
mailto:laurielson@ufpi.edu.br

16/12/2025, 15:34 SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

2025 2026
D J F M A M J J A

Atividade

SELECAO DAS ALUNAS
SELEGCAO DE PROFESSORES
REALIZAGCAO DOS CURSOS
PRESTAGCAO DE CONTAS

PARTICIPANTES DA AGAo DE EXTENSAO
Clique aqui para visualizar os participantes desta acao de extensao

Acao da qual o CURSO faz parte

Titulo
Mulheres Mil
RECEITAS
o i B .., . Quant. Vagas Qu
Descrigao Executor Financeiro Valor Unitario .
Gratuitas
OUTROS
FUNDAGCAO CULTURAL
E DE FOMENTO A
Ministério da Educacdo - MEC PESQUISA, ENSINO, R$ 492.000,00 -
EXTENAO E INOVAGCAO
(FADEX)
FUNDACAO CULTURAL
E DE FOMENTO A
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social PESQUISA, ENSINO, R$ 276.755,63 -
EXTENAO E INOVAGAO
(FADEX)
Total:
N&o ha itens de despesas cadastrados
DESPESAS
Descricdo Valor Unitario
TAXA DE ADMINISTRACAO FADEX
Taxa de administragdo FADEX R$ 76.875,50
PESSOA FISICA
Bolsas equipe de apoio, coordenadores e professores R$ 353.627,30
OUTROS
Auxilio alunas R$ 207.563,85
MATERIAL DE CONSUMO
Material de Consumo R$ 115.313,98
DIARIAS
Diarias R$ 15.375,00
Total:
ARQUIVOS
Descrigao Arquivo Tipo Comprovante
PLANO DE TRABALHO OUTROS
TRANSFERGOV PARCERIAS
UNIDADE RESPONSAVEL PELA AUTORIZAGAO DA PROPOSTA
Autorizacao Tipo Data/Hora Analise Justificativa Data da Reul

Este projeto ainda nao foi enviado para aprovagao da unidade imediata.

CENTRO RESPONSAVEL
Data/Hora da Notificagdao
Este projeto ainda nao foi enviado para aprovacao da unidade imediata.
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COORDENADORIA RESPONSAVEL PELO CADASTRO DA PROPOSTA

Coordenadoria Parecer Data/Hora Justificativa
cocc NAO POSSUI PARECER 23/04/2024 SR. COORDENADOR, EM MEMBROS DA EQUIPE DEVE CONSTAR PELO
/04/ ART. 13 DA RES. 085/2018-CEPEX).
FAVORAVEL A
CoccC APROVACAO 10/05/2024
COCC FAVORAVEL A 10/05/2024 ENCAMINHAMENTO ORDINATORIO PARA CADASTRO, COM FINANCIAD
APROVACAO !
FAVORAVEL A CADASTRAMENTO AUTORIZADO POR ESTAR A PROPOSTA DE ACORD(
cocc APROVACAO 10/05/2024 PREXC/CPPEC.
cocc NAO POSSUI PARECER 09/12/2025 ENCAMINHO PARA ANALISE.
PAREcCerR CAMEX
Relator Parecer Data fa Justificativa
Reuniao

EMITO PARECER AD REFERENDUN PARA QUE OS REFERIDOS PROCESSOS POSSAM TR
NOS ORGAOS COMPETENTE. ENFATIZO A NECESSIDADE DE RATIFICACAO PELA CAME

ALTERAGOES REALIZADAS PELO COORDENADOR DA AGAO
Especificacoes
Ainda ndo ha especificacbes de ajustes cadastradas.

SOLICITAGOES DE RECONSIDERAGAO DO COORDENADOR DA AGAO

Justificativa

Ainda ndo ha solicitagdes de reconsideragdo cadastradas.

Parecer: |-- SELECIONE UMA OPCAO -- v
Encaminhamento: DEVOLVER COORDENADOR(A) DA ACAO v

Justificativa:

(1000 caracteres/0 digitados)

Confirmar Avaliagdo || Cancelar

® Campos de preenchimento obrigatério.

Extensdo
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