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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 38/2019.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
38/2019, QUE FAZEM ENTRE ST A UNJIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI E A EMPRESA LDS
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

PROC. N° 23111.035743/2019-58

A Unigo, por intermédio do (a) Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Ministro Petrénio
Portela, nesta capital, inscrita no CNPJ sob o n° 06.517.387./0001-34, neste ato representada pelo Pro-reitor
de Administragdo, conforme Ato de Nomeagao n° 271/2016, de 16/02/2016, LUCAS LOPES DE ARAUJO,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 2110364-SSP-PI, inscrito(@) no CPF n°® 000.577.933-28,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 15.150.504/0001-65, sediado(a) na rua Tiburcio Cavalcante, 2953, Sala 01, Dionisio Torres,
Fortaleza - CE, CEP: 60125-101, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela senhora
Lacia Maria Simdes Pereira, brasileira, Carteira de Identidade n° 2002002050878 SSP-CE, inscrito (a) no
CPF n° 514.307.113-53, tendo em vista o que consta no Processo n° 23111.095001/2018-13 e em
observancia as disposigbes da Lei n° 8,666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Pregos n° 19/2019, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servicos continuados de prestacéo de servigos com
disponibilizag&o de mé&o de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha) para atender necessidades do Restaurante
Universitario da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no campus Senador Helvidio Nunes de Barros
(Picos/P1), com disponibilizaggo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preAmbulo, e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigc&o.

1.3. Objeto da contratagdo:

GRUPO.02 - PICOS
QTD. DE QTD. DO VALOR VALOR o TOTAL
TEm CARGO ceo EMPREGADOS UNIDADE ITEM zgm l:i;g E(EJM iii;g "\‘Ié\NLgARL (SERVIGO ANUAL)
DE___SAUDE|DE SAUDE
COZINHERO 5132-05 5 Serigo 12 R$ 2.942,30 R$ 2.880,44|R$ 14.711,50 |R$ : 176.538,00
AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 “ Servigo 12 R$ 2.436,81 R$2.374,95|R$ 34.115,34 |R$ 409.384,08
VALOR GLOBAL DO GRUPO
(QUINHENTOS E OITENTA E CINCO MiL, NOVECENTOS E VINTE DOIS REAIS E OITO CENTAVOS)

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
30/08/2019 e encerramento em 30/08/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o
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disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:
21.1  Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
21.2 Sejajuntado relatdrio que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;
21.3 Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacéo do servigo,
214 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragéo;
21.5 Haja manifestac&o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
216 Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.
2.2 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.3 A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebrag&o de termo aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor anual da contratacdo é de R$ 585.922,08 (quinhentos e oitenta e cinco mil, novecentos e vinte e
dois reais e oito centavos).

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive fributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

3.3 O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos &8 CONTRATADA

dependeréo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratac@o estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2019, na classificagao abaixo:

4.1.1 Empenho: 2019NES01115

41.2 Gestéo/Unidade: 154103

413 Fonte: 8108

4.1.4 Programa de Trabalho: 108567

41.5 Elemento de Despesa: 339037
4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correréo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacio serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5§ CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 28 CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6 CLAUSULA SEXTA ~ REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1 As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuagao) s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 Sera exigida a prestacéo de garantia na presente contratacfo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8 CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

n S 2
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8.1 O modelo de execugéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que ser&o
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA ~ SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aguelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragso, nas situagbes previstas nos incisos | a Xl e XVl do
art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital:
11.2.1 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso il, da Lei n® 8.666, de 1993.
11.2 Os casos de rescisfio contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagfo da
autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.
11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescis&o administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4 O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja4 cumpridos ou parciaimente cumpridos;
11.4.2 Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3Indenizagdes e multas.
11.5 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicBes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e & aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507,
de 2018).
11.6 Quando da rescis&o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestac&o de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017). ,
11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagtes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administrago, nos termos da legislacao que rege a matéria; e
11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.
11.8 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug&o dos servicos objeto do contrato.
11.9 O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1 nos casos de obrigag&o de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislag8o que rege a matéria; e
11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 4 Administragéo,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida no
art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
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12.1 E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operag3o financeira;
12.1.2 interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteragfes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem
come do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poder&o exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigbes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1 Incumbird 2 CONTRATANTE providenciar a publicac8o deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ FORO

16.1 E eleito o Foro da Teresina - Pl para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de
Contrato que n&o possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (irés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Teresina — PI, 30 de agosto de 2019.

At | u
Lucas OB harinstrosed M, (Joa € kbuen

SREtet

P
Representant‘é(legal da (E(E)'NTRATANTE Represeqt_a/méegal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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DIARIO OFICTAL DA UNTAO - secto 3

ISSN 1677-706% Ne 174, segunda-feira, 9 de setembro de 2019

EDITAL N2 11, DE & DE SETEMBRO DE 2019

Por delegacio de competéncia do Reitor da Universidade Federal do Plaui -
Diretor m \.Ql'\H(x de Ciéncas Humanas e Letras - CCHL, nio uso de suas
, torna pibiico 05 intar essados que estardo abertes as inscrices ao Processo
Professor Substituto correspondente a Classe Auxiliar,

2 {doze) meses, prorrogdvel por igual periode, em Regime
44, pard latagdo na Coordenagdo de Letras Vernaculas, observadas
& espécie & as normas contidas neste Edital

1. das nos dias dteis do periodo de 20 a 24 de
setembro de 9. no herdrio das &00h as 12:0Ch e rIas 14:00h 35 18:0Ch. na
Secretanta da Coordenagio de Letras Verndculas do CCHL / UFPL, no Campus Ministro
Petrénio Portela, em Teragina - Pl

1.2, As inscrigBes serdo feitas pessoalmente ou por procurador, com firms
reconhacida do outorpante. N30 serdo aceitas inscricdes pelos Correios.

1.3, As inscricBes poder8o ser ertas, case o humero de inscritos nio seja
suficiente.

POSICOES FRELIMINARES

do candidate e informagd para 3 inscrigio:

-narld mento {Unidade de fota : Courdenacdo de Letras Vernsculas;
*7‘ Area da SelecBo: Lingua latina / imr’ud Portuguess;

C ara de vagas: 01 {umaj;

o rminima exigida: Graduagio em tetras-Portugués e Mestrado em
em Lingua Portuguess / Linguistica.

sor Substitute fard jus ao pagamento da Relribuicdo de Tuulagio
ada no momento da Contratagdo, sends vedada

Letras o4 Lspe

tcn r.
parmitida 2 contratagiic em regime de Dedicagio Exclusiva.
sor Substituto serd contratade no Regime de Tempa integral -
THE0 (40 f‘orm, corr dente a Classe Auxiliar, Nivel 1, e receberd remuneragio
mensal conforme a tebels do Anexo | de acorde com a titulagSe.
3. DOS REQUISITOS PARA & INSCRICAO
3.1 3 candidato apresenterd no ate da inswrigdo os seguintes documentos:
a) No caso de estrangeiro, comprovacdo do viste permanente;
b} Copia autenticads do Diploma da gradua¢lo e do Certificade de conclusio
da titulacio exigida no item 2.1;
) Curm_ulum Vitaz {modela Lattes} acempanhado de ¢épia da documentagio

a

autent] do documento cficial de identidade e do Cadastro
Nacional de Pes: isica {

e} Cof do comprovante de guitagio com a Justiga Eleitoral,

f} CSpia do comprovante de quitagde com o Servico Militar (para ¢ candidato
do sexo masculing);

g} Foto 3 x 4;

hj Comprovante do recofhimento bancario da taxa de inscricdo, no valor de
RS 89,41 {eitente e nove raais e quarents e um cenlavos), pela Guia de Reccthimento

Unide disponivel ng sitin eletrénico

lta.tesouro fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asps {Unidade Gestora: cédigo
Gestdo: codigo 15265 Recolhimenta: codigo 28830-6);
ij Requerimento de wscrigdo {ormecido pel Secretarla da Coordenagdo

3.2 N&
prazo de inscr

4. DAS PROVAS: A safecdo dar-se-d conforme ¢ gue estabelece este Edital e,
subsidiariamenta, conforme o que estabelece a Resolucdo n. 39/08 CONSUNJUFPI (e
alteragSes}, devendo o candidate se submeter 3s seguintes avaliagdes:

4.1 Prova Didatica: de cardter eliminatorio, consistird de aula tedrica, sobre
terna d rea do Pracesso Seletive, a ser sorteado com antecedéncia de 24 {vinte e
quatro} horas, sendo eliminade do certame o candidato que ndo obtiver nota minima
7 {setel;

o serd permitida a complementaciio de quaisquer documentos fora do

4, 1 2 tempo de duracio da prova didética serd de 50 {cinquenta) minutos

a 8¢ {sessen utos;
ntes JL dar inicio a prova diddtica, o candidato deverd distribuir aos
membros da Banca Examinadora um plano de aula, no qual constem o tema da aula,
o conteudo & ser abordado, atividades a sarem desenvelvidas, material didstico a ser
utilizade, procedimentos de avaliag bibliografia basica consultada.
2 0 sorteio dos pontos para a prova diddtica serd realizado nos dias 30 de
2019 e 01 de outubro de 2018, no dia‘hardrio estabelecidos pela banca
cada candidato, de acordo com o seu ndmero de inscricSo.

4.3 Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira da andlise do
dos candidatos aprovados na Prova Diddtica.
IDADE DO PROCESSQ SELETIVO: O prazo de validade do Processe
Seletivo serd de 01 {um) anc, prorrogdvel por igual periodo, a critéric da Administracio,
do da data de publicagio da homologagdo do resultado final na Didrio Oficial da

do Processo Seletivo fara publicar no  sitic
eletranico da UFPL:

a} O Cronogramz de cads etapa, no decorrgr do certame;

b} Os resultados da Solicitagdo de inscrigbes, da Prova Diddtica e da Prova
de Titules » o resultadn final do certame,

s documentos relacionades no item 6.1, bem como a cdpia deste Edital
¢ da Res i n. 39/08 CONSUM/UFPE (2 alteracBas), pederdo ser sclicitados pelo
candidato 3 Secrataria da Coordenac8o.

6.3 Cs temias para a Prova Diddtica constarfo do Anexs I deste Edital.

6.4 O candidate deverd comparecer pesscalmente para realizar o sorteio do
tema na data/hordric especificados de acordo com o item 4.2,

6.5 Nio sera contratado o candidato cujo tempo do término de contrate
como Professor Substitute em (nstituicie Piblica ou outro cargo temporario, sob a lei
n? 8.745/93. seja menor do que 24 (vinte e qualre} meses.

6.6 Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica
e homclogades de acordo com o nuimero de vagas do concurso (Anexo ). Serdo
indicados 3 contratagdo, por ordem de classificacfio, apenas o5 candidatos necessdrios
a0 ;\mendnmwm d gas.

7 Os as indicados 3 contratagdo serfin convocados a comparecer 2
Superintondcncm de Recursos Humanos da UFPL em Teresina {P1}, para assinatura do
contrato no praze de 30 {trinta} dias corridos, a contar da data da publicagio do
resultado final do certame no Diaris Oficial da Unido.

8 3 candidata aprovado, no momento da contratagdo, deverd compravar
sus atuag. 2utro servigo pdblico ou privado, submetende-se as regras da AGU e
UEP quanto aos limites da cargz hordria de trabaltho.

69 A inscricio da candidato implicara na aceitagic tacits das neormas
constantes deste Edital, das quais nio poderd alegar desconhecimento.

€.10 Fica assegurado so candidato o direito & interposicBo de recurso em
todas as etapas desta Se

7. DAS (.)NﬂID"RAQOFJ FINAIS

7.1 Os casos emissos serfo reselvidos pels comissfio do processo seletive,
observando-se as disposicdes leg

ANEXC 1

|__PROFESSOR | GRADUADO. | ESPECIALISTA |  MESTRE. |

DOUTOR ]

T1-40 3 6.31 3.576,28 4.27299 | 578668

ANEXG 11 ) )
QUANTIDADE  DE  VAGAS X NUMERD MAXIMO DE  CANDIDATOS
APROVADOS

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR 1 2
CARGO

NOMERO  MAXIMO  DE  CANDIDATOS 5 9
APROVADGS

ANEXO M

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

1. A nogdo de Caso no Latim e no Portugués,

2. Morfossintaxe da Lingua Latina Classica.

Socio-Histdria e Estrutura linguistica do Portugués Brasileiro,
. O Morfems na Lingua Portuguesa.

. O Sintagma na lingua Portuguesa.

CARLOS SAIT PEREIRA DE ANDRADE

EDITAL N2 12, DE 6 DE SETEMBRO DE 2019

A Universidade Federal do Piauf {UFP1), através da Pré-Reitoria de Ensino de
Pos-GraduagBo {PRPG) e da Coordenagde do Programs de Pés-Graduagio em Ciénelas
Agratias (PPGCA} da UFPI, em consondncia com a deliberagio do Colegiado do PPGCA
em reunido realizada em 16 de abril de 2019 e com base na Resolugdo n? 021/201%
e n? 043/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio da UFPI, torna pdbiico o
presente Edital atraves dos enderecos  eletrdnicos: wiwwe.ufpi.br e
http:/fwww.pasgraduacao.ufpi.br//PPGCA, que estabelece a abertura de inscricBes para
o processo de selecdc de 1 (um) professor visitante sénior em regime de dedicagio
exclusiva {DE), na Area de Concentracio "Ciéncias Agrérias - Ciénca do Solo efou
Produgia Vegetal”, por um periodo de 12 {doze) meses, prorrogével por igual pericdo
para candidato brasileirc ou por um pericde de 24 {vinte e guatrc} meseas, prorrogavel
por igual periodo para candidalo estrangeiro, observadas as disposicBes legais
aplicdveis & espécie e as normas contidas neste edital. As insaig@es ocorrerdc no
pericdo de 10 de setembro a 07 de novembro de 2019, sendo as mesmas realizadas
viz e-mail: ppgca@ufpiedibr. Requisites para inscrico: Titule de Doutor em dreas de
concentragio das Ciéncias Agrarias, areas afins ou equivalente por tempo igus! ou
suparior a 10 {dez) anes, com produgio académica relevante e consistante, equivalente
4 de pesquisador de produtividade em pesquisa do CNPg Nivel 1 na area de Ciéncias
Agrarias. Ser dacente ou pesquisador de recenhecida competéncia em sua drea,
condizente com o interesse de PPGCA. Ter producdo centifica relevante nes ultimos 05
{cinco) anos, contados da data de inscrigdo, atendendo aos requisitos equivalentes de
bolsista em produtividade pelo Comité de Assesssramente do CNPy. Ter experiéneia na
formagio de recursos humanos, expressa por orentagbes de niciagdo centifics,
Mestrado e Douterado concluidas, Ter conhecimento e experidncia relacionades com a
criagdo e ou implantacio e ou consolidagio de Programas de Pos-Graduagio Stricto
sensu. A validade do certame serd de 01 {um) ano, contade da data de publicacio da
homologacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido.

REGINA LUCIA FERREIRA GOMES
Pré-Reitara

AVISQO BE PENALIDADE

Aplicagdo de Penalidade: SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM A
UFPL, POR 6 MESES. Objeto: pela inexecucas total de abrigacoss assumidas, com fulcro no
Art. 78, | da lLei n. 8.666/93, conforme apurado no processo administrative n.
23111.004294/2019-43, empresa GHLDOMAR SCARES DA SILVA, CNPE 12.059.465/0001-
05.

ALEXANDRE RODRIGUES SANTOS
Biretor Administrative

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAD
" EXTRATO DE CONTRATO Ne 38/2019 - UASG 154048"

Ne Processo: 23111085743201958.

;PREGAQ SRP N2 19/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAUL
NPJ Contratado: 15150504000165. Contratado : LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - OLjet‘o
k¢ ontratacio de servicos continuades de prestagio de servicos com dispanibilizacio de may
e obra. {cozinheiro e - auiliar-de cozinha) para ‘atérider necessidades do Restaurante

"-'nwersdana da Universidade Federal do Piaui, no campus Senador Helvidio Nunes d

{Barros (Picos- P1}, com disponibilizacio de mac de obra em regime de dedicago exclusiva,
undarmento Legal lei N° 8666/93. Vigdncia::30/08/2019 a 30/08/2020. Valor Totak::

;. 'R$585.922,08. Fonte: 8108000000 - 2019NEBDL115. Dats de Assinatwra: 30/08/2019.

{SICON - 06/09/2019) 153048-15265-2019NEE00220
EXTRATO DE CONTRATO N2 33/2019 - UASG 154048

N¢ Processo: 23111033474201917,

PREGAQ SRP N¢ 19/2019. Contratante: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAUL
CNPI Contratado: 15150504000165. Contratado @ LDS SERVICOS DE LIM A 1TOA -.Objeto:
Contratagie de servigos continuados de prestagaoe de servigos com disponibilizagdo de mao
de obra {cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxacife} para atender
as necessidades do Restaurante Universitirio da UFPL no Cémpus Almicar Ferreira Sobral
{Foriang - P}, com disponibilizacio de m3o de obra em regime de dedicacie exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelelecidas no Termo de Referéncia. anexo do Edital,
Fundamento Legal: Lei n? 8.668/93 . Vigéncia: 30/08/2019 a 30/08/2020. Valor Totah
R3639.179,04. Fonte: 8108000000 - 2019NEB01116. Data de Assinatura: 30/08/2015.

{SICON - 06/09/2019) 154048-15265-2019NEBOG220
EXTRATC DE CONTRATO N° 40/2019 - UASG 154048

N¢ Processor 231110138862014949.

PREGAQ SRP N2 19/2019. Contratante: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PlAU!
CNP] Contratado: 15150504060165. Contratado : LDS 8
Ohjeta:  Contratagdo de servigns continuados  de p(est‘tgao v cem
disponibilizacio de mio de obra (conn‘w auxiliar de counha, dlmoxdrlle ¢ auxilier de
almoxarifej para atender as id do Restaurante Unive rio da UFPL, no
Campus Cinobelina Elvas (Bom lesus - P}, com dispombilizagio de m3o de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, que serfio prestados nas condi¢Bes estabelecidas no Terma de
Referéncia, anexo do Edital. fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 . Vigéncia: 30/08/2019 a
30/08/2020. Valor Total: R§528.755,72. Fonte: 8108000000 - 2019NES0I121. Data de
Assinatura: 30/08/2019.

{SICON - 06/05/2019) 154048-15265-2019NEBIG220

icp
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 39/2019.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N”
39/2019, QUE FAZEM ENTRE ST A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO {A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL E A EMPRESA
1.DS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

PROC. N23111.033474/2019-17

A Unidio, por intermédio do (a)} Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Ministro Petrdnio Portela,
nesta capital, inscrita no CNPJ sob e n° 06.517.387./0001-34, neste ato representada pelo Pro-restor de
Admiustracio, conforme Ato de Nomeaglio n” 271/2016, de 16/02/2016, LUCAS Li")l’}l& DE ARAUIO,
brasiieiro, portador da Carteira de Identidade n® 2110364-8SP-Pl, inscrito(s) no CPF n® 000577 933-28,
doravante duwmnmdo CONTRATANTE, ¢ 2 empresa LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA mseritofa) no
CNPE sob o o 150.504/0001-65, sediado{s) na rua Tiburcio Cavaleante, 2933, Sala ()I honisto Torres,
Foraleza - CE, (.KLP, 60125-101, doravante designada CONTRATADA, neste ato mpwwnmda pela senhora
LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, brasileira, Carteira de Identidade n® 2002002050878 S8P-CE, insorito {;’i} o
CPF 9® 514.307.113-53, tendo em vista o que consta no i”zmww 1® 2311 1.095001/2018-13 ¢ em observincia as
disposicdes da Lei n® 8. (»(w(» de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7892,
de 23 de janewro de 2013, do Decreto n" 9507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP »°
5, de 26 de mato de 2017, resolvem celebrar o presenm Termo de Contrato, decorrente do Pregiio Eletrénico n®
1972019, mediante as cldusulas ¢ condigBes a seguir enunciadas,

I CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

11O obieto do presente instrumento € a mummq;”m de servigos continuados de prestagio de servigos com
disponibifizacio de mio de obra {cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) para atender
xmz:mszdadﬁ do Restaurante Universitario da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no Campus Almicar Ferreira
Sobral (Floriano - PI), com dispontbilizacde de mio de obra em regime de dedicagfio exclusiva, gue secdo prestados
nas condicies estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transerigiio.

1.3 Obijeto da contratagfo

GRUPO- 03- FLORIANO V

OTD. DE . TOTAL

i . VALOR
mEM| €ARGO | CBO | JUNIDADE - VALOR VALOR wensat | sERVICO
pos Ml ho POSTO COM PLANO DE DG POSTO SEM ANUAL)
SAUDE PLANG DE SAUDE
8 | COZMNITERG | 513208 5 Servigo | 12 RS 2.913,56 1§ 285170 RS |14.567,80] RS [174.815,60
ST i -

10 szj}f@ /’\"* 5135051 14 Servigo | 12 R$ 2.408.077 R$ 1,346.21 RS [33712,98] RS 140455576
1 DAL MOXARIFE 414105 i Servico | 12 RE2678.88 RS 2.567.02 RS 1262888 | RS | 3154656
AUNILIAR DE . o T . .

12 12321&2;:; Ardi-te ; Servigs | 12 R$ 235526 R 2.203.40 RS | 235526 ®S | 26302

VALOR TOTAL RS 630171904
(SEISCENTOS E TRINTA £ NOVE MIL, CENTO E SETENTA E NOVE REAIS, E QUATRO CENTAVOS)

\‘
. \
A
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2 CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de 30/08/2019 ¢
encerramento em 30/08/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2  Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que 08
servigos tenham sido prestados regularmente;
2.13  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizagdo do servigo;
2.14 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragdo;
2.1.5 Haja manifestagio expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;
2.1.6  Seja comprovado que a contratada mantém as condiges iniciais de habilitacdo

22 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogagio contratual.
2.3 A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor anual da contratagio é de R$ 639. 179,04 (seiscentos e trinta e nove mil, cento e setenta e nove reais, e
quatro centavos),

3.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 4 CONTRATADA dependeriio

dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA -~ DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagdio orgamentéaria propria, prevista no
orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

4.1.1 Empenho: 2019NE&01116

4.1.2  Gestdo/Unidade: 151064

4.1.3 Fonte: 8108

414  Programa de Trabalho: 108567

4.1.5 Elemento de Despesa: 339037
4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo & conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n° 19/2019 e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6 CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1 As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito
e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregfio Eletrénico n°® 19/2019.
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7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Sera exigida a prestagio de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital do Pregio Eletrénico n° 19/2019

8 CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto ¢ a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sio aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregio Eletrénico n° 19/2019.

9 CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital do Pregdo Eletronico n° 19/2019.

10 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 As sang@es relacionadas & execugdio do contrato sio aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital do Pregéo Eletronico n°® 19/2019.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII ¢ XVII do art. 78
da Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.2.1 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso IT, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.2 Os casos de rescisdo contratual serdio formalmente motivados e precedidos de autorizaciio da autoridade
competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4 O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balanco dos eventos contratuais Ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indenizagdes e multas.
11.5 O n3o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢bes sociais,
previdenciirias ¢ para com o FGTS poders dar ensejo 4 rescis3o do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e  aplicacio das penalidades cabiveis (art. 8%, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagio
de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
11.7Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, s CONTRATANTE retera:
11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigages de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagio que rege a matéria; e
11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagio seja regularizada.
11.8 Na hipétese do subitem anterior, nio havendo quitagdo das obrigagSes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE poder4 efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
11.9 O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser

executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
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11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do nciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacio estabelecida no art. 5° do
Decreto n.° 9.507, de 2018.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1 E vedado 2 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira;
12.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de
1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbira 4 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 E eleito o Foro da Teresina - PI para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato
que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Teresina — P, 30 de agosto de 2019.
ettty .
| ucas Lopes de Araulo

neitar (e Administfagéo QQU'&:\ é} f ;MW'
et

p
=2 \_/

Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- /2\7‘/&\% CLVJM'S\‘ L ode
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 40/2019.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
40/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL E A EMPRESA
LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,

PROC. N“23111.013886/2019-49

A Uniio, por intermédio do (a) Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Ministro Petrénio Portela,

nesta capital, inscrita no CNPJ sob o n° 06.517.387./0001-34, neste ato representada pelo Pro-reitor de
Administragdo, conforme Ato de Nomeagdo n° 271/2016, de 16/02/2016, LUCAS LOPES DE ARAUIO,

brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 2110364-SSP-PI, inscrito(a) no CPF n° 000.577.933-28,

doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA inscrito(a) no
CNPJ sob o n°® 15.150.504/0001-65, sediado(a) na rua Tiburcio Cavalcante, 2953, Sala 01, Dionisio Torres,
Fortaleza - CE, CEP: 60125-101, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela senhora
LUCIA MARIA SIMOES PERFEIRA, brasileira, Carteira de Identidade n® 2002002050878 SSP-CE, inscrito (a) no
CPF n° 514.307.113-53, tendo em vista o que consta no Processo n° 23111.095001/2018-13 e em observéncia as
disposicdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de
Registro de Preco n® 19/2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagio de servigos continuados de prestagdo de servigos com
disponibilizagio de mio de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) para atender
necessidades do Restaurante Universitario da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no Cémpus Cinobelina Elvas
(Bom Jesus - PI), com disponibilizagio de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serfio prestados nas
condices estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregfio, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcrigéo.

1.3, Objeto da contratagéio:

GRUPO - 04 - BOM JESUS

QTD. DE Q]}‘g' TOTAL
VALOR
ITEM|  CARGO | CBO |pmppga [VNIDADE N— VALOR VALOR MENSAL | (SERVICO
DOS DO POSTO COM PLANO DE DO POSTO SEM ANUAL)
SAUDE PLANO DE SAUDE
13 | COZINHEIRO | 5132-05 4 Servigo | 12 R$2.837.89 R$ 2.776.03 R$| 11.351,56 |RS| 136.218,72
14 AUC"‘O&Z&R EE 513505 12 Servigo | 12 R$ 2.329,76 R$ 2.267.90 RS | 27.957,12 [RS| 335.485,44
15 |ALMOXARIFE] 4141-05 1 Servigo | 12 R$ 2.560,68 RS 2.498,82 RS| 2.560,68 [RS| 30.728.16
 [AUXILIAR DE . . 4
16 [AXILAR D 4141410 1 Servigo | 12 R$ 2.276,95 R$2.215,09 R$| 227695 [RS| 2732340
VALOR TOTAL RS 529.735,72

(QUINHENTO E VINTE E NOVE MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS, E SETENTA E DOIS

CENTAVOS)
a 4
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2 CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 30/08/2019
encerramento em 30/08/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagio formal da autotidade competente ¢ seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagio dos servigos tem natureza continuada;
212 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que o8
servigos tertham sido prestados regularmente;
2.1.3  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizagfo do servigo;
2.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragdo;
2.1.5 Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio,
2.1.6  Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitaco

22 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo i prorrogagdo contratual.
2.3 A prorrogagéo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor anual da contratagdo é de R$ 529.755,72 (quinhentos e vinte e nove mil, setecentos e cinquenta e cinco
reais, e setenta e dois centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragfio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

3.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo

dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdio estio programadas em dotagio orgamentaria propria, prevista no
orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacio abaixo:

4.1.1 Empenho: 2019NE801121
4.1.2  Gestdo/Unidade: 150147

4.1.3 Fonte: 8108

4.1.4 Programa de Trabatho: 108567
4.1.5 Elemento de Despesa: 339037

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correréio & conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA ¢ demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronice n° 19/2019 € no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6 CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1 As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito
e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo Eletrénico n° 19/2019.

g
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7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Sera exigida a prestagio de garantia na presente contratacio, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital do Pregio Eletrénico n°® 19/2019

8 CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serfio
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdio pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregéo Eletronico n° 19/2019.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sfo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital do Pregfo Eletronico n° 19/2019,

10 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 As sangdes relacionadas a execucfio do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital do Pregfio Eletr6nico n® 19/2019.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQ

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situages previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.2.1 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisfio contratual serfo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescis3o administrativa prevista
no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993,

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indenizages e multas.

11.5 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo & rescisio do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso TV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6  Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deveré verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serfio realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocotra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

11.7Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que ser4 executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagio que rege a matéria; e
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11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagfo seja regularizada.

11.8Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigages diretamente aos empregados
da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9 O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1 nos casos de obrigagio de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagiio que rege a matéria; e
11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 4 Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréneia da vedagéo estabelecida no art. 5° do
Decreto n.° 9.507, de 2018.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1 E vedado 48 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes podersio exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ses contidas na Lei n° 8.660, de
1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diério Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 E eleito o Foro da Teresina - PI para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato
que néo possam ser compostos pela conciliagiio, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Teresina — PI, 30 de agosto de 2019.

%M
i uc*z opes de Aratjo
pro-Reitor de Administracéo
— O)f)u_,&? g gz)_ St ‘ -

Representante legal da CONTRATANTE Representart egal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ol G2y 0> -2 -
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

ISSN 1677-7069 N2 174, segunda-feira, 9 de setembro de 2019

EDITAL N® 11, DE 6 DE SETEMBRO DE 2019

Por delegacio de competéncia do Reitor da Universidade Federal do Piaui -

UFPi, o Direter do Centro de Ciénoas Humanas e Letras - CCHL, no uso de suas

atribuicdes, terna plblico aos interessados que estario abertas as inscricdes ao Processo

de F;‘fecao para contratacdo de Professor Substituto correspondente & Classe Auxiliar,

Nivel 1, pele pericdo de a {dore} meses, prorrogével por igual pariodo, em Regime

da Tempo Integral ra lotacio na Coordenagio de letras Vernaculas, observadas
E is & espécie & as normas contidas neste Edital.

. As insen rio realizadas nos dias dteis do perfodo de 20 a 24 de

2019, no heedrio das 8:00h a5 12:00h e das 14:00h a5 18-0Ch, na
sgho de Letras Verndculas do CCHL / UFPL, no Campus Ministro

- PL

o feitas pes malm:.nu. ou por procurader, com firms

a5 pelos (‘orrelos

suficiente.

2. DAS cxspovgatb PRELIMINARES

i
Lingua Latina / 1ansua Portu AUESH;
¢} Nurmero de vagas: 01 {uma};
db Titulagdo minima exigida: Graduagiio em letras-Portugués e
3 g0 em Llingua Portuguess / Linguistica.

fassor Substitute fard jus ao pagamento da Retribuicdo de Titulaglo
sonforme  titulagdo apresentada no momento da Contratagda, sendo vedada

G postariorn.
serd permitida a contratagiic em regime de Dedicagho Exclusiva.

240 O Professor Substituto sera contratade no Regime de Tempo Integral -

THO {40 horash. correspondenie a Classe Auxiliar, Nivel 1, e receberd remuneragiio
s1 conforme a ta do Anexo §, de acorde vom a titulagd

3. DOS REQUASITOS PARA A INSCRICAQ

Mestrado em

b) Copla autenticada do Diploma da graduaclo e do Certificade de conclusio
da titslacio exigida no item 2.1;

¢} Curriculum Vitae {modelo Lattes) acompanhado de ¢dpia da documentagio
comprohaldria;

di Cépia sutenticada do documento cficial de identidade e do Cadastro
Nacionz! de ca Fisica {CPF);

&} a do comprovante de yvitacio com a Justica Eleitoral;

i) ia do comprovante de quitagio com o Servico Militar {para ¢ candidate
do sexe masculinag),

g foto 3 x 4;

hj Comprovante do recolbimento bancario da taxa de inscricdo, no valor de
RS 89,41 {oitentz & nove reais e quarenta e um centavos), pela Guia de Recclhimento
da ) dispanivel no sitin eletronico

<https://consulta. wsou,o fazenda.gov.bri/grufgru_simples.asp> {Unidade Gestora: cédigo
154048; Gestdo: codigo 15265; Recolhimenio: codigo 28830-8);

1} Requerimento de mscrigio fornecido pela Secretaria da Conrdenagio
{Angxo V).

3.2 M8o serd permitida a complementacdo de quaisquer documentos fora do
prazo de inscrigdn.

4. DAS PROVAS: A selegdo dar-se-§ conforme ¢ que estabelece este Edital e,
subsidiariamente, conforme o que estabelece a Resolugdo n. 39/08 CONSUN/UFPI (e
altera¢Bes), devends ¢ cdn(hdatu ubimeter as seguintes avalingdes:

4.1 Prova Didatica: cardter eliminatorio, consistird de aula tedrics, sobre
tema da drea do Processo Seletive, a ser sorteado com antecedéneia de 24 {vinte e
quatro} heras, sendo eliminado do certame o candidato que nio obtiver nota minima
7 {seie};

o p

4.1.1 O tempe de duracio da prova diddtica serd de 50 (cinquenta) minutos
a 6C (sessenta} minutes;

2.1.2 Antes de dar inicio 3 prova diddtica, o candidato daverd distribuir zo0s
membros da Banca Examinadera um plano de aula, no qual constem o tema da aula,
o conteudo a ser aberdado, atividades a serem desenvolvidas, material didético a ser
wtilizade, procedimentos de avaliaghio e bibliografia basica consultada.

4.2 O sorleis dos pontos para a prova didatica sera realizado nos dias 30 de
setembro de 2019 o 01 de outubro de 2019, no diashordrie estabelecidos pela banca
para cada candidato, de acordo com o seu ndmero de inse

4.3 Prova de Titulos: de classificatdrio, consistira da andlise do
Curriculurn Vitze uo: Landx.idu)s dpmvados na Prova Didética.

5 33 PROCESSO SELETIVO: O praze de validade do Processo
{fum} ano, proregdvel por igual periodo, a critéric da Administragio,
mntado da data df‘ publicasdo da homolugagio da resultade final no Didrio Oficial da
Ur

COES GERAIS

Evaminadora do Processo Seletivo fara publicar no sitio

alatronico do UFPE
aj O Croncgrams de cada etapa, no decorrer do certame;

b} Os resuitados da Solicitagdu de Inscrices, da Prova Diddtica e da Prova
de Titulos 2 o resuvitado final do certame.

6.2 Os documentos relacionados ro item 6.1, bem como a capia deste Edital
e da Hesolugdic n. 39/08 CONSUN/UFPE (e ajteracBes), poderdo ser solicitados pelo
candidate 4 Secretaria da Coordenagiio.

6.3 Os temas para 2 Prova Diditica constardo do Anexo Ii deste Edital.

6.4 O candidate deverd comparecer pessoalmente para realizar o sorteio do
tema na datashordric espec os de acordo com o item 4.2,

6.5 sera contratade o candidsto cujo tempo do teérmino do contrato
como Professor Substituto em InstituigSe Publica ou cutro cargo temporario, sob a Lei
ne 8.745/93 s menor do que 24 {vinte e quatre} meses.

6.6 Serdo considerades habilitados os candidatos aprovados na Prova Diddtica
¢ homologados de acorde com o numeroc de vagas do concurso (Anexo I}, Serdo
indicados 3 contratagdo, por ordem de classificacdio, apenas os candidatos necessarios
a0 preenchimento das vagas.

6.7 0Os candidatos indicados & contratag3o serdc convocados 2 comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPL em Teresina {Pl), para assinatura do
contrato ne praze de 30 {trinta) dias corndcs a contar da data da publicacio do
resultado finai do certame no Diario al da Unido,

6.8 C candidato aprovado, ne momento da contratagdo, deverd cornprovar
atuacio em outro servigo piblico ou privado, submetende-se ds regras da AGU e
quanto aos limites da carga hordria de trabatho.

6.9 A inscricde do candidato implicara na acmt:\;'m tacita das normas
constantes des\e tdital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Fica assegurado ao candidato o direito 3 interposiclc de recurso em
apas desta Selecio.

7. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

7.1 Os casos cmissos serfo reschados pela comissio do processo seletivo,
abservando se dispasicdes legais.

ANEXT |

UFPL

todas as

X.Objeto:

ANEXS )
CUANTIDADE  BE  VAGAS X NUMERO MAXIMC DE  CANDIDATOS
APROVADOS
VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR 1 2
CARGQ
NOMERO — MAXIMO  DE  CANDIDATCS 5 9
APROVADOS
ANEXO

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

1. A noglc de Caso no Latim e no Portugués.

2. Morfossintaxe da Lingua Latina Classica,

3. Socio-Historia e Estrutura linguistics do Portuguds Brasileiro.
4. O Morfema na Linguz Portuguesa,

5. O Sintagma na Lingus Portuguesa.

CARLOS SAIT PEREIRA DE ANDRADE
EDITAL N¢ 12, DE 6 DE SETEMBRO DE 2019

A Universidade Federal do Pisui {UFP1), através da Pré-Reiteria de Ensino de
Pos-Graduagdo (PRPG} e da Coordenagdo do Programa de Pés-Graduaglio em Ciéncias
Agrdrias {PPGCA] da UFPI, ern consondncia com a deliberagio do Colegiado do PPGCA
e raupido realicada em 16 de abril de 2019 a2 com b na Resolugdo n? 091/2015
e n? 043/2018 do Conselho de £nsino, Pesquisa e Extensdo da UFPL torna piblico o
presente Edital através dos enderecos eletrénicos: www.ufpibr e
http:/fwww.posgraduacao,ufpi.br//PPGCA, que estabelece a abertura de inscrigSes para
o processo de selegio de 1 (um} professor visitante sénior em regime de dedicagio
exclusiva {DE), na Area de Concentracio “"Ciéncias Agrarias - ciz do Solo efou
Produglio Vegetal”, por um periodo de 12 {doze} meses, prorrogavel por igual periodo
para candidato brasileirs ou por um periode de 24 {vinte e quatre} meses, protrogdvel
por igual periodo para candidato estrangeirc, observadas as disposices legais
aplicdveis & espécie e as normas contidas neste edital. As inswrigBes ocorrerfc no
pericdo de 10 de setembroc a 07 de novembro de 2019, sendo as mesmas realizadas
viz e-mail: ppgca@ufpiedibr. Requisitos para inscricdo: Titulo de Doutor em dreas de
concentragdo das Cidncias Agrdrias, dreas afins ou equivalente por tempo igust ou
superior a 10 {dez} anos, com produgdo académica relevante e consistente, equivalente
& de pesquisador de produtividade em pesquisa do CNPg Nivel 1 na area de Ciéncias
Agrarias. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sus drea,
condizente com o interesse do PPGCA. Ter producde cientifica relevante nos dltimes 05
{cinco) anos, contados da data de inscrigo, atendendo aos requisitos equivalentes de
bolsista em produtividade pelo Comité de Assessoramento do CNPy. Ter experiéncia na
formagdo de recursos humanos, expressa por orientagdes de iniclagSo clentifica,
Mastrado e Doutorade concluidas. Ter conhecimento e experiéncia relacienados com a
criago e ou implantacio e ou consolidagfo de Programas de Pos-Graduagdo Stricte
sensu. A validade do certame serd de 01 {um} ano, contado da data de publicagdo da
homologacio do resultado no Didrio Oficial da Unido.

REGINA LUCIA FERREIRA GOMES
Pra-Reitora

AVISC DE PENALIDADE

Aplicagio de Penalidade: SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM A
LIFPI, POR & MESES. Objeto: pels inexecucao total de obrigacoes assumidas, com fulcro no
Art. 78, 1 da Lsi n. 8.666/93, conforme apurada no processe administrative n.
23111.004294/2019-43, empresa GILDOMAR SCARES DA SIVA, CNP3: 12.059.465/0001-
05.

ALEXANDRE RODRIGUES SANTOS
Diretor Administrative

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAD
EXTRATO DE CONTRATO N@ 38/201% - UASG 154048

N Processo: 23111035743201958,

PREGAC SRP N2 19/2019. Contratante: FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAUL
CNPJ Contratado: 15150504000165. Contratada : LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - .Objeto:
Contratagdo de servigos continuados de prestacio de servigos com disponibilizagio de mio
de obra {(cozinheiro e auxiliar de cozinha) para atender necessidades do Restauvrante
Universitario da Universidade Federal do Pisui, no campus Senador Helvidio Nunes de
Barros (Picos-Pi), com disponibilizaciio de mao de obra em regime de dedicagfio exclusiva.
Fundamento Legal Lei N° 8666/93. Vigéncia: 30/08/2019 a 30/08/2026. Valor Totah
R3585.922,08. Fonte: 8108000000 - 20:1SNESD1115. Data de Assinatura: 30/08/2019.

{SICON - 06/02/2019) 153048-15265-2019NEBG0220
EXTRATO DE CONTRATO N2 39/2018 - UASG 154048

N2 Processo: 23111033474201917.

PREGAQ SRP N® 19/2019. Contratante: FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAUL
CNPJ Contratado: 15150504000165. Contratado : LDS SERVICQS DE LIMPEZA 1TDA -.0bjeto:
Contratagio de servigos continuados de prestagio de servigas com disponibilizacio de m3o
de obra {cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) para atender
as necessidades do Restaurante Universitdrio da UFPL, ne Campus Almicar Ferreira Sobral
{Flariano - P1}, com disponibilizagio de mio de obra em regime de dedicacio exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 . Vigéucia: 30/08/2019 a 30/08/2020. Valor Total:
R$639.179,04. Fonte: B10800000C - 2019NESQ1116. Data de Assinatura: 30/08/2019.

{SICON - 06/05/2019) 154048-15265-2019NESUD220
) EXTRATO DE CONTRATO N? 40/2019 - UASG 154048

N? Processo: Z3111013886201849.

PREGAQ SRP Nf 19/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAU
CNPJ Contratado: 15150504000165. Contratade : LDS SERVICOS “DELIMPEZA “LTDA™ i
Contratagio de  serviges - continuados de  prestagie de  servicos. com

“disponibilizagio de mio de obra {cozinha, auxiliar de cozinha, almaxarife e auxiliar de

dlmoxarife} para atender as necessidades do Restauranmte Universitario da UFPL no

mpus Cinobelina Elvas {Bom Jesus - Pl}, com disponibilizagio de mio de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, que-serdo prestados nas condicBes astabelecidas no Termo de

Referéncia, anexc do Edital. fundamento Legak lei n® B.666/93 | Vigéncia: 30/08/2019 a

130/()8/2020 Valor Totak R$529.755,72. Fonte: 8108000G00 - 2019NES01121. Data de~

| _Grapuapg. | ESPECIALISTA, I

I DOUTOR
| YI-40 | 317631 ]

[ 5.786,68

RAssinatura: 30/08/2019.

. (SICON - 06/09/2019) 154048-15265-2019NEBOC220

US3G1W0SGT7

>
que ins

Bacumento
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 13/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 13/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
E A EMPRESA FUTURA SERVICOS
PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

PROC. N° 23111.019804/2023-10

A Fundagdao Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Universitario
MinistroPetrénioPortela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/PI, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.517.387/0001-34, neste ato representada pela Pro-Reitora de Administragao,
EVANGELINA DA SILVA SOUSA, brasileira, CPF n° 010.780.943-57, RG n° 2040526, residente e
domiciliada nesta capital, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa FUTURA
SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI inscrita no CNPJ sob o n°
06.234.467/0001-82, sediada na Rua Isac Meyer, n° 125, Aldeota, CEP: 60.160-200, Fortaleza/CE
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO ARAGAO DE
ALMEIDA, portador do CPF n°® 200.024.594-34, tendo em vista o que consta no Processo n° e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do processo n° 23111.019804/2023-10 e Dispensa n°
05/2023, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de Contratagdo, em
carater EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestacdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mé&o de obra (cozinheiro e auxiliar de cozinha) em regime de dedicagéo exclusiva
para atender necessidades dos Restaurantes Universitarios dos campus da Universidade Federal do
Piaui (UFPI) em Picos, com disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagcdo exclusiva, que
serao prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preAmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

QTD VALOR UNITARIO
ITEM CARGO UNIDADE PROFISSIONAIS 180 DIAS VALOR TOTAL 180 DIAS
1 COZINHEIRO POSTO 5 R$ 24.273,84 R$ 121.369,20
AUXILIAR DE
2 COZINHA POSTO 14 R$ 23.751,78 R$ 332.524,92
TOTAL 19 R$ 48.025,62 R$ 453.894,12
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2, CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio na data de
29/05/2023 e encerramento em 25/11/2023, vedada a prorrogagéo contratual, conforme determinagao
do inciso IV do artigo 24 da Lei 8.666/93

2.2. O Contrato n° 13/2023 podera ser rescindido antes do término da vigéncia caso venha ser
assinado novo contrato resultante de processo licitatério em andamento.

2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$ 453.894,12 (quatrocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e
noventa e quatro reais e doze centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacgéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentariaprépria,
prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Nota de Empenho: 2023NE000404

Gestao/Unidade: 154048
Fonte: 100000

Programa de Trabalho: 170306
Elemento de Despesa: 339037
Pl: VA002NO1CTN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio decada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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10.

11.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragédo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizagéo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serado realocados em
outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64
a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poder4 ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
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12.

13.

14.

15.

16.

Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1.E vedado a CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido @ CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de
que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragao, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-d0 pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdoexceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidasna Lei
n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesado Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga daf.gc@ufpi.edu.br —

www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5625 — 64049-550 — Teresina-PI


mailto:daf.gc@ufpi.com.br
mailto:cf@ufpi.edu.br
http://www.ufpi.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N, bairro Ininga
Teresina-PI CEP: 64.049-550 * Fone: (86) 3235 7974
Email: daf.gc@ufpi.com.br

Teresina, .......... de Maio de 2023

EVANGELINA DA SILVA SOUSA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE

PAULO ARAGAO DE ALMEIDA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga daf.gc@ufpi.edu.br —
www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5625 — 64049-550 — Teresina-PI


mailto:daf.gc@ufpi.com.br
mailto:cf@ufpi.edu.br
http://www.ufpi.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N, bairro Ininga
Teresina-Pl CEP: 64.049-550 * Fone: (86) 3235 7974
Email: daf.gc@ufpi.com.br

1.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 14/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 14/2023, QUE FAZEM ENTRE S| A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
E A EMPRESA FUTURA SERVICOS
PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

PROC. N° 23111.019804/2023-10

A Fundagdo Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Universitario
MinistroPetrénioPortela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/Pl, inscrita no
CNPJ socb o n° 06.517.387/0001-34, neste ato representada pela Pré-Reitora de Administragéo,
EVANGELINA DA SILVA SOUSA, brasileira, CPF n° 010.780.943-57, RG n° 2040526, residente e
domiciliada nesta capital, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa FUTURA
SERVIGOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI inscrita no CNPJ sob o n°
06.234.467/0001-82, sediada na Rua lIsac Meyer, n° 125, Aldeota, CEP: 60.160-200, Fortaleza/CE
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO ARAGAO DE
ALMEIDA, portador do CPF n° 200.024.594-34, tendo em vista 0 que consta no Processo n® e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 8.668, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do processo n® 23111.019804/2023-10 e Dispensa n°
05/2023, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratag@o de servigos continuados de Contratagdo, em
carater EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizacédo de mao de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) em
regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitarios do campus
da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em Floriano, com disponibilizag&o de mao de obra em regime
de dedicagéo exclusiva, que seréo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratacgao:
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2,

ITEM CARGO UNIDADE PROFI(;-;II)ON AlS UNI¥IA\II-R(I)§ 180 VA:%RDTZ;AL
‘ DIAS
3 COZINHEIRO POSTO 5 R$ 23.655,90 | R$ 118.279,50
4 AUXILIAR DE COZINHA POSTO 13 R$ 23.134,20 | R$ 300.744,60
5 ALMOXARIFE POSTO 1 R$ 21.916,80 R$ 21.916,80
6 :l?l\)/I((IDL)I(AAEI?TE POSTO 1 R$ 19.580,10 R$ 19.580,10
TOTAL 20 R$ 88.287,00 | R$ 460.521,00

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio na data de
29/05/2023 e encerramento em 25/11/2023, vedada a prorrogagéo contratual, conforme determinagdo
do inciso |V do artigo 24 da Lei 8.666/93

2.2. O Contrato n® 14/2023 poderad ser rescindido antes do término da vigéncia caso venha ser
assinado novo contrato resultante de processo licitatério em andamento.

2.3. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$ 460.521,00 (quatrocentos e sessenta mil, quinhentos e vinte
um reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necesséarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagé&o.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA
dependeréo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdio programadas em dotagéo orgamentariaprépria,
prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2023, na classificagéo abaixo:

Nota de Empenho: 2023NE000404

Gest&o/Unidade: 154048
Fonte: 100000

Programa de Trabalho: 170306
Elemento de Despesa: 339037
Pl: V4002NO1CTN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocag@o sera feita no inicio decada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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10.

11.

- CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajusteem
sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagéo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sé&o
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucgido do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido;

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracgio, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.

11.1.2. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.3. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagéo da
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como & prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacido dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e & aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6.  Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art. 64
a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove ov disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislag&o que rege a
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13.

14.

15.

 matéria; e
11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigactes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderj ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedag&o estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1.E vedado a CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido @ CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagcéo de
que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados & Administragdo, sem prejuizo da utilizagéo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteracées contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdoexceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidasna Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Coédigo de Defesado Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira 2 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec¢do Judiciaria do Estado do Piaui para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que n&do possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Teresina, 1q de maio de 2023
4
EVANGELINA DA SILVA SOUSA
REPRESENTANTE LEGAL DA\CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

1- ‘hr%i? o 3elion oo .
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 15/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 15/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
E A EMPRESA FUTURA SERVICOS
PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI

PROC. N° 23111.019804/2023-10

A  Fundagdo Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus  Universitario
MinistroPetrénioPortela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/Pl, inscrita no
CNPJ sob o n°® 06.517.387/0001-34, neste ato representada pela Pro-Reitora de Administracéo,
EVANGELINA DA SILVA SOUSA, brasileira, CPF n° 010.780.943-57, RG n° 2040526, residente e
domiciliada nesta capital, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa FUTURA
SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI inscrita no CNPJ sob o n°
06.234.467/0001-82, sediada na Rua lsac Meyer, n° 125, Aldeota, CEP: 60.160-200, Fortaleza/CE
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO ARAGAC DE
ALMEIDA, portador do CPF n° 200.024.594-34, tendo em vista o que consta no Processo n° e em
observéncia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do processo n°® 23111.019804/2023-10 e Dispensa n°
05/2023, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de Contratacdo, em
carater EMERGENCIAL, de empresa especializada em prestagdo de servicos continuos com
disponibilizag&o de méo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) em
regime de dedicag&o exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitarios dos campus
da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em Bom Jesus, com disponibilizagdo de mé&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ac Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratacio:

UFPI— PRAD / Diretoria Administrativa ~ Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petrénio Portela ininga daf.gc@ufpi.edu.br —
www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 - Fone: (86) 3215-5625 - 64049-550 ~ Teresina-PI

e ‘ "pﬁ’f




MINISTERIO DA EDUCACAC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrdnio Portela, S/N, bairro Ininga
Teresina-Pl CEP: 64.049-550 * Fone: {86) 3235 7974
Email: daf.gc@ufpi.com.br

2.

VALOR
'TEM CARGO UNIDADE PROFI%EI)ONAIS L:’;gé‘:lso VA[‘;SOORD:,IC-\);AL
7 COZINHEIRO POSTO 4 R$ 23.324,64 R$93.298,56
8 AUXILIAR DE COZINHA  POSTO 12 R$ 22.786,98 R$273.443,76
9 ALMOXARIFE POSTO 1 R$ 21.648,96 R$ 21.648,96
10 :Ehjg_ii\iﬁ:i POSTO 1 R$ 19.226,40 R$ 19.226,40
TOTAL 18 R$ 86.986,98 R$ 407.617,68

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio na data de
29/05/2023 e encerramento em 25/11/2023, vedada a prorrogagdo contratual, conforme determinacgéo
do inciso [V do artigo 24 da Lei 8.666/93

2.2. O Contrato n® 15/2023 podera ser rescindido antes do términc da vigéncia caso venha ser
assinado novo contrato resultante de processo licitatério em andamento.

2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$ 407.617,68 ( quatrocentos e sete mil, seiscentos e dezessete
reais e sessenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 4 CONTRATADA
dependeréo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagdo orgamentariapropria,
prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2023, na classificagéo abaixo:

Nota de Empenho: 2023NE000404

Gestao/Unidade: 154048
Fonte: 100000

Programa de Trabalho: 170306
Elemento de Despesa: 339037
Pl: V4002NO1CTN

4.2. PI: VA002NO1CTNNo(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrio a conta
dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no
inicio decada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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10.

11.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajusteem
sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantesdo
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE s3o
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangGes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ac Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em casoc de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O n&o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescis&o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art. 64
a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacéo que rege a matéria; e
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12.

13.

14.

15.

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigac¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacéo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados &
Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida
no art. 5° do Decreto n.® 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —~ VEDAGOES E PERMISSOES

12.1.E vedado a CONTRATADA interromper a execugcdo dos servigos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgéo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacéo de
que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagéo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado & cedente
(contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagéo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-30 pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéoexceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidasna Lei
n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesado Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird &8 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8,666, de 1993.

s
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Segao Judiciaria do Estado do Piaui para dirimir os litigios que decorrerem da

execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55,
§2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Teresina, .......... de Maio de 2023

EVANGELINA DA SILVA SOUSA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE

/o AN
A‘_f \ P /
H e £

PAULO ARAY JA/QEB AL
REPRESEKTANI% \jAGE}bA CONTRATADA

7

H
i
i

N

TESTEMUNHAS:

UFPI— PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petrénio Portela ininga daf.gc@ufpi.edu.br —
www,ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5625 — 64049-550 - Teresina-PI



&

N

TS
0y Gui

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela — Teresina-Pl CEP: 64.049-550
Fone: (86) 2222-5811

TERMO DE CONTRATO N° 41/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 41/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
E A EMPRESA ATD LOCAGAO LTDA.

PROCESSO N° 23111.056987/2023-19

A Fundagdo Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Universitario Ministro Petrdnio
Portela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/Estado PI, inscrita no CNPJ
sob o n° 06.517.387/0001-34, neste ato representada pela Pro-Reitora de Administragao,
EVANGELINA DA SILVA SOUSA, nomeada pelo Ato da Reitoria n° 1099/2020 de 30 de novembro
de 2020, publicada no DOU de 30 de novembro de 2020, portador da matricula funcional n® 2630268,
doravante denominada CONTRATANTE, e a EMPRESA ATD LOCACAO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 09.019.150/0001-11, sediada na Rua Catdo Mamede, 217, 60.140-110, Aldeota,
Fortaleza-CE, em doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO
ARAGAO DE ALMEIDA FILHO, tendo em vista o que consta no Processo n° 23111.019193/2023-17
e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
n°® 23/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de empresa(s)
especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com disponibilizacdo de mao de obra
(cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) em regime de dedicacdo
exclusiva para atender necessidades do Restaurante Universitario do campus Prof2. Cinobelina
Elvas da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em Bom Jesus, com disponibilizagao de mao de
obra em regime de dedicagéo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
7 COZINHEIRO 4 4 44 R$ 189.087,84
8 AUXILIAR DE 12 12 44 R$ 552.919,68
COZINHA
9 ALMOXARIFE 1 1 44 R$ 43.827,36
10 AUXILIAR DE 1 1 44 R$ 39.135,60
ALMOXARIFE
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 27/11/2023 e encerramento em 27/11/2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagcio.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogac¢des dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deveréo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor total da contratagéo ¢ de R$ 824.970,48 (oitocentos e vinte quatro mil, novecentos e
setenta reais e quarenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagado orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagédo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangoes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1.  por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagbes previstas nos
incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sang¢des previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2.  amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

114. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigcbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
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11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugédo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos
ou supressoOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagcao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui — Justica Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.

Teresina, novembro de 2023.

Assinado de forma digital por
EVANGELINA DA EVANGELINA DA SILVA
SILVA SOUSA:01078094357

Dados: 2023.11.25 12:24:12
SOUSA:01078094357 300

EVANGELINA DA SILVA SOUSA
Representante Legal da CONTRATANTE

Assinado de forma digital por
PAULO ARAGAO DE PAULO ARAGAO DE ALMEIDA

ALMEIDA FILHO:01983480371
Dados: 2023.11.24 16:39:15
FILHO:01983480371 300

PAULO ARAGAO DE ALMEIDA FILHO
Representante Legal da Contratada

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

b KENNEDY DE BRITO RIBEIRO
1 - g L Data: 25/11/2023 16:04:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 230, terga-feira, 5 de dezembro de 2023

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N2 4/2023

UASG 154048 - FUFPI

Processo n2: 23111.059680/2022-61. Devedora: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, CNPJ N° 06.517.387/0001-34. Credora: ANDALUZ ILUMINACAO LTDA, CNPJ N°
07.836.666/0001-23. OBJETO: O reconhecimento da divida, bem como pagamento e
quitacdo das Notas Fiscais n? 659 e 698, referentes aos servicos prestados e diferenga de
valores de reajuste do Contrato n2? 48/2019, competéncia 12/2022. Data de assinatura:
04/12/2023.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N¢2 43/2023 - UASG 154048

N¢ Processo: 23111.057525/2023-43.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratacdo de servicos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus senador helvidio nunes de barros da universidade federal do piauf
(ufpi) em picos, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia, anexo do
edital..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 925.433,52. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 42/2023 - UASG 154048

N¢ Processo: 23111.056974/2023-79.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servigos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus amilcar ferreira sobral da universidade federal do piaui (ufpi) em
floriano, com disponibilizagdo de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 923.114,40. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 43/2023 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.057525/2023-43.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servicos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus senador helvidio nunes de barros da universidade federal do piaui
(ufpi) em picos, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia, anexo do
edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 925.433,52. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 41/2023 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.056987/2023-19.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servigos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestacdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de médo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus prof2. Cinobelina elvas da universidade federal do piaui (ufpi) em
bom jesus, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 824.970,48. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio N2 949962/2023, N2 Processo: 23116019634202339, Concedente:
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE - RS, Convenente: FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE CNPJ n2 03483912000150, Objeto: Viabilizar a
acessibilidade para a permanéncia dos alunos com deficiéncia e/ou necessidade educativa
especifica na FURG., Valor Total: RS 241.537,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Valor a
ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2023 - RS 241.537,00, Crédito
Orgamentario: Num Empenho: 2023NE001171, Valor: RS 115.816,00, PTRES: 193178, Fonte
Recurso: 1000000000, ND: 339039, Vigéncia: 04/12/2023 a 04/12/2028, Data de
Assinatura: 04/12/2023, Signatarios: Concedente: DIEGO DAVILA DA ROSA CPF n?
*** 981.920-**, Convenente: EDNEI GILBERTO PRIMEL CPF n2 *** 685.590-**,

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 30/2023 - UASG 154042

N2 Processo: 23116.017802/2023. Objeto: Prestacdo do servico de
Transporte Urbano e Rodovidrio . Total de Itens Licitados: 6. Edital: 05/12/2023
das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30. Endereco: Av. Italia, Km 08 -
Carreiros, - Rio Grande/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/154042-5-
00030-2023. Entrega das Propostas: a partir de 05/12/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/12/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: .

EDUARDO FIGURELLI PEREZ
Diretor de Administracdo de Materiais

(SIASGnet - 04/12/2023) 154042-15259-2023NE111111

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023120500118

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2023 - UASG 154055

Numero do Contrato: 53/2019.

N2 Processo: 19600.000011/2019-53.

Pregdo. N2 14/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA.
Contratado: 11.902.908/0001-07 - V BORDIM. Objeto: 1.1. O presente termo aditivo tem
por objeto:

a) retificar em comum acordo, com fundamento na lei n2 8.666/93 e demais disposicdes
legais aplicaveis a espécie, o item 2.1.1. Da cldusula segunda do 52 termo aditivo ao
contrato n2 53/2019/unir, em raz3do de erro material, nos seguintes termos:

onde se |é:

2.1.1. A remunerac¢do mensal contratada serd reajustada a partir de 11/10/2023, com base
na variagdo do igp-m (indice geral de pregos de mercado), apurado pela fundagdo getulio
vargas, ou outro que venha a ser fixado pelo governo federal, acumulado no periodo de
outubro de 2021 a setembro de 2022, em conformidade com a cldusula sexta do contrato
— do reajuste.

leia-se:

2.1.1. A remuneragdo mensal contratada serd reajustada a partir de 11/10/2023, com base
na variacdo do igp-m (indice geral de pregos de mercado), apurado pela fundagdo getulio
vargas, ou outro que venha a ser fixado pelo governo federal, acumulado no periodo de
outubro de 2022 a setembro de 2023, em conformidade com a cldusula sexta do contrato
— do reajuste.

b) reajustar os pregos dos produtos comercializados, com efeitos financeiros a contar da
data de assinatura deste termo, perfazendo o valor de r$ 274,94 (duzentos e setenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos), correspondente a 4,60 % do valor atualizado do
contrato referente a varia¢do do ipca - indice nacional de pregos ao consumidor amplo,
acumulado no periodo de 09/2022 a 09/2023, publicado pelo instituto brasileiro de
geografia e estatistica, conforme prevé a cldusula sexta do contrato n2
53/2019/ccc/dccl/prad/unir. Vigéncia: 29/11/2023 a 17/10/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 241,73. Data de Assinatura: 29/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2023).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE CONCESSAO N2 75/2023 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.030734/2022-75.

Pregdo N2 21/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 52.733.621/0001-88 - SQ CATERING EXPRESS LTDA. Objeto: Concessdo de
espago para empresa especializada em servigos de cantina para o campus da UFSCar em
Araras - "Cantina Araras".

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 04/12/2023 a 04/12/2024. Valor
Total: RS 4.004,88. Data de Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 77/2023 - UASG 154049

Ne Processo: 23112.042200/2023-72.

Dispensa N2 173/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Prestagdo de servigos, por parte da FALUFSCar, de geréncia
administrativa e financeira e de apoio logistico e operacional necessarias a execugao do
Projeto de Extensdo "Construgdo Participativa de A¢Oes e Diretrizes de Politicas Publicas de
Extensdo rural em Agroecologia e Desenvolvimento Sustentdvel - 15701".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 03/11/2023 a
31/05/2025. Valor Total: RS 5.940.000,00. Data de Assinatura: 03/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 80/2023 - UASG 154049

Ne Processo: 23112.040883/2023-23.

Dispensa N2 174/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Prestagdo de servigos, por parte da FALUFSCar, de geréncia
administrativa e financeira e de apoio logistico e operacional necessarias a execugao do
Projeto de Extensdo o "Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares -
15649".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 04/12/2023 a
31/12/2024. Valor Total: RS 699.026,10. Data de Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIOS N2 153/2023 -
UASG 154049

N2 Processo: 23112.040770/2023-28.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 03.233.240/0001-24 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS
CIN. Objeto: Estabelecer as condi¢cGes para a oferta de oportunidades de estagio
obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduagdo ministrados pela instituicdo de ensino, a ser desenvolvido junto as organizagdes
publicas ou privadas que possuem parceria com o agente de integragdo.

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 01/12/2023 a 01/12/2028. Data de
Assinatura: 01/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO N2 159/2023 (PETROBRAS Ne
0050.0125136.23.9) - UASG 154049

N2 Processo: 23112.040910/2023-68.

N&o se Aplica N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 33.000.167/0819-42 - PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS. Interveniente:
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FALUFSCAR.
Objeto: Tem por objeto a unido de esforgos dos PARTICIPES para o desenvolvimento do
Projeto de P&D intitulado "Fragilizagdo Hidrogénio Titanio".

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 04/12/2023 a 03/12/2026. Data de
Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 30/2023 - UASG 154049

N2 Processo: 23112042389202301 . Objeto: Programa de desenvolvimento com foco em
gestdo de pessoas na modalidade presencial. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Conforme autos
23112.042389/2023-01 Declaragdo de Inexigibilidade em 27/11/2023. LUIZ MANOEL DE
MORAES CAMARGO ALMEIDA. Pré-reitor de Administracdo Adjunto. Ratificagdo em
01/12/2023. ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA. Reitora. Valor Global: RS 12.975,00. CNPJ
CONTRATADA 08.197.638/0001-76 BERTOLDI& NAGAO CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA.

(SIDEC - 04/12/2023) 154049-15266-2023NE800021

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela — Teresina-Pl CEP: 64.049-550
Fone: (86) 2222-5811

TERMO DE CONTRATO N° 42/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 42/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
E A EMPRESA ATD LOCAGAO LTDA.

PROCESSO N° 23111.056974/2023-79

A Fundagdo Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Universitario Ministro Petrdnio
Portela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/Estado PI, inscrita no CNPJ
sob o n° 06.517.387/0001-34, neste ato representada pela Pro-Reitora de Administragao,
EVANGELINA DA SILVA SOUSA, nomeada pelo Ato da Reitoria n° 1099/2020 de 30 de novembro
de 2020, publicada no DOU de 30 de novembro de 2020, portador da matricula funcional n® 2630268,
doravante denominada CONTRATANTE, e a EMPRESA ATD LOCACAO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 09.019.150/0001-11, sediada na Rua Catdo Mamede, 217, 60.140-110, Aldeota,
Fortaleza-CE, em doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO
ARAGAO DE ALMEIDA FILHO, tendo em vista o que consta no Processo n° 23111.019193/2023-17
e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
n°® 23/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de empresa(s)
especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com disponibilizacdo de mao de obra
(cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) em regime de dedicacdo
exclusiva para atender necessidades do Restaurante Universitario do campus Amilcar Ferreira
Sobral da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em Floriano, com disponibilizagcdo de mao de
obra em regime de dedicagéo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ | HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
3 COZINHEIRO 5 5 44 RS 241.102,80
4 AUXILIAR DE 13 13 44 RS 598.996,32
COZINHA
5 ALMOXARIFE 1 1 44 RS 43.879,68
6 AUXILIAR DE 1 1 44 R$ 39.135,60
ALMOXARIFE

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela — Teresina-Pl CEP: 64.049-550
Fone: (86) 2222-5811

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 27/11/2023 e encerramento em 27/11/2024, podendo ser prorrogado porinteresse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagcio.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogac¢des dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deveréo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 923.114,40 (novecentos e vinte trés mil, cento e
quatorze reais e quarenta centavos).

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagado orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela — Teresina-Pl CEP: 64.049-550
Fone: (86) 2222-5811
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagédo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangoes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1.  por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagbes previstas nos
incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sang¢des previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2.  amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

114. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigcbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do

contrato de trabalho gart 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
— PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga

daf gc@ufpl edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 2222-5811 — 64049-550 — Teresina-PI



N
b o
Wl

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugédo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos
ou supressoOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagcao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui — Justica Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.

Teresina, novembro de 2023.

EVANGELINA DA Assinado de forma digital

SILVA por EVANGELINA DA SILVA

SOUSA:01078094357
SOUSA:0107809435 pados: 2023.11.25 12:23:46
7 -03'00'

EVANGELINA DA SILVA SOUSA
Representante Legal da CONTRATANTE

Assinado de forma digital
PAULO ARAGAO DE. finsieeiomadtotie
ALMEIDA FILHO:01983480371

. Dados: 2023.11.25 08:09:52
FILHO:01983480371 Zyes

PAULO ARAGAO DE ALMEIDA FILHO
Representante Legal da Contratada

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

“b KENNEDY DE BRITO RIBEIRO
1 - g Data: 25/11/2023 16:04:57-0300

Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N2 4/2023

UASG 154048 - FUFPI

Processo n2: 23111.059680/2022-61. Devedora: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, CNPJ N° 06.517.387/0001-34. Credora: ANDALUZ ILUMINACAO LTDA, CNPJ N°
07.836.666/0001-23. OBJETO: O reconhecimento da divida, bem como pagamento e
quitacdo das Notas Fiscais n? 659 e 698, referentes aos servicos prestados e diferenga de
valores de reajuste do Contrato n2? 48/2019, competéncia 12/2022. Data de assinatura:
04/12/2023.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N¢2 43/2023 - UASG 154048

N¢ Processo: 23111.057525/2023-43.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratacdo de servicos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus senador helvidio nunes de barros da universidade federal do piauf
(ufpi) em picos, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia, anexo do
edital..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 925.433,52. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 42/2023 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.056974/2023-79.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servigos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus amilcar ferreira sobral da universidade federal do piaui (ufpi) em
floriano, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 923.114,40. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 43/2023 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.057525/2023-43.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servicos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus senador helvidio nunes de barros da universidade federal do piaui
(ufpi) em picos, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia, anexo do
edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 925.433,52. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 41/2023 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.056987/2023-19.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servigos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus prof2. Cinobelina elvas da universidade federal do piaui (ufpi) em
bom jesus, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 824.970,48. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio N2 949962/2023, N2 Processo: 23116019634202339, Concedente:
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE - RS, Convenente: FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE CNPJ n2 03483912000150, Objeto: Viabilizar a
acessibilidade para a permanéncia dos alunos com deficiéncia e/ou necessidade educativa
especifica na FURG., Valor Total: RS 241.537,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Valor a
ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2023 - RS 241.537,00, Crédito
Orgamentario: Num Empenho: 2023NE001171, Valor: RS 115.816,00, PTRES: 193178, Fonte
Recurso: 1000000000, ND: 339039, Vigéncia: 04/12/2023 a 04/12/2028, Data de
Assinatura: 04/12/2023, Signatarios: Concedente: DIEGO DAVILA DA ROSA CPF n?
*** 981.920-**, Convenente: EDNEI GILBERTO PRIMEL CPF n2 *** 685.590-**,

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 30/2023 - UASG 154042

N2 Processo: 23116.017802/2023. Objeto: Prestacdo do servico de
Transporte Urbano e Rodovidrio . Total de Itens Licitados: 6. Edital: 05/12/2023
das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30. Endereco: Av. Italia, Km 08 -
Carreiros, - Rio Grande/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/154042-5-
00030-2023. Entrega das Propostas: a partir de 05/12/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/12/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: .

EDUARDO FIGURELLI PEREZ
Diretor de Administracdo de Materiais

(SIASGnet - 04/12/2023) 154042-15259-2023NE111111

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023120500118

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2023 - UASG 154055

Numero do Contrato: 53/2019.

N2 Processo: 19600.000011/2019-53.

Pregdo. N2 14/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA.
Contratado: 11.902.908/0001-07 - V BORDIM. Objeto: 1.1. O presente termo aditivo tem
por objeto:

a) retificar em comum acordo, com fundamento na lei n2 8.666/93 e demais disposicdes
legais aplicaveis a espécie, o item 2.1.1. Da cldusula segunda do 52 termo aditivo ao
contrato n2 53/2019/unir, em raz3do de erro material, nos seguintes termos:

onde se |é:

2.1.1. A remunerac¢do mensal contratada serd reajustada a partir de 11/10/2023, com base
na variagdo do igp-m (indice geral de pregos de mercado), apurado pela fundagdo getulio
vargas, ou outro que venha a ser fixado pelo governo federal, acumulado no periodo de
outubro de 2021 a setembro de 2022, em conformidade com a cldusula sexta do contrato
— do reajuste.

leia-se:

2.1.1. A remuneragdo mensal contratada serd reajustada a partir de 11/10/2023, com base
na variacdo do igp-m (indice geral de pregos de mercado), apurado pela fundagdo getulio
vargas, ou outro que venha a ser fixado pelo governo federal, acumulado no periodo de
outubro de 2022 a setembro de 2023, em conformidade com a cldusula sexta do contrato
— do reajuste.

b) reajustar os pregos dos produtos comercializados, com efeitos financeiros a contar da
data de assinatura deste termo, perfazendo o valor de r$ 274,94 (duzentos e setenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos), correspondente a 4,60 % do valor atualizado do
contrato referente a varia¢do do ipca - indice nacional de pregos ao consumidor amplo,
acumulado no periodo de 09/2022 a 09/2023, publicado pelo instituto brasileiro de
geografia e estatistica, conforme prevé a cldusula sexta do contrato n2
53/2019/ccc/dccl/prad/unir. Vigéncia: 29/11/2023 a 17/10/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 241,73. Data de Assinatura: 29/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2023).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE CONCESSAO N2 75/2023 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.030734/2022-75.

Pregdo N2 21/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 52.733.621/0001-88 - SQ CATERING EXPRESS LTDA. Objeto: Concessdo de
espago para empresa especializada em servigos de cantina para o campus da UFSCar em
Araras - "Cantina Araras".

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 04/12/2023 a 04/12/2024. Valor
Total: RS 4.004,88. Data de Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 77/2023 - UASG 154049

Ne Processo: 23112.042200/2023-72.

Dispensa N2 173/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Prestagdo de servigos, por parte da FALUFSCar, de geréncia
administrativa e financeira e de apoio logistico e operacional necessarias a execugao do
Projeto de Extensdo "Construgdo Participativa de A¢Oes e Diretrizes de Politicas Publicas de
Extensdo rural em Agroecologia e Desenvolvimento Sustentdvel - 15701".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 03/11/2023 a
31/05/2025. Valor Total: RS 5.940.000,00. Data de Assinatura: 03/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 80/2023 - UASG 154049

Ne Processo: 23112.040883/2023-23.

Dispensa N2 174/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Prestagdo de servigos, por parte da FALUFSCar, de geréncia
administrativa e financeira e de apoio logistico e operacional necessarias a execugao do
Projeto de Extensdo o "Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares -
15649".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 04/12/2023 a
31/12/2024. Valor Total: RS 699.026,10. Data de Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIOS N2 153/2023 -
UASG 154049

N2 Processo: 23112.040770/2023-28.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 03.233.240/0001-24 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS
CIN. Objeto: Estabelecer as condi¢cGes para a oferta de oportunidades de estagio
obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduagdo ministrados pela instituicdo de ensino, a ser desenvolvido junto as organizagdes
publicas ou privadas que possuem parceria com o agente de integragdo.

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 01/12/2023 a 01/12/2028. Data de
Assinatura: 01/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO N2 159/2023 (PETROBRAS Ne
0050.0125136.23.9) - UASG 154049

N2 Processo: 23112.040910/2023-68.

N&o se Aplica N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 33.000.167/0819-42 - PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS. Interveniente:
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FALUFSCAR.
Objeto: Tem por objeto a unido de esforgos dos PARTICIPES para o desenvolvimento do
Projeto de P&D intitulado "Fragilizagdo Hidrogénio Titanio".

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 04/12/2023 a 03/12/2026. Data de
Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 30/2023 - UASG 154049

N2 Processo: 23112042389202301 . Objeto: Programa de desenvolvimento com foco em
gestdo de pessoas na modalidade presencial. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Conforme autos
23112.042389/2023-01 Declaragdo de Inexigibilidade em 27/11/2023. LUIZ MANOEL DE
MORAES CAMARGO ALMEIDA. Pré-reitor de Administracdo Adjunto. Ratificagdo em
01/12/2023. ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA. Reitora. Valor Global: RS 12.975,00. CNPJ
CONTRATADA 08.197.638/0001-76 BERTOLDI& NAGAO CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA.

(SIDEC - 04/12/2023) 154049-15266-2023NE800021

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela — Teresina-Pl CEP: 64.049-550
Fone: (86) 2222-5811

TERMO DE CONTRATO N° 43/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 43/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
E A EMPRESA ATD LOCAGAO LTDA.

PROCESSO N° 23111.057525/2023-43

A Fundagdo Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Universitario Ministro Petrdnio
Portela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/Estado PI, inscrita no CNPJ
sob o n° 06.517.387/0001-34, neste ato representada pela Pro-Reitora de Administragao,
EVANGELINA DA SILVA SOUSA, nomeada pelo Ato da Reitoria n° 1099/2020 de 30 de novembro
de 2020, publicada no DOU de 30 de novembro de 2020, portador da matricula funcional n® 2630268,
doravante denominada CONTRATANTE, e a EMPRESA ATD LOCACAO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 09.019.150/0001-11, sediada na Rua Catdo Mamede, 217, 60.140-110, Aldeota,
Fortaleza-CE, em doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO
ARAGAO DE ALMEIDA FILHO, tendo em vista o que consta no Processo n° 23111.019193/2023-17
e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
n°® 23/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de empresa(s)
especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com disponibilizacdo de mao de obra
(cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) em regime de dedicacdo
exclusiva para atender necessidades do Restaurante Universitario do campus Senador Helvidio
Nunes de Barros da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em Picos, com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
1 COZINHEIRO 5 5 44 R$ 248.697,60
2 AUXILIAR DE 14 14 44 R$ 676.735,92
COZINHA

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
daf.gc@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 2222-5811 — 64049-550 — Teresina-PI
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela — Teresina-Pl CEP: 64.049-550
Fone: (86) 2222-5811

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 27/11/2023 e encerramento em 27/11/2024, podendo ser prorrogado porinteresse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogac¢des dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deveréo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$ 925.433,52 (novecentos e vinte e cinco mil, quatrocentos
e trinta e trés reais e cinquenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagado orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
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9.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela — Teresina-Pl CEP: 64.049-550
Fone: (86) 2222-5811
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagédo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangoes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1.  por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagbes previstas nos
incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sang¢des previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2.  amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

114. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigcbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do

contrato de trabalho gart 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
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11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugédo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos
ou supressoOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagcao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui — Justica Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Teresina, novembro de 2023.

Assinado de forma digital

EVANGELINA DA por EVANGELINA DA SILVA

SILVA SOUSA:01078094357

SOUSA:01078094357 Dados: 2023.11.25 12:24:41
-03'00"

EVANGELINA DA SILVA SOUSA
Representante Legal da CONTRATANTE

Assinado de forma digital por
PAULO ARAGAO DE PAULO ARAGAO DE ALMEIDA

ALMEIDA FILHO:01983480371
. Dados: 2023.11.24 16:58:09
FILHO:01983480371 -02'(?(;

PAULO ARAGAO DE ALMEIDA FILHO
Representante Legal da Contratada

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

b KENNEDY DE BRITO RIBEIRO
g » Data: 25/11/2023 16:04:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

1-
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ISSN 1677-7069 N2 230, terga-feira, 5 de dezembro de 2023

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N2 4/2023

UASG 154048 - FUFPI

Processo n2: 23111.059680/2022-61. Devedora: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, CNPJ N° 06.517.387/0001-34. Credora: ANDALUZ ILUMINACAO LTDA, CNPJ N°
07.836.666/0001-23. OBJETO: O reconhecimento da divida, bem como pagamento e
quitacdo das Notas Fiscais n? 659 e 698, referentes aos servicos prestados e diferenga de
valores de reajuste do Contrato n2? 48/2019, competéncia 12/2022. Data de assinatura:
04/12/2023.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 43/2023 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.057525/2023-43.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratacdo de servicos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus senador helvidio nunes de barros da universidade federal do piauf
(ufpi) em picos, com disponibilizacgdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
que serdo prestados nas condigGes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do
edital..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 925.433,52. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 42/2023 - UASG 154048

N¢ Processo: 23111.056974/2023-79.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servigos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus amilcar ferreira sobral da universidade federal do piaui (ufpi) em
floriano, com disponibilizagdo de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 923.114,40. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 43/2023 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.057525/2023-43.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servicos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus senador helvidio nunes de barros da universidade federal do piaui
(ufpi) em picos, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia, anexo do
edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 925.433,52. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 41/2023 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.056987/2023-19.

Pregdo N2 23/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 09.019.150/0001-11 - ATD LOCACAO LTDA. Objeto: Contratagdo de servigos
continuados de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com
disponibilizagdo de mdo de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades do restaurante
universitario do campus prof2. Cinobelina elvas da universidade federal do piaui (ufpi) em
bom jesus, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/11/2024. Valor
Total: RS 824.970,48. Data de Assinatura: 25/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/12/2023).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio N2 949962/2023, N2 Processo: 23116019634202339, Concedente:
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE - RS, Convenente: FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE CNPJ n2 03483912000150, Objeto: Viabilizar a
acessibilidade para a permanéncia dos alunos com deficiéncia e/ou necessidade educativa
especifica na FURG., Valor Total: RS 241.537,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Valor a
ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2023 - RS 241.537,00, Crédito
Orgamentario: Num Empenho: 2023NE001171, Valor: RS 115.816,00, PTRES: 193178, Fonte
Recurso: 1000000000, ND: 339039, Vigéncia: 04/12/2023 a 04/12/2028, Data de
Assinatura: 04/12/2023, Signatarios: Concedente: DIEGO DAVILA DA ROSA CPF n?
*** 981.920-**, Convenente: EDNEI GILBERTO PRIMEL CPF n2 *** 685.590-**,

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 30/2023 - UASG 154042

N2 Processo: 23116.017802/2023. Objeto: Prestacdo do servico de
Transporte Urbano e Rodovidrio . Total de Itens Licitados: 6. Edital: 05/12/2023
das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30. Endereco: Av. Italia, Km 08 -
Carreiros, - Rio Grande/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/154042-5-
00030-2023. Entrega das Propostas: a partir de 05/12/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/12/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: .

EDUARDO FIGURELLI PEREZ
Diretor de Administracdo de Materiais

(SIASGnet - 04/12/2023) 154042-15259-2023NE111111

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023120500118

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2023 - UASG 154055

Numero do Contrato: 53/2019.

N2 Processo: 19600.000011/2019-53.

Pregdo. N2 14/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA.
Contratado: 11.902.908/0001-07 - V BORDIM. Objeto: 1.1. O presente termo aditivo tem
por objeto:

a) retificar em comum acordo, com fundamento na lei n2 8.666/93 e demais disposicdes
legais aplicaveis a espécie, o item 2.1.1. Da cldusula segunda do 52 termo aditivo ao
contrato n2 53/2019/unir, em raz3do de erro material, nos seguintes termos:

onde se |é:

2.1.1. A remunerac¢do mensal contratada serd reajustada a partir de 11/10/2023, com base
na variagdo do igp-m (indice geral de pregos de mercado), apurado pela fundagdo getulio
vargas, ou outro que venha a ser fixado pelo governo federal, acumulado no periodo de
outubro de 2021 a setembro de 2022, em conformidade com a cldusula sexta do contrato
— do reajuste.

leia-se:

2.1.1. A remuneragdo mensal contratada serd reajustada a partir de 11/10/2023, com base
na variacdo do igp-m (indice geral de pregos de mercado), apurado pela fundagdo getulio
vargas, ou outro que venha a ser fixado pelo governo federal, acumulado no periodo de
outubro de 2022 a setembro de 2023, em conformidade com a cldusula sexta do contrato
— do reajuste.

b) reajustar os pregos dos produtos comercializados, com efeitos financeiros a contar da
data de assinatura deste termo, perfazendo o valor de r$ 274,94 (duzentos e setenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos), correspondente a 4,60 % do valor atualizado do
contrato referente a varia¢do do ipca - indice nacional de pregos ao consumidor amplo,
acumulado no periodo de 09/2022 a 09/2023, publicado pelo instituto brasileiro de
geografia e estatistica, conforme prevé a cldusula sexta do contrato n2
53/2019/ccc/dccl/prad/unir. Vigéncia: 29/11/2023 a 17/10/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 241,73. Data de Assinatura: 29/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2023).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE CONCESSAO N2 75/2023 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.030734/2022-75.

Pregdo N2 21/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 52.733.621/0001-88 - SQ CATERING EXPRESS LTDA. Objeto: Concessdo de
espago para empresa especializada em servigos de cantina para o campus da UFSCar em
Araras - "Cantina Araras".

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 04/12/2023 a 04/12/2024. Valor
Total: RS 4.004,88. Data de Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 77/2023 - UASG 154049

Ne Processo: 23112.042200/2023-72.

Dispensa N2 173/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Prestagdo de servigos, por parte da FALUFSCar, de geréncia
administrativa e financeira e de apoio logistico e operacional necessarias a execugao do
Projeto de Extensdo "Construgdo Participativa de A¢Oes e Diretrizes de Politicas Publicas de
Extensdo rural em Agroecologia e Desenvolvimento Sustentdvel - 15701".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 03/11/2023 a
31/05/2025. Valor Total: RS 5.940.000,00. Data de Assinatura: 03/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 80/2023 - UASG 154049

Ne Processo: 23112.040883/2023-23.

Dispensa N2 174/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Prestagdo de servigos, por parte da FALUFSCar, de geréncia
administrativa e financeira e de apoio logistico e operacional necessarias a execugao do
Projeto de Extensdo o "Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares -
15649".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 04/12/2023 a
31/12/2024. Valor Total: RS 699.026,10. Data de Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIOS N2 153/2023 -
UASG 154049

N2 Processo: 23112.040770/2023-28.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 03.233.240/0001-24 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS
CIN. Objeto: Estabelecer as condi¢cGes para a oferta de oportunidades de estagio
obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduagdo ministrados pela instituicdo de ensino, a ser desenvolvido junto as organizagdes
publicas ou privadas que possuem parceria com o agente de integragdo.

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 01/12/2023 a 01/12/2028. Data de
Assinatura: 01/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO N2 159/2023 (PETROBRAS Ne
0050.0125136.23.9) - UASG 154049

N2 Processo: 23112.040910/2023-68.

N&o se Aplica N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 33.000.167/0819-42 - PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS. Interveniente:
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FALUFSCAR.
Objeto: Tem por objeto a unido de esforgos dos PARTICIPES para o desenvolvimento do
Projeto de P&D intitulado "Fragilizagdo Hidrogénio Titanio".

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 04/12/2023 a 03/12/2026. Data de
Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 30/2023 - UASG 154049

N2 Processo: 23112042389202301 . Objeto: Programa de desenvolvimento com foco em
gestdo de pessoas na modalidade presencial. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Conforme autos
23112.042389/2023-01 Declaragdo de Inexigibilidade em 27/11/2023. LUIZ MANOEL DE
MORAES CAMARGO ALMEIDA. Pré-reitor de Administracdo Adjunto. Ratificagdo em
01/12/2023. ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA. Reitora. Valor Global: RS 12.975,00. CNPJ
CONTRATADA 08.197.638/0001-76 BERTOLDI& NAGAO CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA.

(SIDEC - 04/12/2023) 154049-15266-2023NE800021

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO Il - RELATORIO DE PESQUISA DE PREGOS



@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG

6/2026

154048

Status

Concluida

Editado por

SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA

Titulo: PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA

Observagoes: Servicos com disponibilizagdo de méo de obra (COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHEIRO, ALMOXARIFE E AUXILIAR DE
ALMOXARIFE), em regime de dedicagao exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitarios da UFPI nos campi de Picos, Floriano
e Bom Jesus,

Total de itens cotados: 4

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 3.317.462,2740

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

19399 - Prestagao de Servigos de Cozinheiro

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco ® Media

R$ 53.447,9000

Método de calculo adotado: Media

Filtro Aplicado
Periodo: 6 Meses
Modalidade(s): Pregao
Esfera: Federal

N° Inciso

Nome

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC,, CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUi - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC,, CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,,CIENC.E TEC. DE

R$ 61.996,7429

Quantidade

24

24

24

24

24

24

Unidade de Fornecimento Quantidade

UNIDADE

Mediana

R$ 61.525,0000

Unidade

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

14

Coeficiente de Variagao: 13,1767%
Desvio Padrao: 8.169,1452
Maior Preco: R$ 78.799,6000

Preco unitario

R$ 138.610,0000
R$ 140.858,0000
R$ 17.672,6000
R$ 17.369,0000
R$ 13.900,9000
R$ 42.413,1000
R$ 8.850,0000

R$ 18.031,3000

Data

06/02/2026

06/02/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

Nao

Nao

Compoe
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10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

RONDONIA - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUDESTE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,.CIENC.E TEC.DO R.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DOR.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUi - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC,, CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUi - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUi - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC,, CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO
NORTE DE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO R.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E
TECNOLOGIA PIAUI - Compras.gov.br

INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC.
CATARINENSE - Compras.gov.br

INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC.
CATARINENSE - Compras.gov.br

INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC.
CATARINENSE - Compras.gov.br

INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC.
CATARINENSE - Compras.gov.br

INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC.
CATARINENSE - Compras.gov.br

INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC.
CATARINENSE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC.

144

144

24

24

12

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

12

24

12

12

12

12

12

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 7.534,2400

R$ 5.025,6100

R$ 41981100

R$ 4.167,5800

R$ 19.910,0000

R$ 13.300,5000

R$ 8.993,7000

R$ 13.310,0000

R$ 13.189,0000

R$ 8.997,2900

R$ 13.165,0000

R$ 61.525,0000

R$ 62.698,0000

R$ 57.586,0000

R$ 9.383,0600

R$ 10.009,6000

R$ 8.949,9000

R$ 4.933,8300

R$ 5.355,9000

R$ 17.025,1000

R$ 8.691,6600

R$ 8.868,3000

R$ 9.349,5000

R$ 8.309,6400

R$ 12.862,0000

R$ 5.999,9600

R$ 53.447,9000

R$ 5.813,3100

R$ 53.508,1000

R$ 78.799,6000

R$ 66.412,6000

21/01/2026

05/01/2026

30/12/2025

30/12/2025

22/12/2025

1771272025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

1771272025

08/12/2025

08/12/2025

08/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

27/11/2025

24/11/2025

1771172025

14/11/2025

14/11/2025

14/11/2025

14/11/2025

14/11/2025

14/11/2025

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

2de7



40 | FARROUPILHA - Compras.gov.br 120

“ | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 60
FARROUPILHA - Compras.gov.br

42 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 30
FARROUPILHA - Compras.gov.br

43 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 30
FARROUPILHA - Compras.gov.br

a4 | INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TEC. 30
FARROUPILHA - Compras.gov.br

45 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 30
FARROUPILHA - Compras.gov.br

46 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 30
FARROUPILHA - Compras.gov.br

47 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 30
FARROUPILHA - Compras.gov.br

48 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 30
FARROUPILHA - Compras.gov.br

49 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 60
FARROUPILHA - Compras.gov.br

50 | INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. 30
FARROUPILHA - Compras.gov.br

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Descricao do item

30180 - Servicos diversos de auxiliar de cozinha

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco ® Média
R$ 54.000,0000 R$ 56.587,1000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 6 Meses
Modalidade(s): Pregao
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

1 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - 6
Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.
FLUMINENSE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUDESTE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUDESTE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUDESTE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUDESTE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUDESTE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,,CIENC.E TEC.DO

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

Unidade de Fornecimento

UNIDADE

Mediana

R$ 56.587,1000

Unidade

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 5.330,0000

R$ 6.085,0000

R$ 4.900,0000

R$ 5.600,0000

R$ 4.790,0000

R$ 5.490,0000

R$ 5.400,0000

R$ 6.100,0000

R$ 5.440,0000

R$ 4.820,0000

R$ 5.450,0000

39

Preco unitario

R$ 111.727,0000

R$ 595.647,0000

R$ 4.572,1600

R$ 4572,1600

R$ 4.572,1600

R$ 4.572,1600

R$ 4572,1600

R$ 11.490,3000

Quantidade

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

Coeficiente de Variacao: 4,5719%
Desvio Padrao: 2.587,1000
Maior Preco: R$ 59.174,2000

Data

06/02/2026

10/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

01/12/2025

Nao

Nao

Compoe
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9 | MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br 24 UNIDADE R$ 11.899,9000 01/12/2025 Nao

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC.DO -
10 | MAT G.DO SUL - Compras.gov.br 24 UNIDADE R$ 7.469,9200 01/12/2025 Nao

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC.DO -
1 | MAT G.DO SUL - Compras.gov.br 24 UNIDADE R$ 7.462,1600 01/12/2025 Nao

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
12 | ' 24 UNIDADE R$ 7.607, 1/12/202 Na
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br v $7607.9000 0 025 ae

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO =
13 | MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br 24 UNIDADE R$ 19.358,1000 01/12/2025 Nao

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC.DO ~
14 | MAT.G.DO SUL - Comprasgov.br 24 UNIDADE R$ 14.961,0000 01/12/2025 Nao

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC.DO -
15 | MAT G.DO SUL - Compras.gov.br 24 UNIDADE R$ 14.941,2000 01/12/2025 Nao

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA .
16 | VETERINARIA - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 59.174,2000 25/11/2025 Sim

INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO R. =
17 | G.DO NORTE - Compras.gov.br 24 UNIDADE R$ 8.051,5600 24/11/2025 Nao

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E -
18 | TECNOLOGIA PIAUI - Compras gov.br 12 UNIDADE R$ 10.848,2000 17/11/2025 Nao

INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC. .
19 | CATARINENSE - Compras.gov.br 4 UNIDADE R$ 54.000,0000 14/11/2025 Sim

INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC.
2 | ' NIDADE R$ 5175,07 29/10/202 N&
0 FARROUPILHA - Compras.gov.br 300 U $5175.0700 971072025 ao

INST.FED.DE EDUC. CIENC. E TEC. .
2L | EARROUPILHA- Comprasgovibr 150 UNIDADE R$ 47000000  29/10/2025  Nao

INST FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. )
22 120 UNIDADE R$ 47900000  29/10/2025 N
FARROUPILHA - Compras.gov.br $479 ° 5 a0

INST.FED.DE EDUC,CIENC. E TEC. )
23 | CARROUPILHA.- Comprasgovibr 120 UNIDADE R$ 52000000  29/10/2025  Nao

INST FED.DE EDUC.CIENC. E TEC. .
24| L PROUPILHA - Comprasgovibr 60 UNIDADE R$4.950,0000  29/10/2025  Nao

INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. =
25 | FARROUPILHA - Compras.gov.br 120 UNIDADE R$ 4.640,0000 29/10/2025 Nao

INST.FED.DE EDUC,CIENC. E TEC. .
26 | APROUPILMA. Comprasgov.br 210 UNIDADE R$ 45000000  29/10/2025  Nao

INST FED.DE EDUC.CIENC. E TEC. 3
27 1 EARROUPILHA - Comprasgovir 240 UNIDADE R$5200,0000  29/10/2025  Nao

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3
Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
14907 - Almoxarife / controle de estoque UNIDADE 2

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco ® Media Mediana Coeficiente de Variagao: 16,3227%
Desvio Padrao: 10.126,0722
R$ 49.157,2000 R$ 62.036,8200 R$ 59.200,0000 Maior Preco: R$ 76.686,3000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 6 Meses
Modalidade(s): Pregao
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 | JUSTICAELEITORAL - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 76.686,3000  22/01/2026  Sim
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -
Compras.gov.br

FUNDACAO FACULDADE FED.
CIENCIAS MEDICAS POA - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
SUL DE MG - Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br

CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
Compras.gov.br

JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras.
gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICIA

RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras.
gov.br

JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br

JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br

INST.NAC. DE METROLOGIA, NORMAL.
E QUAL.IND. - Compras.gov.br

JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI - Compras.gov.br

Descricao do item

14907 - Almoxarife / controle de estoque

—_

—_

[

12

24

[y

—_

—_

—_

10

=

—_

30

=

—_

—_

—_

—_

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

Unidade de Fornecimento

UNIDADE

R$ 1.276.810,0000

R$ 105.440,0000

R$ 70.430,9000

R$ 54.709,7000

R$ 4.430,0000

R$ 6.186,1700

R$ 239.116,0000

R$ 7.074.470,0000

R$ 44.261,6000

R$ 49.157,2000

R$ 8.995,2900

R$ 7.292,3800

R$ 205.000,0000

R$ 5.002.820,0000

R$ 6.114,0300

R$ 45.427,9000

R$ 44.680,0000

R$ 44.549,4000

R$ 44.119,7000

R$ 40.701,6000

R$ 59.200,0000

R$ 100.920,0000

2

Quantidade

22/01/2026

14/01/2026

07/01/2026

29/12/2025

22/12/2025

19/12/2025

2571172025

24/11/2025

17/11/2025

1771172025

28/10/2025

28/10/2025

16/10/2025

15/10/2025

08/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

09/09/2025

04/09/2025

Sim

Sim

Sim
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Consolidacao dos precos cotados
@ Média
R$ 59.268,6667

Menor Preco

R$ 45.427,9000

Método de calculo adotado: Media

Filtro Aplicado
Periodo: 6 Meses
Modalidade(s): Pregao
Esfera: Federal

N° Inciso Nome
1 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br
2 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br
3 | FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -
Compras.gov.br
FUNDACAO FACULDADE FED.
4 CIENCIAS MEDICAS POA - Compras.
gov.br
5 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
SUL DE MG - Compras.gov.br
6 MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.
br
7 CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - Compras.gov.br
8 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
Compras.gov.br
9 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br
DEPARTAMENTO DE POLICIA
10 RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras.
gov.br
DEPARTAMENTO DE POLICIA
11 RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras.
gov.br
1 JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br
13 JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br
14 INST.NAC. DE METROLOGIA, NORMAL.
E QUAL.IND. - Compras.gov.br
15 JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br
DEPARTAMENTO DE POLICIA
16 RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras.
gov.br
17 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br
18 INST.FED.DE EDUC.,.CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br
19 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br
50 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br
51 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br
55 MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.
br
53 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL

DO PIAUI - Compras.gov.br

Quantidade

12

24

10

30

Mediana

R$ 56.954,8500

Unidade
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

Coeficiente de Variagao: 18,7701%
Desvio Padrao: 11.124,7987
Maior Preco: R$ 76.686,3000

Precgo unitario
R$ 76.686,3000
R$ 1.276.810,0000

R$ 105.440,0000

R$ 70.430,9000

R$ 54.709,7000
R$ 4.430,0000
R$ 6.186,1700

R$ 239.116,0000

R$ 7.074.470,0000

R$ 44.261,6000

R$ 49.157,2000

R$ 8.995,2900
R$ 7.292,3800
R$ 205.000,0000

R$ 5.002.820,0000

R$ 6.114,0300

R$ 45.427,9000
R$ 44.680,0000
R$ 44.549,4000
R$ 44.119,7000
R$ 40.701,6000
R$ 59.200,0000

R$ 100.920,0000

Data
22/01/2026
22/01/2026

1470172026

07/01/2026

29/12/2025

22/12/2025

19/12/2025

2571172025

24/11/2025

17/11/2025

1771172025

28/10/2025

28/10/2025

16/10/2025

15/10/2025

08/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

09/09/2025

04/09/2025

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
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Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Tecnica

Inicialmente, foram aplicados critérios objetivos para tornar a amostra homogénea:
® periodo: dltimos 6 meses (garantindo atualidade dos precgos);
® Modalidade: Pregéo (assegurando comparabilidade metodoldgica);
® Esfera: Federal (mesmo padrdo normativo e estrutura de custos);
® Objeto semelhante: contratacdo de mao de obra com caracteristicas equivalentes

Esse primeiro filtro ja elimina distor¢cdes decorrentes de realidades administrativas distintas (ex.: estados e municipios com legislacdes
locais especificas).

Para assegurar maior fidedignidade a estimativa de precos da contratacdo de servico de méo de obra, procedeu-se ao saneamento
estatistico das cotagBes obtidas, sendo excluidos valores discrepantes que ultrapassavam variagdo superior a 20% em relagédo ao
conjunto analisado, apés verificacéo técnica da composi¢éo dos custos.

Relatorio emitido em 25/02/2026 11:27

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 211:1(7( 7“)2
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
vV =—

u
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@ Compras.gov.br UASG 154048

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Documento de Formalizacao da Demanda 18/2026

Niuimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 18/2026

1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
~ SUELI MARIA
COORD DE NUTRICAO E DIET CND PRAEC 02/11/2026 00:00 154048 TEIXEIRA LIMA

Descricao sucinta do objeto

PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA (cozinheiro, auxiliar de cozinha) para
atender necessidades do RU DA UFPI EM PICOS. PARA SUBSTITUIR CONTRATO 43/2023.

Justificativa da prioridade

Necessidade URGENTE de nova contratacao para substituir contrato 43/2023.

2. Justificativa de Necessidade
A NOVA CONTRATACAO VISA SUBSTITUIR O CONTRATO 43/2023- ATITUDE TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA QUE TEM DESCUMPRIDO

REITERADAMENTE OBRIGAGCOES CONTRATUAIS. A CONTRATAGCAO DO SERVICO DE MAO DE OBRA CONTINUADO VAI ATENDER
NECESSIDADES DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DE PICOS.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do itemGrupo Descrigao Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)

1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE 14,00111,00 1.554,00
PESSOAL COZINHEIRO

2 Servicos de agéncias de empregos e fornecimento de pessoal Prestacdo de servigos de cozinheiro 5,00 54.387,24 271.936,20

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA

Membro da comissdo de contratagao

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 NECESSIDADE URGENTE ATE NOVEMBRO DE 2026 SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA 23/02/2026 12:56

lde2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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@ Compras.gov.br UASG 154048

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Documento de Formalizacao da Demanda 19/2026

Nimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 19/2026
1. Informacoes Gerais

Data da conclusdo da

Area requisitante UASG Editado por

contratagao
SUELI MARIA

COORD DE NUTRIGAO E DIET CND PRAEC 02/11/2026 00:00 154048 TEIXEIRA
LIMA

Descricao sucinta do objeto

PRESTACAO DE SERVIGCOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA, COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA, (cozinheiro, aux. de
cozinha, almoxarife e aux. dalmoxarife) PARA O RU DA UFPI EM FLORIANO. SUBST. CONT. 42/2023..

Justificativa da prioridade
NOVA CONTRATAGAO DE SERVICO CONTINUADO QUE SUBSTITUIRA CONTRATO 42/2019 QUE
ENCERRA A VIGENCIA EM NOVEMBRO DE 2025.

2. Justificativa de Necessidade
A NOVA CONTRATA(;AO VISA SUBSTITUIR O CONTRATO 42/2023- ATITUDE TERCEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA QUE TEM DESCUMPRIDO

REITERADAMENTE OBRIGAGOES CONTRATUAIS. A CONTRATAGCAO DO SERVICO DE MAO DE OBRA CONTINUADO VAI ATENDER
NECESSIDADES DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DE BOM JESUS.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do itemGrupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE 13,0052.718,88 685.345,44
PESSOAL COZINHEIRO
2 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE 5,00 54.387,24 271.936,20
PESSOAL COZINHEIRO
3 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE ALMOXARIFE / CONTROLE DE 1,00 57.026,52 57.026,52
ESTOQUE
4 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE ALMOXARIFE / CONTROLE DE 1,00 51.838,68 51.838,68
ESTOQUE

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA

Membro da comissdo de contratacao

lde2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento
1 CONTRATAGAO URGENTE.

Responsavel
SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA

Data
23/02/2026 13:06

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

2de?2



@ Compras.gov.br UASG 154048

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Documento de Formalizacao da Demanda 20/2026

Nimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 20/2026
1. Informacoes Gerais

Data da conclusao da

Area requisitante UASG Editado por

contratacao
SUELI MARIA

COORD DE NUTRIGAO E DIET CND PRAEC 02/11/2026 00:00 154048 TEIXEIRA
LIMA

Descricao sucinta do objeto

PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA, (cozinheiro, aux. de
cozinha, almoxarife e aux. dalmoxarife) PARA O RU DA UFPI EM BOM JESUS. SUBST. CONT. 41/2023..

Justificativa da prioridade
NOVA CONTRATAGAO DE SERVICO CONTINUADO QUE SUBSTITUIRA CONTRATO QUE
ENCERRA A VIGENCIA EM NOVEMBRO DE 2025.

2. Justificativa de Necessidade
A NOVA CONTRATA(;AO VISA SUBSTITUIR O CONTRATO 41/2023- ATITUDE TERCEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA QUE TEM DESCUMPRIDO

REITERADAMENTE OBRIGAGOES CONTRATUAIS. A CONTRATAGCAO DO SERVICO DE MAO DE OBRA CONTINUADO VAI ATENDER
NECESSIDADES DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DE BOM JESUS.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do itemGrupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE 12,0052.718,88 632.626,56
PESSOAL COZINHEIRO
2 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE 5,00 54.387,24 271.936,20
PESSOAL COZINHEIRO
3 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE ALMOXARIFE / CONTROLE DE 1,00 57.026,52 57.026,52
ESTOQUE
4 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE ALMOXARIFE / CONTROLE DE 1,00 51.838,68 51.838,68
ESTOQUE

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA

Membro da comissdo de contratacao

lde2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento
1 CONTRATA(;AO URGENTE

Responsavel
SUELI MARIA TEIXEIRA LIMA

Data
23/02/2026 13:11

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

2de?2



ANEXO IV- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO- CCT 2026
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000035/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007398/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200306/2026-41
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO , CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONATAS MIRANDA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS , com abrangéncia territorial em Teresina/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

Privacidade - Termos

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/26
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Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao de Imdveis serdo reajustados em
6,79% (seis e setenta e nove por cento), que corresponde ao reajuste do salario minimo para 2026. Tal
indice devera ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencédo a partir da
DATA-BASE da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As seguintes categorias terdo seu piso salarial regidos por legislagdo prépria:
Administrador Sénior e Técnico em Administracdo - piso estadual da lei 7.897/22; Assistente Social - Lei
8662/93 e PL 41/21; Contador e Técnico em Contabilidade - Lei 7911/22.

PARAGRAFO SEGUNDO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro
do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A tabela salarial dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagdo de
Imbveis constam em Anexo a esta.

PARAGRAFO QUARTO: Nao sera computado o sabado como dia util para fins de pagamento de verbas de
natureza salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento.dos valores remuneratorios de seus empregados
mediante depdsito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato cépias destes contracheques
na proporcao de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste numero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagéo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneragdo do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitacdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou néo, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontoldgicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragéo do trabalhador

quando do seu desligamento, referente a compensagéo de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE MAQUINA DE USO COLETIVO

Fica autorizada a realizagcdo de desconto no salario dos empregados pelos danos causados a maquinas,
equipamentos ou ferramentas de uso coletivo, desde que atendidas as seguintes condigbes cumulativas:

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/26
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| - A quebra ou dano tenha ocorrido por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados;
Il - Seja realizada apuragéo do ocorrido;
[Il - O desconto seja previamente comunicado ao empregado, com especificagdo do valor e da justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado em cada més, salvo acordo expresso entre as partes para valores superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto devera ser realizado de forma parcelada, caso o montante
ultrapasse o limite definido no paragrafo segundo, garantindo que ndo haja comprometimento excessivo da
remuneragdo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sera autorizado o desconto nos seguintes casos:

a) Quando a quebra ou dano decorrer de desgaste natural pelo uso ou de condigbes inadequadas da
maquina, atribuiveis a gestdo do empregador;

b) Quando ndo houver comprovagao da culpa ou dolo do empregado;

¢) Quando o dano for causado por terceiro ou fatores alheios ao controle do empregado.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2026, ou em 02 parcelas, conforme disposto na
lei n° 4.749/65.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as empresas efetuar o pagamento do adiantamento da primeira
parcela do 13° salario considerando exclusivamente o salario-base do empregado, sendo as médias e
parcelas variaveis apuradas e quitadas por ocasido do pagamento da segunda parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos contratos de prestacdo de servicos submetidos ao regime de conta
vinculada, sera facultado o pagamento do 13° salario de forma proporcional e mensal, mediante crédito a
cada més, de 1/12 (um doze avos) da remuneragao devida ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que as empresas ndo estardo obrigadas ao pagamento da
primeira parcela do décimo terceiro salario por ocasido da concessao de férias, ainda que o empregado
apresente requerimento dentro do prazo legal, nos termos do § 2° do art. 2° da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

PARAGRAFO QUARTO - Valores pagos a funcionarios decorrentes de gratificagdes ndo incorporardo ao
salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO

Considerando a severidade do trabalho de limpeza, conforme a natureza e local dos servigos, com
fundamento nos arts. 190 e 192 da CLT, as partes resolvem estabelecer as seguintes condi¢des para o
pagamento do adicional de insalubridade em banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo,
calculado com base no salario minimo nacional.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/26
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os profissionais contratados para a realizacdo de limpeza de banheiros e
instalagdes sanitarias durante toda a jornada de trabalho, terdo direito ao adicional de insalubridade
conforme os percentuais e critérios abaixo:

| — 40% (quarenta por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo e
de grande circulagao, incluindo rodoviarias, rodoferroviarias, estagdes ferroviarias, aeroportos, estadios,
shoppings e centros de convengoes, locais de grandes eventos, feiras e assemelhados;

Il — 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais de uso coletivo com controle de acesso,
tais como, academias, universidades e faculdades, clubes, escolas publicas e privadas e érgaos publicos.

Il — 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo, mas
sem grande circulagdo, tais como hospitais, supermercados, laboratorios e postos de saude, ressalvado os
empregados coletores e alocados em areas de isolamento hospitalar, pronto socorro e éareas criticas
hospitalar que receberdo 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - As condigdes estabelecidas nesta clausula produzem efeitos apenas a partir da
data de assinatura deste instrumento, ndo sendo devidas eventuais diferencas referentes a periodos
anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em atencdo & seguranca juridica, celeridade e economia processual, apenas
os locais ndo mencionados nos §§ 1° e 2° poderéo ser objeto de pericia para analise de insalubridade em
banheiros.

PARAGRAFO QUARTO - A prorrogagdo da jornada em ambientes insalubres ndo dependera de licenca
prévia da autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A cessacdo da condicdo insalubre ou a alteragcdo do posto de trabalho implicara a
revisdo ou suspensao do adicional, conforme as disposigdes desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Os profissionais contratados sob regime de tempo parcial, incluindo intermitentes e
feristas, receberdo o adicional de insalubridade de forma proporcional quando alocado na limpeza de
banheiros a jornada contratada, calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS E AUXILIARES DE COZINHA

Com fundamento no art. 189 da CLT, considerando a natureza dos servigos e a severidade na exposigcao
diaria que submete os profissionais de cozinha, Cozinheiras(os) e Auxiliares de Cozinha, a elevados niveis
de temperaturas, choques térmicos constantes e o manuseio de produtos de limpeza e higienizagdo com
altos niveis de pH, em virtude da utilizagdo de matérias-primas alcalinas causticas, as partes acordam em
estabelecer o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
salario minimo, para os Auxiliares de Cozinha, e de 20% sobre o salario minimo aos Cozinheiro(as),
dispensando a pericia de cada local, com vigéncia a partir da assinatura da presente convengao.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia previstas para esta
atividade na NR 15 do Ministério do Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacao dos trabalhadores que ndo percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deverdo ser realizadas pericias para verificar o direito a percepgdo do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposigdo aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para
empregados que laborem em estabelecimentos de saude.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverado ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposigao aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario-minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo
2° do artigo 193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terdo direito a vale alimentagao no valor correspondente a
R$505,99 (quinhentos e cinco reais e noventa e nove centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste de
6,79% ao vale alimentagao, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os
que cumpram jornada diaria mais de 4h e menos de 6h, terdo direito ao vale alimentacdo pela metade do
valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia nZo tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e nao justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentagao pelo dia nao trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, o més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$22,99 (vinte e dois reais e noventa e nove centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentagdo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 33,72 (trinta e trés reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado n&o tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2026, podendo o retroativo ser pago em até
duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Nao terdo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentagao, os funcionarios
que estiverem em gozo de férias, auxilio-doenga e/ou outra forma de n&o prestagéo de servigo/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagdo proporcional ao més de admissdo do
empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas de folga) terdo direito ao vale alimentagédo calculado com base nos dias efetivamente
trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 63,23 (sessenta e trés reais e vinte e trés centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE
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Conforme disposto na legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu endereco residencial e os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - trabalho e vice - versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteragdo das informagdes prestadas, sob pena da suspenséo do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice - versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo numero de dias uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também
serao fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, os empregados assinardo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaragéo falsa ou uso indevido.

PARAGRAFO QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte, proporcional aos dias de trabalho no periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigbes e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as alteragbes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto —
Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o pagamento em dinheiro ou via cartdo beneficio ao empregado
para o custeio de transporte intermunicipal ou interestadual, nos casos em que:

a) Nao seja viavel a concessdo de vales-transportes em espécie ou meios eletrénicos aceitos pelas
operadoras de transporte;

b) A empresa de transporte ndo oferega meios compativeis com a modalidade de vales ou cartdes
disponiveis pelo empregador;

¢) O trajeto ou os horarios inviabilizem o uso de transporte coletivo tradicional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderdao empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
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dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisacao e nao constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do
empregador em contra cheque.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigacao da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de saude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruidos
servigos de saude ofertados pela operadora do plano de salde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de salde contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcarao com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituicdo, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de
saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade
do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terao prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagdo do plano, e disponibilizarem o plano de saude a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagdo do procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padrdo da modalidade do plano de salde a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas sao obrigadas
a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigagdes aqui definidas, as empresas ndo se responsabilizaram pela
qualidade do servigco nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisao
contratual motivada pela prépria operadora de plano de saude bem como apds a rescisdo de contrato do
empregado;

PARAGRAFO SETIMO: Serdo beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de
trabalho ativo e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que
devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua cota parte no custo do plano,
sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que Ihe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias
apos a suspensado do contrato de trabalho, poderda o empregador efetuar o cancelamento do plano e
descontar o importe correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisério (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de saide ndo tem natureza salarial.

PARAGRAFO DECIMO: O plano de salde podera ser cancelado em caso de inadimpléncia do funcionario,
independente de afastamento previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO
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As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no
pagamento do seguro, salvo se ndo estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituigao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECONTRATAGAO DE EMPREGADO

Fica autorizada a recontratacdo de empregados pela mesma empresa, em prazo inferior a 90 (noventa) dias
contados da rescisdo do contrato de trabalho anterior, nos seguintes casos:

a) Quando a rescisao anterior tiver ocorrido por iniciativa do empregado, devidamente formalizada por
pedido de demissao;

b) Quando houver necessidade de recontratacdo imediata para novas demandas da empresa;

¢) Quando houver previsao especifica em programa de recontratagdo estabelecido pela empresa e
aprovado pelo sindicato representativo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a recontratagdo do empregado com a finalidade de fraudar direitos
trabalhistas ou previdenciarios, nos termos do artigo 9° da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo comparega para receber seus haveres
rescisorios e documentos, independente da modalidade rescisoéria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato
laboral podera proceder a homologagao do TRCT, devendo ser protocolada no Sindicato Laboral uma via do
documento rescisorio, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado
ao empregado a data, horario e local da homologacgéo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servicos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487,
acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o configura motivo para rescisdo indireta o atraso nos recolhimentos de
FGTS, desde que a empresa comprove que as competéncias estdo abrangidas em parcelamento junto a
CEF e este esteja com seu pagamento em dia.

PARAGRAFO QUARTO - Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, o prazo
para homologagéao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 25 (vinte e cinco) dias corridos, contados
a partir da data de afastamento constante no TRCT, sob pena de multa constante do paragrafo 8°, do art.
477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o atestado for apresentado durante o cumprimento do aviso prévio, caso a
continuidade do aviso reflita no periodo do trintidio, o mesmo nao fara jus a indenizagao da data base.
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PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado apresentar atestado inferior a 15 dias durante cumprimento do
aviso prévio, caso o afastamento repercuta no periodo dos 10 dias do prazo do pagamento da rescisao,
como nao teve a interrupg¢ao do contrato, 0 novo prazo da rescisdo sera em até 02 dias uteis apds o retorno
do afastamento, ndo sendo considerado pagamento fora do prazo.

PARAGRAFO SETIMO - O prazo de pagamento de 13° saldrio dos colaboradores desligados, sera
considerado o prazo do pagamento da rescis&o para quitagdo da verba.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apds 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizagao prevista no artigo 452-A, §4° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentagdo no
valor de R$22,99 (vinte e dois reais e noventa e nove centavos);

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente n&o tera direito ao plano de
saude.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispoe a legislagao que trata sobre salario maternidade da trabalhadora
intermitente, fica a cargo direto do INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: "Art.
100-B. O salario-maternidade devido a empregada intermitente sera pago diretamente pela previdéncia
social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuicdo previdenciaria sera deduzido da renda
mensal do beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo sera aplicado o disposto no art. 94”.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que no for convocado dentro do periodo de 6 (seis)
meses devera ter seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagdo do empregado
em até 04 horas antes da prestagdo de servigos, ficando livre 0 empregado de qualquer penalidade em
caso de recusa.

PARAGRAFO SETIMO - O calculo da rescisdo no trabalho intermitente se da pela média dos ultimos 12
salarios recebidos pelo empregado intermitente. Caso o tempo de servigo seja inferior a um ano, a média é
com base nas remuneragdes das convocagodes.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que contratarem trabalhadores intermitentes devem realizar o
pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestacdo de servigo, até o 5° dia util
do més subsequente ao més de prestacao de servigos.

PARAGRAFO NONO - A solicitacdo de beneficio perante o INSS, do colaborador contratado na modalidade
intermitente, é de sua responsabilidade exclusiva, que devera realizar o requerimento diretamente junto ao
orgao previdenciario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS
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As empresas promoverao no ano de 2026 a qualificagdo profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagdo em areas institucionais.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Comprovada a ocorréncia de tais praticas, medidas corretivas imediatas deverao ser adotadas, incluindo, se
necessario, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado ndo retorne ao trabalho durante o periodo de processo de
recurso ou agao ajuizada em face do INSS, comprovada a convocagdo formal da empresa, esta ficara
isenta do pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas correspondentes ao referido periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogacéo/ recurso de
beneficio, a empresa devera ser comunicada e informada o numero do protocolo/ requerimento da
solicitagdo feita, bem como apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias
serao descontados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricdo de
atividades ou mudancga de funcdo, esta s sera possivel mediante apreciacéo e laudo do préprio INSS
indicando tal condigdo, haja vista que a reabilitagdo profissional € uma prestagdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desta clausula, caso o empregado ndo trabalhe nos dias de limbo
previdenciario (dias entre afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso
administrativos), fica estabelecida a obrigagéo pelo colaborador apresentar atestado médico referente a
este a este periodo, caso contrario, a empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado devera apresentar atestado médico caso ndo tenha condigdes de
retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO
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Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungao
superior a sua, o mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacéo da jornada superior a 12 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para
realizagao desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacéo de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigco podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para
repouso e alimentacéo, considerando-se normais os dias de domingo e feriados laborados, ndo incidindo a
dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-
feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4, REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) - A duragao do trabalho destes profissionais sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta)
horas semanais, conforme LEI N° 14.704/2023.

6. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, fica
acordado o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso e compensagao, estando nela contemplada a fruigdo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragao da
hora trabalhada e a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o §5°, do art. 73, ambos da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que nao for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
PARAGRAFO QUARTO - O controle de jornada podera ocorrer pelos seguintes meios a critério da

empresa: cartdo manual, biometria, folha de frequéncia, controle por cartdo, por meio de aplicativo de
celular a ser instalado no celular do préprio funcionario.
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PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, nado sendo este periodo computado na duragao do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteragéo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagdo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio
entre empresa e empregado (s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de
apuracgdo da hora trabalhada e pagamentos decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72
aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragdo pactuada mensalmente os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, conforme
disposto no artigo 70 e o artigo 73, §5% da CLT.

PARAGRAFO NONO - O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja,
inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: (jornada
semanal contratada / 6) x 30. O produto desta operagdo se multiplica pelo valor equivalente a 1 (uma) hora
de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 quando exercida pelo Bombeiro Civil, ndo sera considerado
horas extraordinarias quando em decorréncia dos reflexos da projegdo desta escala ultrapassar-se 36 horas
semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a funcédo de atendente e, cujo trabalho é
exercido em tribunais, poderao ter carga horaria de trabalho reduzida para 6 (seis) horas diarias, mediante
acordo individual do contrato de trabalho para negociagédo de horas/remuneracao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Podera haver acordo para compensacéo de feriado em dia diverso,
devendo haver comunicagao prévia aos colaboradores até 07 dias antes do feriado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de prote¢cdo ao
trabalho, sem distingdo de sexo entre os funcionarios, haja vista que a categoria é considerada como
servigos essenciais. Ficando, desta forma, permitida a escala de trabalho no regime 5x2 e 6x1, para todos
os funcionarios.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As partes reconhecem a licitude da utilizagdo de meios eletrénicos de
prova (ponto digital, logs de sistema, geolocalizagdo, e-mails corporativos e relatérios de produtividade),
exclusivamente para fins de verificacdo de jornada e cumprimento contratual, assegurada a
confidencialidade, o sigilo e o acesso restrito as informagdes, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na jornada parcial, fica garantido aos empregados que trabalham a partir
de 30 horas/semanais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados(DSR's), o piso salarial
minimo (integral) da fungdo desempenhada, estabelecida na clausula dos pisos salariais. Nos trabalhos
abaixo de 30h, o salario sera proporcional a jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 12/26



05/03/2026, 11:29 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo realizar descontos nos casos em que houver banco de
horas negativo injustificadamente ndo compensado ao final do periodo de 12 (doze) meses, bem como nas
verbas rescisoérias nas hipoteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASOS AO SERVIGO E DESCONTO DO DSR

Desconto da Remuneragéo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) em Caso de Atraso ao Servigo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que o empregador podera descontar o valor correspondente ao
Descanso Semanal Remunerado (DSR) do empregado que, sem justificativa, atrasar-se no cumprimento de
sua jornada de trabalho durante a semana, desde que o atraso seja superior a 10 minutos diarios e cause
redugéo proporcional a carga horaria contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto do DSR sera proporcional aos dias da semana em que o atraso
tenha ocorrido, considerando-se como base o numero de dias trabalhados para a aquisi¢do do direito ao
descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso que ocorrer em virtude de motivos devidamente justificados pelo
empregado, tais como caso fortuito, forga maior ou situagbes previstas no art. 473 da CLT, ndo ensejara o
desconto do DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado regularize as horas néo trabalhadas por meio de compensagao
no mesmo periodo semanal, o desconto do DSR n&o sera aplicado, desde que previamente autorizado pelo
empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera
natureza indenizatdria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, ndo integrara a base
de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e nao
integrara a base de célculo do valor dos depésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula
nao incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado nao
estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspens&o do contrato de trabalho ndo ocorrera pagamento de
salario familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribuicdo previdenciaria para
compensagao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogagéo por
igual periodo ou pode-se manter a suspenséo enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacgdo judicial para desconto de Pens&o Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se
existe previsao de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, o mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatoria de 30%.

CLAl’JSULA TRIGESIMA - DA REDUGAO DA JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO poderéao ter redugdo de proporcional a
25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O valor do salario sera proporcional ao salario base vigente e & jornada
reduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para célculo do
salario base.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos em Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducgao de
jornada e salarios.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducgéo de
jornada e salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)
COM FERIADOS NACIONAIS NA

Para os empregados sujeitos ao regime de escala 6x1, na hipétese de coincidéncia do Descanso Semanal
Remunerado (DSR) com feriados, ndo sera devido o pagamento em dobro ou a concessédo de folga
compensatoria.

PARAGRAFO UNICO: A remuneragéo e as condigbes de trabalho permanecerdo regidas pelas demais
disposigdes legais e normativas, considerando-se o DSR como usufruido regularmente, independentemente
da sobreposigao com o feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO DURANTE VIAGENS

Para os fins desta convengao coletiva, considera-se jornada de trabalho em viagens o periodo em que o
empregado, em razéo de suas fungdes, estiver designado para deslocamento e prestagédo de servigos fora
da sede habitual de trabalho, incluindo viagens nacionais e internacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula aplica-se a todos os empregados abrangidos por este instrumento
coletivo, independentemente do cargo ou fungéo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo gasto no deslocamento entre a sede habitual de trabalho e o local de
destino sera considerado como tempo a disposi¢cdo do empregador quando:

a) O deslocamento ocorrer dentro da jornada contratual do empregado;

b) Durante o deslocamento, o empregado estiver desempenhando atividades laborais, como supervisao,
acompanhamento técnico ou preparacao de relatérios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O deslocamento ocorra fora do horario contratual e o empregado ndo esteja
exercendo atividades laborais, este periodo ndo sera computado como jornada de trabalho, salvo previsdo
especifica em contrato individual.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apds licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licengas previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em lei que néo
tenham prazo e forma de concesséao definidos serdo contadas em dias corridos, a partir do fato gerador da
licenga, independentemente da jornada de trabalho do colaborador. Dessa forma, incluem-se no cémputo
da licenga finais de semana, feriados e eventuais dias sem expediente, sem qualquer interrupgao na
contagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licenga se dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando das folgas eleitorais (artigo 98 da lei 9.504/97), o colaborador
tera que informar ao seu empregador a sua convocagao para o servigo eleitoral em até 03 dias Uteis apos a
ciéncia de sua convocacgao. Prestado o servigo eleitoral, o empregado devera apresentar a declaragao
emitida pelo Tribunal Eleitoral ao seu empregador no prazo de até 10 dias apds a emisséo, e neste ato
devera acordar com o seu empregador sobre as folgas, ressalvando que devem ser solicitadas e
concedidas em até 06 meses a contar de cada servico eleitoral prestado.

PARAGRAFO QUARTO — Nos casos de licenca para provas de exame vestibular, o empregado devera
apresentar para fins de justificagado declaragcdo de comparecimento emitida no site e assinada por fiscal
competente, no prazo de até 02 dias apos a realizagao da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias poder&o ser iniciadas em qualquer dia da semana, exceto aos domingos.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concesséo de férias coletivas pela empresa, sera possivel a redugdo de
80% do efetivo, com a possibilidade de permanecer trabalhadores responsaveis por manutencgéo basica, a
fim de nao deixar completamente vazio o local da prestacdo dos servigos.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANGA POR
PARTE DO TRABALHADOR

Em caso de descumprimento das normas de seguranga por parte do colaborador, sera emitida uma
notificagdo de seguranca formal pelo empregador, informando o ocorrido e orientando sobre a correta
conduta a ser adotada. O colaborador devera assinar o recebimento da notificagdo, comprometendo-se a
corrigir o comportamento.

a) Primeira reincidéncia: Adverténcia escrita.
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b) Segunda reincidéncia: Suspensao de 1 a 3 dias, dependendo da gravidade da infragao.

c) Terceira reincidéncia: Demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), por inobservancia das normas de seguranga e exposi¢ao ao risco de acidentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de prote¢ao individual do trabalho que a
fungéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum &nus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposi¢do de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da peca
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecgas recebidas na reposicdo dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagdo funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a rescisdo do pacto laboral partir do préprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

PARAGRAFO QUARTO - O colaborador volante (Fixo ou intermitente) recebera somente um uniforme
completo, devendo o volante devolvé-lo quando da sua rescisao.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Os membros da CIPA serdo escolhidos mediante eleicdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposigao do ente sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que 0s mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apos, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerramento do contrato de trabalho do tomador de servicos, em
havendo profissional que compde a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) com estabilidade
provisoria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em decorréncia da inexisténcia da
funcao no tomador de servicos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DE COMPARECIMENTO AOS EXAMES DE
SAUDE OCUPACIONAL

Os empregados ficam obrigados a comparecer aos exames médicos ocupacionais previstos na legislacao
vigente, incluindo admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissionais, nos
termos da NR-07 (PCMSO). O nado comparecimento injustificado caracteriza descumprimento das
obrigagdes contratuais, podendo gerar medidas disciplinares proporcionais, observando razoabilidade,
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proporcionalidade e gradagdo das penas (adverténcia verbal, adverténcia escrita ou suspensao), conforme
previsto na CLT. Caso o empregado nao possa comparecer na data agendada, devera comunicar
formalmente ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, apresentando
justificativa valida para remarcacgao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverao ser apresentados em 1 (um) dia util ao empregador apods a falta, sendo que o
obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicacdo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos ndo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa néo tenha departamento
médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologacdo do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau

[IPel]

procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitido o envio de atestados médicos por meios de comunicagéo que
agilizem o protocolo do documento e facilitem a entrega.

PARAGRAFO SEXTO - A declaracdo de comparecimento, que & valida para comprovar a presenca do
colaborador em uma instituicdo de saude, podera ser aceita pelo empregador, mas nao isenta o empregado
de ter descontos proporcionais as horas nao trabalhadas. A declaracado de comparecimento devera conter a
data e o horario de entrada e saida do atendimento, e ser apresentada no primeiro dia util subsequente a
auséncia.

PARAGRAFO SETIMO - O atestado de acompanhante n&o é valido para o disposto nessa clausula, salvo
legislagéo especifica.

PARAGRAFO OITAVO - Laudo/declaragdo médico (a) ndo tem validade para justificar faltas.

PARAGRAFO NONO- Os atestados médicos e odontoldgicos poderdo ser aceitos em formato eletrénico,
desde que: Emitidos por profissional de saude habilitado e registrado no respectivo conselho de classe;
Assinados digitalmente, com assinatura eletrénica qualificada ou avancada, conforme legislagéo vigente;
Acompanhados de cédigo de validagdo (QR Code ou similar), que possibilite a verificagdo imediata da
autenticidade e integridade do documento; Permitam verificagdo online, redirecionando para sistema oficial
(clinica, hospital ou plataforma de saude) que confirme data de emissao, identificagdo do paciente,
profissional emissor e periodo de afastamento. A empresa se reserva o direito de n&o aceitar ou solicitar
substituicdo do atestado eletrénico caso o mecanismo de validagdo esteja invalido, inoperante ou
impossibilite a confirmacgéo imediata de autenticidade.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
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Sera garantido o afastamento do empregado em razao de acidente de trabalho com respectiva emissao de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apés a liberagdo da licenca pelo INSS, a
participagcdo em programa de reabilitagdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenca, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condigbes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera discriminagdo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente em via publica, o trabalhador devera apresentar o Boletim
de Ocorréncia, emitido pelas autoridades competentes, no prazo maximo de 48 horas apds o acidente, para
que a empresa possa proceder com as investigagoes e validagdes, se o acidente é caracterizado ou nao,
como de trajeto.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberagcdo de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberacdo do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre
reunides e assembleias, ndo se inserindo neste cémputo as assembleias que se tratarem da Negociagao
Coletiva. Devera ser feita comunicagao formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagédo
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigagdo de provar o afastamento em até 05 (cinco)
dias, sendo que a ndo comprovacao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposi¢cdo integral do SEEACEP, sem
prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fung¢des vierem a ter, devendo seus
empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que ndo sejam vinculados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que todos os membros eleitos da chapa vigente serdo
contratados pela nova empresa, quando houver encerramento de contrato com a empresa anterior, do qual
o dirigente sindical estava vinculado, desde que esta empresa nao tenha continuidade em seus servigos na
capital.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerao a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuigdo
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas
contribuigdes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuigdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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As empresas procederdo, a partir da homologagéo da presente convengéao coletiva, a titulo de contribuigdo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, aos empregados sindicalizados e n&o sindicalizados ao Sindicato
dos Empregados das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado Piaui - SEEACEP, em favor deste, e
que deverao ser efetuados quando do pagamento do salario em folha referente ao més da homologagéao da
presente Convengao Coletiva, no percentual de 2,8% (dois virgula oito por cento), por empregado, de
acordo com a Tese de Repercussédo Geral fixada no termo 935 e julgada pelo Supremo Tribunal federal -
STF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicbes de empregados sindicalizados,
mediante autorizagdo prévia e expressa destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario
normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia do més, juntamente
com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada
trabalhador cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de
deposito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operagdo 003, Conta n° 1.918-9, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicdo
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 2% (dois por cento) dos salarios de todos os
empregados associados, desde que estejam trabalhando no més subsequente a homologagéo da presente
Convencgao Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar o total do montante
em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em razao das negociagdes coletivas realizadas, da atuagao institucional do sindicato patronal na defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
bem como dos beneficios em ambito econdmico, juridico e regulatério da categoria econdmica
representada, decorrentes do presente da Convengao Coletiva de Trabalho, fica instituida a contribuigédo
assistencial/negocial patronal do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI, destinada ao custeio das atividades sindicais relacionadas a negociagdo coletiva,
inclusive do acompanhamento, fiscalizagdo, assessorias, técnicas e juridicas, necessarias a negociagao
entabulada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuigdo assistencial/negocial patronal é devida por todas as empresas,
associadas ou nao ao sindicato patronal signatario da presente convengao (ou acordo), integrantes da
categoria econdémica, representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI, abrangidas por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fundamento constitucional e jurisprudencial. A  contribuigao
assistencial/negocial patronal é instituida com fundamento no art. 8°, incisos Ill e IV, da Constituicio

Federal, art. 513, alinea “e”, da CLT, principios da autonomia coletiva privada, isonomia e legitimidade
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extraordinaria do sindicato, inclusive, na tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da
Repercussdo Geral, que de forma expressa reconhece a legitimidade da contribuicbes
assistenciais/negociais vinculadas a efetiva atuagao sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o valor da contribuicdo assistencial/negocial patronal
devera recolhido ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI,
uma unica vez, no més subsequente a data de assinatura da presente convencao, no valor de 1 piso da
categoria para ndo-associados e 0,5 piso da categoria para associados.

PARAGRAFO QUARTO- A contribuigdo complementar sera efetuada através de guia prépria fornecida pelo
SEAC-PI, até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao do vencimento. O atraso no recolhimento implicara
em multa de mora de 2% (dois por cento) do valor devido, além de juros moratérios de 1% (um por cento),
acumulados mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado as empresas o direito de oposicdo a contribuigdo
assistencial/negocial patronal, que devera ser exercido da seguinte forma: A empresa tera um prazo de 10
(dez) dias contados da data de homologagéo da presente convengado para formalizar perante a entidade
patronal, por escrito, a sua oposi¢gao ao pagamento da referida taxa negocial/patronal.

PARAGRAFO SEXTO — A contribuigdo negocial/assistencial patronal adotada, ndo possui natureza
tributaria, constituindo obrigacao de natureza privada decorrente da negociagao coletiva.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL E DIREITO DE
OPOSICAO

Fica instituida a contribuicdo assistencial, destinada ao custeio das atividades sindicais, negociais,
administrativas e juridicas do Sindicato profissional, aplicavel a todos os empregados integrantes da
categoria profissional abrangida por este instrumento de Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo aos descontos previstos
nesta clausula, o qual devera ser exercido em uma Unica vez durante a vigéncia deste instrumento coletivo,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia inequivoca do empregado acerca da aprovagao da
presente clausula, em assembleia conforme publicacdo de edital de convocacédo de assembleia, mediante
comparecimento pessoal a sede do Sindicato, com apresentagcdo de manifestagido escrita de préprio punho,
individual, em trés vias, protocoladas na Secretaria da sede do Sindicato-SEEACEPI, na data citada acima,
exceto o analfabeto, sera mediante simples manifestacdo verbal, por parte do empregado, feito
pessoalmente na Secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O exercicio regular do direito de oposigéo implicara a isengédo de todos os
descontos previstos nesta clausula, ndo sendo admitidas manifestagdes tacitas, coletivas, condicionadas,
por meio eletrénico ou apresentadas por terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato profissional assegurara ampla divulgagdo da presente clausula aos
empregados abrangidos, por meio de edital, assembleia, comunicagao sindical, oficio as empresas ou outro
meio idéneo, preservando-se a autonomia coletiva e a liberdade sindical.

PARAGRAFO QUARTO - As partes nao criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exerca seu direito de oposicdo aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que n&o atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverdo ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuigdes indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante ndo
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recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial, uma relagdo contendo
0s nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exercam op¢ao de nao terem o percentual
descontado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por for¢a desta convencédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagées sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencéo;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A n3o solicitagdo, por parte do 6rgdo publico ou privado, da certiddo de que
trata a presente clausula podera acarretar responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos
da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta
convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convengéo Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas
atividades no Estado do Piaui serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do
Sindicato de origem.

CLAUSULP: QUADRAGESIMA OITAVA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA
LEGISLAGAO TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderao contratar
os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagao
dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
perderem o contrato comunicar&o o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e
ficarao também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condigdes:

I) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;
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II) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apos a
rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisdrias € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

[lI) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servigos com o pagamento de todas as verbas rescisérias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigbes de saude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opg¢éo de renuncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado a
se apresentar a sua empresa, exibir a nomeacdo e pedir o seu desligamento para assumir cargo em
comisséo, devendo, inclusive, restituir valores que tenha recebido em carater antecipado/indevido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agdo conjunta devera oficiar a solicitagdo ao outro
sindicato, fornecendo as informacdes acerca da situagao denunciada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e
o tomador dos servigos e/ou nos casos de troca de gestao executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver a interrupgao ou suspens&o no cumprimento do aviso prévio
trabalhado e, por ventura, ao retomar o cumprimento a data de desligamento recaia no més que antecede a
data base, néo tera direito ao trintidio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ficara isenta de pagamento multa, caso a demissdo do colaborador
ocorra no trintidio por motivo de forga maior, que motive a dilatagdo da data como licengas longas, reclusao
ou detencgao do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo
de 30(trinta) dias que antecede a data-base, tera direito a indenizagao adicional equivalente a 01 (um)
salario mensal de que trata o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre
a empresa empregadora e o tomador dos servigos e/ou nos casos de troca de gestéo executiva, e se
houver supressao de postos de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO EMPREGADO EM REGIME DE
TRABALHO INTERMITENTE NOS TRINTA DIAS

Fica pactuado que a dispensa do empregado contratado sob o regime de trabalho intermitente, nos termos
do art. 452-A da CLT, ocorrida nos trinta (30) dias que antecedem a data-base da categoria, ndo ensejara o
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pagamento da indenizagao adicional prevista no art. 9° da Lei n® 7.238/1984.

Paragrafo uUnico - A presente disposicdo fundamenta-se na natureza juridica especifica do contrato de
trabalho intermitente, ndo se aplicando, para esse fim, as garantias destinadas aos contratos de trabalho de
prestacao continua.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagado trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagbes trabalhistas e
previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutengao da autofiscalizagéo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragcdo de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagéo, previdenciaria, fundiaria, a
especifica do setor e das Convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

Il - Compete a Comissao de Autofiscalizagao: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os
locais de execugao dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgéos e valer-se
de outros meios legais para obtencdo de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuragao através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias Uteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA
Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢coes acima que

possuam multa prépria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no topico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Considerando que as empresas, na qualidade de empregadoras, sao controladora de dados pessoais que
recebem de seus trabalhadores e que o sindicato profissional é o controlador dos dados pessoais recebidos
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desses trabalhadores, dos seus associados , funcionarios e dirigentes, e que ambos séo responsaveis pelas
informacbdes que se referem a pessoa, incluindo, mas ndo somente , a coleta, producéo, recepcéo,
reproducdo, distribuicdo, transmissao, armazenamento e eliminacao dessas informagoes. Considerando
que em razao da relagao trabalhista e sindical existe obrigacéo legal de tratamento dos dados pessoais dos
trabalhadores entre as partes, seja para atendimento dos legitimos interesses dos sindicatos laborais, seja
para o exercicio regular dos direitos dos trabalhadores, nos termos do artigo 10 da Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas e sindicatos laborais poderdo proceder
reciprocamente ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, devendo a empresa fornecé-los ao
sindicato laboral, mediante envio de solicitagdo formal de acordo com a lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em qualquer hipétese, fica garantido a todos os trabalhadores o direito a um
correto tratamento dos seus dados pessoais antes, durante e apods o contrato de trabalho, bem como o
direito a confirmacéo da existéncia de tratamento de seus dados, direito de acesso aos dados, direito de
correcao dos dados, direito de bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desacordo com a LGPD e o direito de revogacgéo do consentimento.

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO

JONATAS MIRANDA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - TABELA PISO SALARIAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MINUTA ASSINADA

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA SEEACEP

Anexo (PDF)
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ANEXO VI - LISTA DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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