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P o L

Saneamentoﬂs e Providéncias - ETP e TR - Processo n° 23111.021058/2025-96
SERVICO MAO DE OBRA RU'S PICOS, BOM JESUS E FLORIANO

CPL - Comissdo Permanente de Licitagdes <cpl@ufpi.edu.br> 18 de maio de 2026 as 15:40

Para: suelima@ufpi.edu.br, RUs TERESINA UFPI UFPI <praec.ru@ufpi.edu.br>, Jéde Vecturine
<jodevecturine@ufpi.edu.br>

Prezados,

Referente ao Processo n? 23111021058202596, informamos que durante a analise do ETP e do Termo de
Referéncia referente a contratacgdo de prestacdo de servicos com disponibilizacdo de mao de obra (COZINHEIRO,
AUXILIAR DE COZINHEIRO, ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFE), em regime de dedicacdo exclusiva para
atender necessidades dos Restaurantes Universitarios da UFPI nos campi de Picos, Floriano e Bom Jesus,
verificamos algumas situacdes que merecem ser sanadas, mediante atualiza¢des, providéncias e justificativas
pertinentes.

Quanto ao ETP:

1-Justificar no ETP a viabilidade da terceirizacdo, esclarecendo que as atividades a serem licitadas (cozinheiro,
auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) ndo se enquadram nas categorias funcionais do plano de
cargos.

2-Alterar em todo o ETP (itens 5.20, 5.24, 7.2,8.1 e todas as tabelas) a jornada para 40h (conforme IN SEGES/MGI
n2 148/2026), analisando inclusive se em decorréncia da diminui¢do da carga horaria total havera
redimensionamento da forca de trabalho. Caso haja, fazer nova estimativa e realizar ajustes e alteragGes
necessarias nas tabelas e em relacdo a quantidade de EPI’s e Uniformes.

3-Justificar no ETP a necessidade, prevista pelo setor requisitante no item 9.46. do TR, de instalacdo de escritério
pela contratada no local de prestacao dos servicos e a forma como se dara. Sera exigida instalacdo de escritdrio
para os 3 grupos? Se sim, solicitamos que tal justificativa seja inserida no ETP, em conformidade com a exigéncia
do TR;

4-Conferir os adicionais de insalubridade para todos os cargos e percentuais. Devem ser adotados os percentuais
previstos na CCT. Para os cargos de auxiliar de almoxarife e auxiliar de cozinha em que ndo ha previsdo de
adicional de insalubridade na referida CCT, caso haja risco de insalubridade ou periculosidade, a equipe de
planejamento pode solicitar parecer ao SESMT apenas para permitir inclusdo do percentual na planilha de custos
estimado, lembrando que eventual pagamento de adicional ndo previsto em CCT dependera de laudo técnico
apresentado pela contratada e atestado pela UFPI, tal clausula devera ser inserida no TR.

5-Verificar se os servicos que estdo sob jornada de 40h (conforme IN SEGES n2 148/2026) serdo prestados de
segunda a sexta (22 vales-transporte) ou de segunda a sabado (26 vales-transporte), prevendo tal informacédo no
ETP e em resposta a este e-mail.

6- Quais os municipios do contrato (Picos, Bom Jesus e Floriano) tém transporte coletivo regulamentado? Qual o
valor atual da tarifa?

7-Incluir no ETP a justificativa e ajustar o item 5.46 (ETP) para fazer constar no texto a exigéncia de qualificacdo
técnica de comprovacao de 3 anos de experiéncia minima pela licitante, considerando a vigéncia inicial de 12
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meses da contratacdo.

8-Conferir se ha duplicidade e correcdo na tabela do Quadro 5 do ETP e realizar ajuste, pois o objeto fala em 4
cargos e no quadro 5 do ETP e na tabela do item 1.1 do TR ndo consta o cargo de Almoxarife.

9-No tépico 10 do ETP substituir o termo parcelamento para agrupamento ou organiza¢do em grupos. O termo
parcelamento consta duas vezes no texto, primeiro e ultimo paragrafos).

11-Quanto ao mecanismo de controle de jornada, informar no ETP, considerando que no item 5.6.8 do TR fala em
Ponto eletronico. E necessario ter a dimensdo de quantos relégios de pontos por grupo e quais os locais para fins
composicao dos custos.

Quanto ao TR:

1-Nas tabelas constantes no item 1.1. do TR quanto aos grupos 2 e 3 ndo consta o cargo de almoxarife e vem
duplicado o cargo de auxiliar de almoxarife. Conferir e informar quais os cargos por grupo e quantidades corretas,
para fins de adequacdo ao objeto.

Garantia da contratacdo

2-No item 4.15 deve ocorrer o preenchimento do item quanto a porcentagem da garantia sem necessidade da
subdivisao em item, quanto aos itens 4.19. a 4.34. ndo devem ser tachados pois devem constar para explicar a
garantia na minuta.

Segue modelo preenchimento adotado em processos de objeto similar, considerando a orientagao do artigo 96 da
Lei 14.133/21:

“Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou
titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor ftetal] ©Y [anual] da contratagéo.

1.2. Em caso de opgéo pelo sequro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato. ”

Instalacdo de escritério

3-0 item 4.41 que trata da instalacdo do escritério foi tachada e no caso ele deveria ser preenchido ja que no item
9.46. do TR, dispde que haverad instalacdo de escritério pela contratada no local de prestacdo dos servicos. Sera
exigida instala¢do para os 3 grupos? Informar em resposta a este e-mail, para que seja acrescentado ao texto do
item 9.46 essa especificacdo.

CondicGes de execucao

4-Os itens 5.1 e 5.1.4 que tratam do inicio da execugdo do objeto estdo divergentes. Conferir, informar qual o
prazo correto, 5 dias ou 1 dia.

Local e horéario da prestacdo dos servicos
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5-Nas tabelas constantes no item 5.2 verificar se haverd modificacdo dos postos considerando o
dimensionamento ou ndo da quantidade dos cargos em decorréncia da anadlise referente a carga horaria de 40
horas semanais.

Materiais a serem disponibilizados

6-Nas tabelas constantes no item 5.5.1 verificar se haverd modificacdo na quantidade de EPI’s considerando o
dimensionamento ou ndo da quantidade dos cargos em decorréncia da andlise referente a carga horaria de 40
horas semanais.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

7-No item 5.6.8. fala que sera exigido Ponto eletrénico para controle de jornada dos empregados. E necessario ter
a dimensdo de quantos reldgios de pontos por grupo e quais os locais de instalagao.

Fiscalizacdo Técnica

8- 6.19 a 6.30.2 serao mantidos por tratar da compensac¢ao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, aplicaveis ao a objeto

Fiscalizacdo Administrativa

9- Os subitens 6.35.1.3.6 e 6.35.1.7 sdo clausulas alternativas, isto é, deve-se optar por uma das duas, ndo
podendo suprimir ambas nesse caso. Serd mantida o 6. 35.1.3.6 devido ao objeto ndo ser vigilancia, nem
transporte de bens e valores.

10-Os itens 6.57 a 6.67 ndo devem ser tachados, pois tratam da fiscalizagcdo administrativa, a qual deve analisar
critérios que impactam o contrato como um todo. Conforme a nota explicativa, nas contrata¢des de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, tais informac6es devem constar expressamente na minuta, ndo devendo,
portanto, ser suprimidas ou tachadas;

Gestor do Contrato

11- 6.69 ndo deve ser tachado pois trata da diretriz para escalas de revezamento e controle de jornada conforme
IN SEGES/MGI n2 81/2024

Recebimento

Na minuta elaborada pelo requisitante o prazo para recebimento provisério esta preenchido com 5 dias e o item
7.6.2 encontra-se tachado.

12- No entanto, o item 7.6.2 devera ser preenchido. Para servigos continuados, esse marco corresponde a data ou
periodo em que a unidade realizara a verificacdo da execucgdo dos servicos para fins de atesto e pagamento (por
exemplo: conferéncia mensal até o 52 dia util do més subsequente, ao final de cada més de execucdo, etc.).

Assim, solicitamos, por gentileza, que informem qual sera a data ou periodo de referéncia a ser adotado para
essa conferéncia periddica, a fim de incluirmos a informag¢do no TR.

Segue abaixo como ficaria o preenchimento com base em processos similares:

Recebimento
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1.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

1.3.2 Né&o se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisoério,
considerar-se-a como conclusdo da etapa a prestacao regular dos servicos no periodo de referéncia mensal,
mediante a efetiva execugao das atividades contratadas e a conferéncia/ateste pela fiscalizagcdo do contrato. O
periodo de referéncia correspondera a medicdo mensal, a ser realizada até o 5° dia util do més subsequente a
prestagédo dos servigos.

13- Ositens 7.11.1 e 7.11.2 acrescentados serdo suprimidos tendo em vista que sdo repeticdes de itens que ja
constam na minuta 7.12.1 e 7.12.2.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

14-Recomenda-se a manutencdo, na minuta do Termo de Referéncia, das clausulas que tratam da reoneracdo
gradual da folha de pagamento (item 7.48 e seus subitens), bem como daquelas relativas ao reajuste (item 7.76 e
seus subitens), a exce¢do do item 7.77, por se aplicar exclusivamente as contratacdes de obras ou de servicos de

engenharia;

Repactuacdo

15- Para o preenchimento do item 7.69, sera adotado o prazo informado pela Geréncia de Contratos

Reajuste

16- O item 7.76 que dispde sobre o reajuste quanto aos insumos serd mantido e preenchido de acordo com a
data do orcamento estimado.

17- Os itens 7.78 a 8.84 dispdem como se dara o reajuste também serdo mantidos.

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

18- O item 8.2.4 e seus subitens do modelo da AGU foram tachados pela equipe de planejamento. Esses itens
dispGem sobre a multa passivel de aplicagdo ao contratado pela Administragao, por isso devem ser mantidos na
minuta e preenchidos de acordo com o padrdo dos processos de contratagdao com dedicagao exclusiva.

Em relacdo as clausulas e percentuais nas tabelas inseridas em azul pela equipe de planejamento, qual a fonte
dessas clausulas e percentuais?

A equipe de planejamento deve verificar se é pertinente manter (se necessario e compativel com os percentuais e
prazos abaixo) ou retirar (se incompativel com os percentuais dos itens 8.2.4 e subitens)

Seguem abaixo os percentuais e prazos utilizados na UFPl em processos similares (itens 8.2.4 e subitens):

“Multa:
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1.3.2.1.  Moratéria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,56% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

1.3.2.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementacgao ou reposigao da garantia;

1.3.2.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo, suplementagéo ou reposi¢éo
da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

1.3.2.3. Compensatoéria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.

1.3.2.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

1.3.2.5. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagéo.

1.3.2.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de
10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.

1.3.2.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacdo [, ressalvadas as segquintes infragbes também enquadraveis
nessa alinea:]

..... __ INDICARATFENS ESPECIHECOS BEINEXECHCACFPARCIAE QUEJUSHHQUEM
PENALBABE-BDIVERSAT

19- No item 8.7 consta o prazo de 15 dias para recolhimento da multa, porém nos processos de objeto similar
costuma-se adotar o prazo de 30 dias para recolhimento de multa, sendo assim questiona-se qual prazo utilizar.

Regime de Execucao

20- Os itens 9.6 a 9.6.3 serdo mantidos e preenchidos pela CCL com informacdes referentes ao instrumento
coletivo e planilha de custos.

Aproveitamos para encaminhar exemplos de justificativas de processos similares, com a finalidade de auxiliar na
elaboracdo. Ressaltamos que se tratam apenas de modelos de referéncia, devendo o conteldo ser ajustado as
especificidades de cada contratacao pela equipe de planejamento.

Estamos disponiveis para maiores esclarecimentos.

FAVOR ACUSAR RECEBIMENTO
Atenciosamente,
Stephanne Melo

Coordenadoria de Compras e Licitagdes
Fone: (86) 3215-5924

@ Exemplos de justificativas.docx
18K
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cpl UFPI <cpl@ufpi.edu.br>
A L

Proc. n° 23111.021058/2025-96 Mao de obra RUs Picos, Floriano e Bom Jesus
2 mensagens

CPL - Comissao Permanente de Licitagoes <cpl@ufpi.edu.br> 1 de junho de 2026 as 10:02
Para: RUs TERESINA UFPI UFPI <praec.ru@ufpi.edu.br>, suelima@ufpi.edu.br

A Equipe de Planejamento da Contratagéo

Prezada Sueli,

Apéds analise dos artefatos referentes ao pregao para contratagdo de empresa(s) especializada(s) em prestagédo de
servicos continuos com disponibilizagdo de mao de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de
almoxarife) em regime de dedicacao exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitarios dos campi

da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em Picos, Floriano e Bom Jesus, solicitamos as seguintes informacgdes:

Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Item 5.24: “No inicio do contrato A CONTRATANTE PODERA nédo exigir a escolaridade minima de cada cargo,
conforme definido no Quadro 1 acima, se a CONTRATADA “aproveitar” os colaboradores que ja prestam servicos nos
RUs a, no minimo, um ano. Para os novos colaboradores sera exigida a escolaridade minima citada no presente
documento.”

Item 5.26: ....verificar a possibilidade de “aproveitamento do quadro atual”, sem que haja qualquer ingeréncia
por parte da administragdo da UFPI| ou de setores; devendo neste caso, prevalecer critérios de competéncia e
profissionalismo, o que oportunizara renovagées, se for o caso.

A redagao do item 5.24 e de parte do 5.26 fragilizam o proprio requisito técnico definido no ETP € no TR. Se a
escolaridade é necessaria para execugao adequada do servico, ela deve valer para todos, a Administragcao nao deve
“autorizar” excegao subjetiva para determinados trabalhadores. A alocacao inicial de profissionais sem a qualificagao
exigida apenas por ja estarem no posto de trabalho confere uma vantagem indevida & atual prestadora, o que
restringe o carater competitivo da licitagdo. Sugere-se assim, a exclusao dos itens acima.

Itens 5.39 a 5.41: Sugestao de complemento da justificativa para exigéncia de garantia da contratagao:

A exigéncia de garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato justifica-se em
razdo dos riscos inerentes a presente contratagdo, que envolve a prestagado de servigos continuos com dedicagao
exclusiva de mao de obra. A medida visa resguardar a Administracdo diante de eventuais descumprimentos
contratuais, especialmente quanto as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados
vinculados a execugdo do contrato, bem como contribuir para a continuidade dos servigos e a protegdo do erario.O
percentual adotado observa o disposto no art. 96 da Lei n® 14.133/2021 e estd em consonancia com a orientagédo
constante do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

Item 5.46: Sugestao de justificativa para exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos:

A exigéncia de comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigcos compativeis com o
objeto decorre da necessidade de assegurar que a futura contratada possua capacidade técnico-operacional e
estrutura administrativa adequadas a gestéo de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de mao de obra.

A execucédo contratual envolve o gerenciamento permanente de pessoal, cumprimento de obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS, substituigo de empregados, supervisao das atividades e manutengéo da
continuidade dos servigos, demandando experiéncia prévia compativel com a complexidade operacional da
contratacgao.

A exigéncia mostra-se proporcional ao porte e as caracteristicas do objeto, visando mitigar riscos de descontinuidade
dos servicos e de inadimplemento contratual, sem restringir indevidamente a competitividade.

- Justificar no item 5 a necessidade de instalagdo de escritério, se for o caso. Lembrar que constitui um custo
adicional para a contratada, entdo, deve-se analisar os prds e os contras, e decidir, caso seja imprescindivel, segue
sugestao de justificativa:

Considerando as caracteristicas da presente contratagdo, que envolve a prestacdo continua de servicos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra e a alocagdo permanente de numero significativo de empregados nas
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dependéncias da Administragdo, mostra-se necessaria a manutencdo de estrutura administrativa local apta a
assegurar o adequado gerenciamento contratual.

A exigéncia de que a contratada possua ou instale escritério no municipio de execug¢ao dos servigos visa garantir
condigbes para o atendimento célere das demandas operacionais e administrativas decorrentes da gestdo de
pessoal, incluindo substituicdo de empregados, tratamento de ocorréncias trabalhistas, entrega de documentos,
acompanhamento da fiscalizagao contratual e resolugéo de situagdes que possam comprometer a continuidade dos
Servicos.

A medida busca assegurar maior eficiéncia na comunicagao entre a Administragcao e a contratada, reduzir o tempo de
resposta diante de intercorréncias e mitigar riscos de descontinuidade da prestacdo dos servigos, revelando-se
proporcional as caracteristicas e a complexidade do objeto.

Ademais, a exigéncia nao restringe a participagéo de licitantes de outras localidades, uma vez que o escritorio
podera ser constituido apds a contratagao, em prazo previamente estabelecido pela Administragéo.

Termo de Referéncia (TR)

E necessario o atendimento aos itens 1 a 20 do email anterior referente ao TR, adicionalmente, seguem orientacdes:

Garantia da contratagao: Obrigatoria para servicos com DEMO, 5% ¢é o valor exigido pela UFPI nos seus contratos.
Complementar a justificativa no ETP conforme citado acima, e a CCL fara o preenchimento conforme o que ja é
praticado na UFPI.

Instalagdo de escritério: Os itens 4.41 e 9.46 que tratam sobre a exigéncia de instalagéo de escritério na localidade
da prestagéo dos servigos estdo divergentes. O primeiro ndo exige e o segundo faz a exigéncia.

Sendo assim, questiona-se: Ha necessidade de instalagdo de escritério nas localidades de prestagéo de servigos?
Em caso positivo, a CCL fara os ajustes dos itens 4.41 e 9.46 do TR e cabe a equipe de planejamento complementar
a justificativa em relagdo a exigéncia para Teresina nos subitens do ETP conforme orientado no item “ETP” deste
email.

Condi¢coes de execugao: Permanece o entendimento do email anterior, sendo o ideal que a prestacao dos servigos
se inicie no dia util imediatamente posterior a assinatura do contrato.

Descrigcado detalhada dos métodos: sugere-se que o quadro do item 5.1.3 seja transferido para o item 5.1.2.

Cronograma de realizagao de servigos: Foi preenchido com local de prestagdo de servigos, ja informado no item
5.2. Se n&o houver cronograma, suprimir o subitem.

Itens 5.1.2 e 5.4.3: Descricdo dos métodos de trabalho e rotinas devem ser descritas no TR, ainda que
pormenorizadas no ETP, pois o TR vincula-se ao contrato.

Em resumo, o item “Condi¢des de execugao” carece de uma melhor organizagao.

Item 5.1.7: A empresa licitada podera ou devera providenciar laudo técnico? Para quais ocupagdes?

Ainda quanto ao adicional de insalubridade das atividades foi informado que o setor requisitante havia providenciado
o0 encaminhamento de memorando ao SESMT para caracterizagcao da insalubridade. Caso tenham obtido retorno por
gentileza, nos envie o referido parecer em anexo.

Item 5.6.2.7, 5.18.13 e 5.18.4: Como ja citado no tépico ETP, o referido subitem deve ser excluido ou ajustado, pois
a alocacgao inicial de profissionais sem a qualificagdo exigida apenas por ja estarem no posto de trabalho confere
uma vantagem indevida a atual prestadora, o que restringe o carater competitivo da licitagdo. Sugere-se assim, a
exclusao dos itens.

Item 5.6.8: Informar o quantitativo de pontos e em quais locais devem ser instalados.

Item 5.15: Deve ser mantido o item 5.15 de garantia dos servigos.

Item 6.7: Substituir 44h semanais por 40h, ou mesmo suprimir as horas, em atendimento a legislagao vigente.

Itens 6.15.1 a 6.15.21: Ajustar as rotinas adicionais de fiscalizagdo técnica para constarem abaixo do 6.15.11.

Itens 6.47 a 6.54: AlteracOes desnecessarias, manter a redacao original do modelo AGU.

Itens 6.57 a 6.67 e 6.69: Devem ser mantidos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3297 8eefe3&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5365911694101436329&simpl=msg-a:r-5364259210...
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Itens 7.5.1 a 7.5.11: O conteudo incluido nesses subitens deve constar no anexo IMR, sendo o item 7.5 reservado
para os critérios que serdo analisados e nédo as regras de preenchimento, como foi observado. Exemplos de
critérios: a) efetiva disponibilizagdo da mao de obra contratada nos postos e horarios definidos pela Administragéo;
b) cumprimento integral da jornada de trabalho estabelecida para cada categoria profissional; c) substituicdo
tempestiva de empregados ausentes, quando exigida pela natureza continua dos servigos; d) execugéo dos servigos
em conformidade com os padrées de qualidade, higiene, seguranga e produtividade estabelecidos neste Termo de
Referéncia; e) utilizagdo adequada de uniformes, equipamentos de protegao individual — EPIs e demais materiais
exigidos para a execugdo contratual; f) atendimento das determinagdes da fiscalizagdo contratual e correcéo de
falhas eventualmente identificadas; g) apresentacdo da documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias referentes aos empregados vinculados ao contrato; h) auséncia
de ocorréncias que comprometam a regularidade, continuidade ou qualidade dos servigos prestados; i) observancia
dos indicadores e niveis minimos de desempenho eventualmente previstos no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), quando aplicavel. Os critérios informados devem estar alinhados com os indicadores contidos no IMR.

Itens 7.5.12 a 7.5.15: Ja sao clausulas fixas do modelo AGU, devendo ser mantidos.
Itens 7.48 a 7.48.2: Devem ser mantidos.

Item 7.76: Deve ser mantido com a data de conclusdo do mapa de pregos referente aos insumos empregados na
contratagao.

Itens 7.78 a 7.84: Devem ser mantidos para disciplinar o item anterior.

Subitens do 8.2.4: O modelo AGU ja define as multas e sang¢des cabiveis em casos de cometimento de infragdes
administrativas de acordo com a legislagado vigente. Além de alguns dispositivos estarem alinhados a modelos
anteriores de contratagdo e demandarem adequagédo a Lei n° 14.133/2021, as multas graduadas por ocorréncia e por
dia podem resultar em penalidades excessivas, a depender da situacao concreta, exigindo analise criteriosa de
proporcionalidade. Convém ressaltar que a contratagdo ja prevé a utilizagdo de Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), mecanismo destinado a avaliagdo da qualidade dos servigos e a aplicagdo de glosas quando
constatado desempenho insatisfatério. Nesse contexto, a manutengdo simultdnea de multas especificas para
condutas ja abrangidas pelo IMR pode gerar sobreposigao de mecanismos de controle e eventual dupla penalizagao
pelo mesmo fato. Dessa forma, recomenda-se a manutengao das sangdes previstas no modelo da AGU e dos
mecanismos de afericdo estabelecidos no IMR e supressao dos subitens referidos.

Item 9.30: Exigir balanco do ultimo exercicio social.

Itens 9.31 a 9.34: Devem ser excluidos e mantida a redagao original do modelo AGU que encontra-se suprimida.
Itens 9.35.1 e 9.35.2: Devem ser mantidos.

Item 9.45.2: Deve ser mantido.

Item 9.45.3: Deve ser excluido, pois apenas repete a redagéo ja contida no modelo AGU.

Itens 9.53 a 9.57: Devem ser mantidos conforme modelo AGU.

Na oportunidade, informo que fiz o download do ETP diretamente no Comprasgov em 30/05/2026 para analisar o que
ja havia sido corrigido e o que ainda encontra-se pendente de regularizagdo. O ETP esta comentado assim como

cépia do email anterior que também segue em anexo.

Convém informar que houve atualizagdo do modelo de TR para servigos com DEMO da AGU em Maio/2026, sendo
necessario transportar o conteudo elaborado para a nova verséo.

Atenciosamente,

Yonara Alves Rocha

Assistente em Administragao
Coordenadoria de Compras e Licitagdes
Fone: (86)_3215-5924

2 anexos

&) EMAIL_COMENTADO_Y.pdf
271K

&) ETP154048_000008_2026_COMENTADO_Y.pdf
271K
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RUs TERESINA UFPI UFPI <praec.ru@ufpi.edu.br> 3 de junho de 2026 as 17:06

Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagdes <cpl@ufpi.edu.br>

Prezada,

Em resposta aos saneamentos e providéncias solicitados no Processo n° 23111.021058/2025-96, referente a
contratagdo de mao de obra para os Restaurantes Universitarios dos campi de Picos, Floriano e Bom Jesus,
informamos que estamos cientes e concordantes com as alteragdes apontadas pela equipe da CCL.

Dessa forma, encaminhamos, em anexo, o ETP contendo os ajustes e adequagdes sugeridos, o Parecer Técnico do
SESMT justificando a necessidade de prever o adicional de insalubridade para almoxarifes e auxiliares de
almoxarifes, bem como as respostas para os itens do TR.

Atenciosamente,
Sueli Teixeira

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Coordenadoria dos Restaurantes Universitarios da UFPI
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Comunitaria - PRAEC
Universidade Federal do Piaui - UFPI

Fone: (86) 3215-5646/3215-5648

3 anexos

s ETP154048_000008_2026_-_RETIFICADO_%281%29_assinado.pdf
280K

ﬂ Parecer Técnico SESMT n° 03.2026 - Almoxarife e Auxiliar de Almoxarife (RU interior).pdf
4435K

ﬂ RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS DA EQUIPE DA CCL.pdf
278K
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Prezada,

Em resposta aos saneamentos e Providencias solicitadas no processo n° 3111.021058/2025-96 de Mao

de obra para os RUs de Picos, Floriano e Bom Jesus, vimos esclarecer:

Quanto ao ETP:

1- Justificar no ETP a viabilidade da terceirizagdo, esclarecendo que as atividades a serem
licitadas (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife) ndo se enquadram
nas categorias funcionais do plano de cargos.

R- Esclarecemos que a justificativa foi inserida no item 3- Descrigdo da necessidade e no Uultimo

paragrafo do item 7 — Descri¢gao da Solu¢ao como um todo.

2-Alterar em todo o ETP (itens 5.20, 5.24, 7.2,8.1 e todas as tabelas) a jornada para 40h (conforme
IN SEGES/MGI n° 148/2026), analisando inclusive se em decorréncia da diminuigdo da carga
horaria total havera redimensionamento da forga de trabalho. Caso haja, fazer nova estimativa e
realizar ajustes e alteragbes necessdarias nas tabelas e em relagdao a quantidade de EPI's e
Uniformes.

R- Esclarecemos que a jornada de trabalho foi alterada em todo o ETP para 40 horas semanais, e que
houve necessidade de redimensionamento de forga de trabalho no campus de Bom Jesus e que as

alteracdes foram efetuadas em todas as tabelas.

3-Justificar no ETP a necessidade, prevista pelo setor requisitante no item 9.46. do TR, de
instalacdo de escritorio pela contratada no local de prestagcdo dos servigos e a forma como se
dara. Sera exigida instalagdo de escritério para os 3 grupos? Se sim, solicitamos que tal
justificativa seja inserida no ETP, em conformidade com a exigéncia do TR;

R- Entendo que n&o havera necessidade da instalagdo de escritério no local da execugéo do contrato,
sendo necessario apenas a manutengao de prepostos. Solicitamos portanto, a exclusdo do item 9.46 do
TR.
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4-Conferir os adicionais de insalubridade para todos os cargos e percentuais. Devem ser
adotados os percentuais previstos na CCT. Para os cargos de auxiliar de almoxarife e auxiliar de
cozinha em que nao ha previsao de adicional de insalubridade na referida CCT, caso haja risco de
insalubridade ou periculosidade, a equipe de planejamento pode solicitar parecer ao SESMT
apenas para permitir inclusdao do percentual na planilha de custos estimado, lembrando que
eventual pagamento de adicional ndo previsto em CCT dependera de laudo técnico apresentado

pela contratada e atestado pela UFPI, tal clausula devera ser inserida no TR.

R- Informamos que os percentuais de insalubridade para cozinheiros e auxiliares de cozinha estdo em
conformidade com a CCT 2016 da categoria.

Para os profissionais Almoxarifes e Auxiliares de almoxarife, inserimos os percentuais de insalubridade
considerando que o ambiente de trabalho oferece risco de insalubridade, como ja verificado em
contratagdes anteriores e em conformidade com parecer do SESMT/UFPI (ANEXQO). Ressalta-se que a
previsdo do adicional é indispensavel para que os licitantes possam incluir o custo de forma adequada
na planilha de formagéo de custos do posto.

Solicitamos incluir clausula no TR sobre a necessidade da apresentacédo do laudo técnico pela empresa
licitante vencedora do certame.

Informamos ainda, que inserimos a informagdo no ETP, localizada abaixo da tabela 2 do item 8-

Estimativa das quantidades a serem contratadas.

5-Verificar se os servigos que estdao sob jornada de 40h (conforme IN SEGES n° 148/2026) serao
prestados de segunda a sexta (22 vales-transporte) ou de segunda a sabado (26 vales-transporte),

prevendo tal informacgao no ETP e em resposta a este e-mail.

R- Os Restaurantes Universitarios dos campi de Picos e Bom Jesus possuem funcionamento de
segunda a sabado, enquanto o Restaurante Universitario de Floriano funciona de segunda a domingo.
Entretanto, considerando que os colaboradores serdo contratados sob jornada semanal de 40 horas, nos
termos da IN SEGES n°® 148/2026, a execugao dos servigos ocorrera mediante escala de revezamento,
de forma a assegurar a cobertura operacional durante os finais de semana sem extrapolagao da carga
horaria contratada.

Dessa forma, cada colaborador cumprira jornada correspondente a 5 (cinco) dias trabalhados por
semana, razdo pela qual o quantitativo estimado de vale-transporte a ser considerado € de 22 (vinte e
dois) vales mensais por colaborador, e nao 26 (vinte e seis).

Tal previséao foi acrescentada no item 7 do ETP — Descrigdo da solugdo como um todo.
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6- Quais os municipios do contrato (Picos, Bom Jesus e Floriano) tém transporte coletivo

regulamentado? Qual o valor atual da tarifa?

Informamos que os municipios de Florian Picoa e Bom Jesus ndo possuem transporte publico

atualmente, segundo informacéo dos profissionais dos respectivos campi.

7-Incluir no ETP a justificativa e ajustar o item 5.46 (ETP) para fazer constar no texto a exigéncia
de qualificagao técnica de comprovagdao de 3 anos de experiéncia minima pela licitante,

considerando a vigéncia inicial de 12 meses da contratagao.
R- Informamos que a justificativa foi incluida no ETP.

8-Conferir se ha duplicidade e corregao na tabela do Quadro 5 do ETP e realizar ajuste, pois o
objeto fala em 4 cargos e no quadro 5 do ETP e na tabela do item 1.1 do TR nao consta o cargo de

Almoxarife.

R- Informamos que o objeto da contratagdo séo para quatro (4) cargos: Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha,
Almoxarife e Auxiliar de Almoxarife. Contudo, ressaltamos que apenas para o campus de Picos serdao

somente 2 cargos: Cozinheiro e auxiliar de cozinha.

Solicitamos retificar a tabela de itens 1.1 do TR, pois o cargo de AUXILIAR DE ALMOXARIFE foi

equivocadamente duplicada. Na verdade é 1 almoxarife e 1 auxiliar de almoxarife.

9-No topico 10 do ETP substituir o termo parcelamento para agrupamento ou organizagdo em

grupos. O termo parcelamento consta duas vezes no texto, primeiro e ultimo paragrafos).
R- Informamos que foi efetuada a substituicdo no ETP.

11-Quanto ao mecanismo de controle de jornada, informar no ETP, considerando que no item
5.6.8 do TR fala em Ponto eletrénico. E necessario ter a dimensio de quantos relégios de pontos

por grupo e quais os locais para fins composig¢ao dos custos.

R- Ressaltamos que ndo foi definida quantidade especifica de reldgios eletrbnicos de ponto,
considerando que atualmente muitas empresas utilizam sistemas digitais de controle de jornada, como

aplicativos em smartphones e plataformas eletrénicas, em conformidade com a legislagéo vigente.

Informamos que alteramos o ETP, colocando as alternativas possiveis de controle eletronico do ponto e

quantificando.
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Quanto ao TR

1-Nas tabelas constantes no item 1.1. do TR quanto aos grupos 2 e 3 ndo consta o cargo de
almoxarife e vem duplicado o cargo de auxiliar de almoxarife. Conferir e informar quais os cargos

por grupo e quantidades corretas, para fins de adequagao ao objeto.

R- Retificar a Tabela de itens 1.1 do TR, conforme descrito abaixo:

GRUPO 01 - RU PICOS
UNIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
TEM CARGO ¢80 FORNECIMENTO | - TOTAL MENSAL ANUAL ANUAL
COZINHEIRO 44H (20%
1 |INSALUBRIDADE) * 5132-05 POSTO 5
AUXILIAR DE COZINHA 44H
2 |(10% INSALUBRIDADE) * 5135-05 POSTO 14
VALOR TOTAL DO GRUPO 01
GRUPO 02 — RU FLORIANO
UNIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM CARGO €8O rorRNEciMENTO | T TOTAL MENSAL ANUAL ANUAL
COZINHEIRO 44H (20%
3 |INSALUBRIDADE) * 5132-05 POSTO 5
AUXILIAR DE COZINHA 44H
4 |(10% INSALUBRIDADE) * 5135-05 POSTO 13
ALMOXARIFE 44H (20%
5 |INSALUBRIDADE) * 4141-05 POSTO 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 44H
6 |(20% INSALUBRIDADE)* 4141-05 POSTO 1
VALOR TOTAL DO GRUPO 02
GRUPO 03 - RU BOM JESUS
UNIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM CARGO ¢8O rorRNECIMENTO | T TOTAL MENSAL ANUAL ANUAL
COZINHEIRO 44H (20%
7 |INSALUBRIDADE) * 5132-05 POSTO 5
AUXILIAR DE COZINHA 44H
8 |(10% INSALUBRIDADE) * 5135-05 POSTO 13
ALMOXARIFE 44H (20%
9 |INSALUBRIDADE)* 4141-05 POSTO 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 44H
10 |(20% INSALUBRIDADE)* 4141-05 POSTO 1
VALOR TOTAL DO GRUPO 03
TOTAL DA CONTRATACAO

OBSERVACAO: Segundo o MTE a caracteriza¢do e classificagdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de pericia do
Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).
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Garantia da contratacao

2-No item 4.15 deve ocorrer o preenchimento do item quanto a porcentagem da garantia sem
necessidade da subdivisdao em item, quanto aos itens 4.19. a 4.34. ndo devem ser tachados pois

devem constar para explicar a garantia na minuta.

Segue modelo preenchimento adotado em processos de objeto similar, considerando a
orientacao do artigo 96 dalLei 14.133/21:

R- Informamos que acrescentamos a clausula no ETP e que solicitamos que seja acrescentado também
no TR.

Instalacdo de escritério

3- O item 4.41 que trata da instalagao do escritério foi tachada e no caso ele deveria ser preenchido ja
que no item 9.46. do TR, dispde que havera instalagdo de escritério pela contratada no local de
prestacdo dos servigcos. Sera exigida instalagdo para os 3 grupos? Informar em resposta a este e-mail,

para que seja acrescentado ao texto do item 9.46 essa especificagao.

R- Solicitamos que seja retirado do TR a exigéncia de instalagdo de escritdrio, pois onera o centrato,

basta manter preposto em cada campus.

Condicoes de execucao

4- Os itens 5.1 e 5.1.4 que tratam do inicio da execugdo do objeto estdo divergentes. Conferir, informar

qual o prazo correto, 5 dias ou 1 dia.

R- Solicitamos alterar o RT para o inicio da execugéo do objeto ser no dia util imediatamente posterior a

assinatura do contrato.

Descricao Detalhada dos métodos

R- Solicitamos que a CCL traga o quadro que esta do item 5.1.3 para o item 5.1.2 por ser o item que fala
da descricdo detalhada dos cargos e dos trabalhos a serem executados. Solicitamos ainda adequar o
CBO dos cargos que se deseja contratar: Cozinheiro: 5132-05; Auxiliar de Cozinha: 5135-05; Almoxarife:
4141-05; Auxiliar de Almoxarife: 4141-05.
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Local e horario da prestacdo dos servicos

5- Nas tabelas constantes no item 5.2 verificar se havera modificagdo dos postos considerando o
dimensionamento ou ndo da quantidade dos cargos em decorréncia da analise referente a carga horaria

de 40 horas semanais.

R- na tabela do item 5.2 alterar o niUmero de postos de cozinheiro e auxiliar de cozinha para o campus

de Bom Jesus conforme abaixo:

GRUPO 3 -RU BOM JESUS
ITEM CARGO N2 d epostos
7 COZINHEIRO 44H (20% INSALUBRIDADE) * 5
8 AUXILIAR DE COZINHA 44H (10% INSALUBRIDADE) * 13
9 ALMOXARIFE 44H (20% INSALUBRIDADE)* 1
10 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 44H (20% INSALUBRIDADE)* 1

Materiais a serem disponibilizados

6- Nas tabelas constantes no item 5.5.1 verificar se havera modificagdo na quantidade de EPI's
considerando o dimensionamento ou ndo da quantidade dos cargos em decorréncia da analise referente

a carga horaria de 40 horas semanais.

R- Havera necessidade de ajuste na quantidade de EPIs, apenas para o campus de Bom Jesus que
almentou 1 cozinheiro e 1 auxiliar de cozinha. Contudo a Tabela informa a quantidade de EPI por

empregado, portanto ndo necessita de ajuste.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

7-No item 5.6.8. fala que sera exigido Ponto eletrénico para controle de jornada dos empregados. E

necessario ter a dimensao de quantos reloégios de pontos por grupo e quais os locais de instalagao.
R- segue o texto de sclarecimento, o mesmo do ETP:

Sera exigido o controle eletrénico de ponto para os empregados da contratada, em conformidade com a

legislacéo trabalhista vigente.
A contratada podera adotar diferentes meios de controle eletrénico de ponto, tais como:

* reldgio eletrbnico de ponto;
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¢ aplicativos em smartphones;
« sistemas digitais de registro de jornada;

« plataformas eletrénicas com registro biométrico, facial ou geolocalizagao.

Caso a empresa opte pela utilizagdo de relogio eletrbnico de ponto, devera ser considerado o

quantitativo minimo de 01 (um) relégio por campus atendido pelo contrato.

Fiscalizacdo Técnica

8- 6.19 a 6.30.2 serdao mantidos por tratar da compensacéao da jornada prevista no Decreto 12.174,
de 2024, e na Instrugao Normativa SEGES/MGI no 81, de 12 de setembro de 2024, aplicaveis ao a

objeto.
R- Ciente e concordante com a manutengao dos itens.

Fiscalizacao Administrativa

9- Os subitens 6.35.1.3.6 e 6.35.1.7 sao clausulas alternativas, isto é, deve-se optar por uma das
duas, nado podendo suprimir ambas nesse caso. Sera mantida o 6. 35.1.3.6 devido ao objeto niao

ser vigilancia, nem transporte de bens e valores.
R- Ciente e concordante com a susgestéo.

10- Os itens 6.57 a 6.67 nao devem ser tachados, pois tratam da fiscalizagiao administrativa, a qual
deve analisar critérios que impactam o contrato como um todo. Conforme a nota explicativa, nas
contratagées de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, tais informagdées devem

constar expressamente na minuta, nao devendo, portanto, ser suprimidas ou tachadas.
R- ciente e concordante com a sugestao para os itens.

Gestor do Contrato

11- 6.69 ndo deve ser tachado pois trata da diretriz para escalas de revezamento e controle de jornada
conforme IN SEGES/MGI no 81/2024.

R- ciente e concordante com a manutencgao do item.
Recebimento

Na minuta elaborada pelo requisitante o prazo para recebimento provisério esta preenchido com 5 dias e

o item 7.6.2 encontra-se tachado.
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12- No entanto, o item 7.6.2 devera ser preenchido. Para servigos continuados, esse marco corresponde
a data ou periodo em que a unidade realizara a verificagao da execugao dos servigcos para fins de atesto
e pagamento (por exemplo: conferéncia mensal até o 50 dia Gtil do més subsequente, ao final de cada

més de execugao, etc.).

Assim, solicitamos, por gentileza, que informem qual sera a data ou periodo de referéncia a ser adotado

para essa conferéncia periédica, a fim de incluirmos a informacéo no TR.
R- Solicitamos tirar o taxado e inserir o texto sugerido pela equipe da CCL.

“Recebimento

1.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico
eadministrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico eadministrativo.

1.3.2 Nao se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisério,considerar-
se-a como conclusao da etapa a prestagao regular dos servigos no periodo de referéncia
mensal,mediante a efetiva execugéo das atividades contratadas e a conferéncia/ateste pela fiscalizagéo
do contrato. Operiodo de referéncia correspondera a medicdo mensal, a ser realizada até o 5° dia util do
més subsequente aprestacéo dos servicos. “

Reoneracédo gradual da folha de pagamento

14-Recomenda-se a manutencdo, na minuta do Termo de Referéncia, das clausulas que tratam da
reoneragao gradual da folha de pagamento (item 7.48 e seus subitens), bem como daquelas relativas ao
reajuste (item 7.76 e seus subitens), a exceg¢do do item 7.77, por se aplicar exclusivamente as
contratagdes de obras ou de servigos de engenharia

R- Ciente e concordante com a manutengao dos itens 7.48 e subitens bem como daquelas relativas ao

reajuste (item 7.76 e seus subitens), a exceg¢ao do item 7.77.

Repactuacao

15- Para o preenchimento do item 7.69, sera adotado o prazo informado pela Geréncia de Contratos
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R- Ciente o concordante com a sugestéo.

Reajuste

16- O item 7.76 que dispbe sobre o reajuste quanto aos insumos sera mantido e preenchido de acordo

com a data do orgamento estimado.
17- Os itens 7.78 a 8.84 dispdem como se dara o reajuste também serao mantidos.

R- ciente e concordante com a manutengao dos itens.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18- O item 8.2.4 e seus subitens do modelo da AGU foram tachados pela equipe de planejamento. Esses
itens dispdem sobre a multa passivel de aplicagao ao contratado pela Administragéo, por isso devem ser
mantidos na minuta e preenchidos de acordo com o padrdo dos processos de contratagdo com

dedicagao exclusiva.

Em relagdo as clausulas e percentuais nas tabelas inseridas em azul pela equipe de planejamento, qual

a fonte dessas clausulas e percentuais?

A equipe de planejamento deve verificar se é pertinente manter (se necessario e compativel com os

percentuais e prazos abaixo) ou retirar (se incompativel com os percentuais dos itens 8.2.4 e subitens)

R- solicito que a equipe da CCL retire o grifo dos itens que foram tachados que sao obrigatérios e que
exclua a tabela com percentuais e prazos e inclua os que sad compativeis com os processos realizados
pela UFPI.

19- No item 8.7 consta o prazo de 15 dias para recolhimento da multa, porém nos processos de objeto
similar costuma-se adotar o prazo de 30 dias para recolhimento de multa, sendo assim questiona-se qual

prazo utilizar.

R- Solicitamos utilizar o prazo de 30 dias, por ser procedimento usual da UFPI.

Regime de Execucao

20- Os itens 9.6 a 9.6.3 serdao mantidos e preenchidos pela CCL com informacbes referentes ao

instrumento coletivo e planilha de custos.
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R- cientes e concordantes.
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