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1 DADOS CADASTRAIS DA UFPI E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Instituigdo: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CNPJ: 06.517.387/0001-34

Enderego: Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” - Bairro Ininga
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CEP: 64049-550
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UO0: 26279 UG: 154048 Gestdo: 15265
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Telefone: (86) 3215-5511

E-mail: secreitoria@ufpi.edu.br

Nome do Responsavel: Nadir do Nascimento Nogueira

CPF: 182.*%** **3.72

N2 RG/Orgdo Expedidor: 2** *13-SSP/P|

Cargo: Professora do Magistério Superior

Fungdo: Reitora

SIAPE: 423490

Ato de Nomeacgdo: Decreto de 05/11/2024 - DOU n2 215, de 06/11/2024, Pég. 1, Secdo 2

2 DADOS CADASTRAIS DO(S) COORDENADOR(ES) E FISCAL(IS) DO PROJETO NA UFPI

Nome do Coordenador Geral: Laurielson Chaves Alencar

Cargo/fungdo: Coordenador Geral

SIAPE: 3319775 CPF: 474.307.883-00

E-mail Institucional: laurielson@ufpi.edu.br

Telefone(s): (86) 99922-8527
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Il - DESCRICAO DO PROJETO

Tipo de objeto (Natureza Académica)

Ensino

Pesquisa

Extensao

Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Fomento a Inovacgdo

2. Titulo do Projeto:

Projeto Mulheres Mil + Cuidados

3. Periodo de Execugdo do Projeto: | Inicio: julho/2026 Término: dezembro/2026

4. Objetivo Geral

Apoio ao acesso, a permanéncia e a qualificacdo das discentes em cursos de qualificagao
profissional no ambito do projeto Mulheres Mil + Cuidados, a partir da implementacao de
espacos de cuidados, denominados “Cuidotecas” e aquisi¢des de bens para aulas praticas.

5. Objetivos Especificos
Reduzir a evasdo escolar relacionada as responsabilidades de cuidados das discentes, a partir de

aporte financeiro para o estabelecimento de espacos de cuidado (Cuidotecas) e aquisicdo de
materiais para aulas praticas.

Os objetivos secundarios sdo:

- Promover maior engajamento das discentes nas aulas praticas;

- Fortalecimento dos conhecimentos das discentes sobre a desigual organizacdo social dos
cuidados, direitos trabalhistas e previdencidrios, enfrentamento as desigualdades raciais e de
género, trabalho decente, e enfrentamento ao trabalho escravo doméstico e infantil;

- Promocdo da formacdo cidada e de liderancas do trabalho doméstico e de cuidados;

- Empoderamento para melhoria da inser¢ao no mundo do trabalho e da qualidade de vida.

6. Justificativas do Projeto
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O tema dos cuidados recentemente vem ocupando mais espaco na agenda de politicas publicas na
América Latina e no Brasil. O Marco Conceitual da Politica Nacional de Cuidados do Brasil (MDS, 2024)
define o cuidado como um trabalho cotidiano de producdo de bens e servicos necessarios a sustentagao
e a reproducgdo da vida humana, da forga de trabalho, das sociedades e da economia e a garantia de bem-
estar de todas as pessoas. Este trabalho de cuidados concretiza-se em atividades cotidianas que abrangem
a preparacdo de alimentos, a limpeza, a gestdo e organizacdo do lar, entre outras atividades, que
constituem os chamados cuidados indiretos, além das a¢Oes de assisténcia, apoio e auxilio diario
destinadas a pessoas com diversos niveis de dependéncia, tais como bebés, criancas pequenas, pessoas
idosas, com deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade, os chamados cuidados diretos. Sao atividades
como alimentacdo, locomocgao, utilizacdo de transporte publico, compras e higiene pessoal, entre outras.

Além disso, o documento do Marco Conceitual reconhece que a atual forma de organizacao social
dos cuidados no Brasil é estruturada pela divisdo sexual, social e racial do trabalho e profundamente
marcada por desigualdades sociais e territoriais tanto na forma como se organiza a provisdo dos cuidados,
mas também como se organiza o atendimento das necessidades de cuidado. Essa forma de organizacao
social dos cuidados sobrecarrega extremamente as mulheres, em especial as mais pobres e com menores
rendimentos, colocando fortes barreiras a conclusao das suas trajetérias educacionais e a sua inser¢ao no
mercado de trabalho e na vida publica em igualdade de condi¢des com os homens, comprometendo suas
possibilidades de geracdo de renda e a sua autonomia econémica, e contribuindo, assim, para a
reproducdo da pobreza e da vulnerabilidade social. As desigualdades atravessam a realidade de quem
oferta o trabalho de cuidado, de forma remunerada e ndo remunerada, mas também de quem recebe o
cuidado.

O trabalho de cuidados, contudo, ndo se realiza apenas no espago doméstico de forma nao
remunerada, mas se estende ao mercado de trabalho, onde passa a ser remunerado em ocupac¢des como
o trabalho doméstico remunerado (em suas diferentes fungdes, como cozinheira, faxineira, baba e
cuidadora de pessoas idosas), cuidadoras e cuidadores de pessoas que trabalham em instituicdes, as
profissionais da enfermagem, do ensino infantil, dentre outras. No Brasil, as mulheres negras sdo a
principal forca de trabalho do cuidado remunerado, sendo as trabalhadoras domésticas a principal
categoria ocupacional deste setor. Essa ocupag¢do, enraizada no histérico da escraviddo e cronicamente
destituida de garantia de direitos, representa atualmente 25% do total da forga de trabalho remunerada
de cuidadosl e apresenta baixo grau de escolarizagao, o que dificulta a busca por melhores condi¢des de
trabalho e afeta fortemente tanto o bem-estar e autoestima dessas trabalhadoras como o
reconhecimento de seu valor na — e pela — sociedade. A despeito de sua grande importancia enquanto
profissdo que cobre boa parte da demanda de cuidados das familias brasileiras, a realidade destas
trabalhadoras ainda é atravessada pela precarizagdo, ma remuneragdo e desprotegdo social.

Para enfrentar os desafios publicos de uma organizagdo social dos cuidados desigual, injusta e
insustentavel, foi elaborada a Politica Nacional de Cuidados (PNaC), proposta pelo Executivo Federal,
aprovada no Congresso Nacional em 2024 e sancionada em dezembro do mesmo ano (Lei n2
15.069/2024). O Plano Nacional de Cuidados, intersetorial e transversal, articula politicas publicas novas
e existentes e estd com seu langamento iminente. Na PnaC e no Plano, parte-se da premissa de que o
cuidado é um direito, um trabalho e uma necessidade. Para avancgar no reconhecimento do cuidado como
um trabalho, a Politica e o Plano Nacional de Cuidados buscam promover sua valorizagdo, condi¢des de
trabalho decente, bem como promover a garantia de direitos e a protecdo social das mulheres
trabalhadoras remuneradas do cuidado. Observa-se, portanto, a importancia de politicas publicas
integradas que valorizem o trabalho e reconhegcam os saberes destas trabalhadoras.

Ademais, no contexto da construcdo da Politica e do Plano Nacional de Cuidados, firmou-se, em
julho de 2023, o Protocolo de Intencdes n? 25/2023 entre a Federacdo Nacional das Trabalhadoras
Domeésticas (FENATRAD) e a Unido, com o objetivo de ampliacdo de escolaridade e qualificacdo das
trabalhadoras domésticas, de apoio ao fortalecimento de suas organiza¢des representativas, bem como
de promover a implementac¢do e garantia dos seus direitos e respeito a legislacdo nacional e aos acordos
e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil relativos ao trabalho decente. A partir da articulagdo
com a FENATRAD e com o intuito de implementar o pactuado no Protocolo de Intengdes n? 25/2023,
firmou-se parceria interministerial entre Ministério da Educac¢do (MEC); Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS); Ministério das Mulheres (MMulheres); Ministério
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da Igualdade Racial (MIR) e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para a disponibilizacdo de cursos de
qualificacdo técnica e profissional as trabalhadoras domésticas remuneradas no ambito do Programa
Mulheres Mil e da Bolsa Formacao - Pronatec , ambos do MEC. O projeto-piloto “Trabalho Doméstico e
Cuidados - Mulheres Mil” foi desenvolvido para ofertar essa qualificacdo técnica e profissional em
conformidade com as demandas especificas das trabalhadoras domésticas, com vistas a ampliar as
oportunidades de acesso ao emprego e a melhores condi¢des de trabalho, além de contribuir para a
promocado de seus direitos humanos e trabalhistas e da igualdade de género e raca no mundo do trabalho.

O Programa Mulheres Mil, retomado a partir da Portaria MEC n2 725/2023, visa contribuir para a
igualdade social, econdmica, racial, étnica e de género de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social
nos contextos urbanos, rurais, comunidades quilombolas, ribeirinhas e indigenas do pais. O Programa tem
como objetivo geral viabilizar o acesso a formacao profissional e cidada a partir da certificacdo de todas
as aprendizagens formais ou informais, o reconhecimento dos saberes ao longo da vida, a qualificacdo em
areas complementares, a elevacao da escolaridade e a promocao da inser¢do produtiva e da mobilidade
no mundo do trabalho.

A avaliacdo da primeira rodada do projeto-piloto Trabalho Domésticos e Cuidados - Mulheres Mil
(2024-2025) trouxe aprendizados fundamentais em sua implementacdo, tanto para a consolidacdo do
modelo de oferta quanto para o aprimoramento das estratégias de acesso, permanéncia e éxito das
alunas em territdrios diversos. A experiéncia reafirmou o potencial do projeto para se tornar uma politica
sustentavel e de maior alcance, demonstrando a viabilidade de uma atuacdo interministerial que valoriza
a ndo duplicacdo de esforgos, ao utilizar uma oferta educacional ja existente (Programa Mulheres Mil)
com capilaridade em todo territdrio nacional e inovagées que a adaptam ao perfil e as necessidades das
trabalhadoras remuneradas do cuidado. Ademais, os resultados demonstraram que a iniciativa tem
grande potencial de impacto social. Considera-se que a ampliacdo da oferta de cursos por meio do
Programa Mulheres Mil é, por conseguinte, tanto de interesse da Secretaria Nacional da Politica de
Cuidados e Familia (SNCF) do MDS quantos dos Ministérios parceiros e participantes do Politica e Plano
Nacional de Cuidados e das trabalhadoras.

Com o intuito de garantir condi¢cbes para que a ampliacdo da oferta se tornasse realidade, em
dezembro de 2024, a SNCF/MDS e a SETEC/MEC se articularam para submeter um projeto para
recebimento de recursos do Fundo de Direitos Difusos (FDD) que pudessem financiar esta oferta
ampliada. Em abril de 2025, o projeto foi contemplado com o recurso de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais) para oferta de dez mil vagas em cursos de cuidados ofertados pela rede federal de ensino,
permitindo que a agdo alcance todo o territdrio nacional e sob o nome de Mulheres Mil + Cuidados.

A proposta da oferta ampliada é alcangar mais territérios que o projeto-piloto e atrair ndo sé quem
ja trabalha com cuidado, de forma remunerada ou ndo, mas também quem se interessa pelo tema e
deseja se qualificar para trabalhar no setor de cuidados.

Neste contexto, a SNCF/MDS selecionou cursos do Guia Pronatec de Cursos Formagdo Inicial e
Continuada (FIC), 4a edigado, inseridos no escopo da Economia do Cuidado conforme defini¢cées do Art. 52
da Lei n? 15.069/2024, para compor rol de cursos a serem financiaveis no ambito do projeto Mulheres
Mil + Cuidados com recursos oriundos do FDD. Sao 24 cursos de cuidados, a saber: agente de alimentacao
escolar, agente de limpeza e conservacgdo, agricultor familiar, agricultor organico, assistente escolar,
auxiliar de cozinha, auxiliar de lavanderia, auxiliar pedagdgico, camareira em meios de hospedagem,
caseiro, contador de histérias, copeiro, cuidador de idoso, cuidador infantil, higienista de servicos de
saude, horticultor organico, introducdo a interpretacdo em lingua brasileira de sinais (libras), jardineiro,
monitor de atividades de lazer, recreador, salgadeira, trabalhador doméstico, tratador de piscinas,
zelador, padeiro, masseiro, salgadeiro.

Em setembro de 2025, apds o chamamento publico realizado pelo MEC, foram selecionadas
qguarenta e cinco instituicdes para oferta de cursos de qualificacdo profissional no ambito do projeto
Mulheres Mil + Cuidados. Dentre estas, sete foram selecionadas para parceria com a Secretaria Nacional
de Seguranca Alimentar — SESAN do MDS para oferta de mil vagas em cursos de auxiliar de cozinha no
projeto Cozinha Solidarias.

Cumpre destacar que a SNCF/MDS langou documento “Diretrizes para Implementacdo de
Cuidotecas” que define a Cuidoteca como espaco de cuidados para criangas em periodo que excede a
jornada escolar. O documento orienta os implementadores de Cuidotecas em espacos publicos em
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conformidade com a Politica Nacional de Cuidados (Lei 15.069/2024), o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990), o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n? 13.257/2016), a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), a Lei n2 14.826/2024, que institui a
parentalidade positiva e o direito ao brincar como estratégias intersetoriais de prevengao a violéncia
contra criangas; e Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia (PNIPI, instituida pelo Decreto n2
12.574/2025.

O objetivo desta politica publica no contexto do Mulheres Mil + Cuidados é facilitar a continuidade
da jornada de qualificacdo profissional das pessoas responsaveis pelos cuidados de criancgas, que sdo em
sua grande maioria mulheres, ao mesmo tempo em que oferta um ambiente seguro e acessivel para suas
criancgas. A inovacao desta politica reside no olhar integral as necessidades de quem cuida e de quem
requer cuidados e na simultaneidade do atendimento destas necessidades.

7. Metodologia

A metodologia do projeto Mulheres Mil + Cuidados sera desenvolvida de forma integrada,
planejada e participativa, tendo como eixo central a implementa¢ao das Cuidotecas como
estratégia de apoio a permanéncia das discentes nos cursos de qualificacdo profissional, bem
como a aquisicao de bens e insumos destinados ao fortalecimento das aulas praticas. A execucao
observara as diretrizes estabelecidas no Termo de Execug¢do Descentralizada, no Plano Nacional
de Cuidados e no documento “Diretrizes para Implementacao de Cuidotecas”, elaborado pela
Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

A proposta metodoldgica parte do principio de que o acesso a qualificacdo profissional de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social depende ndo apenas da oferta de cursos, mas
também da criacdo de condi¢des concretas para sua permanéncia. Nesse sentido, a Cuidoteca
serd estruturada como espaco de acolhida, protecdo, convivéncia, cuidado e desenvolvimento
de criancas de 3 a 12 anos, cujas responsaveis pelos cuidados estejam matriculadas nos cursos
ofertados no ambito do projeto. A existéncia desse espaco buscara reduzir barreiras relacionadas
a maternidade, a sobrecarga de cuidados e a auséncia de rede de apoio, permitindo que as
discentes participem das atividades formativas com maior tranquilidade, seguranca e
regularidade.

A implementacdo do projeto serd organizada em etapas articuladas. A primeira etapa
corresponderd ao planejamento técnico-operacional, com a definicdo dos locais de
funcionamento das Cuidotecas, identificacdo das necessidades de adequacdo dos espacos,
levantamento de materiais, mobilidrios, brinquedos, insumos e equipamentos necessarios, além
da elaboracdo dos instrumentos de gestdo, acompanhamento e registro das atividades. Essa fase
incluird também a definicdo dos fluxos de atendimento as criangas, critérios de participacao,
procedimentos de inscricdo, controle de frequéncia, autorizacao dos responsaveis, cuidados com
imagem e privacidade, medidas de seguranca e estratégias de comunicagdo com as familias.

Na sequéncia, sera realizada a estruturacdo fisica e pedagdgica das Cuidotecas. Os espacos
deverdo ser organizados de forma segura, acessivel, acolhedora e adequada a faixa etaria
atendida, garantindo condi¢des para atividades ludicas, recreativas, educativas, de convivéncia,
descanso e alimentac¢do. A organizacao dos ambientes considerard principios de acessibilidade,
inclusdo, linguagem simples, respeito a diversidade e atencdo as criancas com deficiéncia e suas
familias. Sempre que necessario, serdo promovidas adaptacdes para assegurar a participacao
plena das criancgas, observando suas especificidades e necessidades individuais.

Outro eixo metodoldgico fundamental serd a selecao, contratacao e formacdo da equipe técnica
responsavel pelo funcionamento das Cuidotecas. A equipe devera contar, no minimo, com dois
agentes de cuidados durante a execugao das atividades, respeitando a proporg¢ao de um agente
de cuidado para cada grupo de até quinze criangas, bem como com profissional de nivel superior
responsavel pela coordenacdo das Cuidotecas. A formacdo da equipe abordara temas como




Ministério da Educagao
as-2= Universidade Federal do Piaui

Anexo | - Plano de Trabalho UFPI/FADEX

cuidado infantil, acolhimento, prote¢do integral, primeiros procedimentos de seguranca,
comunicagdo com criangas e familias, inclusdo, acessibilidade, direitos das criangas, prevengao
de violéncias, organizagao de atividades ludicas e diretrizes do projeto Mulheres Mil + Cuidados.
Essa formacdo buscara garantir uma atuacdo qualificada, humanizada e coerente com os
objetivos do projeto.

O funcionamento das Cuidotecas ocorrerd de forma coincidente com os dias e horarios das aulas
dos cursos do projeto, sejam eles diurnos, noturnos, em dias Uteis ou finais de semana. Essa
adequacado é essencial para que o servico cumpra sua finalidade principal: apoiar a permanéncia
das discentes durante o periodo efetivo das atividades formativas. Durante o atendimento, serdo
desenvolvidas atividades de acolhida, convivéncia, recreacdo, ludicidade, leitura, brincadeiras
orientadas, descanso e alimentacdo saudavel. A alimentacdo fornecida devera ser didria,
adequada e compativel com o periodo de permanéncia das criancas, contribuindo para o bem-
estar e a seguranca alimentar durante o atendimento.

Paralelamente a implementacdo das Cuidotecas, a metodologia contempla o apoio a realizacdo
das aulas praticas dos cursos, mediante a aquisicdo de bens permanentes, materiais e insumos
necessarios ao desenvolvimento das competéncias profissionais previstas nos percursos
formativos. A aquisicdo desses bens deverd observar critérios de pertinéncia pedagodgica,
qualidade, economicidade, durabilidade e adequa¢do aos cursos pactuados. O objetivo é
assegurar que as aulas praticas ocorram em condig¢Oes satisfatérias, aproximando as discentes
de situacdes reais de aprendizagem e ampliando a qualidade da formacgao profissional ofertada.
A gestdo da implementacdo, do monitoramento e da avaliacdo serd conduzida de modo
sistematico, transparente e orientado por resultados. Para tanto, poderd ser contratada
Fundacdo de Apoio, responsavel por auxiliar na execu¢ao administrativa, financeira e operacional
do projeto, conforme as normas aplicaveis. Essa atua¢ao devera contribuir para a regularidade
dos processos, o cumprimento dos prazos, a correta aplicacao dos recursos e a producao dos
documentos comprobatdrios necessarios.

No ambito formativo, o projeto incorporarda uma jornada de 10 horas/aula de conteldos
relacionados a Politica Nacional de Cuidados no médulo comum dos cursos pactuados. Essa
etapa incluird aulas sobre direitos trabalhistas e previdencidrios ministradas por parceiros, aulas
sobre organizagdo social dos cuidados conduzidas pela SNCF/MDS e rodas de conversa de
avaliacdo do projeto Mulheres Mil + Cuidados. Essa estratégia metodoldgica busca ampliar a
compreensao das discentes sobre a centralidade do cuidado na organizacao da vida social,
familiar, comunitaria e econébmica, promovendo reflexdo critica sobre a divisdo sexual do
trabalho, a valorizacdo do cuidado, os direitos sociais e a importancia das politicas publicas
voltadas as mulheres e as familias.

O monitoramento serd realizado durante toda a execucdo do projeto, por meio do
acompanhamento da implantacdo dos espacos, registro da frequéncia das criancas atendidas,
controle da participacdo das discentes, acompanhamento das atividades realizadas, verificacdo
do uso dos materiais adquiridos, supervisdo da equipe técnica e coleta de informacdes
gualitativas e quantitativas. Poderdo ser utilizados instrumentos como listas de presenca,
relatdrios parciais, registros fotograficos autorizados, formularios de acompanhamento, atas de
reunioes, relatos da equipe, registros de ocorréncias e avaliagcdes das participantes.

A avaliacdo final terd carater técnico, pedagodgico e social, buscando verificar o alcance das metas
pactuadas, a efetividade das Cuidotecas como estratégia de permanéncia, a adequacdo dos bens
adquiridos para as aulas praticas e os impactos percebidos pelas discentes, criangas, equipes e
parceiros envolvidos. Serdo elaborados relatérios finais especificos, incluindo o relatério de
avaliacdo da Cuidoteca e o relatdrio sobre a execucao dos cursos realizados com apoio dos bens
destinados as aulas praticas. Esses documentos deverdo apresentar informacdes sobre o
processo de implementacdo, nimero de criangas atendidas, atividades desenvolvidas, desafios
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enfrentados, solu¢des adotadas, registros fotograficos autorizados, resultados alcangados e
recomendag0es para aperfeicoamento de futuras iniciativas.

Dessa forma, a metodologia do projeto serd pautada pela articulagdio entre cuidado,
permanéncia estudantil, qualificacdo profissional, inclusao social, gestdo responsdvel e avaliacao
continua. Ao integrar a oferta de cursos a criacdo de condicdes concretas para que as mulheres
possam frequenta-los, o projeto fortalece a politica de cuidados e amplia as possibilidades de
autonomia econOmica, participacdo social e desenvolvimento das participantes.

8. Resultados Esperados

Espera-se que o projeto Mulheres Mil + Cuidados contribua para a permanéncia, participacdo e conclusao
dos cursos pelas discentes, especialmente aquelas responsaveis pelo cuidado de criangas. A
implementacdo das Cuidotecas deverd reduzir barreiras relacionadas a auséncia de rede de apoio,
oferecendo um espaco seguro, acessivel, acolhedor e adequado para criancas de 3 a 12 anos durante o
periodo das aulas.

Com a estruturacdo das Cuidotecas, espera-se garantir o atendimento das criancas com equipe
gualificada, alimentacdo sauddvel, materiais lidicos, mobilidrio apropriado e atividades de convivéncia,
recreacdo, descanso e cuidado. Essa acdo deverd proporcionar maior tranquilidade as discentes,
favorecendo sua assiduidade, aprendizagem e permanéncia nos cursos pactuados.

Também se espera que a aquisicdo de bens e insumos para as aulas praticas fortaleca a qualidade da
formacao profissional ofertada, permitindo o desenvolvimento de competéncias técnicas em condicGes
mais adequadas. Dessa forma, o projeto devera contribuir para ampliar as oportunidades de qualificacao,
autonomia econOmica e inserg¢do socioprodutiva das participantes.

Outro resultado esperado é a ampliacdo do conhecimento das discentes sobre direitos trabalhistas e
previdenciarios, organizac¢do social dos cuidados e Politica Nacional de Cuidados, por meio da jornada de
10 horas/aula e das rodas de conversa de avaliagdo. Essas acGes deverdo promover reflexdo critica sobre
a valorizacdo do cuidado, a divisdo das responsabilidades familiares e a importancia das politicas publicas
voltadas as mulheres e as familias.

Ao final da execucgdo, espera-se que estejam estruturadas e em funcionamento as Cuidotecas previstas;
que as criangas sejam acolhidas com seguranca e qualidade; que as aulas praticas sejam fortalecidas pelos
bens adquiridos; que as atividades formativas sobre cuidados sejam realizadas; e que sejam elaborados
os relatérios finais de avaliagdo da Cuidoteca e da execugao dos cursos. Assim, o projeto devera fortalecer
a permanéncia estudantil, a inclusdo social, a autonomia das mulheres e a consolida¢do da politica de
cuidados no ambito da instituicao.

9. Execugao e Prestagao de Contas
Exercem a execucdo do Projeto “Mulheres Mil + Cuidados’’, a UFPI e a FADEX, sendo desta ultima as
atribuicbes e obrigacGes da gestdo administrativa e financeira dos recursos financeiros previstos e
estritamente necessdrios a execugao do referido projeto, e da apresentagdo da presta¢do de contas final
apds encerramento da vigéncia do Contrato que integra este Plano, com prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data deste encerramento.

10. Direitos Autorais e patentes
Nao se aplica.

11. Divulgacao e Publicagdo de resultados do projeto

Os resultados do Projeto serdo divulgados nos sites da UFPI, MEC e MDS e publicados em uma revista
produzida pela equipe de trabalho.

12. Programagao

Selecdo da equipe da cuidoteca, cadastro das criangas atendidas, acompanhamento.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA

Indicador Fisico Duragéo Custos
Meta EI_EZ?: Especificagdo ‘
Unidade Quant.| Inicio Término Valor (RS)
Estruturacao do espago de funcionamento R$74.880,00
1 da Cuidoteca Mai/ | Dez/2026
2026
11 Selecionar, contratar e formar a equipe
técnica - Agentes de cuidado de criangas. Mai/ | Dez/2026
2026
1.1.1.1 Remuneragdo dos profissionais - (10 agentes| Meses 5 RS 62.400,00
de cuidados) Mai/ Dez/2026
2026
1.1.1.2 Encargos dos profissionais (20%) Meses 5 RS 12.480,00
Mai Dez/2026
/202
6
Profissional de ensino superior para R$55.814,40
112 coordenacdo das cuidotecas
1.1.2.1 Remuneragao dos profissionais -1 Meses 9 Mai/2026 | Nov/2026 RS 19.008,00
coordenadora no Colégio Técnico de
Teresina)
1.1.2.2 Remuneracgdo dos profissionais - (1 Meses 10 |Mai/2026| Dez/2026 RS 21.600,00
coordenadora no Colégio Técnico de Bom
Jesus)
1.1.2.3 Remuneracgdo dos profissionais - (1 Meses 6 Mai /2026 | Nov/2026 RS 12.672,00
coordenara no Colégio Técnico de Floriano)
1.1.2.4 Encargos dos profissionais (20%) CTF Meses 6 |Mai/2026|Nov/2026 RS 2.534,40
Fornecer diariamente alimentagao saudavel RS 77.556,00
12 e adequada as criangas participantes da Mai Dez/2026
Cuidoteca /202
6
1.2.1 Lanche para criangas, cujas responsaveis
pelos cuidados sdo alunas do projeto Mai Dez/2026
/202
6
1211 Kit lanche (fruta da estagdo, suco ou bebida | Unidades | 6900 RS 77.556,00
lactea, bolo ou sanduiche natural ou pdo Mai Dez/2026
com proteina) - kit para 115 criangas para /202
média de 60 encontros 6
1.3 Adquirir materiais de apoio para realiza¢ao R$ 4.515,00
de atividades nas Cuidotecas Mai Dez/2026
/202
6
1.3.1 Materiais de papelaria. Mai De2/2026
/202
6
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1.3.1.1 Kit material de papelaria (resma de papel Conjunto 3 ) RS 4.515,00
branca, resma de papel colorido, cartolinas, Mai Dez/2026
tinta guache, hidrocor, massa de modelar, /202
giz de cera, lapis de cor, tesoura sem ponta, 6
cola branca, pincel de pelo, apontador) kit
por campus.
1.3.2 Materiais ludicos, brinquedos, mobiliario e R$ 16.897,50
materiais de descanso
1.3.2.1 Kit Literatura (livros pedagdgicos, Unidades | 42 ) RS 1.260,00
paradidaticos) Mai Dez/2026
/202
6
1.3.2.2 Itens de organizacdo, decoragdo e Conjunto 3 ) RS 9.367,50
mobiliario, contendo: tatames Mai Dez/2026
emborrachados, jogos de mesas de plasticos, /202
colchonetes, almofadas, caixas 6
organizadoras - kit por campus
13.23 Brinquedos e jogos educativos (kit por Conjunto 3 RS 6.270,00
campus) Mai Dez/2026
/2026
2 Apoio a realizagdo de aulas praticas R$ 16.413,10
Mai/ Dez/2026
2026
21 Aquisicao de bens para as aulas praticas - .
Bens permanentes para aulas praticas. Mai/ Dez/2026
2026
211 Cadeira de rodas dobravel Unidades | 1 RS 800,00
Mai/ Dez/2026
2026
21.2 Cadeira de rodas para banho Unidades 1 RS 300,00
Mai/ Dez/2026
2026
213 Liquidificador Unidades | 1 RS 150,00
Mai/ Dez/2026
2026
2.1.4 Batedeira planetdria Unidades 1 RS 500,00
Mai/ Dez/2026
2026
2.1.5 Forno elétrico Unidades | 1 RS 500,00
Mai/ Dez/2026
2026
216 TV de 55 polegadas Unidades | 2 RS 6.000,00
Mai / Dez/2026
2026
21.7 Projetor portatil Unidades 1 RS 400,00
Mai/ Dez/2026
2026
impressora Unidades 2 RS 3.391,10
2.18 Mai/ Dez/2026
2026
2.1.9 tv de 43 polegadas Unidades | 2 RS 2.400,00
Mai/ Dez/2026
2026
2.1.10 simuladores médicos ou manequins de Unidades | 2 _ RS 1.972,00
enfermagem Mai/ Dez/2026
2026
3 Gestdo da implementag¢ao, monitoramento R$ 19.686,08
e avaliagdo Mai / Dez/2026
2026
3.1 Contratagdo de Fundagao de Apoio para _
execugdo do projeto Mai / Dez/2026
2026
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3.1.1 Taxa de administragdo paga a fundagdo de Unidades RS 19.686,08
apoio Mai / Dez/
2026 2026
3.2 Viabilizagdo de jornada de 10 horas/ aula .
de contetido sobre a Politica Nacional de Mai/ Dez/
Cuidados no Médulo Comum dos cursos 2026 2026
pactuados no projeto + Cuidados
3.2.1 Aulas sobre direitos trabalhistas e .
previdencidrios ministradas por parceiros - Mai/ Out/
Apoio as aulas ministradas 2026 2026
Apoio as aulas ministradas
3.21.1 Mai/ out/
2026 2026
3.2.2 Aulas sobre organizagao social dos Cuidados| .
ministradas pela SNCF/MDS Mai/ Out/
2026 2026
Apoio as aulas ministrada
3.2.2.1 Mai/ out/
2026 2026
3.2.3 Rodas de conversa de avaliagdao do projeto
+ Cuidados realizadas pela SNCF/MDS Jun/ Out/
2026 2026
Apoio as aulas ministrada
3.23.1 Jun/ out/
2026 2026
3.3 Elaboragao de relatério final da
implementagéo Jul/ Dez/
2026 2026
3.3.1 Relatério final de avaliagao da Cuidoteca
3. Jul/ Dez/
2026 2026
3.3.1.1 Relatdrio elaborado e enviado a SNCF
3.1 Jul/ Dez/
2026 2026
3.3.2 Relatdrio final sobre a execugdo dos cursos
realizados com bens de apoio s aulas Jul/ Dez/
praticas 2026 2026
3321 Relatério elaborado e enviado a SNCF
B Jul/ Dez/
2026 2026
Valor Total do Projeto RS 265.762,08
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IV - RELAGAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

da infraestrutura laboratorial € administrativa necessarias para realizagéo do projeto (se for o0 caso).

Meta/Eta . Servidor Matricula
Infraestrutura Utilizada Campus .
pa Responsavel UFPI
1 Salas de aula contendo Datashow CTT Jossivaldo Pacheco 2311725
de Carvalho
Laboratorio de Informatica para aulas 2311725
1 praticas do curso Operador de CTT Jossivaldo Pacheco
Microcomputador contendo 30 de Carvalho
computadores
Laboratério de Enfermagem para aula Jossivaldo Pacheco 2311725
1 praticas dos cursos de Cuidadores de CTT de Carvalho
idoso e Cuidadora Infantil contendo:
1 Cama hospitalar CTT Jossivaldo Pacheco 2311725
de Carvalho
1 Manegquim feminino CTT Jossivaldo Pacheco 2311725
de Carvalho
1 Manegquim masculino CTT Jossivaldo Pacheco 2311725
de Carvalho
1 Manequim infantil CTT Jossivaldo Pacheco 2311725
de Carvalho
Jossivaldo Pacheco 2311725
1 Suporte para soro CTT de Carvalho
1 Cozinha didatico-experimental CTT Jossivaldo Pacheco 2811725
de Carvalho
« CTT Jossivaldo Pacheco 2311725
1 Fogéo com forno
de Carvalho
. CTT Jossivaldo Pacheco 2311725
1 Geladeira
de Carvalho
1 Freezer CTT Jossivaldo Pacheco 2311725
de Carvalho
Laboratério de Informatica
2 35 complut.adores conectados a internet CTF Erivelton da Silva 2900796
Ar Condicionado, Data shows, Quadro, Rocha
Carteiras, Mesa, tela de projecéo.
Unidade pedagégica CTF
produtiva/Fazenda
9 experimental do CTF - Edna Antonia da 1973513
152ha Silva Brito
Espago em campo para realizagao de
aulas praticas em agropecuaria

Pégina | 11
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(Producéo vegetal, animal e
agroindustria)

Laboratérios de Enfermagem

06 camas hospitalares; 01 cadeira de
rodas; 01 cadeira de banho; 01
hamper; 02 suportes de soro; 02
mesas de cabeceira; 02 bacias inox
para banho no leito; 02 jarras inox para
banho no leito; 02 aparadeiras; 02
papagaios inox/coletor de urina; 01
Aparelho para verificagéo de glicemia
capilar e fitas; 20 Termdmetros; 06
manequins de simulag&o adulto; 01
manequins de simulagao infantil; Pecas
Anatémicas de plastico e acrilico; 01
Projetor multimidia; 04 Quadros
brancos; 06 pias; Luvas de
procedimentos, toucas, mascaras,
jalecos e aventais descartaveis.

CTF

Cristianne Teixeira
Carneiro

1785631

Salas de Aulas

Ar Condicionado, Data shows, Quadro,
30 Carteiras, Mesa, tela de proje¢ao.

CTF

Francimeiry Santos
Carvalho

1733215

Laboratdrio de analises
de agua e solo.

Com bancadas de trabalho,
equipamentos e Materiais especificos..

CTF

Laurielson Chaves
Alencar

1319775

Secretaria
Administrativa

As salas com condicionadores de ar,
mesas de escritdrio, cadeiras, ficharios,
aparelhos telefonicos, refrigeradores.
Material de Apoio Fotocopiadoras,
computadores, notebook, estantes,
resmas de papel A4.

CTF

Ana Cleide
Bernardina da Silva

1568933

Biblioteca
Area climatizada, com grande acervo
bibliografico, dispondo de
computadores, mesas e cadeiras.

CTF

Francimeiry Santos
Carvalho

1733215

Auditorio
Area climatizada, dispondo de 150
assentos, projetor de multimidia,
computadores, servico de som.

CTF

André Braga Nunes

1548554

Patio
Bebedouros, bancos para assento.

CTF

Francimeiry Santos
Carvalho

1733215

Laboratérios de Informatica

CTBJ

Antdnio Junior
Marques do
Nascimento

3215123
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3 Salas de aulas

CTBJ

Anténio Junior
Marques do
Nascimento

3215123

3 Auditério

CTBJ

Anténio Junior
Marques do
Nascimento

3215123

3 Cantina

CTBJ

Anténio Junior
Marques do
Nascimento

3215123

3 Impressoras

CTBJ

Antdnio Junior
Marques do
Nascimento

3215123

3 Data Show

CTBJ

Antdnio Junior
Marques do
Nascimento

3215123

Valor total previsto para o Ressarcimento da UFPI (R$)

0,00

Pégina | 13
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V - EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Vinculo Funcgdo no Carga Valor Total
Nome Completo SIAPE / CPF ) Titulacdo @ | Lotagdo / Curso C_ Hordaria da Bolsa
UFPI projeto 3) (R$) @
Laurielson Chaves Alencar 1319775 Docente Doutor Coleglo Tecnico de Coordenador geral 18 horaf
Floriano semanais
1549654/ Doutorado Enfermagem/CTT | Coordenadora Geral | 18 horas
Malvina Thais Pacheco Rodri D
alvina Thais Pacheco Rodrigues 756.677.463-87 | DOCeNe (Teresina) semanais
) 2304367/ o Mestrado CTT Coordenadora 18 horas
Rosana Rodrigues de Sousa Técnico . .
012.679.003-50 Adjunta semanais
1018586 / e 18 horas
Almir Bezerra da Luz 451.325.003- Técnico Mestre CoIegp Tecnico Cogrdenador semanais
de Floriano Adjunto
82
18 h
Carmélia Maria Prado de Oliveira 2193232 Docente Especialista CTBJ - UFPI Cogrdenadora 8 ora§
Adjunta semanais
Erancimeiry Santos Carvalho 1733215/755. Docente Doutorado Colégio Técnicode | Coordenadorada | 12 horas | 2.534,40
Y 603.053-91 Floriano Cuidoteca semanais
3314833/ Mestre CTBJ - UFPI Coordenadora da 12 horas | 2.160,00
Kathia Raquel Piauilino Santos falcao 411.897.103- Docente . semanais
Cuidoteca
82
Khelvane Mesauita de Carvalho 2079075/933. Docente Doutorado Colégio Técnicode | Coordenadorada | 12 horas | 2.112,00
y a 223.213-04 Teresina Cuidoteca semanais

Pagina | 14
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1) Vinculo UFPI = informar qual o vinculo do servidor com a UFPI; Técnico, Docente ou Discente.

3) Carga Horéria = estimativa da carga horéria total a ser destinada, pelo servidor/discente, para a execugéo do projeto.

(1)
(2) Titulag&o = informar qual a titulag@o do servidor/discente; Graduado ou Especialista ou Mestre ou Doutor.
©)
@

4) Valor da Bolsa = valor, maximo, da bolsa a ser concedida pela participagéo no projeto. Se ndo houver pagamento de bolsa, informar 0,00.

Anexo | - Plano de Trabalho UFPI/FADEX

Obs.: Para cada integrante do projeto, deve-se anexar ao plano uma declaragédo de atendimento ao limite remuneratério do servidor piblico federal, devidamente assinada pelos servidores

beneficiarios de bolsas ou retribui¢cao pecuniaria.

2. Pessoas Fisicas Externas a UFPI (De outra Instituicao ou segmento da comunidade)

Instituicdo de

Carga

Valor Total da

. ~ (1) ~ . ~
Nome Completo SIAPE / CPF Origem Titulagao Fung¢ao no projeto Hordria @ Remuner3a<;ao
(R$)
Externo Licenciatura Acente de 1.248,00
Samara Silva Costa 006.803.601-90 Plena em 8 . 20 horas
. Cuidados
Pedagogia
Lauricia Brito Lacerda 060.245.083-79 Externo Ensino Médio Aggnte de 20 horas 1.248,00
Cuidados
Fabiana da Silva Rodrigues 035.353.913-93 Externo Especialista Ag(?nte de 20 horas 1.248,00
Cuidados
Leidiane da Silva Bonifacio 052.532.663-48 | -Xtemo Pos- Agente de 20 horas 1.248,00
graduacao Cuidados
E 1
Andreza De Oliveira Rodrigues 057.142.803-77 xterno Especialista Cuidadora Infantil semzz::ais 1.248,00
Ext 14h
Ivaneide Nascimento Da Silva 652.207.903-82 xterno Graduada Cuidadora Infantil semanais 1.248,00
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Maria do Socorro Mendes do Nascimento 988.768.563-15 Externo Especialista Cuidadora Infantil senii:ais 1.248,00

Rosenildes Gomes Dos Santos 060.675.603-03 |  EXtermo Especialista | | 4adora Infantil 1ah 1.248,00
semanais

A selecionar - - - Cuidadora Infantil 1.248,00

A selecionar - - - Cuidadora Infantil 1.248,00

(1) Titulag&o = informar qual a titulag&o do colaborador; Graduado ou Especialista ou Mestre ou Doutor.
(2) Carga Horaria = estimativa da carga horéria total a ser destinada, pelo colaborador, para a execugéo do projeto.
(3) Valor = valor, previsto, a ser pago ao colaborador pela participagéo no projeto; ja incluidos encargos. Se ndo houver pagamento, informar 0,00.

Obs.: Para cada integrante do projeto, deve-se anexar ao plano uma declaragédo de atendimento ao limite remuneratério do servidor ptblico federal, devidamente assinada pelos servidores
beneficiarios de bolsas ou retribui¢cao pecuniaria.
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VI — PLANO DE APLICAGCAO

1. Estimativa das Receitas

Origem Unidade | Quantidade | Valor Unitario (RS) Valor Total (RS)
MDS 1 1 265.762,08 265.762,08
VALOR GLOBAL DA(S) RECEITA(S) (RS) 265.762,08

2. Fixagao das Despesas (Quadro Resumido)

Cdédigo da Natureza da Despesa (Rubrica) Valor Total (RS)

33.90.30 — Material de Consumo RS 98.968,50
33.90.36 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica RS 62.400,00
33.90.47 — Obrigacoes Tributarias e Contributivas RS 12.480,00
33.90.39 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica RS 00,00
33.90.20 - Auxilio Financeiro a Pesquisador RS 55.814,40
44.90.52 - Equipamento e Material Permanente RS 16.413,10
SUBTOTAL (1) — DESPESAS DO PROJETO 246.076,00
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) - Fundagdo de Apoio 19.686,08
SUBTOTAL (2) — CUSTOS INDIRETOS/RESSARCIMENTOS 265.762,08

VALOR GLOBAL DAS DESPESAS (1+2) 265.762,08

De acordo,
Documenteo assinado digitalmente

b LUCIANA VIEIRA BATISTA
g ol Data: 09/07/2026 17:14:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FADEX
Luciana Vieira Batista
Gerente de Projetos
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VIl — DECLARAGOES

DECLARO, na fungdo de Coordenador do Projeto, para fins de comprovagdo junto a autoridade
competente da Universidade Federal do Piaui, que:

- possuo capacidade técnica e competéncia institucional para executar o objeto proposto neste Plano
de Trabalho, em conformidade com as previsGes da Lei n? 8.958 de 20 de dezembro de 1994,
combinada com a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

- os valores dos itens apresentados neste Plano de Trabalho estdo aderentes a realidade de execugao
do objeto proposto e que serdo observados os procedimentos necessdrios para apurag¢do da
compatibilidade dos precos com os praticados no mercado, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021
e no Decreto n? 8.241/2014;

- ndo possuo conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o 3¢
grau, ndo pertencentes ao quadro da UFPI, como integrante da equipe técnica;

Teresina (Pl), data da assinatura eletrénica.

Documente assinado digitalmente

b LAURIELSON CHAVES ALENCAR
g » Data: 09/07/2026 16:30:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Laurielson Chaves Alencar
Coordenador(a) do Projeto
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ANEXO | - PLANILHA ORCAMENTARIA

RECEITAS
Item Quantidade Valor unitario Valor (R$)
Receita 1 265.762,08 265.762,08
Total 265.762,08
DESPESAS
Auxilio financeiro a pesquisadores (33.90.20)
Item Quantidade Valor unitario Total
Coordenadora no Colégio Técnico de Teresina (1X
9 Meses) 9 2.112,00 19.008,00
Coordenara no Colégio Técnico de Floriano (1X6
Meses) 6 2.534,40 15.206,40
Coordenadora no Colégio Técnico de Bom Jesus
(1X10 Meses) 10 2.160,00 21.600,00
Subtotal 55.814,40
Servicos de terceiros - Pessoa fisica (33.90.36)
Item Quantidade Valor unitario Total
Remuneragao dos profissionais - (10 agentes de 50 1.248,00
cuidados X 5 Meses) 62.400,00
Subtotal 62.400,00
Obrigacoes tributarias e contributivas (33.90.47)
Item % Total
Obrigagoes tributarias e contributivas 20% 12.480,00
Subtotal 12.480,00
Material de consumo (33.90.30)
Item Quantidade Valor unitario Total
kit material de papelaria (resma de papel branca,
resma de papel colorido, cartolinas, tinta guache, 3
hidrocor, massa de modelar, giz de cera, lapis de
cor, tesoura sem ponta, cola branca, pincel de
pelo, apontador) kit por campus 1.505,00 4.515,00
Kit Literatura (livros pedagogicos, paradidaticos) 42 30,00 1.260.00
Itens de organizagéo, decoragao e mobiliario,
contendo: tatames emborrachados, jogos de
o . 3 3.122,50
mesas de plasticos, colchontes, almofadas, caixas
organizadoras - kit por campus
9.367,50
Kit lanche (fruta da estagéo, suco ou bebida
Iactef:,l, bolo ou sanduiche natural ou pao com 6900 11,24
proteina) - kit
para 115 criangas para média de 60 encontros
77.556,00
Brinquedos e jogos educativos (kit por campus) 3 2.090,00 6.270,00
Subtotal 98.968,50
Equipamento e material permanente (44.90.52)
Item Quantidade Valor unitario Total
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Cadeira de rodas para banho 1 800,00 800,00
Cadeira de rodas para banho 1 300,00 300,00
Liquidificador 1 150,00 150,00
Batedeira Planetaria 1 500,00 500,00
Forno Eletrico 1 500,00 500,00
TV de 55 Polegadas 2 3.000,00 6.000,00
Impressora 2 1.695,55 3.391,10
TV de 43 Polegadas 2 1.200,00 2.400,00
Projetor Portatil 1 400,00 400,00
Simulador médico ou manequins de enfermagem 2 986,00 1.972,00
Subtotal 16.413,10

Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica (33.90.39)

Item Quantidade Valor unitario Total

Despesas Operacionais e Administrativas - FADEX 1 19686,08 19.686,08
Subtotal 19.686,08
DESPESAS TOTAIS DO PROJETO 265.762,08
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Anexo Il - Memoria de Calculo DOA

Meméria de Calculo - Despesas Operacionais e Administrativas de Projetos

Des

esas com Pessoal

Hor?s ) Quantas Valor da
necessaria | vezes a hora Custo
Etapas do Ag s para tarefa é R total da
. Tarefa Geréncia ~ técnica
Projeto execu¢do | executada tarefa em
trabalhad
da tarefa | durante o RS
. a em RS
uma vez projeto
ABERTURA DO PROCESSO - PRE PROJETO Geréncia de projetos 2.00 1 4229 84.58
REVISAO DO ORCAMENTO E PLANO DE Geréncia de proietos |
TRABALHO pro) 2,00 42,29 84,58
ANALISE DE VIABILIDADE DO PROJETO Geréncia de projetos 2.00 1 4229 84.58
Proposta TRAMITACAO E ACOMPANHAMENTO E Geréncia de projet |
ASSINATURA crencia de projetos 2,00 84,58 169,16
Geréncia administrativa,
ABERTURA DO PROJETO DEFINITIVO Geréncia de projetos e 1
Geréncia de finangas
1,00 82,76 82,76
PROTOCOLO DAS SOLICITACOES DE R ~
DESPESAS DO PROJETO ceepeao 1,00 18 27,02 486,36
PEDIDO DE LIBERACAO DE PARCELAS Geréncia de projetos 2.00 1 3524 70,48
GESTAO/COORDENACAO DO Geréncia de projetos
ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO proj 3,00 1 35,24 105,72
REVISAO/REFORMULACAO DE PLANO DE Geréncia de proietos
APLICACAO E RUBRICAS pro) 3,00 1 42,29 126,87
CONTRA"RACAO (COMPRA) DIRETA - Geréncia de projetos e
PESSOA FISICA Geréncia administrativa 0.00 0 3504 i
CONTRATA(;AO (COMPRA) DIRETA - Geréncia de projetos e
PESSOA JURIDICA Geréncia administrativa 0.00 0 3504 i
SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES - Geréncia administrati
PESSOA JURIDICA crencia adimmstaiva | 0,00 0 35.24 -
Gestiao SELECAO VPUBLICA DE FORNECEDORES - Geréncia administrativa
Administrat PESSOA FISICNA/BOLSISTA 0,00 0 35,24 -
ivo - CONTRATACAO DE SERVICOS DE Geréncia de Projetos
Financeira TERCEIROS: PESSOA FISICA / BOLSISTA 0,00 0 35,24 -
: TRAMITACAO - PAGAMENTO DE SERVICO a .. .
do Projeto f
1€% | . PESSOA JURIDICA Geréncia administrativa | 4 2 3524 281,92
TRAMITACAO - PAGAMENTO DE SERVICO Geréncia de Proict
- PESSOA FISICA / BOLSISTA erencia de Frojetos 4,00 2 3524 281,92
COMPRA DE PASSAGENS Geréncia administrativa 0.00 0 4229 )
TRAMITACAO PROCESSUAL - DIARIAS Geréncia de projetos 0.00 0 4229 )
CONTROLE INTERNO Geréncia de projetos 400 5 4229 33832
APROVACAO/HOMOLOGACAO DA Geréncia de finan
LIQUIDACAO DAS DESPESAS crencia de finangas 4,00 2 79,89 639,12
LIQUIDACAO DE DESPESAS - FINANCEIRO Geréncia de finangas 400 3 3524 422,88
GESTAO/COORDENACAO DAS CONTAS E Geréncia administrati
APLICACOES erencia administrativa 4,00 3 42,29 507.48
CONCILIACAO BANCARIA, IMPOSTOS, Geréncia de finan
TRIBUTOS E OUTROS crencia de finangas 5,00 4 3524 704,80
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Geréncia administrativa,
ARQUIVAMENTO Geréncia de financas e 1,50 5
Outros Geréncia de Projetos
Custos de 35,24 264,30
Gestio 1 "
ASSESSORIA JURIDICA Assessoria técnica 8.00 5 4229 1.691.60
SUPORTE DE TECNOLOGIA DA Assessoria técnica
INFORMACAO 8,00 5 35,24 1.409,60
Prestaciio PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL Geréncia de projetos 8,00 5 42,29 1.691.60
de Contas x . .
PRESTACAO DE CONTAS FINAL Geréncia de projetos 10.00 3 4229 3.383.20
SUBTOTAL 12.911,83
TOTAL DE HORAS DE TRABALHO NO PROJETO 318.50
)
Despesas Financeiras de Gestio
Etapas do Ocorre no | Quantida Valor S i
3 Despesas q PR da despesa
Projeto projeto? de unitario it
no projeto
LICITACOES-e - CUSTO POR LICITACAO 29551 0.00
Outros LICITAGOES-¢ - CUSTO POR LOTE 11.77 0.00
Custos de = * ?
Gestio DESPESAS DE PUBLICACAO 0.00
CUSTOS FIXOS DE GESTAO Sim 318.50 9.95 3.167.78
SUBTOTAL 3.167,78
TOTAL GERAL 16.079,61

Despesas Extraordinarias com Gestdo de Risco

Situagio de
risco

Descriciio de precificagdo

Ocorre no projeto?

Despesas adicionais decorrentes (em R$)

ORIGEM
PUBLICA
DO
RECURSO
FINANCIA
DOR

Multiplicador de ordem 2 sobre as despesas de
controle interno, aprovagdo/homologagio da
liquidagdo de despesas e assessoria juridica,
devido a que a primeira corresponde a todas
tarefas de que convergem na avaliagdo de, dentre
outras, a integridade dos processos de um
determinado projeto; a segunda, por sua vez,
envolve sempre a analise da conformidade das
despesas a serem liquidadas, e a terceira inclui
andlise de elementos contratuais dos projetos para
garantir a observancia a legislagdo de regéncia.

SIM

2.669,04

ENTREGA

PROJETO
PREVIAM
ENTE A
REMUNER
ACAO DA
FADEX

Multiplicador de ordem 0,2 sobre as despesas com
tarefas do projeto, ndo restritas as despesas com
controle de processos

SUBTOTAL 2.669.04

TOTAL GERAL COM DESPESAS EXTRAORDINARIAS

18.748,65
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Valor da hora técnica trabalhada = maior salério bruto recebido pelo profissional de cada setor envolvido nos projetos, para uma carga horaria de
40h semanais, conforme custos de cargos e salarios 2019, utilizada pela Fundagio. Foi considerado o custo total do funcionario, contemplando a
remuneracdo bruta + os encargos sociais + outros valores proporcionais ao tempo de execug@o do projeto.

Custo de Faturamento

Receita de

incidéncia | Valor dos impostos, tributos, etc. em
Impostos, tributos etc. incidentes Aliquota (%) , em R$* RS
. 5,00
Imposto sobre servigos - ISS 18.748,65 937,43
Outros - -
SUBTOTAL 937.43

*Receita de incidéncia sera o TOTAL GERAL caso ndo haja situagdes de risco, e sera 0 TOTAL GERAL

COM DESPESAS EXTRAORDINARIAS quando forem constatadas as situacdes de risco

TOTAL FINAL 19.686,08
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