MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DO CUIDADO

II - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 08/2026

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizador(a): Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
Nome da autoridade competente: Lais Wendel Abramo
Numero do CPF: XXX.232.758-XX
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia
- SNCF
1) UG SIAFI

Ntmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 550023 - Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia - SNCF

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 550023 - Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e
Familia — SNCF

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Piaui

Nome da autoridade competente: Nadir do Nascimento Nogueira

Numero do CPF: XXX.571.353-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Reitoria - UFPI

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 05 de novembro de 2024 publicado no DOU de 06/11/2024, se¢éo 2

1) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154048 / 15265 — Universidade Feral do Piaui
Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: 154048 / 15265 — Universidade Federal do Piaui

3. OBJETO:

Apoio ao acesso, a permanéncia e a qualificagdo das discentes em cursos de qualificagdo profissional no dmbito do projeto Mulheres Mil + Cuidados, a partir da
implementagdo de espagos de cuidados, denominados “Cuidotecas” e aquisi¢des de bens para aulas praticas.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

As metas descritas a seguir integram o escopo de agdes previstas no Termo de Execugdo Descentralizada (TED), cujo objetivo pretende implementar Cuidotecas (espagos
voltados a acolhida e o cuidados das criangas, cujos responsaveis pelos cuidados sdo discentes em cursos de extensdo no instituto) e adquirir bens para aulas praticas no
contexto do projeto Mulheres Mil + Cuidados.

Importante ressaltar que a grande novidade do projeto “Mulheres Mil + Cuidados”, fruto da parceria entre o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate 8 Fome — MDS — e o Ministério da Educagdo — MEC) em rela¢do ao “Mulheres Mil” (do MEC) consiste justamente na estruturagdo das Cuidotecas como
estratégia de apoio a permanéncia das discentes nos cursos de qualificagdo profissional do MEC. As Cuidotecas consistem numa das mais importantes entregas da
Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia (MDS), que foram pactuadas no ambito do Plano Nacional de Cuidados, sendo, portanto, o principal motivo para a
descentralizagdo de recursos para este instituto.

Os parametros utilizados para a descentralizagdo de recursos do MDS sdo os seguintes:

Metas Parametrqs para Diretrizes das metas / Orientacdes
descentralizacio
Garantir oferta de vagas em Cuidotecas para as
criangas cujos responsaveis pelos cuidados
sejam discentes dos cursos
Metas 1 e 2 Vagas SISTEC Observagdo: Ainda que haja flexibilidade
(RS 1.000 por vaga) na alocagdo de recursos, a diretriz acima deve
ser observada. Essa ¢ um dos diferenciais do
programa "Mulheres Mil" para o projeto
"Mulheres Mil + Cuidados".
Nas aulas do médulo comum do Mulheres Mil,
havera 10 horas de aulas sobre Organizacdo
Gestdo da implementagdo, | Social dos Cuidados e avaliagdo do projeto
Meta 3 monitoramento e avaliagdo | Mulheres Mil + Cuidados (SNCF/MDS)
cta (inclusive  recurso  para
contratagdo da fundagio) Observacio: Essas 10 horas de aula sio também
um diferencial do projeto "Mulheres Mil" para
o projeto "Mulheres Mil + Cuidados".




A Cuidoteca do projeto Mulheres Mil + Cuidados devera seguir as orientagdes estabelecidas pelo documento “Diretrizes para Implementagdo de Cuidotecas” elaborado
pela SNCF/MDS. Contudo, vale destacar que por estar vinculada a uma oferta especifica do Mulheres Mil, de carater temporario, o periodo de acolhimento das criangas
devera ser coincidente com o periodo das aulas dos cursos do projeto, seja este noturno ou diurno, em dias uteis ou em finais de semana.

As etapas incluem a estruturagdo do espago para seu pleno funcionamento, bem como a selegéo e formagao da equipe técnica e o atendimento das criangas por meio da
acolhida. A faixa etaria atendida devera ser de 3 (trés) a 12 (doze) anos. Deve-se considerar a quantidade maxima de 40 (quarenta) criangas por Cuidoteca e garantir, no
minimo, 2 (dois) agentes de cuidados durante a execugdo das atividades da Cuidoteca e 1(um/a) agente de cuidado para cada grupo de 15 (quinze) criangas. Todo o
processo sera conduzido de forma planejada, transparente e com foco na qualidade. A Cuidoteca sera organizada de modo a garantir acessibilidade em todas as suas etapas
de implementagao, priorizando o uso de linguagem simples e inclusiva, fortalecendo politicas de cuidado as criangas com deficiéncia e suas familias.

A instituicdo descentralizada também podera adquirir bens para apoio as aulas praticas de forma a garantir sua qualidade. Além disso, a institui¢ao descentralizada devera
viabilizar aulas sobre direitos trabalhistas e previdencidrios ministradas por parceiros e aulas sobre organizagdo social dos cuidados, além de apoiar a realizagdo rodas de
conversa de avaliagdo do projeto + Cuidados pela SNCF/MDS. Por fim, ainda para gestdo da implementagdo, monitoramento e avaliagdo, a instituicdo descentralizada
devera elaborar relatorio final de avaliagdo da Cuidoteca e relatério final sobre a execugdo dos cursos realizados com bens de apoio as aulas pratica.

Metas Acbes Produtos

1.1.1. Agentes de cuidados de criangas

1.1. Selecionar, contratar e formar a equipe técnica . . . N
1.1.2. Profissional de ensino superior para coordenagido

das cuidotecas

1. Estruturagdo do espago de | 1.2. Fornecer diariamente alimentagdo sauddvel e | 1.2.1. Lanche para criangas, cujas responsaveis pelos cuidados sdo
funcionamento da Cuidoteca adequada as criancas participantes da Cuidoteca alunas do projeto

1.3.1. Materiais de papelaria

1.3. Adquirir materiais de apoio para realizagdo de

atividades nas Cuidotecas 1.3.2. Materias ludicos, brinquedos, mobilidrio e materiais de
descanso
2. Apoio a realizaga 1 - . i Ly (.
poio & realizagio de aulas 2.1. Aquisicdo de bens e insumos para as aulas praticas 2.1.1. Bens permanentes para apoio as aulas praticas

praticas

3.1. Contratagdo de Fundag@o de Apoio para execugdo do

projeto 3.1.1. Taxa de administragdo paga a Fundagao

3.2.1 Aulas sobre direitos trabalhistas e previdenciarios ministradas
por parceiros

3.2. Viabilizagdo de jornada de 10 horas/ aula de conteudo
sobre a Politica Nacional de Cuidados no Médulo Comum
dos cursos pactuados no projeto + Cuidados

3.2.2. Aulas sobre organizagdo social dos Cuidados ministradas pela

3. Gestdo da implementagio, SNCF/MDS

monitoramento e avaliagdo
3.2.3. Rodas de conversa de avaliagdo do projeto + Cuidados
realizadas pela SNCF/MDS

3.3. Elaboragdo de relatorio final da implementagdo, 3.3.1. Relatério final de avaliagdo da Cuidoteca

incluindo registros fotograficos (respeitando os direitos de

. S . - 3.3.2. Relatério final sobre a execucdo dos cursos realizados com
imagem e a privacidade das criangas e suas familias)

bens de apoio as aulas praticas

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:
5.1 Historico

O tema dos cuidados recentemente vem ocupando mais espago na agenda de politicas puiblicas na América Latina e no Brasil. O Marco Conceitual da Politica Nacional de
Cuidados do Brasil (MDS, 2024) define o cuidado como um trabalho cotidiano de produgdo de bens e servigos necessarios a sustentagdo e a reprodugéo da vida humana,
da forga de trabalho, das sociedades e da economia e a garantia de bem-estar de todas as pessoas. Este trabalho de cuidados concretiza-se em atividades cotidianas que
abrangem a preparagdo de alimentos, a limpeza, a gestdo e organizacao do lar, entre outras atividades, que constituem os chamados cuidados indiretos, além das agdes de
assisténcia, apoio e auxilio diario destinadas a pessoas com diversos niveis de dependéncia, tais como bebés, criangas pequenas, pessoas idosas, com deficiéncia e em
situagdo de vulnerabilidade, os chamados cuidados diretos. Sdo atividades como alimentag@o, locomogdo, utilizagdo de transporte ptblico, compras e higiene pessoal,
entre outras.

Além disso, o documento do Marco Conceitual reconhece que a atual forma de organizagdo social dos cuidados no Brasil ¢ estruturada pela divisdo sexual, social e racial
do trabalho e profundamente marcada por desigualdades sociais e territoriais tanto na forma como se organiza a provisdo dos cuidados, mas também como se organiza o
atendimento das necessidades de cuidado. Essa forma de organizagdo social dos cuidados sobrecarrega extremamente as mulheres, em especial as mais pobres e com
menores rendimentos, colocando fortes barreiras a conclusdo das suas trajetorias educacionais e a sua inser¢do no mercado de trabalho e na vida publica em igualdade de
condigdes com os homens, comprometendo suas possibilidades de geragdo de renda e a sua autonomia econdmica, e contribuindo, assim, para a reproducdo da pobreza e
da vulnerabilidade social. As desigualdades atravessam a realidade de quem oferta o trabalho de cuidado, de forma remunerada e ndo remunerada, mas também de quem
recebe o cuidado.

O trabalho de cuidados, contudo, ndo se realiza apenas no espaco doméstico de forma ndo remunerada, mas se estende ao mercado de trabalho, onde passa a ser
remunerado em ocupagdes como o trabalho doméstico remunerado (em suas diferentes fungdes, como cozinheira, faxineira, baba e cuidadora de pessoas idosas),
cuidadoras e cuidadores de pessoas que trabalham em instituigGes, as profissionais da enfermagem, do ensino infantil, dentre outras. No Brasil, as mulheres negras séo a
principal forga de trabalho do cuidado remunerado, sendo as trabalhadoras domésticas a principal categoria ocupacional deste setor. Essa ocupagdo, enraizada no historico
da escraviddo e cronicamente destituida de garantia de direitos, representa atualmente 25% do total da for¢a de trabalho remunerada de cuidadosl e apresenta baixo grau
de escolarizagdo, o que dificulta a busca por melhores condigdes de trabalho e afeta fortemente tanto o bem-estar e autoestima dessas trabalhadoras como o
reconhecimento de seu valor na — e pela — sociedade. A despeito de sua grande importancia enquanto profissdo que cobre boa parte da demanda de cuidados das familias
brasileiras, a realidade destas trabalhadoras ainda ¢ atravessada pela precarizagdo, ma remuneracdo e desprotecao social.

Para enfrentar os desafios plblicos de uma organizagio social dos cuidados desigual, injusta e insustentavel, foi elaborada a Politica Nacional de Cuidados (PNaC),
proposta pelo Executivo Federal, aprovada no Congresso Nacional em 2024 e sancionada em dezembro do mesmo ano (Lei n° 15.069/2024). O Plano Nacional de
Cuidados, intersetorial e transversal, articula politicas publicas novas e existentes e estd com seu langamento iminente. Na PnaC e no Plano, parte-se da premissa de que o
cuidado ¢ um direito, um trabalho e uma necessidade. Para avangar no reconhecimento do cuidado como um trabalho, a Politica e o Plano Nacional de Cuidados buscam
promover sua valorizagdo, condi¢des de trabalho decente, bem como promover a garantia de direitos e a protegdo social das mulheres trabalhadoras remuneradas do
cuidado. Observa-se, portanto, a importancia de politicas publicas integradas que valorizem o trabalho e reconhegam os saberes destas trabalhadoras.

Ademais, no contexto da construgdo da Politica e do Plano Nacional de Cuidados, firmou-se, em julho de 2023, o Protocolo de Inten¢des n°® 25/2023 entre a Federagao




Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD) e a Unido, com o objetivo de ampliagdo de escolaridade e qualificagdo das trabalhadoras domésticas, de apoio ao
fortalecimento de suas organizagdes representativas, bem como de promover a implementagéo e garantia dos seus direitos e respeito a legislagdo nacional e aos acordos e
convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil relativos ao trabalho decente. A partir da articulagdo com a FENATRAD e com o intuito de implementar o pactuado no
Protocolo de Intengdes n°® 25/2023, firmou-se parceria interministerial entre Ministério da Educagdo (MEC); Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome (MDS); Ministério das Mulheres (MMulheres); Ministério da Igualdade Racial (MIR) e Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) para a
disponibiliza¢do de cursos de qualificag@o técnica e profissional as trabalhadoras domésticas remuneradas no ambito do Programa Mulheres Mil e da Bolsa Formagao
- Pronatec , ambos do MEC. O projeto-piloto “Trabalho Doméstico e Cuidados - Mulheres Mil” foi desenvolvido para ofertar essa qualificagdo técnica e profissional em
conformidade com as demandas especificas das trabalhadoras domésticas, com vistas a ampliar as oportunidades de acesso ao emprego e a melhores condigdes de
trabalho, além de contribuir para a promog¢ao de seus direitos humanos e trabalhistas e da igualdade de género e ragca no mundo do trabalho.

O Programa Mulheres Mil, retomado a partir da Portaria MEC n® 725/2023, visa contribuir para a igualdade social, econdmica, racial, étnica e de género de mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social nos contextos urbanos, rurais, comunidades quilombolas, ribeirinhas e indigenas do pais. O Programa tem como objetivo geral
viabilizar o acesso a formagao profissional e cidada a partir da certificagdo de todas as aprendizagens formais ou informais, o reconhecimento dos saberes ao longo da
vida, a qualificagdo em areas complementares, a elevagdo da escolaridade e a promogéo da inser¢@o produtiva e da mobilidade no mundo do trabalho.

A avalia¢do da primeira rodada do projeto-piloto Trabalho Domésticos e Cuidados - Mulheres Mil (2024-2025) trouxe aprendizados fundamentais em sua implementagao,
tanto para a consolidagdo do modelo de oferta quanto para o aprimoramento das estratégias de acesso, permanéncia e éxito das alunas em territorios diversos. A
experiéncia reafirmou o potencial do projeto para se tornar uma politica sustentavel e de maior alcance, demonstrando a viabilidade de uma atuagdo interministerial que
valoriza a ndo duplica¢do de esforgos, ao utilizar uma oferta educacional ja existente (Programa Mulheres Mil) com capilaridade em todo territorio nacional e inovagdes
que a adaptam ao perfil e as necessidades das trabalhadoras remuneradas do cuidado. Ademais, os resultados demonstraram que a iniciativa tem grande potencial de
impacto social. Considera-se que a ampliagdo da oferta de cursos por meio do Programa Mulheres Mil €, por conseguinte, tanto de interesse da Secretaria Nacional da
Politica de Cuidados e Familia (SNCF) do MDS quantos dos Ministérios parceiros e participantes do Politica e Plano Nacional de Cuidados e das trabalhadoras.

Com o intuito de garantir condi¢des para que a ampliagdo da oferta se tornasse realidade, em dezembro de 2024, a SNCF/MDS e a SETEC/MEC se articularam para
submeter um projeto para recebimento de recursos do Fundo de Direitos Difusos (FDD) que pudessem financiar esta oferta ampliada. Em abril de 2025, o projeto foi
contemplado com o recurso de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) para oferta de dez mil vagas em cursos de cuidados ofertados pela rede federal de ensino,
permitindo que a ac¢do alcance todo o territorio nacional e sob o nome de Mulheres Mil + Cuidados.

A proposta da oferta ampliada ¢ alcangar mais territorios que o projeto-piloto e atrair ndo s6 quem ja trabalha com cuidado, de forma remunerada ou ndo, mas também
quem se interessa pelo tema e deseja se qualificar para trabalhar no setor de cuidados.

Neste contexto, a SNCF/MDS selecionou cursos do Guia Pronatec de Cursos Formagéo Inicial e Continuada (FIC), 4a edigdo, inseridos no escopo da Economia do
Cuidado conforme defini¢des do Art. 5° da Lei n° 15.069/2024, para compor rol de cursos a serem financidveis no ambito do projeto Mulheres Mil + Cuidados com
recursos oriundos do FDD. Sdo 24 cursos de cuidados , a saber: agente de alimentagdo escolar, agente de limpeza e conservagao, agricultor familiar, agricultor orgéanico,
assistente escolar, auxiliar de cozinha, auxiliar de lavanderia, auxiliar pedagogico, camareira em meios de hospedagem, caseiro, contador de historias, copeiro, cuidador
de idoso, cuidador infantil, higienista de servigos de saude, horticultor organico, introdugdo a interpretagdo em lingua brasileira de sinais (libras), jardineiro, monitor de
atividades de lazer, recreador, salgadeira, trabalhador doméstico, tratador de piscinas, zelador, padeiro, masseiro, salgadeiro.

Em setembro de 2025, ap6s o chamamento publico realizado pelo MEC, foram selecionadas quarenta e cinco institui¢des para oferta de cursos de qualificagdo profissional
no dmbito do projeto Mulheres Mil + Cuidados. Dentre estas, sete foram selecionadas para parceria com a Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar — SESAN do MDS
para oferta de mil vagas em cursos de auxiliar de cozinha no projeto Cozinha Solidarias.

Cumpre destacar que a SNCF/MDS langou documento “Diretrizes para Implementagdo de Cuidotecas” que define a Cuidoteca como espago de cuidados para criangas em
periodo que excede a jornada escolar. O documento orienta os implementadores de Cuidotecas em espagos publicos em conformidade com a Politica Nacional de
Cuidados (Lei 15.069/2024), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016), a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), a Lei n° 14.826/2024, que institui a parentalidade positiva e o direito ao brincar como
estratégias intersetoriais de prevengdo a violéncia contra criangas; e Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia (PNIPI, instituida pelo Decreto n°® 12.574/2025.

O objetivo desta politica ptiblica no contexto do Mulheres Mil + Cuidados ¢é facilitar a continuidade da jornada de qualificagdo profissional das pessoas responsaveis pelos
cuidados de criangas, que sdo em sua grande maioria mulheres, a0 mesmo tempo em que oferta um ambiente seguro e acessivel para suas criangas. A inovagdo desta
politica reside no olhar integral as necessidades de quem cuida e de quem requer cuidados e na simultaneidade do atendimento destas necessidades.

5.2 Publico

Mulheres que participam de cursos de qualificagdo profissional do projeto Mulheres Mil + Cuidados, considerando como prioritarias para participagdo nos cursos as que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, com baixo grau de escolarizagdo, responsaveis pelos cuidados das/os filhas/os e ou familiares e pelos
cuidados da casa, chefes de familia, e observando as questdes de desigualdade racial e étnica, de orientagdo sexual e identidade de género, geracional, de deficiéncia, entre
outras interseccionalidades.

5.3 Objetivo

Reduzir a evasdo escolar relacionada as responsabilidades de cuidados das discentes, a partir de aporte financeiro para o estabelecimento de espagos de cuidado
(Cuidotecas) e aquisi¢do de materiais para aulas praticas.

Os objetivos secundarios sdo:
- Promover maior engajamento das discentes nas aulas praticas;

- Fortalecimento dos conhecimentos das discentes sobre a desigual organizagao social dos cuidados, direitos trabalhistas e previdenciarios, enfrentamento
as desigualdades raciais e de género, trabalho decente, e enfrentamento ao trabalho escravo doméstico e infantil;

- Promog@o da formagao cidada e de liderangas do trabalho doméstico e de cuidados;

- Empoderamento para melhoria da inser¢do no mundo do trabalho e da qualidade de vida.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentraliza¢@o para outro 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal?
() Sim
(X)) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebragdao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto do TED?
(x) Sim




() Nao

O pagamento de R$ 19.686,08 (dezenove mil seiscentos e oitenta e

seis reais e oito centavos) sera destinado aos custos indiretos que correspondem a 7,40% do valor

global pactuado.
Memaria de Cileulo - Oy €A de Projetos
Despesas com Pessoal
Horas Qi g da
necessirias vezes a b
Etapas do 5 S para tarefa ¢ Sy Custo total da
Projeto Tcels Lrexbure execngiio da | executada txaen tarefa em RS
trabalhad
tarefauma | durante o iy
vez projeto
ABERTURA DO PROCESSO - PRE PROJETO Greréncia de projetos 200 1 4239 8458
REVISAO DO ORCAMENTO E PLANO DE Clerina g5 v ching 1
TRABALHO s 200 42.29 84.58
ANALISE DE VIABILIDADE DO PROJETO Ceréncia de projetos 200 1 8458
Proposta | TRAMITACAO E ACOMPANHAMENTO E Cirnctade poottis 1
ASSINATURA SR PR 200 84.58 169.16
Geréncia administrativa,
“RTURA DO PROJETO DEFINITIVO cia de projetos ¢ 1
ncia de finangas
L0 42.76 8276
PROTOCOLO DAS SOLIC (OES DE Reccpeda
DESPESAS DO PROJETO Pe L0 18 27.02 48636
| 3 IRACA : PARCELAS SO e Ot 1 : 1
PEDIDO DE LIBERACAO DE PARCELAS Greréncia de projetos 200 1 3524 7048
GESTAO/COORDENACAQ DO Gerdnein d P
ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO R LE e 3.00 1 35.24 105.72
REVISAO/REFORMULACAO DE PLANO DE Cirnctade poottis
APLICACAO E RUBRICAS SR PR 300 1 42.29 126,87
CON ATACAO (COMPRA) DIRETA - PESS0A Geréncia de projetos e
FISICA Greréncia administrativa -
0.00 [t} 35.24 -
L'(].\:'['R-\']'Af,'.&(] (COMPRA) DIRETA - PESSOA Geréncia de projetos e
JURIDICA Geréncia administrativa -
0.00 [t} 35.24 -
“CAD PUBLICA DE FORNECEDORES - Geréncia ad tratiy
YA JURIDICA jeréncia administrativa 0.00 o R
ot SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES - i a
Gesth A0 | G L)
Admministrat | PESSOA FISICA/BOLSI e acuEmSim 0.00 0 3524 -
F CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROES - o
wo - s o o Geréncia de Projetos 3
0 | o pn
do Projeto L e Sl rerénc strativ
’ PESSOA JURIDICA Cieréncia administrativa 4.00 2 35.24 28192
1 RA.\H'['.’\{,};\U - PAGAMENTO DE SERVICO - Gettncis de Projeio
PESSOA FISICA / BOLSISTA = i e 400 2 35.24 28192
COMPRA DE PASSAGENS Cieréncia administrativa 0.00 0 429 o
TRAMITACAD PROCESSUAL - DIARIAS Ceréncia de projetos 0.00 o 4229 i
CONTROLE INTERNO Geréncia de projetos 400 3 4229 33842
APROVACAOHOMOLOGACAO DA i i B
LIQUIDACAQ DAS DESPESAS g % ¥ 4.00 2 T9.89 639.12
LIQUIDACAQ DE DESPESAS - FINANCEIRO Geréncia de finangas 400 3 35.24 47188
GESTAQ/COORDENACAO DAS CONTAS E Cicrcia mimiitrativn
APLICACOES & 4.00 3 42,39 50748
CONCILIACAD BANCARIA, IMPOSTOS, Geréncia de fi .
TRIBUTOS E OUTROS S il 5,00 4 35.4 70480
Outros Geréncia administrativa,
Custos de | ARQUIVAMENTO Geréncia de finangas ¢ L50 ]
Cestiin Geréncia de Projetos
35,24 26430
ASSESSORIA JURIDICA Assessoria técnica 800 5 4229 169160
Y Thn o 5 NEGRMACA . =
SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD Assessoria técnica §.00 5 35.24 1.409.60
Prestagio PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL Greréncia de projetos 500 5 4229 1.691.60
de Contas T Ak : UL E s g T if :
PRESTACAD DE CONTAS FINAL Geréncia de projetos 10,00 8 4299
SUBTOTAL 1291183
TOTAL DE HORAS DE TRABALHO NO PROJETO 318,50
P de Gestiio
Custo total da
Etapas do Ocorre no o Valor
o Despesas .o | Quantidade e despesa no
Projeto projeto? wnitdrio projeto
LICITACOES-¢ - CUSTO POR LICITACAD 33551 0.0
Outros | LICITACOES-e - CUSTO POR LO T 0.00
Custos de =
Gestio | DESPESAS DE PUBLICACAD 0.00
CUSTOS FIXOS DE G Sim 318,50 9.95 316778
SUBTOTAL 316778
AL GERAL | 16079,61




Despesas Extraordindrias com Gestio de Risco

Sltm?l;in e Descrigio de precificagio Ocorre no projeto? Despesas adicionais decorrentes (em RS)
Multiplicador de ordem 2 sobre as despesas de
controle interno, aprovagin/homologacio da
liguidagio de despesas e assessoria juridica, devido a

ORIGEM o5 Sy 2 :

PUBLICA | 9Uca primeira correspo nde a todas tarefas de que

~ | convergem na avaliagio de, dentre outras. a
integridade dos processos de um determinado projeto; SIM
. 266904
asegunda, por sua vez, envolve sempre a analise da
conformidade das despesas a serem liquidadas, ca
terceira inclui analise de elementos contratuais dos
projetos para garantir a observancia a legislagio de
regéncia.
OBJETO
Do
3 Multiplicador de ordem 0.2 sobre as despesas com

PROJETO . = p 3
tarefas do projeto, ndo restritas &s despesas com NAD =
controle de processos

REMUNER

ACAO DA

FADEX
SUBTOTAL

2 66904
TOTAL GERAL COM DESPESAS EXTRAORDINARIAS 18.748,65

Valor da hora técnica trabalhada = maior salirio bruto recebido pelo profissional de cada setor envolvido nos projetos, para uma carga horaria de 40h

semanais, conforme custos de cargos ¢ salarios 2019, utilizada pela Fundagio. Foi considerado o custo total do fi ario, lando a 80 bruta +
o5 encargos sociais + outros valores proporcionais ao tempo de execucio do projeto.
Custo de Faturamento
Receita de
incidéncia,
Impostos, tributos etc. incidentes Aliquots (%) em RS* Valor dos impostos, tributos, ete. em RS
- 5,00 .
Imposto sobre servigos - 1SS 15.748.65 937.43
Outros :
SUBTOTAL | 93743

*Receita de incidéncia serd o TOTAL GERAL caso ndo haja situagies de nisco, e sera o0 TOTAL GERAL COM
DESPESAS EXTRAORDINARIAS quando forem constatadas as situagbes de risco

TOTAL FINAL | 19.686.08

Observagio:

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade
descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execugdo do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e
aprovagado da unidade descentralizadora.

2) Na hipdtese de execugdo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem
fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagées de apoio regidas pela Lei n°8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagdes referentes
aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislagao aplicavel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Os custos apresentados no cronograma fisico-financeiro a seguir estdo devidamente detalhados e amparados na memoria de calculo (SEI 18397853)

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

META 1. Estruturaciio do espaco de funcionamento da Cuidoteca
Aciio 1.1. Selecionar, contratar e formar a equipe técnica
Produto 1.1.1. Agentes de cuidado de criangas

Unidade| Valor
de . ... . | Valor total . .
Item Medida Quantidade| unitario (RS) Inicio| Fim
(R$)
1
a) remuneragdo dos profissionais - (10 agentes de cuidados) meses 5 12.480,00] 62.400,00 |Jun/26|dez/26
b) encargos dos profissionais (20%) meses 5 2.496,00| 12.480,00 |Jun/26|dez/26
Subtotal do produto 1.1.1 74.880,00
Produto 1.1.2. Profissional de ensino superior para coordenacio das cuidotecas
Uniideade Valor Valor total
Item Medida Quantidade| unitario (RS) Inicio| Fim
(R$)
1
a) remuneragdo dos profissionais - 1 coordenadora no Colégio Técnico de Teresina) meses 6 3.168,00 | 19.008,00 [Jun/26|dez/26]



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958compilado.htm

b) remuneragdo dos profissionais - (1 coordenadora no Colégio Técnico de Bom Jesus) meses 6 3.600,00 | 21.600,00 (Jun/26|dez/26
c) remuneragdo dos profissionais - (1 coordenara no Colégio Técnico de Floriano) meses 6 2.112,00| 12.672,00 (Jun/26|dez/26
d) encargos dos profissionais (20%) CTF meses 6 422,40 2.534,40  |Jun/26|dez/26|
Subtotal do produto 1.1.2 55.814,40
Total Acéo 1.1. Selecionar, contratar e formar a equipe técnica (P 1.1.1 + P 1.1.2) 130.694,40
[Acdo 1.2. Fornecer diariamente alimentacido saudivel e adequada as criancas participantes da Cuidoteca
Produto 1.2.1. Lanche para criancas, cujas responsaveis pelos cuidados sio alunas do projeto
Unidade|
Valor
de . ... .| Valor total . .
Item Medida Quantidade| unitario RS) Inicio| Fim
| (RS)
a) Kit lanch_e (fruta da estrag:.ao, suco ou bebida lactea, bolo ou sanduiche natural ou pdo com proteina) - kit nidades| 6900 1124 77.556,00  |Tun/26ldez/26
para 115 criangas para média de 60 encontros
Total Acio 1.2. Fornecer diariamente alimentaciio saudavel e adequada as criancas participantes da Cuidoteca (P 1.2.1) 77.556,00
Acdo 1.3. Adquirir materiais de apoio para realizacio de atividades nas Cuidotecas
Produto 1.3.1. Materiais de papelaria
U“iid:de Valor Valor total
Item Medida Quantidade| unitario (RS) Inicio| Fim
| RS)
a) kit material de papelaria (resma de papel branca, resma de papel colorido, cartolinas, tinta guache, hidrocor,
massa de modelar, giz de cera, lapis de cor, tesoura sem ponta, cola branca, pincel de pelo, apontador) kit por |conjunto 3 1.505,00| 4.515,00 (Jun/26(dez/26
campus
Subtotal do produto 1.3.1 4.515,00
Produto 1.3.2. Materiais ludicos, brinquedos, mobiliario e materiais de descanso
Un:ideade Valor Valor total
Item Medida Quantidade| unitario RS) Inicio| Fim
1 (R$)
a) Kit Literatura (livros pedagodgicos, paradidaticos) unidade 42 30,00 1.260,00  |Jun/26|dez/26
b) rlte.ns de organizagdo, decoracdo e mob111ar19, contendos tatames emborrachados, jogos de mesas de conjunto 3 312250 9367.50 |lun/26/dez/26)
plasticos, colchontes, almofadas, caixas organizadoras - kit por campus
c) brinquedos e jogos educativos (kit por campus) conjunto 3 2.090,00| 6.270,00 |Jun/26|dez/26|
Subtotal do produto 1.3.2 16.897,50
Total Ac¢lo 1.3. Adquirir materiais de apoio para realizacio de atividades nas Cuidotecas (P 1.3.1 + P 1.3.2) 21.412,50
TOTAL META 1 229.662,90
META 2. Apoio a realizacgiio de aulas praticas
Acdo 2.1. Aquisi¢iio de bens para as aulas praticas
Produto 2.1.1. Bens permanentes para aulas praticas
Uniideade Valor Valor total
Item Medida Quantidade| unitario (RS) Inicio| Fim
| RS)
a) cadeira de rodas dobravel unidade 1 800,00 800,00 Jun/26(dez/26|
b) cadeira de rodas para banho unidade 1 300,00 300,00 Jun/26|dez/26)
c) Liquidificador unidade 1 150,00 150,00 Jun/26(dez/26|
d) batedeira planetaria unidade 1 500,00 500,00  |Jun/26|dez/26
e) forno eletrico unidade 1 500,00 500,00 Jun/26(dez/26|
f) TV de 55 polegadas unidade 2 3.000,00| 6.000,00 (Jun/26(dez/26
2) projetor portatil unidade 1 400,00 400,00  |{Jun/26|dez/26)
h) impressora unidade 2 1.695,55 3.391,10  |Jun/26|dez/26
1) tv de 43 polegadas unidade 2 1.200,00 | 2.400,00 (Jun/26(dez/26
m) simuladores médicos ou manequins de enfermagem unidade 2 986,00 1.972,00  |Jun/26|dez/26
Subtotal do produto 2.1.2 16.413,10
TOTAL META 2 16.413,10

META 3. Gestido da implementag¢io, monitoramento e avaliaciio

Acdo 3.1 Contratacio de Fundagdo de Apoio para execuciio do projeto




Unidade|
Item de |Quantidade| u:::;(:'l;o Val(ol;;)o tal Inicio| Fim
Medida
a) taxa de administragdo paga a fundagdo de apoio unidade 1 19.686,08| 19.686,08 |Jun/26|dez/26)
[Acdo 3.2 Viabilizacdo de jornada de 10 horas/ aula de contetido sobre a Politica Nacional de Cuidados no Médulo Comum dos cursos pactuados no projeto +
Cuidados
Unidade . Valor | Valor total L. .
Item de |Quantidade| unitario (RS) Inicio| Fim
Medida
Produto 3.2.1 Aulas sobre direitos trabalhistas e previdenciarios ministradas por parceiros
Apoio as aulas ministradas - ‘ - ‘ - ‘Jun/26|0ut/26
Produto 3.2.2 Aulas sobre organiza¢io social dos Cuidados ministradas pela SNCF/MDS
Apoio as aulas ministradas - | - | - |Jun/26|0ut/26
Produto 3.2.3. Rodas de conversa de avaliacio do projeto + Cuidados realizadas pela SNCF/MDS
Apoio as rodas realizadas - - - jun/26|out/26

Total Acio 3.2 Viabilizacio de jornada de 10 horas/ aula de contetido sobre a Politica Nacional de Cuidados no Médulo Comum (P

3.2.1+P3.2.2+ P 3.2.3)

[Ac¢iio 3.3 Elaboracio de relatério final da implementacio

Produto 3.3.1. Relatorio final de avaliagiio da Cuidoteca

Relatorio elaborado e enviado a SNCF

jul/26|dez/26

Produto 3.3.2. Relatério final sobre a execuciio dos cursos realizados com bens de apoio as aulas praticas

Relatorio elaborado e enviado a SNCF

jul/26

dez/26

Total Ac¢io 3.3 Elaboracio de relatério final da implementacéo (P 3.3.1 + P3.3.2)

TOTAL META 3

| 19.686,08

TOTAL RS 265.762,08

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

Jun/2026

R$ 265.762,08 (duzentos e sessenta e cinco mil setecentos e sessenta e dois reais e oito centavos)

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO ;ﬁé‘\%l;,r o
3.3.90.39- Outros servigos de terceiros — pessoa juridica Nao

R$ 229.662,90
3.3.90.39 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridica Sim R$ 19.686,08
4.4.90.39 - Outros servicos de terceiros — pessoa juridica Nao R$ 16.413,10
Total RS$ 265.762,08

12. PROPOSICAO

Teresina, PI na data de assinatura

Nadir do Nascimento Nogueira

Reitora da Universidade Federal do Piaui

13. APROVACAO

Brasilia, DF, na data de assinatura

Lais Wendel Abramo

Secretaria Nacional da Politica de Cuidados ¢ Familia

Observagoes:

1) Em atengdo ao disposto no § 2°do art. 15 do Decreto n° 10.426, de 2020, as alteragées no Plano de Trabalho que ndo impliquem alteragées do valor global e da



vigéncia do TED poderdo ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto
aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

2) A elaboragdo do Plano de Trabalho podera ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora.

——
)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por NADIR DO NASCIMENTO NOGUEIRA, Usuario Externo, em 19/06/2026, as 11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
aninswrs | fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

——
S I Documento assinado eletronicamente por Lais Wendel Abramo, Secretaria Nacional de Cuidados e Familia, em 23/06/2026, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia,
). ] I . . .

i com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n° 71000.102738/2025-15 SEI n°® 18818992
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